
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 

αξίας δύο χιλιάδων εκατόν είκοσι ενός ευρώ 

(2.121,00€) χωρίς Φ.Π.Α., του ιδιώτη ΚΑΓΙΑ 

ΣΕΡΓΙΟΥ προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00€) χωρίς 

Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΔΕΗ Α.Ε.», προς το Πυρο-

σβεστικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας τετρακοσίων ογδόντα τριών ευρώ και ογδόντα 

επτά λεπτών (483,87€) χωρίς Φ.Π.Α., του κοινωφε-

λούς ιδρύματος «ΒΟΤΑΝΙΚΟΣ ΚΗΠΟΣ ΙΟΥΛΙΑΣ & 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Ν. ΔΙΟΜΗΔΟΥΣ», προς το Πυρο-

σβεστικό Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας διακοσίων είκοσι οκτώ ευρώ (228,00€) χωρίς 

Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑ-

ΝΤΙΝΟΣ Ε.Ε.», προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

5 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας οκτακοσίων ογδόντα επτά ευρώ και δέκα λε-

πτών (887,10€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΕΤΒΑ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ Α.Ε. ΙΔΡΥΣΗΣ, ΟΡΓΑ-

ΝΩΣΗΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΒΙ.ΠΕ.» προς 

το Πυροσβεστικό Σώμα.

6 Πλαίσιο συγκρότησης και λειτουργίας Ομάδων 

Εργασίας της ΕΕΕΠ (σύστημα κινήτρων και αντα-

μοιβής του άρθρου 59 του ν. 5043/2023).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 
αξίας δύο χιλιάδων εκατόν είκοσι ενός ευρώ 
(2.121,00€) χωρίς Φ.Π.Α., του ιδιώτη ΚΑΓΙΑ 
ΣΕΡΓΙΟΥ προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 10189 Φ.804.22/05-03-2025 
απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 
του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδι-
κας κοινωφελών περιουσιών και σχολαζουσών κληρο-
νομιών» (Α’ 185), καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 του 
ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς του 
ιδιώτη ΚΑΓΙΑ ΣΕΡΓΙΟΥ εκτιμώμενης αξίας δύο χιλιάδων 
εκατόν είκοσι ενός ευρώ (2.121,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που 
αφορά έναν (01) ημιαυτόματο απινιδωτή LIFERAK CR2 
και έναν (01) ασκό αναζωογόνησης σιλικόνης ενηλίκων 
spencer B-LIFE, για την κάλυψη των αναγκών της Π.Υ. 
Αγρινίου της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αιτωλοακαρνανίας.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(2)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΔΕΗ Α.Ε.», προς το Πυρο-
σβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 10268 Φ.804.22/27-02-2025 
απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγεί-
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ου του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
«Κώδικας κοινωφελών περιουσιών και σχολαζουσών 
κληρονομιών» (Α’ 185) καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 
του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς 
της εταιρείας «ΔΕΗ Α.Ε.» εκτιμώμενης αξίας χιλίων πε-
ντακοσίων ευρώ (1.500,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά 
ένα (01) μεταχειρισμένο βοηθητικό όχημα τύπου 4x4, 
μάρκας ISUZU D-MAX με καύσιμο πετρέλαιο, για την 
κάλυψη των αναγκών της Π.Υ. Μεγαλόπολης της ΔΙ.Π.Υ. 
Αρκαδίας.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(3)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τετρακοσίων ογδόντα τριών ευρώ και ογδόντα 
επτά λεπτών (483,87€) χωρίς Φ.Π.Α., του κοινω-
φελούς ιδρύματος «ΒΟΤΑΝΙΚΟΣ ΚΗΠΟΣ ΙΟΥΛΙΑΣ 
& ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Ν. ΔΙΟΜΗΔΟΥΣ», προς το Πυρο-
σβεστικό Σώμα.

Με την υπ’ αρ. 10628 Φ.804.22/27-02-2025 απόφαση 
του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου του Πυρο-
σβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφε-
λών περιουσιών και σχολαζουσών κληρονομιών» (Α’ 185) 
καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 του ν. 4662/2020, γίνεται 
αποδεκτή η πρόταση δωρεάς του κοινωφελούς ιδρύμα-
τος «ΒΟΤΑΝΙΚΟΣ ΚΗΠΟΣ ΙΟΥΛΙΑΣ & ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Ν. 
ΔΙΟΜΗΔΟΥΣ» εκτιμώμενης αξίας τετρακοσίων ογδόντα 
τριών ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών (483,87€) χωρίς 
Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερα (04) ελαστικά OJARK-SAVA 
διαστάσεων 205/75 R17.5, για την κάλυψη των αναγκών 
του 2ου Π.Σ. της ΔΙ.Π.Υ. Αθηνών.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(4)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας διακοσίων είκοσι οκτώ ευρώ (228,00€) χωρίς 
Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑ-
ΝΤΙΝΟΣ Ε.Ε.», προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 11599 Φ.804.22/04-03-2025 
απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 
του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώ-
δικας κοινωφελών περιουσιών και σχολαζουσών κλη-
ρονομιών» (Α’ 185) καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 
του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δω-
ρεάς της εταιρείας «ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
Ε.Ε.» εκτιμώμενης αξίας διακοσίων είκοσι οκτώ ευρώ 
(228,00€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερα (04) ελαστι-

κά SUMITOMO διαστάσεων 205/55 R16, για την κάλυψη 

των αναγκών της Π.Υ. Αγρινίου της ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αιτωλοα-

καρνανίας.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

(5)

Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας οκτακοσίων ογδόντα επτά ευρώ και δέκα λε-
πτών (887,10€) χωρίς Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΕΤΒΑ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ Α.Ε. ΙΔΡΥΣΗΣ, ΟΡΓΑ-
ΝΩΣΗΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΒΙ.ΠΕ.» 
προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπό στοιχεία 70436 Φ.804.22/12-03-2025 

απόφαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου 

του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω-

να με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 

«Κώδικας κοινωφελών περιουσιών και σχολαζουσών 

κληρονομιών» (Α’ 185) καθώς και του άρθρου 85 παρ. 5 

του ν. 4662/2020, γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς 

της εταιρείας «ΕΤΒΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ Α.Ε. 

ΙΔΡΥΣΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΒΙ.ΠΕ.» εκτιμώμενης αξίας οκτακοσίων ογδόντα επτά 

ευρώ και δέκα λεπτών (887,10€) χωρίς Φ.Π.Α., που 

αφορά δύο (02) κλιματιστικά SENDO IKAROS INVERTER 

9000 BTU, για την κάλυψη των αναγκών της Π.Υ. ΒΙ.ΠΕ. 

Ξάνθης.

Ο Διευθυντής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4/4/20.02.2025 (6)

Πλαίσιο συγκρότησης και λειτουργίας Ομάδων 
Εργασίας της ΕΕΕΠ (σύστημα κινήτρων και αντα-
μοιβής του άρθρου 59 του ν. 5043/2023).

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΑΙΓΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α. Του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά 

με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ 

βαθμού - Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντρο-

φιάς - Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσί-

ου τομέα - Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 91),

β. του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176),

γ. των άρθρων 25 έως και 54 του ν. 4002/2011 (Α’ 180), 

και, ιδίως, των άρθρων 29 και 54 αυτού, των άρθρων 16 

έως και 23 του ν.  3229/2004 (Α’  38), ιδίως του άρ-
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θρου 19Α αυτού και συμπληρωματικά τις διατάξεις των 
άρθρων του ν. 3051/2002 (Α’ 220),

δ. του ν. 2206/1994 «Ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία, 
έλεγχος καζίνων και άλλες διατάξεις» (Α’ 62),

ε. των άρθρων 357 έως και 378 του ν. 4512/2018 (Α’ 5),
στ. του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Εν-

σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονι-
κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), 
και, ιδίως, του Κεφαλαίου ΙΑ’ «Ψηφιακή Διαφάνεια-Πρό-
γραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ»,

ζ. του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137),

η. των άρθρων 13 έως 15 του Κώδικα Διοικητικής Δια- 
δικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45),

θ. του άρθρου 151 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),
ι. του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 

οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133),

ια. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019.

2. Την υπ’ αρ. 56660/1679/22.12.2011 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονομικών και Πολιτισμού και Τουρι-
σμού «Πιστοποίηση έναρξης λειτουργίας της Επιτροπής 
Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (ΕΕΕΠ)» (Β’ 2910).

3. Την υπό στοιχεία 145940/ΕΞ 2020/21.12.2020 
(Υ.Ο.Δ.Δ.  1089) απόφαση του Υπουργού Οικονομι-
κών, σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 172135 ΕΞ 
2023/22.11.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1307) όμοια απόφαση.

4. Τις υπ’ αρ. 6/1/24.4.2012 (Β’ 1347) και 10/3/11.6.2012 
(Β’ 2066) αποφάσεις της ΕΕΕΠ, με τις οποίες εγκρίθηκαν, 
αντίστοιχα, ο Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης και 
ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας της ΕΕΕΠ.

5. Την υπ’  αρ. 55/01.10.2024 απόφαση της ΕΕΕΠ 
«Έγκριση Οργανισμού, Διάρθρωσης και Λειτουργί-
ας Υπηρεσιακών Μονάδων της Επιτροπής Εποπτείας 
και Ελέγχου Παιγνίων (ΕΕΕΠ) και τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 37/4/21.09.2023 (Β’ 6052) απόφασης της ΕΕΕΠ» 
(Β’ 5589).

6. Την υπ’  αρ. 69/1/19.12.2024 απόφαση της ΕΕΕΠ 
«Έγκριση Αναλυτικού Προϋπολογισμού ΕΕΕΠ έτους 2025 
και έγκριση απόδοσης πλεονάσματος έτους 2023 εντός 
του 2025» (ΑΔΑ: 94121ΜΛ-ΦΧΛ).

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

8. Την υπό στοιχεία Π 58 ΕΞ/17.02.2025 εισήγηση του 
Προέδρου της ΕΕΕΠ.

9. Το υπ’ αρ. 7608/17.02.2025 έγγραφο της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υποθέσεων 

με θέμα «Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης για την κά-

λυψη δαπάνης» με το οποίο βεβαιώνεται η ύπαρξη 

διαθέσιμων πιστώσεων ύψους 70.600 € για τον Α.Λ.Ε. 

2.1.2.02.07 «Πρόσθετες αποδοχές από αποζημιώσεις 

μελών συλλογικών οργάνων» και 30.000  € για τον 

Α.Λ.Ε. 2.4.2.09.22 «Αμοιβές μελών επιτροπών-ομάδων 

Εργασίας». Η δαπάνη για τα προκαλούμενα αποτελέ-

σματα από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης 

έχει προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό έτους 2025 

της ΕΕΕΠ.

10. Τις ανάγκες της υπηρεσίας.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Επειδή:

1. Σύμφωνα με την παρ.  7 του άρθρου  59 του 

ν. 5043/2023, η ΕΕΕΠ ως ανεξάρτητη αρχή συμπεριλαμ-

βάνεται στις αρχές που «δύνανται να συγκροτούν, με 

απόφαση του ανώτατου συλλογικού τους οργάνου, ανά-

λογα με τις ανάγκες τους, συνεργεία ελέγχου, μόνιμες και 

έκτακτες επιτροπές και ομάδες εργασίας για την εξέταση 

και έρευνα εξειδικευμένων θεμάτων που εμπίπτουν στις 

αρμοδιότητές τους, που χρήζουν ιδιαίτερης διαχείρισης 

ή άμεσης επίλυσης».

2. Οι συγκεκριμένες ομάδες εργασίας εμπίπτουν στο 

σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής του ως άνω άρ-

θρου για το προσωπικό των ανεξαρτήτων αρχών. Το 

σύστημα αυτό συναρτάται με την υλοποίηση συγκε-

κριμένων στόχων της ΕΕΕΠ που θα εξειδικεύονται με 

την απόφαση της Επιτροπής της (βλ. παρ. 2 άρθρου 59) 

και αντιστοιχίζονται με συγκεκριμένους δείκτες μέ-

τρησης.

3. Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 15730/12.07.2023 απόφαση 

του Προέδρου της ΕΕΕΠ «Έγκριση του Στρατηγικού Σχε-

διασμού της ΕΕΕΠ 2023-2027» (ΑΔΑ: 97ΞΜΙΜΛ-2ΛΚ), με-

ταξύ των στρατηγικών αξόνων της περιόδου 2023-2027 

είναι η «4.3. Στήριξη της μακροχρόνιας βιωσιμότητας του 

κλάδου των παιγνίων, της ανάπτυξης νέων επενδύσεων, 

της καινοτομίας και της εξωστρέφειας» καθώς και η «4.5. 

Διαρκής ανάπτυξη της εξωστρέφειας της ΕΕΕΠ προς το 

εσωτερικό και το εξωτερικό και διαρκής ενίσχυση της 

διαφάνειας και της συλλογικότητας στη λειτουργία της». 

Με την παρούσα η ΕΕΕΠ ισχυροποιείται σημαντικά για 

την επίτευξη των στόχων αυτών.

4. Η θέσπιση ενός πλαισίου συγκρότησης και λειτουρ-

γίας Ομάδων Εργασίας, τηρουμένων σε κάθε περίπτω-

ση των υποχρεώσεων που θεσπίζονται από τις ως άνω 

διατάξεις, αποσκοπεί στην με το μεγαλύτερο δυνατό 

όφελος για την ΕΕΕΠ αξιοποίηση της διάταξης του άρ-

θρου 59 του ν. 5043/2023. Άλλωστε, στην αιτιολογική 

έκθεση του ίδιου νόμου επισημαίνεται ότι επιδίωξη 

του νομοθέτη είναι η αποτελεσματική και εύρυθμη λει-

τουργία των ρυθμιστικών αρχών, όπως η ΕΕΕΠ, μέσω της 

ουσιαστικής τους ενίσχυσης και της ρύθμισης ζητημά-

των υπηρεσιακού και μισθολογικού χαρακτήρα για το 

προσωπικό τους.
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5. Η ετήσια δαπάνη του κόστους της ΕΕΕΠ τηρώντας 

σε κάθε περίπτωση το εύλογο μέτρο και σύμφωνα με την 

διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023, για 

το κόστος από την λειτουργία Ομάδων εργασίας δεν θα 

πρέπει να υπερβαίνει ετησίως το ποσό των εκατό χιλιά-

δων εξακοσίων ευρώ (€ 100.600) και βαρύνει αποκλει-

στικά τον προϋπολογισμό της ΕΕΕΠ, αποφασίζει:

Άρθρο 1 
Πεδίο Εφαρμογής

Η παρούσα απόφαση θεσπίζει το πλαίσιο συγκρότη-
σης και λειτουργίας των Ομάδων Εργασίας στην Επιτρο-
πή Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (ΕΕΕΠ), σύμφωνα με 
την παρ. 7 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023.

Άρθρο 2 
Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας

Οι Ομάδες Εργασίας συγκροτούνται με απόφαση της 
ΕΕΕΠ.

Άρθρο 3 
Ελάχιστο περιεχόμενο απόφασης της ΕΕΕΠ για τη 
συγκρότηση των Ομάδων Εργασίας

Κάθε απόφαση της ΕΕΕΠ σχετικά με τη συγκρότηση 
Ομάδας Εργασίας ρυθμίζει τουλάχιστον τα εξής:

α. Το έργο που αναλαμβάνει η Ομάδα Εργασίας.
β. Τα επιμέρους παραδοτέα του έργου και τα σχετικά 

χρονοδιαγράμματα υλοποίησης και υποβολής τους.
γ. Τα μέλη της - και συγκεκριμένα τα πρόσωπα που 

ορίζονται: ως Πρόεδρός της, ως μέλη της (συν τα ανα-
πληρωματικά) καθώς και ως γραμματέας κάθε Ομάδας 
Εργασίας. Επικεφαλής της Ομάδας Εργασίας ορίζεται ο 
Πρόεδρος της ΕΕΕΠ, μέλος της Επιτροπής της κάποιο 
στέλεχος ή υπάλληλός της. Τόσο τα μέλη καθώς και ο/η 
γραμματέας προέρχονται αποκλειστικά από το πάσης 
φύσεως προσωπικό της ΕΕΕΠ. Μέλη της μπορεί να είναι 
στελέχη ή υπάλληλοί της, μέλη της Επιτροπής της ΕΕΕΠ, 
συμπεριλαμβανομένων και των εμμίσθων δικηγόρων 
της. Σε κάθε Ομάδα Εργασίας μπορεί να συμμετέχουν 
μέχρι το δέκα τοις εκατό (10%) του πάσης φύσεως υπη-
ρετούντος προσωπικού της ΕΕΕΠ.

δ. Την προβλεπόμενη διάρκεια των εργασιών της, 
η οποία δεν δύναται να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες, 
εκτός εάν αιτιολογείται ειδικώς εν όψει κάποιου έργου 
εξαιρετικών απαιτήσεων του οποίου η διάρκεια μπορεί 
να ορισθεί μεγαλύτερη.

ε. Τα καθήκοντα που αναλαμβάνουν ο πρόεδρος και τα 
μέλη της Ομάδας Εργασίας. Ο πρόεδρος της Ομάδας Ερ-
γασίας εποπτεύει και συντονίζει την πρόοδο του έργου, 
αναφέρονται σε αυτόν όλα τα μέλη και ο/η γραμματέας 
σε σχέση με ό,τι τους έχει ανατεθεί και ορίζεται το υπεύ-
θυνο πρόσωπο για την ενημέρωση και πληροφόρηση σε 
σχέση με τις εργασίες της Ομάδας ενώπιον της Επιτρο-
πής της ΕΕΕΠ και του Προέδρου της.

στ. Το αρμόδιο όργανο της ΕΕΕΠ, στο οποίο υποβάλ-
λονται τα παραδοτέα της. Αρμόδιο όργανο που παρα-
λαμβάνει τελικά το έργο ορίζεται κατ’ αρχήν ο Πρόεδρος 
της ΕΕΕΠ. Εφόσον ως πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας 
έχει ορισθεί ο Πρόεδρος της ΕΕΕΠ ή ειδικές περιστάσεις 

ή χαρακτηριστικά του έργου της Ομάδας Εργασίας το 
δικαιολογούν, αρμόδιο όργανο να παραλάβει τα παρα-
δοτέα και να δώσει το «καλώς έχειν» ορίζεται κάποιο εκ 
των μελών της Επιτροπής της ΕΕΕΠ.

ζ. Την προκαλούμενη δαπάνη από τη λειτουργία της.

Άρθρο 4 

Γενικές αρχές συγκρότησης 

και λειτουργίας Ομάδων Εργασίας

1. Οι Ομάδες Εργασίες επιτρέπεται να λειτουργούν 

εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας και εκτός του 

χρόνου που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόλη-

ση.

2. Κατά τον ορισμό των μελών που συγκροτούν την 

Ομάδα Εργασίας πρέπει να συνεκτιμάται ο χρόνος απα-

σχόλησής τους έτσι ώστε να μη συμπίπτει με χρόνο αμει-

βόμενης εργασίας από άλλη αιτία στην ΕΕΕΠ.

3. Οι υπάλληλοι της ΕΕΕΠ αμείβονται μόνο από μία 

Ομάδα Εργασίας. Επιτρέπεται η συμμετοχή χωρίς απο-

δοχές σε περισσότερες Ομάδες Εργασίες ταυτόχρονα. 

Εφόσον λήξει ο χρόνος των εργασιών της Ομάδας Ερ-

γασίας στην οποία συμμετέχουν επ’ αμοιβή, οι υπάλ-

ληλοι μπορούν, με απόφαση της Επιτροπής της ΕΕΕΠ, 

να εξακολουθήσουν να αμείβονται για την συμμετοχή 

τους σε άλλη αμειβόμενη Ομάδα, της οποίας είναι μέλη 

ή γραμματείς.

4. Η ανωτέρω αποζημίωση μπορεί να ορισθεί ότι 

καταβάλλεται είτε μηνιαία είτε κατά την ολοκλήρωση 

και υποβολή των παραδοτέων είτε με την ολοκλήρωση 

του έργου και την παραλαβή του αρμοδίως ανάλογα 

με τις ιδιομορφίες και τις απαιτήσεις κάθε έργου ανά 

περίπτωση.

5. Το σύνολο των πρόσθετων αμοιβών των υπαλλήλων 

της ΕΕΕΠ, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, δεν επι-

τρέπεται να υπερβαίνει σωρευτικά το είκοσι τοις εκατό 

(20%) του βασικού μισθού των μηνιαίων αποδοχών της 

οργανικής τους θέσης. Το σύνολο των πρόσθετων αμοι-

βών υπολογίζεται κατά τον μήνα πραγματοποίησης της 

αντίστοιχης εργασίας.

6. Κάθε Ομάδα Εργασίας υποχρεούται να τηρεί απα-

ρεγκλίτως το χρονοδιάγραμμα, όπως αυτό έχει ορισθεί 

στην απόφαση συγκρότησής της.

7. Κάθε Ομάδα Εργασίας τηρεί πρακτικά για τις συνε-

δριάσεις της, τα οποία συνυποβάλλονται αρμοδίως μαζί 

με τα παραδοτέα.

8. Τα παραδοτέα, εκτός από τα πρακτικά των συνεδρι-

άσεων, συνοδεύονται από αναλυτικό πίνακα ανθρωπο-

ωρών που καταρτίζεται με μέριμνα εκάστου μέλους της 

Ομάδας Εργασίας και επικυρώνεται από τον πρόεδρο 

της Ομάδας ανά μέλος της Ομάδας Εργασίας. Ο χρόνος 

απασχόλησής τους δεν πρέπει να συμπίπτει με χρόνο 

αμειβόμενης εργασίας από άλλη αιτία.

9. Κάθε Ομάδα Εργασίας υποβάλλει τα ορισθέντα πα-

ραδοτέα που εκπονούνται κατά την διάρκεια του έργου, 

όπως και στο χρόνο που προβλέπεται σε κάθε επιμέρους 

απόφαση συγκρότησής της.

Τα παραδοτέα των επιτροπών και Ομάδων Εργασίας 

γνωστοποιούνται στα αρμόδια όργανα και διευθύνσεις 
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της ΕΕΕΠ και εφόσον κρίνεται αναγκαίο ο Πρόεδρος της ΕΕΕΠ μπορεί να αποφασίσει για την τυχόν δημόσια ανα-

κοίνωση των συμπερασμάτων.

Οι προς συγκρότηση Ομάδες Εργασίας είναι αμειβόμενες. Η αποζημίωση των μελών και της γραμματείας τους 

καθορίζεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 59 του ν. 5043/2023. Η σχετική δαπάνη βαρύνει αποκλειστικά τον προ-

ϋπολογισμό της ΕΕΕΠ.
Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΤΖΑΝΑΤΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02015780204250008*


