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Αριθμ. Γ2α/5154 (1)

Ανακατανομή θέσεων ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 11 του άρθρου 28 του ν. 2646/98 «Ανάπτυ-

ξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 236),

β) του άρθρου 90 του Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119  
του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

γ) της παρ. 3 του άρθρου 112 του ν. 4600/2019 «Εκσυγ-
χρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτι-
κών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 43),

δ) της περ.  η΄ της παρ.  1 του άρθρου μόνου του 
π.δ. 103/2004 «Περιορισμός της συναρμοδιότητας του 

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ-
ντρωσης, κατά την έκδοση διοικητικών πράξεων» (Α’ 70),

ε) την υπ’ αρ. Γ5α/Γ.Π.οικ.64843/29-08-2018 υπουργι-
κής απόφασης «Σύσταση, μετονομασία ιατρικών ειδικο-
τήτων, καθορισμός χρόνου και περιεχομένου άσκησης 
για την απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

2. Το υπ’ αρ. π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Ανα-
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

3. Την υπ’ αρ. 37310/09-07-2023 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Μάριο Θεμι-
στοκλέους» (Β’ 4435).

4. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.38880/10-04-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση ’’Οργανισμός του Γενικού Νοσο-
κομείου Παίδων Αθηνών «ΠΑΝ. & ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ»’’ 
(Β’ 1147).

5. Την υπό στοιχεία Υ4α/20074/15-02-2013 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Ογκολογι-
κού Νοσοκομείου Κηφισιάς ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ» (Β’ 557).

6. Την υπ’ αρ. 4078/31-01-2025 εισήγηση της Διοική-
τριας της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής.

7. Το Απόσπασμα Πρακτικών της 26ης/04-12-2024 Τα-
κτικής Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «ΠΑΝ. & ΑΓΛΑΪΑΣ 
ΚΥΡΙΑΚΟΥ» (θέμα 14ο). 

8. Το Απόσπασμα Πρακτικών της 17ης/17-05-2024 Τα-
κτικής Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Ογκολογικού Νοσοκομείου Κηφισιάς ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ» (θέμα ΕΗΔ).

9. Τις από 29-03-2024 και 15-10-2024 αιτήσεις της ιατρού. 
10. Το γεγονός ότι, οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ.5981/05-02-2025 έγγραφο 
του Αν. Προϊσταμένου της Γεν. Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

12. Το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής, δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου 
Υγείας, αποφασίζουμε:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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1. Μία (1) οργανική θέση του κλάδου ειδικευμένων 
ιατρών Ε.Σ.Υ. ειδικότητας Οφθαλμολογίας του Γενικού 
Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «ΠΑΝ. & ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥ-
ΡΙΑΚΟΥ», όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις της 
υπό στοιχεία Υ4α/οικ.38880/10-04-2012 κοινή υπουρ-
γική απόφαση (Β’ 1147), μεταφέρεται με την παρούσα 
στο Γενικό Ογκολογικό Νοσοκομείο Κηφισιάς ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ και προστίθεται στις θέσεις της ιατρικής 
υπηρεσίας, όπως αυτές υφίστανται σύμφωνα με την 
υπό στοιχεία Υ4α/20074/15-02-2013 κοινή υπουργική 
απόφαση (Β’ 557), με ταυτόχρονη μεταφορά της ιατρού 
που κατέχει τη θέση.

2. Μία (1) κενή οργανική θέση του κλάδου ειδι-
κευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. ειδικότητας Οφθαλμολογίας 
του Γενικού Ογκολογικού Νοσοκομείου Κηφισιάς ΟΙ 
ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ, όπως αυτή προβλέπεται στις δια-
τάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/20074/15-02-2013 κοινή 
υπουργική απόφαση (Β’ 557) και όπως αυτή ισχύει, 
μεταφέρεται με την παρούσα, στο Γενικό Νοσοκο-
μείο Παίδων Αθηνών «ΠΑΝ. & ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ» 
και προστίθεται στις θέσεις της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
όπως αυτές υφίστανται σύμφωνα με την υπό στοιχεία 
Υ4α/οικ. 38880/10-04-2012 κοινή υπουργική απόφα-
ση (Β’ 1147).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2025

Ο Υφυπουργός

ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ

Ι

Αριθμ. Γ2α//10662/24 (2)

Ανακατανομή θέσεων ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 11 του άρθρου 28 του ν. 2646/1098 «Ανά-

πτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 236),

β) του άρθρου 90 του Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133),

γ) της παρ. 3 του άρθρου 112 του ν. 4600/2019 «Εκσυγ-
χρονισμός και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτι-
κών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 43),

δ) της περ.  η΄ της παρ.  1 του άρθρου μόνου του 
π.δ. 103/2004 «Περιορισμός της συναρμοδιότητας του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ-
ντρωσης, κατά την έκδοση διοικητικών πράξεων» (Α’ 70).

2. Tο π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

3. Την υπ’ αρ. 37310/09-07-2023 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση 

αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Μάριο Θεμι-
στοκλέους» (Β’ 4435).

4. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.121820/21-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση«Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου Παίδων Πεντέλης» (Β’ 3428).

5. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.39188/10-04-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου Μελισσίων «ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» (Β’ 1252),.

6. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123909/31-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του 
Γενικού Νοσοκομείου Αττικής «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ» και του 
Γενικού Νοσοκομείου Μελισσίων «ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ»» 
(Β’ 3499).

7. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.84627/25-7-2011 υπουρ-
γική απόφαση «Διασύνδεση Νοσοκομείων και καθο-
ρισμός του τρόπου διασύνδεσης τους και λειτουργίας 
τους» (Β’ 1681).

8. Την υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π. οικ.64843/29-08-2018 
υπουργική απόφαση «Σύσταση, μετονομασία ιατρικών 
ειδικοτήτων, καθορισμός χρόνου και περιεχομένου 
άσκησης για την απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

9. Την υπ’ αρ.9042/19-02-2024 εισήγηση του Διοικητή 
της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής.

10. Το Απόσπασμα Πρακτικών της 02ης/15-01-2024 
Τακτικής Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου 
Αττικής «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» και του δια-
συνδεόμενου σε αυτό Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης (θέμα 44ο). 

11. Την από 11-12-2023 αίτηση της ιατρού. 
12. Το γεγονός ότι, οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

13. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ.11574/23-02-2024 έγγρα-
φο του Αν. Προϊσταμένου της Γεν. Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

14. Το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής, δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργεί-
ου Υγείας αποφασίζουμε:

1. Μία (1) οργανική θέση του κλάδου ειδικευμένων 
ιατρών Ε.Σ.Υ., ειδικότητας Ορθοπεδικής και Τραυμα-
τολογίας, του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Πεντέ-
λης, όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις της υπό 
στοιχεία Υ4α/οικ.121820/21-12-2012 κοινή υπουργική 
απόφαση (Β’ 3428) και όπως αυτή ισχύει, μεταφέρε-
ται με την παρούσα στην αποκεντρωμένη οργανική 
μονάδα «ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» του Γενικού Νοσοκο-
μείου Αττικής «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ»» 
και προστίθεται στις θέσεις της ιατρικής υπηρεσίας, 
όπως αυτές υφίστανται σύμφωνα με την υπό στοιχεία 
Υ4α/οικ.39188/10-04-2012 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β’ 1252) όπως ισχύει, με ταυτόχρονη μεταφορά της 
ιατρού που κατέχει τη θέση.

2. Μία (1) κενή οργανική θέση του κλάδου ειδικευμέ-
νων ιατρών Ε.Σ.Υ. ειδικότητας Ορθοπεδικής και Τραυ-
ματολογίας της αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας 
«ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής 
«ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ», όπως αυτή προ-
βλέπεται στις διατάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.39188/ 
10-04-2012 κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 1252) και όπως 
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αυτή ισχύει, μεταφέρεται με την παρούσα, στο Γενικό Νο-
σοκομείο Παίδων Πεντέλης και προστίθεται στις θέσεις 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, όπως αυτές υφίστανται σύμ-
φωνα με την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.121820/21-12-2012 
κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 3428). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2025

Ο Υφυπουργός

ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ

I

Αριθμ. 7938 (3)

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε-
πόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων του Δήμου Πωγωνίου, για το 
έτος 2025.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 

πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης  - Εμβάθυνση 
της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτί-
ωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 
των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις 
για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και 
λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ  - Ρυθμίσεις για την απο-
τελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των 
αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας 
και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιό-
τητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις»  
(Α’ 133). 

2. Τα άρθρα 6, 6Α, 6Β και 280 παρ. Ι του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχω-
ση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107). 

4. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 
«Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-
Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας 
ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, 
Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 240).

5. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

6. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι-
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 21).

7. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την 
εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρω-

παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με 
την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελε-
στικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για 
τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους 
επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχε-
τικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων 
και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων 
βουλευτών και αιρετών Λοιπές επείγουσες διατάξεις» 
(Α’ 136).

8. Την υπ’ αρ. 86779/19-12-2022 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών «Διορισμός του Σεραφείμ Λιάπη του 
Γεωργίου, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1183). 

9. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
διοικητικών πράξεων και εγγράφων “Με εντολή Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής 
Μακεδονίας” στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύ-
θυνσης Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους των 
Τμημάτων αυτής» (Β’ 412).

10. Την υπ’  αρ. 53276/14-11-2023 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου  - 
Δυτικής Μακεδονίας «Αναπλήρωση Προϊσταμένου 
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακε-
δονίας, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος» (Α.Δ.Α. 
ΨΔΞ2ΟΡ1Γ-Φ1Ξ).

11. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), που αφορούν των έλεγχο 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις.

12. Το άρθρο 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρ-
θρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ-
σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας 
και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρη-
ματοδότησης» (Α’ 94), όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της 
Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110). 

13. Το υπ’ αρ. 884/04-02-2025 έγγραφο του Δήμου 
Πωγωνίου, με το οποίο αιτείται τον ορισμό του ανώ-
τατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων του εν λόγω Δήμου για το έτος 2025. 

14. Την υπ’ αρ. 882/04-02-2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Πωγωνίου για την εξασφαλισμένη πίστωση.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρ-
χει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ απο-
φασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλή-
λων του Δήμου Πωγωνίου, για το έτος 2025, ως εξής:
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Α. ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

3 60

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΟΡΥΚΤΩΝ ΠΟΡΩΝ

1 60

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 20

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ/
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 60

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 40

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

1 30

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 15

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

3 30

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

3 30

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/  
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 30

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/  
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

6 20

Β. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΑΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΝΑ

ΥΠΑΛΛΗΛΟ

ΤΕΧΝΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

1 30

Από την απόφαση αυτή, προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Πωγωνίου, οικονομικού 
έτους 2025, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση στους Κ.Α. 30.6422 (1.500,00 €) και 10.6422 
(2.000,00 €) αυτού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 20 Φεβρουαρίου 2025

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  
Γενικής Διεύθυνσης κ.α.α. 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης  
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΜΠΙΠΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 9937Τεύχος B’ 1148/12.03.2025

Αριθμ. 67083 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, νυχτε-
ρινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή, υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α 87), σε συν-
δυασμό με την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612 (Β’ 4788) απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένη Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας”» (Α’ 222).

3. Την υπ’ αρ. 318040/17-07-2024 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Θεσσαλίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Γενικής Διεύθυν-
σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περι-
φέρειας Θεσσαλίας στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας» 
(Β’ 4514).

4. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
(Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ, (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παρο-
χή οδηγιών για την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

7. Την υπό στοιχεία ΔΕΠ 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

8. Την παρ. 12 και 13 του άρθρου 2 του ν. 2286/1995 
(Α΄ 19) σε συνδυασμό, με τις διατάξεις του ν. 2362/1995 
(Α΄ 247).

9. Την περ. γ της παρ. 1 του ν. 4071/2012 «Ρυθμί-
σεις για την τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και 
την Αποκεντρωμένη Διοίκηση, ενσωμάτωση οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

10. Tην υπ’ αρ. 2042/18063 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλά-
δας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

11. Την υπ’ αρ. 48532/07-02-2025 βεβαίωση ύπαρξης 
πιστώσεων υπερωριακής εργασίας Α’ Εξαμήνου έτους 
2025.

12. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύ-
θυνσης Δημόσιας Υγείας Π.Θ, για την αντιμετώπιση 
των οποίων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων 
κατά το έτος 2025 και πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους.

13. Την αποζημίωση των υπαλλήλων για απασχόλη-
ση των υπαλλήλων κατά το έτος 2025 και πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας τους, για τους παρακάτω 
σκοπούς:

· Έλεγχος Ιδιωτικών κλινικών, Κ.Α.Α., ΣΥΔ και άλλες 
δομές υγείας.

· Έλεγχος Δομών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
(Π.Φ.Υ).

· Έλεγχος Μαιευτικών Κλινικών για τη σωστή διαχείρι-
ση των βιβλιαρίων υγείας παιδιού και τη συστηματική 
προώθηση του μητρικού θηλασμού.

· Διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού στο κοινό 
για την προάσπιση και προαγωγή της δημόσιας υγείας 
(θέματα διατροφής, αντιμετώπιση καύσωνα, στοματι-
κής υγιεινής κ.ά). 

· Παρακολούθηση σεμιναρίων - συνεδρίων για επι-
μόρφωση.

· Κατ’ οίκον διερεύνηση ασθενών με λοιμώδη και με-
ταδοτικά νοσήματα.

· Έλεγχος οίκων ανοχής.
· Συντονισμός του προγράμματος κωνωποκτονίας σε 

επίπεδο Περιφέρειας. 
· Έλεγχος και δράσεις σε καταυλισμούς, κέντρα φιλο-

ξενίας προσφύγων.
· Προγράμματα Αγωγής Υγείας σε ΕΠΑΛ-Εσπερινά 

λύκεια και ευπαθείς ομάδες πληθυσμού.
· Έλεγχος καταλληλότητας ακινήτων ΚΔΑΠ-ΑμεΑ, 

Παιδικών εξοχών και γενικά των δομών Παιδικής Προ-
στασίας. 

· Εφαρμογή έκτακτων προγραμμάτων προστασίας 
της Δημόσιας Υγείας σε περιόδους επιδημιών (ιλαρά, 
γρίπη, κ.α.)

· Αντιμετώπιση και διερεύνηση περιστατικών ελο-
νοσίας, Ιού Δυτικού Νείλου και λοιμωδών νοσημάτων.

· Συμμετοχή υπαλλήλων και έλεγχος των συνδιορ-
γανώσεων - εκδηλώσεων που αφορούν τον τομέα της 
Δημόσιας Υγείας, εκτός ωραρίου και εκτός έδρας. 

· Εκτέλεση έκτακτων προγραμμάτων απολυμάνσεων 
σε επίπεδο Περιφέρειας.

· Την εκκαθάριση και τακτοποίηση του αρχείου της 
Υπηρεσίας. 

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-Μίτος, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία, 
απογευματινές ώρες, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες από τη δημοσίευση της παρούσης, με ωράριο 
απασχόλησης πέραν της λήξης του ωραρίου, από 15.00 
μμ. μέχρι τις 22.00 μ.μ., για όλες τις εργάσιμες ημέρες 
της εβδομάδας, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο για κάθε 
υπάλληλο, από τις 22:00-06:00 έως 96 ώρες το εξάμηνο, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, από τις 06:00-22:00 ώρα και 
22:00-06:00 έως 96 ώρες το εξάμηνο, ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες απογευματινή εργασία πέραν της υπο-
χρεωτικής έως τις 22:00.

Δέκα τριών (13) υπαλλήλων μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2025 και σύνολο 
για όλους 1.560 ώρες.

2. Υπερωριακή εργασία από 22:00 - 06:00 πέραν της 
υποχρεωτικής τις καθημερινές.
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Δέκα τριών (13) υπαλλήλων μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2025 και σύνολο 
για όλους 1.248 ώρες.

3. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο-
χρεωτικής από 06:00 - 22:00 και 22:00 - 06:00 

Δέκα τριών (13) υπαλλήλων μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2025 και σύνολο 
για όλους 1.248 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε-
τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον 
κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνει με απόφαση μας 
ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των είκοσι 
χιλιάδων και τετρακοσίων ευρώ (20.400 €) θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2025, του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 
0512.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-
ζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 20 Φεβρουαρίου 2025

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. Φ.479.4/ΑΔ.2022/  
Σ.746/24-02-2025/Μ.Τ.Α./Δ.Δ.&Π. (5)

 Έγκριση υπερωριακής εργασίας πολιτικού προ-
σωπικού του Μ.Τ.Α., έτους 2025.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ (Μ.Τ.Α.)

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

2. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον KAE του Π/Υ, οι-
κονομικού έτους 2025, του Μ.Τ.Α.

3. Την αύξηση του φόρτου εργασίας του Μ.Τ.Α. εξαιτίας 
της μείωσης του πολιτικού και του στρατιωτικού προ-
σωπικού και της μη αντικατάστασής του από άλλους, 
ανάλογων προσόντων, γεγονός που καθιστά αναγκαία 
την εργασία του υπάρχοντος προσωπικού και πέραν 
του κανονικού ωραρίου, για τη διεκπεραίωση εργασιών 
στα πλαίσια της αποστολής του Μ.Τ.Α., όπως: η έκδοση 
αποφάσεων χορήγησης Βοηθήματος Οικογενειακής ή 
Επαγγελματικής Αυτοτέλειας, με βάση τον νέο τρόπο 
υπολογισμού, η χορήγηση Δανείων σε ασφαλισμένους 

του Ταμείου, η τήρηση Μητρώου Δεσμεύσεων - Ανάλη-
ψη Υποχρέωσης (πληθώρα δικαιολογητικών), η ανάρ-
τηση πράξεων στο Μητρώο δημοσίων συμβάσεων, η 
συγκέντρωση μηνιαίως των απαραίτητων στοιχείων 
και ενημέρωση του μηχανογραφικού αρχείου για την 
έκδοση αφενός των μερισμάτων και της οικονομικής 
ενίσχυσης ΕΚΟΕΜΑ (αποστολή αρχείων στην ΗΔΙΚΑ) και 
αφετέρου των στατιστικών στοιχείων (εσόδων - εξόδων) 
που αποστέλλονται στο Υπουργείο Οικονομικών σχετικά 
με την οικονομική κατάσταση του ΜΤΑ, η σύνταξη σχε-
δίων νόμων, κοινών υπουργικών αποφάσεων κ.λπ. που 
αφορούν σε προσαρμογή της ειδικής νομοθεσίας του 
Ταμείου σε κείμενη νομοθεσία ή γίνονται στα πλαίσια 
της αποστολής και βιωσιμότητάς του, η ολοκλήρωση 
ενεργειών για την έκδοση προεδρικού διατάγματος για 
το νέο Οργανισμό ΜΤΑ, η συγκέντρωση πληθώρας λο-
γιστικών και στατιστικών στοιχείων (Ενιαία Αρχή Πλη-
ρωμών σε μηνιαία βάση. Απολογιστικά στοιχεία Εσό-
δων - Εξόδων στην Εθνική Στατιστική Υπηρεσία, λόγω 
αυξημένων απαιτήσεων του Υπουργείου Οικονομικών, 
κατάρτιση Απολογισμού έτους 2024, σύνταξη Προϋπο-
λογισμού του έτους 2026, τυχόν τροποποιήσεις του Προ-
ϋπολογισμού του έτους 2025, υποβολή δημοσιονομικών 
στόχων, υποβολή στην ΑΑΔΕ φορολογικών δηλώσεων 
του Μ.Τ.Α οικονομικού έτους 2024 και στον e-ΕΦΚΑ η 
ΑΠΔ), η υποβολή σε τριμηνιαία βάση στατιστικών δελτί-
ων για την Ετήσια έρευνα Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
πινάκων πραγματοποιήσεων δημοσιονομικών στόχων, 
στοιχείων για το δείκτη ΚΡΙ, διαδικασία σάρωσης όλων 
των στοιχείων από τους ατομικούς φακέλους μετόχων 
και μερισματούχων για την τήρηση του εν λόγω αρχείου 
σε ηλεκτρονική μορφή.

4. Το υπ’ αρ. 02/22-01-2025 πρακτικό απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου Αερο-
πορίας (Δ.Σ./Μ.Τ.Α.), ΑΔΑ: ΕΑ7Ι46ΨΧΗ5-ΗΟ0.

5. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη ποσού τριάντα 
χιλιάδων ευρώ (30.000,00 €) συνολικά, θα βαρύνει τις 
πιστώσεις που έχουν αναγραφεί αντίστοιχα, στον ΚΑΕ 
0261 του Π/Υ, οικονομικού έτους 2025, του Μ.Τ.Α.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ αποφασί-
ζουμε:

1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής απα-
σχόλησης, πέρα από το κανονικό ωράριο, για το έτος 
2025, μέχρι τέσσερις χιλιάδες ογδόντα (4.080) ώρες, 
αναλυόμενες σε μέχρι (120) ώρες στο εξάμηνο ανά 
υπάλληλο (ήτοι 20 ώρες κατά μέσο όρο μηνιαίως), για 
δεκαπέντε (15) μόνιμους υπαλλήλους του Μ.Τ.Α. κατηγο-
ριών «ΠΕ»,«ΤΕ»,«ΔΕ»,«ΥΕ» και για δύο (2) υπαλλήλους του 
Μ.Τ.Α. με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, κατηγορίας «ΔΕ». 

2. Η ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απα-
ραίτητη για την αντιμετώπιση πραγματικών εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 
2025.

3. Οι κατά τα ως άνω ώρες υπερωριακής απογευματι-
νής απασχόλησης, δεν μπορεί να υπερβαίνουν το προ-
βλεπόμενο όριο που ο νόμος ορίζει.
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4. Η αντίστοιχη δαπάνη δεν μπορεί να υπερβεί την πίστωση που ενεγράφη στον οικείο κωδικό του Π/Υ του Μ.Τ.Α. 
για το 2025.

5. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΑΤΡΙΔΗΣ
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*02011481203250008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


