
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας «Δ.Ε.Η. 

Α.Ε.» προς το Ελληνικό Δημόσιο - Υπουργείο Προ-

στασίας του Πολίτη.

2 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την 

επωνυμία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΕΦΟΠΛΙΣΜΟΥ» και διακριτικό τίτ-

λο «ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ» προς το Ελληνικό Δημόσιο  - 

Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.

3 Tροποποίηση αντιστοίχισης των υφισταμένων 

κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της 

Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας (ΥΠΑ) με τους 

οριζόμενους στο π.δ.  85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-

δους και ειδικότητες.

4 Σύσταση στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α) δύο (2) προσωποπαγών θέσεων προ-

σωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

στο πλαίσιο της εφαρμογής του άρθρου 104 

του ν. 4764/2020 (Α’ 256), σε συμμόρφωση με τις 

υπ’ αρ. 1657/2013 και 974/2012 αμετάκλητες απο-

φάσεις του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών.

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης πέραν του 

υποχρεωτικού ωραρίου του συνόλου του προσω-

πικού του ΤΕΚΑ για το Β εξάμηνο του 2024.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

6 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ.  οικ. 24375/ 

16.2.2024 διαπιστωτική πράξη του Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας  - Θρά-

κης, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυ-

βερνήσεως (Β’ 1292). 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας «Δ.Ε.Η. 
Α.Ε.» προς το Ελληνικό Δημόσιο - Υπουργείο Προ-
στασίας του Πολίτη. 

 Με την υπό στοιχεία 96864 ΕΞ 2024/5-7-2024 από-
φαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
3 του ν. 4182/2013 (A’ 185) και του άρθρου 109 του 
ν. 4622/2019 (A’ 133), γίνεται αποδεκτή η υπό στοι-
χεία ΓρΔ/537/13-5-2024 πρόταση, για δωρεά της εται-
ρίας Δ.Ε.Η. Α.Ε, προς το Ελληνικό Δημόσιο - Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη - Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνο-
μίας, συνολικής αξίας οκτακοσίων ενενήντα χιλιάδων 
ευρώ (890.000,00  €), των κάτωθι περιγραφόμενων 
οχημάτων:

1) Έντεκα (11) αυτοκίνητα CUPRA Leon 2.0 TSI DSG 
300 HP,

2) δύο (2) οχήματα τύπου VAN  - 9 θέσεων FORD 
TOURNEO CUSTOM TREND 320L 2.0L Diezel136PS 
8-SPEED AUTOMATIC,

3) είκοσι πέντε (25) μοτοσικλέτες τύπου Scouter SEAT 
MO eScouter 125 Performance και

4) δέκα (10) αυτοκίνητα F500 BEV3+1,
για την κάλυψη αναγκών και σύμφωνα με την υπηρεσι-

ακή ιεράρχηση των προτεραιοτήτων αστυνόμευσης της 
Διεύθυνσης Άμεσης Δράσης Αττικής, της Υποδιεύθυνσης 
Περιπολιών της Διεύθυνσης Αστυνομίας Αθηνών και των 
Αστυνομικών Τμημάτων της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Δυτικής Αττικής.

  Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 

ΕΛΕΝΗ ΒΕΛΓΑΚΗ
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 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με 
την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣ-
ΦΟΡΑΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΕΦΟΠΛΙΣΜΟΥ» και δια-
κριτικό τίτλο «ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ» προς το Ελληνικό 
Δημόσιο - Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτι-
κής Πολιτικής. 

 Με την υπό στοιχεία 94198 ΕΞ 2024/2-7-2024 από-
φαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Δη-
μόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  3 
του ν.  4182/2013 (A’  185) και του άρθρου 109 του 
ν. 4622/2019 (A’ 133),  γίνεται αποδεκτή η από 12-3-
2024 πρόταση δωρεάς της εταιρείας με την επωνυ-
μία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΕΦΟΠΛΙΣΜΟΥ» και διακριτικό τίτλο «ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ» 
προς το Ελληνικό Δημόσιο  -  Υπουργείο Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, για την ανάληψη κόστους 
προμήθειας υλικών, επισκευής και συντήρησης του 
Ηλεκτροοπτικού συστήματος QUAD-HD με S/N 
1602763301 του περιπολικού ανοικτής θαλάσσης Λ.Σ. - 
ΕΛ.ΑΚΤ. 090 «ΓΑΥΔΟΣ», αξίας εβδομήντα έξι χιλιάδων 
τετρακοσίων είκοσι πέντε ευρώ (76.425,00 €), μη συ-
μπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

  Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 

ΕΛΕΝΗ ΒΕΛΓΑΚΗ

Ι

Αριθμ. Κ.Γ./Δ9/Β 13339     (3) 

 Tροποποίηση αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Υπη-
ρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας (ΥΠΑ) με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
I)
Α. Τις διατάξεις:
1) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

2) του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232), ειδικότερα των παρ. 1 και 2 του άρ-
θρου 13 αυτού, καθώς και των σχετικών εγκυκλίων,

3) του ν.δ. 714/1970 «Περί Ιδρύσεως Διευθύνσεως Ενα-
ερίων Μεταφορών παρά τω Υπουργείω Συγκοινωνιών 
και Οργανώσεως της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας» 
(Α’ 238), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και τις διατάξεις 
του ν. 1340/1983 (Α’ 35),

4) του ν. 3913/2011 «Αναδιοργάνωση της Υπηρεσίας 
Πολιτικής Αεροπορίας και άλλες διατάξεις (Α’ 18),

5) του ν. 4427/2016 «Σύσταση Αρχής Πολιτικής Αε-
ροπορίας, Αναδιάρθρωση της Υπηρεσίας Πολιτικής 

Αεροπορίας και άλλες διατάξεις» (Α’  188), και του 
ν. 4757/2020 «Σύσταση, λειτουργία και αρμοδιότητες 
Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας, ρύθμιση ζητημάτων 
Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας και άλλες διατάξεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών» 
(Α’ 240),

6) του π.δ. 85/2018 «Οργανισμός της Υπηρεσίας Πολι-
τικής Αεροπορίας» (Α’ 157) που εξεδόθη κατ’ εφαρμογήν 
των διατάξεων του ν. 4427/2016,

7) του π.δ. 123/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών και Μεταφορών» (Α’ 151),

8) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ των Υπουργείων» (Α’ 119),

9) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

10) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),

11) της υπό στοιχεία ΓΔΔΥ/Δ9/Β/8175/02.08.2023 από-
φασης του Διοικητή ΥΠΑ περί μεταφοράς οργανικών 
θέσεων κλάδων της ΥΠΑ,

12) της υπό στοιχεία Κ.Γ./Δ9/Β/19758/26.09.2023 
(Β’ 5718) πράξης αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλά-
δων και ειδικοτήτων της Υπηρεσίας Πολιτικής Αερο-
πορίας με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 
85/2022,

13) της υπό στοιχεία ΓΔΔΥ/Δ9/Β/10720/16.10.2023 
διαπιστωτικής πράξης κατάταξης του προσωπικού της 
ΥΠΑ στους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

II)
14) Την ολοκλήρωση της διαδικασίας διορισμού επτά 

(7) μόνιμων υπαλλήλων κλάδου ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας 
Κυκλοφορίας (Γ’ 933/2023, Γ’ 1613/2023, Γ’ 2334/2023, 
Γ’ 2599/2023, Γ’ 3168/2023) με την ορκοδοσία και την 
ανάληψη των καθηκόντων τους κατόπιν της δημοσίευ-
σης της υπό στοιχείο 12 πράξης.

15) Την ολοκλήρωση της διαδικασίας μετάταξης ενός 
(1) μόνιμου υπαλλήλου κλάδου ΤΕ Πληροφοριών Πτή-
σεων (ΑFISO) (Γ 944/2024) με την παρουσίαση και την 
ανάληψη καθηκόντων στις 08/04/2024.

16) Την υπ’ αρ. 31/2022 ΠΥΣ σύμφωνα με την οποία 
εγκρίνεται η κίνηση διαδικασιών για την πρόσληψη 174 
μονίμων υπαλλήλων σε θέσεις διαφόρων κλάδων κατη-
γοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ της ΥΠΑ, όπως αυτές αποτυπώνονται 
στο υπό στοιχεία ΥΠΑ/ΚΓ/Δ9/Α/11452/29.05.2023 έγ-
γραφο προς το ΑΣΕΠ.

17) Την υπό στοιχεία 1ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 24) προκήρυξη 
πλήρωσης 141 θέσεων μονίμων υπαλλήλων σε θέσεις 
διαφόρων κλάδων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ της ΥΠΑ και 
την υπ’ αρ. 263/05.04.2024 απόφαση του ΑΣΕΠ περί κύ-
ρωσης πινάκων διοριστέων για την πλήρωση 51 θέσεων 
διαφόρων κλάδων της ΥΠΑ από την ως άνω προκήρυξη 
(Γ’ 1122).

18) Την επικείμενη έκδοση προκήρυξης πλήρωσης 
θέσεων σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4765/2021 οι 
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οποίες έχουν εγκριθεί με την υπ’ αρ. 31/2022 ΠΥΣ και 
την ανάγκη έκδοσης σχετικής πράξης αντιστοίχισης (υπό 
στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/89/οικ7593 - ενότητα Δ).

Β. Την υπό στοιχεία Κ.Γ./Δ11/Α/8997/08.05.2024 ειση-
γητική Έκθεση Δημοσιονομικών Επιπτώσεων του Προ-
ϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-
ρεσιών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών για 
μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπό στοιχεία Κ.Γ./Δ9/Β/19758/ 
26.09.2023 (Β’ 5718) πράξη αντιστοίχισης των υφιστά-
μενων στο π.δ. 85/2018 «Οργανισμός της Υπηρεσίας 
Πολιτικής Αεροπορίας» κλάδων και ειδικοτήτων, του 
μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου προ-
σωπικού της ΥΠΑ, με τους οριζόμενους στο Παράρτη-
μα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:

Επτά (7) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων του 
κλάδου ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και μία 
(1) οργανική θέση μόνιμου υπαλλήλου του κλάδου ΤΕ 
Πληροφοριών Πτήσεων (ΑFISO), οι οποίες είχαν συμπε-
ριληφθεί στις «δεσμευμένες προς πλήρωση με διορι-
σμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές 
θέσεις» και, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό 
στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύ-
κλιο, δεν αντιστοιχίστηκαν, κατόπιν της ολοκλήρωσης 
των διορισμών και των μετατάξεων των υπ’ αρ. Α14 
και Α15 σχετικών οι ως άνω θέσεις αντιστοιχίζονται ως 
ακολούθως:

• Επτά (7) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων στον 
κλάδο ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και στην ει-
δικότητα ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας του Πα-
ραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022.

• Μία (1) οργανική θέση μόνιμου υπαλλήλου στον 
κλάδο ΤΕ Πληροφοριών Πτήσεων (ΑFISO) και στην ειδι-
κότητα ΤΕ Πληροφοριών Πτήσεων (ΑFISO) του Παραρ-
τήματος Β’ του π.δ. 85/2022.

Περαιτέρω, οι ακόλουθες θέσεις μονίμων υπαλλήλων οι 
οποίες είχαν συμπεριληφθεί στις «δεσμευμένες προς πλή-
ρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση 
οργανικές θέσεις» και, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 
εγκύκλιο, δεν αντιστοιχίστηκαν, σύμφωνα με τα προβλε-
πόμενα στα υπ’ αρ. Α16, Α17 και Α18 σχετικά οι ως άνω 
θέσεις αντιστοιχίζονται ως ακολούθως:

• Ενενήντα δύο (92) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλ-
λήλων του κλάδου ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας 
(Π.Δ. 85/2018) αντιστοιχίζονται με τον κλάδο ΠΕ Ελε-
γκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και την ειδικότητα ΠΕ 
Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας του Παραρτήματος Β’ 
του π.δ. 85/2022.

• Δεκαπέντε (15) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλή-
λων του κλάδου ΠΕ Ηλεκτρονικών (ΑTSEP) (π.δ. 85/2018) 
αντιστοιχίζονται με τον κλάδο ΠΕ Ηλεκτρονικών (ΑTSEP) 
και την ειδικότητα ΠΕ Ηλεκτρονικών (ΑTSEP) του Παραρ-
τήματος Β’ του π.δ. 85/2022.

• Τέσσερις (4) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλή-
λων του κλάδου ΠΕ Διοικητικών - Οικονομικών (π.δ. 
85/2018) αντιστοιχίζονται με τον κλάδο ΠΕ Διοικητι-
κού - Οικονομικού και την ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού.

• Έξι (6) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων του 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών (Π.Δ. 85/2018) αντιστοιχίζο-
νται με τους ακόλουθους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022:

- Μία (1) θέση αντιστοιχίζεται με τον κλάδο ΠΕ Μηχα-
νικών και την ειδικότητα ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

- Δύο (2) θέσεις αντιστοιχίζονται με τον κλάδο ΠΕ 
Μηχανικών και την ειδικότητα ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μη-
χανικών

- Μία (1) θέση αντιστοιχίζεται με τον κλάδο ΠΕ Μηχα-
νικών και την ειδικότητα ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών

- Δύο (2) θέσεις αντιστοιχίζονται με τον κλάδο ΠΕ Μη-
χανικών και την ειδικότητα ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών.

• Εννέα (9) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων του 
κλάδου ΤΕ Πληροφοριών Πτήσεων (ΑFISO) αντιστοιχί-
ζονται με τον κλάδο ΤΕ Πληροφοριών Πτήσεων (ΑFISO) 
και την ειδικότητα ΤΕ Πληροφοριών Πτήσεων (ΑFISO) 
του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022.

• Τριάντα πέντε (35) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλή-
λων του κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονικών (ΑTSEP) (Π.Δ. 85/2018) 
αντιστοιχίζονται με τον κλάδο ΤΕ Ηλεκτρονικών (ΑTSEP) 
και την ειδικότητα ΤΕ Ηλεκτρονικών (ΑTSEP) του Παραρ-
τήματος Β’ του π.δ. 85/2022.

• Τέσσερις (4) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων 
του κλάδου ΤΕ Μηχανικών (π.δ. 85/2018) αντιστοιχίζο-
νται με τους ακόλουθους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022:

- Μία (1) θέση αντιστοιχίζεται με τον κλάδο ΤΕ Μηχα-
νικών και την ειδικότητα ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

- Μία (1) θέση αντιστοιχίζεται με τον κλάδο ΤΕ Μηχα-
νικών και την ειδικότητα ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών

- Δύο (2) θέσεις αντιστοιχίζονται με τον κλάδο ΤΕ Μη-
χανικών και την ειδικότητα ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών

• Μία (1) οργανική θέση μόνιμου υπαλλήλου του κλά-
δου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού (Π.Δ. 85/2018) αντιστοι-
χίζεται με τον κλάδο ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού και την 
ειδικότητα ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού

• Οκτώ (8) οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων του 
κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ειδικότητας Οδηγών Πυροσβε-
στών), σύμφωνα με το π.δ. 85/2018, αντιστοιχίζονται με 
τον κλάδο ΔΕ Οδηγών και την ειδικότητα ΔΕ Οδηγών του 
Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022.

Ως εκ των ανωτέρω, η υπό στοιχεία Κ.Γ./Δ9/Β/19758/ 
16.09.2023 πράξη τροποποιείται μόνο ως προς τα ακό-
λουθα σημεία:

Στην ενότητα «Α. Προσωπικό με σχέση εργασίας Δη-
μοσίου Δικαίου» οι πίνακες «1. Κατηγορία ΠΕ» και «2.  Κα-
τηγορία ΤΕ», ως προς τον αριθμό των θέσεων του νέου 
κλάδου και ειδικότητας, μεταβάλλονται και διαμορφώ-
νονται ως ακολούθως:
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1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΙΚΩΝ 131 ΠΕ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΠΕ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΙΚΩΝ 131

ΠΕ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
ΕΝΑΕΡΙΑΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ
714

ΠΕ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
ΕΝΑΕΡΙΑΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ

ΠΕ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
ΕΝΑΕΡΙΑΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ
714

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
ΠΤΗΣΕΩΝ (ΑFISO)

22
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
ΠΤΗΣΕΩΝ (ΑFISO)

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
ΠΤΗΣΕΩΝ (ΑFISO)

22

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
(ΑTSEP)

89
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

(ΑTSEP)
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

(ΑTSEP)
89

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

142
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
142

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 52 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

6

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

15

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΚΑΙ 

ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

3

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

4

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

18

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

6

ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 16
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΝΟΜΙΚΩΝ)

16

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
ΠΤΗΣΕΩΝ (ΑFISO)

159 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
ΠΤΗΣΕΩΝ (ΑFISO)

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
ΠΤΗΣΕΩΝ (ΑFISO)

159

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
(ΑTSEP)

375 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
(ΑTSEP)

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
(ΑTSEP)

375

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 79 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

39

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

26

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

11

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ

1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

35 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

35
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Επιπλέον, στον πίνακα «3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.» ο αριθμός 
των θέσεων του νέου κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Οδηγών 
αυξάνεται από 186 σε 194.

Ως εκ των ανωτέρω, ο πίνακας των δεσμευμένων 
προς πλήρωση θέσεων που δεν αντιστοιχίζονται («δε-
σμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή 
μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις των κλάδων ή/
και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στο π.δ. 85/2018 
’’Οργανισμός της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας’’ οι 
οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης 
του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες 
ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 
και την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο 
και παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους»), 
διαμορφώνεται ως προς τους παραπάνω κλάδους, ως 
ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ-
ΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 2

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπό στοιχεία Κ.Γ./Δ9/Β/19758/ 
26.09.2023 πράξη του Υπουργού Υποδομών και Μετα-
φορών περί αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού της Υπηρεσίας Πολιτικής 
Αεροπορίας (ΥΠΑ) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες (Β’ 5718, ΑΔΑ ΨΩ-
ΟΛ465ΧΘΞ-ΨΩΕ).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ελληνικό, 5 Ιουλίου 2024

Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ

Ι

    Αριθμ. 39186 (4)

Σύσταση στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλη-
σης (Δ.ΥΠ.Α) δύο (2) προσωποπαγών θέσεων 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου στο πλαίσιο της εφαρμογής του άρθρου 104 
του ν. 4764/2020 (Α’ 256), σε συμμόρφωση με τις 
υπ’ αρ. 1657/2013 και 974/2012 αμετάκλητες απο-
φάσεις του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών.

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 104 του ν. 4764/2020 «Ρυθμίσεις για 

την προστασία της δημόσιας υγείας από τις συνέπειες 
της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, την ενίσχυ-
ση των μέσων μαζικής μεταφοράς, την επιτάχυνση της 

απονομής των συντάξεων, τη ρύθμιση οφειλών προς 
τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες 
κατεπείγουσες διατάξεις» (Α’ 256),

β. του άρθρου 3 του ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: 
Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 
ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτή-
των εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών 
εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 75),

γ. του π.δ. 11/2022 «Οργανισμός Απασχόλησης Εργα-
τικού Δυναμικού» (Ο.Α.Ε.Δ.) (Α’ 25),

δ. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε. του άρθρου 1 του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργεί-
ου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση 
και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Με-
ταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130),

στ. του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυ-
πουργών» (Α’ 91),

ζ. του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

2. Τις υπ’ αρ. 974/2012 και 1657/2013 αποφάσεις του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών.

3. Το υπ’ αρ. 687/23.10.2023 υπηρεσιακό σημείωμα 
της Νομικής Υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α., κατόπιν του οποίου 
παραιτήθηκαν από οποιοδήποτε δικόγραφο που απορ-
ρέει από την αιτία αυτή συμπεριλαμβανομένων πάσης 
φύσεως οικονομικών αξιώσεων, οι αναφερόμενοι στον 
κατωτέρω πίνακα, εργαζόμενοι, όπως ορίζεται από τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 104 του ν. 4764/2020, 
προς τον σκοπό της κατάληψης προσωποπαγούς θέσης 
της παραγράφου 3 του εν λόγω άρθρου από αυτούς.

4. Την υπ’ αρ. 419895/03.04.2024 απόφαση παραίτη-
σης Υποδιοικητή από τα ένδικα μέσα και βοηθήματα που 
ήδη έχουν ασκηθεί, κατά των δικαστικών αποφάσεων.

5. Την υπ’ αρ. 35/09.04.2024 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α.

6. Την υπ’ αρ. 38270/28.6.2024 εισηγητική έκθεση οι-
κονομικών επιπτώσεων της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων αναφορικά με την προκαλούμενη 
δαπάνη από τις διατάξεις του παρόντος.

7. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη στον κρατικό προ-
ϋπολογισμό, ενώ προκαλείται δαπάνη στον Προϋπο-
λογισμό της Δ.ΥΠ.Α έτους 2024 για την οποία έχουν 
δημοσιευθεί οι υπ’ αρ. 01-00/449/12.01.2024 και 01-00/ 
2547/14.02.2024 αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης με 
ΑΔΑ: Ψ6ΟΓ4691Ω2-ΟΨΦ και ΑΔΑ: 9ΔΧ44691Ω2-ΝΒΟ, 
αντίστοιχα. Η ετήσια συνολική δαπάνη είναι εντός των 
ορίων που έχουν τεθεί στο τρέχον Μεσοπρόθεσμο Πλαί-
σιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής, αποφασίζουμε:

Α. Τη σύσταση στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α.) δύο (2) προσωποπαγών θέσεων προσωπικού Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στο πλαίσιο της εφαρ-
μογής του άρθρου 104 του ν. 4764/20 (Α’ 256), σε συμμόρ-
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φωση με τις υπ’ αρ. 974/2012 και 1657/2013 αποφάσεις 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, ως ακολούθως:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ: 2

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

1
ΜΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΠΑΡΘΕΝΑ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

2
ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

Β. Οι παραπάνω θέσεις θα ενσωματωθούν στον Ορ-
γανισμό της Δ.ΥΠ.Α.

Γ. Οι εν λόγω θέσεις καταργούνται με την καθ’ οιονδή-
ποτε τρόπο αποχώρηση αυτών που τις κατέχουν.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Αθήνα, 5 Ιουλίου 2024

Η Υπουργός 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 272 (5)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου του συνόλου του προ-
σωπικού του ΤΕΚΑ για το Β εξάμηνο του 2024. 

 Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (Τ.Ε.Κ.Α.)

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (A’ 176).

2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

3. Τον ν. 4826/2021 «Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση για 
τη Νέα Γενιά: εισαγωγή κεφαλαιοποιητικού συστήματος 
προκαθορισμένων εισφορών στην επικουρική ασφάλι-
ση, ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Ταμείου Επικουρι-
κής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης και άλλες επείγουσες 
ρυθμίσεις» (Α’ 160).

4. Την υπ’ αρ. 116487/07-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1141) από-
φαση Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
περί ορισμού του Προέδρου και των μελών του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιο-
ποιητικής Ασφάλισης.

5. Την υπ’ αρ. 28709/15-03-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 282) απόφα-
ση Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

περί επιλογής Διευθύνοντος Συμβούλου του Ταμείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης

6. Την παρ. ε του άρθρου 8 του ν. 4826/ 2021, σύμφω-
να με τις οποίες το Ταμείο επιχορηγείται από τον Τακτικό 
Προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων για την κάλυψη της δαπάνης που αφορά 
στις πάσης φύσεως αποδοχές των οργάνων διοίκησης 
του Ταμείου και του προσωπικού που υπηρετεί σε αυτό 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.

7. Την υπ’ αρ. 323/18.12.23 απόφαση του Διευθύνοντος 
Συμβούλου του ΤΕΚΑ.

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Ταμείου στον 
Λογαριασμό Γενικής Λογιστικής 60.00.02 ύψους 30.000 €.

9. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη λειτουργία του Φο-
ρέα και την εξυπηρέτηση των συναλλασσόμενων με το 
ΤΕΚΑ, επιβάλλεται η πραγματοποίηση υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων του Ταμείου, προκειμένου να 
διεκπεραιωθούν οι εξής εργασίες:

• Η γραμματειακή υποστήριξη του ΔΣ.
• Η οικονομική διαχείριση του ΤΕΚΑ.
• Η διοικητική διαχείριση του ΤΕΚΑ.
• Η διαχείριση των εισφορών και των παροχών ασφα-

λισμένων στο ΤΕΚΑ.
• Η διαχείριση των ψηφιακών υπηρεσιών του ΤΕΚΑ.
• Η διαχείριση των επενδύσεων του ΤΕΚΑ.
• Η διαχείριση της επικοινωνίας του ΤΕΚΑ και η παρακο-

λούθηση του έργου της δημοσιότητας.
• Ο Έλεγχος Δηλωθέντων Καταβληθέντων.
• Ο έλεγχος για την επιστροφή των αχρεωστήτως κατα-

βληθεισών εισφορών.
• Ο έλεγχος της διαδικασίας της προαιρετικής υπαγωγής 

στο ΤΕΚΑ.
• Ο έλεγχος της διαδικασίας της αλλαγής Φορέα Επι-

κουρικής Ασφάλισης.
• Η παρακολούθηση της ανάπτυξης λογισμικών.
• Η ανάπτυξη του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 

Συστήματος οικονομικής διαχείρισης και διαχείρισης του 
ανθρώπινου δυναμικού.

• Η παρακολούθηση των επιδοτήσεων των ασφαλιστι-
κών εισφορών, αποφασίζει:

Την τροποποίηση της υπ. αρ. 363/18.12.23 απόφασης 
του Διευθύνοντος Συμβούλου του ΤΕΚΑ για το Β’ εξάμηνο 
του 2024, ως προς τον αριθμό των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου.

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου του συνόλου του προσωπικού 
του ΤΕΚΑ (30 άτομα) με οποιαδήποτε σχέση εργασίας για 
το Β’ εξάμηνο του 2024, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 
120 ώρες απογευματινής απασχόλησης ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 
του Φορέα που αναφέρονται στο προοίμιο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 5 Ιουλίου 2024

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΚΙΜΩΝ ΒΟΛΙΚΑΣ
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 Στην υπό στοιχεία οικ. 24375/16.2.2024 διαπιστωτική πράξη του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1292), στη σελίδα 11134, ο πίνακας 
«2. Δήμοι Νομού Ημαθίας», διορθώνεται:

από το εσφαλμένο:

2. Δήμοι Νομού Ημαθίας

α/α Δήμοι που έχουν Υ.ΔΟΜ. από 01.01.2024
Δήμοι από τους οποίους 
δέχονται διοικητική υποστήριξη

Επάρκεια
ελάχιστης στελέχωσης

Άνευ επάρκειας
ελάχιστης στελέχωσης

1. Αλεξάνδρειας

2. Βέροιας

3. Ηρωικής Πόλης Νάουσας

στο ορθό:
«

2. Δήμοι Νομού Ημαθίας

α/α Δήμοι που έχουν Υ.ΔΟΜ. από 01.01.2024 Δήμοι από τους οποίους 
δέχονται διοικητική υποστήριξη

Επάρκεια ελάχιστης στελέχωσης Άνευ επάρκειας 
ελάχιστης στελέχωσης

1. Αλεξάνδρειας Βέροιας

2. Βέροιας

3. Ηρωικής Πόλης Νάουσας

».

 (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης)   
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*02041451607240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


