
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Α. Ειδική Πιστοποίηση Πρωτοβάθμιας Κοινωνι-
κής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
των Ν.Π.Ι.Δ.: α) «Σύλλογος Τρίτεκνων Οικογενειών 
Π.Ε. Δράμας», β)  «ΟΑΣΙΣ» εταιρία συνοδευτικών 
υποστηρικτικών υπηρεσιών εξαρτημένων ατό-
μων από αλκοόλ, ναρκωτικά, τυχερά παιχνίδια, 
διατροφικές διαταραχές και αποφυλακισθέντων. 
Β. Ανανέωση ειδικής πιστοποίησης πρωτοβάθ-
μιας κοινωνικής φροντίδας μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.: α) Περιφερειακή Ομο-
σπονδία Ατόμων με Αναπηρία Πελοποννήσου 
(Π.ΟΜ.Α.ΜΕΑ.ΠΕΛ.), β)  Φιλανθρωπικό Ίδρυμα 
Παίδων Τούμπας «Η ΕΛΠΙΣ», γ)  Ελληνικό Δίκτυο 
Φροντιστών «ΕΠΙΟΝΗ» και Γ. Ανανέωση ειδικής πι-
στοποίησης δευτεροβάθμιας κοινωνικής φροντί-
δας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.: 
α) Ίδρυμα περιθάλψεως ηλικιωμένων και ατόμων 
με ειδικές ανάγκες «Ο ΑΓΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» της 
Ιεράς Μητροπόλεως Μονεμβασιάς και Σπάρτης, 
β)  Κοινωφελές ίδρυμα «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΛΑΧΕΡΝΑ», 
γ) «ΜΕΡΟΠΕΙΟΝ» φιλανθρωπικό ίδρυμα.

2 Καθορισμός ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου 
κατ’  έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών 
του Δήμου Ευρώτα για το έτος 2024.

3 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, 

Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την αντιμε-
τώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, για 
το προσωπικό του Τμήματος Τoυρισμού και Πολιτι-
σμού της Π.Ε Τρικάλων της Διεύθυνσης Toυρισμού, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας, για το A’ εξάμηνο του έτους 2024.

4 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 23243/29-11-2023 από-
φασης του Δημάρχου Κιλελέρ περί καθιέρωσης 
απογευματινής, νυχτερινής υπερωριακής εργασί-
ας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου, για το υπηρετούν μόνιμο, με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
προσωπικό του Δήμου Κιλελέρ, για το έτος 2024, 
καθώς και υπερωριακή απασχόληση Ληξιάρχων 
των Δημοτικών Ενοτήτων και πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κιλελέρ, για 
το έτος 2024.

5 Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυκτερινής εργασίας εργασίμων ημερών και 
ημερήσιας ή νυκτερινής εργασίας που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου, μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, 
για το έτος 2024.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

6 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. οικ.20123/
29-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Στερεάς 
Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Β’ 867).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 10761 (1)
Α. Ειδική Πιστοποίηση Πρωτοβάθμιας Κοινωνι-

κής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

των Ν.Π.Ι.Δ.: α) «Σύλλογος Τρίτεκνων Οικογενει-

ών Π.Ε. Δράμας», β) «ΟΑΣΙΣ» εταιρία συνοδευτι-

κών υποστηρικτικών υπηρεσιών εξαρτημένων 

ατόμων από αλκοόλ, ναρκωτικά, τυχερά παι-

χνίδια, διατροφικές διαταραχές και αποφυλα-

κισθέντων. Β. Ανανέωση ειδικής πιστοποίησης 

πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας μη κερ-

δοσκοπικού χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ.: α) Περιφε-

ρειακή Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία Πελο-

ποννήσου (Π.ΟΜ.Α.ΜΕΑ.ΠΕΛ.), β) Φιλανθρωπικό 

Ίδρυμα Παίδων Τούμπας «Η ΕΛΠΙΣ», γ) Ελληνικό 

Δίκτυο Φροντιστών «ΕΠΙΟΝΗ» και Γ. Ανανέωση 

ειδικής πιστοποίησης δευτεροβάθμιας κοινω-

νικής φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτή-

ρα των Ν.Π.Ι.Δ.: α) Ίδρυμα περιθάλψεως ηλικιω-

μένων και ατόμων με ειδικές ανάγκες «Ο ΑΓΙΟΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» της Ιεράς Μητροπόλεως Μονεμ-

βασιάς και Σπάρτης, β) Κοινωφελές ίδρυμα «ΠΑ-

ΝΑΓΙΑ Η ΒΛΑΧΕΡΝΑ», γ) «ΜΕΡΟΠΕΙΟΝ» φιλαν-

θρωπικό ίδρυμα. 

 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού 

Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 236).

2. Τις παρ. 1 και 2 περ. δ’ του άρθρου 7 του ν. 3106/2003 
«Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής 
Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 30).

3. Την παρ. 3 του άρθρου 283 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3895/2010 
«Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργανισμών 
και φορέων του δημοσίου τομέα» (Α’ 206).

5. Το άρθρο 9 του ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιότη-
τας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του 
νόμου “Έγκριση των Σχεδίων Συβάσεων Χρηματοδο-
τικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 
Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας” και άλλες διατάξεις» (Α’ 41).

6. Το άρθρο 7 του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μητρώο Φορ-
τοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοι-
νωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22).

7. Το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 

των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

8. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

9. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

10. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμο-
διοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

11. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

12. Την υπό στοιχεία Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, στο 
Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών Ενο-
τήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Τομέα 
Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. 
Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής» (Β’ 1310).

13. Την υπό στοιχεία Π(2)γ/οικ.34029/22-3-2012 κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πιστοποίηση Φορέων 
Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιω-
τικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ 
Εθελοντικού χαρακτήρα» (Β’ 1163), όπως ισχύει μετά 
την τροποποίηση της από την υπ’ αρ. 51149/20-5-23 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Τροποποίηση της 
υπό στοιχεία ΓΠ:Π2γ/οικ.34029/2012 κοινής απόφασης 
των Υπουργών Οικονομικών - Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης “Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρε-
σιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιωτικού Τομέα μη 
Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού χα-
ρακτήρα”» (Β’ 3444).

14. Τις εισηγήσεις σκοπιμότητας των οικείων Περιφε-
ρειακών Ενοτήτων.

15. Τη γνωμοδότηση του Ε.Κ.Κ.Α σχετικά με την πιστο-
ποίηση των Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ως 
φορέων παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, που 
μας διαβιβάστηκε με τα υπ’ αρ. 787/24-1-2024 και 975/
29-1-2024 έγγραφά του.

16. Το γεγονός ότι βάσει του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μη-
τρώο Φορτοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φο-
ρέων Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22), 
έχει πραγματοποιηθεί η εγγραφή των φορέων στο Ηλε-
κτρονικό Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινωνικής 
Φροντίδας.

17. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Α. Την Ειδική Πιστοποίηση Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής 
Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα των Ν.Π.Ι.Δ:

α) «Σύλλογος Τρίτεκνων Οικογενειών Π.Ε. Δράμας», με 
έδρα στη Δράμα,
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β) «ΟΑΣΙΣ» εταιρία συνοδευτικών υποστηρικτικών 
υπηρεσιών εξαρτημένων ατόμων από αλκοόλ, ναρκω-
τικά, τυχερά παιχνίδια, διατροφικές διαταραχές και απο-
φυλακισθέντων, με έδρα στη Θεσσαλονίκη.

Β. Την Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας 
Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
των Ν.Π.Ι.Δ.:

α) Περιφερειακή Ομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία 
Πελοποννήσου, (Π.ΟΜ.Α.ΜΕΑ.ΠΕΛ.) με έδρα στην Τρί-
πολη,

β) Φιλανθρωπικό Ίδρυμα Παίδων Τούμπας «Η ΕΛΠΙΣ», 
με έδρα στη Θεσσαλονίκη 

γ) Ελληνικό Δίκτυο Φροντιστών «ΕΠΙΟΝΗ», με έδρα 
στην Αθήνα.

Γ. Την Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Δευτεροβάθμι-
ας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
των Ν.Π.Ι.Δ.

α) Ίδρυμα περιθάλψεως ηλικιωμένων και ατόμων με 
ειδικές ανάγκες «Ο ΑΓΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» της Ιεράς Μη-
τροπόλεως Μονεμβασιάς και Σπάρτης, με έδρα στην 
Έλικα του Δ. Μονεμβασίας,

β) Κοινωφελές ίδρυμα «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΛΑΧΕΡΝΑ», με 
έδρα στην Κάτω Παναγιά του Δ. Ανδραβίδας-Κυλλήνης,

γ) «ΜΕΡΟΠΕΙΟΝ» φιλανθρωπικό ίδρυμα, με έδρα στην 
Αθήνα.

Η διάρκεια της ειδικής πιστοποίησης είναι τέσσερα (4) 
έτη από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 12 Φεβρουαρίου 2024

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΥ   

Ι

 Αριθμ. 12801 (2)
Καθορισμός ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου 

κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών 

του Δήμου Ευρώτα για το έτος 2024. 

 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-

λογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονι-
μοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 180).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Την παρ. 1 του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

5. Το άρθρο 42 του ν. 5000/2022 «Ενσωμάτωση στην 
ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/2235 - Κύρω-
ση Πρόσθετης Πράξης στο Νέο Συνυποσχετικό μεταξύ 
του Ελληνικού Δημοσίου και της Ναυτιλιακής Κοινότητας 
και φορολογικές ρυθμίσεις για τη ναυτιλία - Επείγουσες 
φορολογικές και τελωνειακές ρυθμίσεις Θεσμικό πλαίσιο 
λειτουργίας της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσε-
ων και του Δικτύου Κρατικών Ενισχύσεων - Μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις οικονομικού και αναπτυ-
ξιακού χαρακτήρα» (Α’ 226).

6. Τις διατάξεις του άρθρου  3 της υποπαρ. Δ9 της 
παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότη-
τας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρη-
ματοδότησης» (Α’ 94), όπως αυτές τροποποιήθηκαν με 
την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 (Α’ 110).

7. Την υπό στοιχεία οικ.2/74450/ΔΕΠ/21.11.2015 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ. Δ9 της 
παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 “Δαπάνες μετα-
κινούμενων εντός και εκτός επικράτειας” (Α’ 94)» (ΑΔΑ: 
ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2).

8. Την υπ’ αρ. 648/21 (αρ. πρωτ. 69738/24.09.2021)
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Μετακίνηση 
αιρετών των Δήμων εντός και εκτός της χώρας» (ΑΔΑ: 
ΨΕΞΩ46ΜΤΛ6-Κ68).

9. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).

10. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).
11. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-

φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 
Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του 
μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

12. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπο-
γραφής “Με εντολή Γραμματέα” στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους 
Προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Β’ 44, 
διόρθωση σφάλματος Β’ 104), όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αρ. 13951/22.2.2023 (Β’ 1178) όμοια απόφαση.

13. Το υπ’  αρ. 1384/25.1.2024 έγγραφο του Δήμου 
Ευρώτα, με το οποίο υποβλήθηκε αίτημα για τον καθορι-
σμό του ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών του Δήμου για το έτος 2024.

14. Την υπ’ αρ. 1377/25.1.2024 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Ευρώτα, με την οποία βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη 
της δαπάνης μετακίνησης αιρετών υπάρχουν εγγεγραμ-
μένες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2024 του Δήμου και συγκεκριμένα 
στον Κ.Α. 00-6421.0001 με τίτλο «Έξοδα κινήσεων Δη-
μάρχου και Δημοτικών Συμβούλων (Οδοιπορικά έξοδα 
και αποζημίωση)» ποσό 5.000,00 €, αποφασίζουμε:
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Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών του Δή-
μου Ευρώτα για το έτος 2024, ως κατωτέρω:

α.α. ΙΔΙΟΤΗΤΑ Αριθμός 
αιρετών

Ανώτατο όριο 
επιτρεπόμενων 
ημερών εκτός 

έδρας κατ’ έτος

1 Δήμαρχος 1 60

2 Αντιδήμαρχοι 8 60

3 Δημοτικοί 
Σύμβουλοι 15 60

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Κ.Α. 00-6421.0001 ποσού 5.000,00 €, η οποία έχει 
προβλεφθεί στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό οικο-
νομικού έτους 2024 του Δήμου Ευρώτα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τρίπολη, 8 Φεβρουαρίου 2024

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ   

Ι

 Αριθμ. 65992 (3)
Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-

σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ-

γασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 

των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-

ρών για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπη-

ρεσιακών αναγκών, για το προσωπικό του Τμήμα-

τος Τoυρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε Τρικάλων 

της Διεύθυνσης Toυρισμού, Πολιτισμού και Αθλη-

τισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το A’ εξά-

μηνο του έτους 2024. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”) Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΔΣΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-
τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση Λοιπές 
διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Α’ 222), όπως ισχύει» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Τον ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυ-
ξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση, 
Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

7. Το άρθρο 14 του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
8. Τον ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος 

διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημο-
σίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπι-
κής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων 
συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργού-
ντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατά-
ξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163).

9. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 328/2023 (ορθή επανάλη-
ψη) απόφασης από το απόσπασμα πρακτικού υπ’ αρ. 28/ 
15-11-2023, του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας/Θέμα 1ο: «Εισηγητική έκθεση επί της 
συντάξεως του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2024 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, μετά τη γνώμη του 
Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» 
(ΑΔΑ: 9ΩΥ77ΛΡ-ΦΣΝ), από την Αποκεντρωμένη Διοίκη-
ση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 89524/ 
28-12-2023 (ΑΔΑ: 9ΛΧΠΟΡ10-7ΩΤ) απόφαση.

10. Τον ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147).

11. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό 
στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

13. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε-
ρεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

14. Τις αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης υπ’ αρ. αιτήμα-
τος Π.Σ.: 525 του φορέα 073 για τον ΚΑΕ 0512: Α/Α 495 
υπ’ αρ. 35815/24-01-2024 (ΑΔΑ: Ψ7ΑΓ7ΛΡ-ΩΧ7) και για 
τον ΚΑΕ 0511: Α/Α 494 υπ’ αρ. 35803/24-01-2024 (ΑΔΑ: 
67ΗΖ7ΛΡ- ΜΓΑ).

15. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απα-
σχόλησης με αμοιβή, τεσσάρων (4) υπαλλήλων του 
Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού της Περιφερειακής 
Ενότητας Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες 
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και απογευματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυ-
χτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθ’ όλο το 24ωρο για το A’ εξάμηνο του έτους 2024.

16. Ότι το Τμήμα Τουρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε. 
Τρικάλων - Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρ-
διες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο 
(8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. 
Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους υπαλλήλους της, 
εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως 
αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. 
Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 
τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

17. Ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Τουρισμού και Πο-
λιτισμού οργανώνουν και παρακολουθούν την πραγμα-
τοποίηση τόσο των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων όσο 
και των πολιτιστικών εκδηλώσεων με την συμμετοχή ή 
αρωγή της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλία, σε συ-
νεργασία με άλλους φορείς και ως μέλη της Επιτροπής 
για τον έλεγχο υλικών και αγαθών των πολιτιστικών εκ-
δηλώσεων και θεμάτων και διεκπεραίωσης της Διεύθυν-
σης (εισηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ, 
ΑΔΑΜ) θα πρέπει να εργαστούν και πέραν του οκταώρου 
δεδομένου ότι οι εν λόγω εκδηλώσεις, πραγματοποι-
ούνται κυρίως τις Κυριακές και αργίες (π.χ. εθνικές και 
θρησκευτικές γιορτές, πολιτιστικές, παρελάσεις κ.λπ.) ή 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες.

18. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευ-
ματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο έχουν προ-
βλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονο-
μικού έτους 2024 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφε-
ρειακή Ενότητα Τρικάλων στους ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 0512.

19. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 5.000,00 € για το Α’ εξάμηνο του 2024 και 
θα καλυφθεί από τους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του προϋπο-
λογισμού εξόδων έτους 2024 της Περιφέρειας Θεσσαλί-
ας, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για το Α’ εξάμηνο του 2024, κατά τις απογευματινές 
ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η 
ώρα καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθ’ όλο το 24ωρο, για τους υπαλλήλους του Τμήματος 
Τουρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέ-
ρεια Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού 

και Πολιτισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσα-
λίας, που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις 
εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, καθώς επίσης και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 
είναι συνολικά τέσσερις (4) υπάλληλοι,

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλη-
σης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά τετρακόσιες 
ογδόντα 480 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2024,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα 
έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 384 
ώρες, για το Α’ εξάμηνο του 2024.

Για κάθε εξάμηνο του 2024 θα εκδοθεί απόφαση συ-
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση-νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, 
όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-
ται η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 5.000,00 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 
2024 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512.(2.500,00 και 2.500,00 ευρώ 
αντίστοιχα).

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τρίκαλα, 9 Φεβρουαρίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ   

Ι

 Αριθμ. 2015 (4)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 23243/29-11-2023 από-

φασης του Δημάρχου Κιλελέρ περί καθιέρωσης 

απογευματινής, νυχτερινής υπερωριακής εργασί-

ας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-

ου, για το υπηρετούν μόνιμο, με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

προσωπικό του Δήμου Κιλελέρ, για το έτος 2024, 

καθώς και υπερωριακή απασχόληση Ληξιάρχων 

των Δημοτικών Ενοτήτων και πρακτικογράφου 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κιλελέρ, για 

το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΕΛΕΡ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 

οργάνωση στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κα-
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).
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3. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Τα άρθρα 20, 34 και 35 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015».

6. Τις υπ’  αρ. 3562/33888/20-03-2020 (Β’  1359), 
113389/23-07-2020 (Β’  3268), 138581/07-07-2021 
(Β’ 3243) και 4100/18-01-2023 (Β’ 400) αποφάσεις της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ-
λάδας με τις οποίες ανατέθηκαν καθήκοντα Ληξιάρχων 
στις ληξιαρχικές ενότητες του Δήμου Κιλελέρ.

7. Την υπ’ αρ. 242/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Κιλελέρ για την καθιέρωση βραδινής βάρδιας 
στην υπηρεσία καθαριότητας (καδοπλυντήριο) του Δή-
μου Κιλελέρ.

8. Την υπ’ αρ. 13900/175566/17-10-2016 (Β’ 3563) από-
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, για την καθιέρωση 
βραδινής βάρδιας στην υπηρεσία καθαριότητας (καδο-
πλυντήριο) του Δήμου.

9. Τις υπ’ αρ. 28/2022 και 56/2022 αποφάσεις του Δημο-
τικού Συμβουλίου Κιλελέρ περί της έγκρισης καθιέρωσης 
εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας 
για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και εργασίας τα Σάββατα, τις Κυ-
ριακές, τις ημέρες αργίας και κατά τις νυχτερινές ώρες 
για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Ανά-
πτυξης, Περιβάλλοντος και Τεχνικών Έργων του Δήμου 
Κιλελέρ και το γεγονός ότι με την υπ’ αρ. 82350/6-6-2022 
(Β’ 2385) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας εγκρίθηκε η 
υπ’ αρ. 56/2022 απόφαση του Δ.Σ.

10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιο-
λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερω-
ριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κιλελέρ.

12. Την παρ. 4 του άρθρου 49 του ν. 3584/2007, που 
αφορούν στο δικαίωμα αποζημίωσης για τους υπάλλη-
λους που εκτελούν πρόσθετη εργασία για την τήρηση 
και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου, 
πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου.

13. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δύναται να δημιουργηθούν κατά το χρονι-
κό διάστημα έως 31.12.2024, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου 
Κιλελέρ πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

14. Το γεγονός ότι επήλθε μείωση του προσωπικού 
(συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις κ.ά.) χωρίς να υπάρξει 
δυνατότητα αναπλήρωσης αυτού.

15. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λει-
τουργία των υπηρεσιών του Δήμου μας, αλλά και λόγω 
των εργασιακών ιδιαιτεροτήτων ορισμένων Διευθύν-
σεων κρίνεται επιτακτική και επιβεβλημένη η ανάγκη 
πρόσθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, 
καθώς και προσφοράς εργασίας τόσο προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, όσο και καθ’ υπέρβαση 
αυτής κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες του υπηρετούντος 
προσωπικού.

16. Την υπ’ αρ. 23243/29-11-2023 (Β’ 7046, διόρθωση 
σφάλματος Β’ 7521 και ΑΔΑ: ΩΧ9ΕΩΕΝ-ΚΞΝ) απόφαση 
του Δημάρχου, σχετικά με καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας του υπηρετούντος εν γένει προσωπικού του 
Δήμου Κιλελέρ για το έτος 2024.

17. Τους λόγους που επιβάλλουν την ανάγκη καθιέρω-
σης υπερωριακής απασχόλησης για να αντιμετωπισθούν 
έκτακτες και απρόβλεπτες ανάγκες της υπηρεσίας που 
προκύπτουν πέρα του κανονικού ωραρίου του εργαζο-
μένου στο Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργά-
νωσης και ΤΠΕ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 23243/29-11-2023 (Β’ 7046, 
ΑΔΑ: ΩΧ9ΕΩΕΝ-ΚΞΝ) απόφαση του Δημάρχου σχετικά 
με την καθιέρωση απογευματινής, νυχτερινής υπερω-
ριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, για το υπηρετούν μόνιμο, με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Κιλελέρ, για το έτος 2024, καθώς και υπε-
ρωριακή απασχόληση Ληξιάρχων των Δ.Ε. και πρακτι-
κογράφου Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κιλελέρ, 
για το έτος 2024, προσθέτοντας και το Αυτοτελές Τμήμα 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και ΤΠΕ.

Ειδικότερα θα εργαστεί με αμοιβή πέρα από το κα-
νονικό ωράριο εργασίας ο υπάλληλος του παρακάτω 
κλάδου:

Αυτοτελές Τμήμα 
Προγραμματισμού, 

Οργάνωσης 
και ΤΠΕ

ΠΕ Χημικών 
Μηχανικών 1 Υπάλληλος

Ο παραπάνω υπάλληλος θα εργαστεί υπερωριακά 
μόνο εφόσον οι ανάγκες του Τμήματος και υπηρεσιών 
του Δήμου το απαιτήσουν κατά περίπτωση.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
του εν λόγω υπαλλήλου ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δυο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Η υπερωριακή απασχόληση του προαναφερόμενου 
μονίμου υπαλλήλου θα βεβαιώνεται αρμοδίως. Οι πα-
ραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες για το 
έτος 2024 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και εφόσον 
υπάρχουν ανάγκες.

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το οικονομικό έτος 2024 (σχετική βεβαί-
ωση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου του Τμήματος 
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Προϋπολογισμού - Λογιστηρίου, υπ’ αρ. 1976/31-1-2024) 
με τον κάτωθι Κ.Α.:

ΓΙΑ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κ.Α. AITΙΟΛΟΓΙΑ ΠΙΣΤΩΣΗ

70.6012

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες 

και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’  αρ. 23243/29-11-2023 
(Β’  7046, διόρθωση σφάλματος Β’  7521 και ΑΔΑ: 
ΩΧ9ΕΩΕΝ-ΚΞΝ) απόφαση του Δημάρχου, σχετικά με 
καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής, νυχτερινής 
υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’  υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου, για το υπηρετούν μόνιμο, με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
προσωπικό του Δήμου Κιλελέρ, για το έτος 2024, καθώς 
και υπερωριακή απασχόληση Ληξιάρχων των Δ.Ε. και 
πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Κιλελέρ, για το έτος 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

 Νίκαια, 31 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΑΣΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 2280 (5)
Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 

και νυκτερινής εργασίας εργασίμων ημερών και 

ημερήσιας ή νυκτερινής εργασίας που παρέχε-

ται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ-

λήλων του Νοσοκομείου, μονίμων και ιδιωτικού 

δικαίου, για το έτος 2024. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την υπό στοιχεία Γ4β/65222/27-12-2023 απόφαση 

του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του Ε.Κ.Α.Β. για το έτος 
2024» (Β’ 7453).

3. Την υπ’ αρ. 633/4-1-2024 απόφαση του Διοικητή της 
4ης Υ.Πε Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ανά Νοσο-
κομείο της 4ης Υ.Πε. - Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, 
ποσών και αριθμού προσωπικού για εφημερίες Ιατρικού 
Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και 

για Υπερωρίες- Νυχτερινά-Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-
πικού έτους 2024».

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. αναφορικά με παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα των 
προϊσταμένων των τμημάτων, από τα οποία προκύπτουν 
οι μέχρι σήμερα ανάγκες απασχόλησης σε καθημερινή 
βάση.

6. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφημερεύει και λει-
τουργεί σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες ημέρες, 
με πολλές πέραν του ωραρίου ώρες, καθημερινές και 
αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίες του νοσοκομείου να 
είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7. Την υπ’ αρ. 39/5-2-2024 (Θέμα 2ο) απόφαση του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ξάνθης 
«Έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, νυ-
χτερινών και αργιών των υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
για το έτος 2024», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2024:
Α. Τη νυκτερινή απασχόληση των εργασίμων ημε-

ρών και την ημερήσια ή τη νυκτερινή απασχόληση που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, για τριακόσιους 
ογδόντα (380) υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου 
Ξάνθης, μονίμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου, μέχρι το ποσό των τριακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ 
(360.000,00 €) (ΚΑΕ 0263) και εκατόν σαράντα χιλιάδες 
(140.000) ώρες για το έτος 2024.

Β. Την υπερωριακή απασχόληση καθημερινών και 
αργιών για τριακόσιους ογδόντα (380) υπαλλήλους του 
Γενικού Νοσοκομείου Ξάνθης, μονίμους και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μέχρι το ποσό των εκατόν 
τριάντα χιλιάδων ευρώ (130.000,000 €) (ΚΑΕ 0261) και 
σαράντα χιλιάδες (40.000) ώρες για το έτος 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ξάνθη, 12 Φεβρουαρίου 2024

Η Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΡΟΦΑΕΛΑ   

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(6)
 Στην υπ’ αρ. οικ.20123/29-1-2024 απόφαση του Περι-

φερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 867), στη σελίδα 6980, 
στην Β’ στήλη, στον 8ο στίχο εκ των κάτω, διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «έτους 2023»,
στο ορθό: «έτους 2024» . 

 (Από την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας)   
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*02011641902240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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