
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 
τακτικού προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Υπηρε-
σιών του Δήμου Λαρισαίων, για το B’ εξάμηνο 
έτους 2023.

2 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους του 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του 
Τμήματος Γλωσσικών και Διαπολιτισμικών Σπου-
δών της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 
Επιστημών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

     Αριθμ. απόφ. 2712 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του τα-

κτικού προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-

ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Υπηρεσιών 

του Δήμου Λαρισαίων, για το B’ εξάμηνο έτους 

2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 35/09-01-2020 απόφαση Δημάρχου περί 

ανάθεσης αρμοδιοτήτων στo Γενικό Γραμματέα του Δή-
μου Λαρισαίων, και παροχή σ’ αυτόν εξουσιοδότησης 
προς υπογραφή εγγράφων.

3. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
4. Τις διατάξεις των άρθρων 9, 14, 20 και 26 (κεφ. Β’) 

του ν. 4354/2015 (A’ 176).
5. Την υπ’ αρ. 12902/164931/11.10.2017 απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας περί καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 
5νθήμερη εργασία και καθιέρωση 24ωρης και 12ωρης 
λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων (Β’ 3911) 
και η υπ’ αρ. 3856/37207/23.04.2018 συμπλήρωση αυτής 
(Β’ 1671).

6. Την υπ’ αρ. 32078/27-06-2023 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετι-

κών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρι-
σαίων για το οικονομικό έτος 2023.

7. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω πολλών συνταξιοδοτήσεων 
τα τελευταία έτη.

8. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λει-
τουργία των υπηρεσιών του Δήμου μας, αλλά και λόγω 
των ιδιαιτεροτήτων ορισμένων υπηρεσιών κρίνεται επι-
τακτική και επιβεβλημένη η ανάγκη πρόσθετης υπερω-
ριακής απογευματινής απασχόλησης.

9. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η ανάγκη πρό-
σθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες του υπηρετούντος 
προσωπικού, δεδομένου ότι δεν επαρκούν για τη στοι-
χειώδη λειτουργία των υπηρεσιών (λόγω συνταξιοδο-
τήσεων, παραιτήσεων κ.λπ.), λαμβάνοντας υπόψη τη 
δημόσια υγεία, την ασφάλεια και την εξυπηρέτηση των 
κατοίκων του Δήμου Λαρισαίων, και ειδικότερα:

α) Για την αποκομιδή των απορριμμάτων, τον καθαρι-
σμό χώρων πρασίνου, το κλάδεμα των δέντρων, την απο-
κομιδή των κλαδιών από τις κλαδεύσεις, τις αρδεύσεις 
των πάρκων, παιδικών χαρών και κοινόχρηστων χώρων, 
την εκτέλεση επειγόντων τεχνικών έργων, για διαχείριση 
αρπακτικού πουλιού.

β) Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλε-
κτροφωτισμού,τη συντήρηση επισκευή οχημάτων, την 
επίβλεψη σε εκδηλώσεις, εθνικές επετείους και τοποθε-
τήσεις χριστουγεννιάτικου διάκοσμου.

γ) Για την λειτουργία των Κοιμητηρίων (ταφή, εκτα-
φή νεκρών, επίβλεψη, επιμέλεια οστεοφυλακίων, αφή 
κανδηλιών).

δ) Για τη φύλαξη των δημοτικών κτιρίων και 
εγκαταστάσεων.

ε) Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε-
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων.

ζ) Για τη λήψη αντιγράφων ασφάλειας του πληροφο-
ριακού συστήματος του Δήμου Λαρισαίων, μεταφορά 
δεδομένων, αναβάθμιση λειτουργικού συστήματος και 
προγραμμάτων στους κεντρικούς διακομιστές (servers), 
αναβάθμιση, παραμετροποίηση και συντήρηση διακο-
μιστών (servers), δικτύου (LAN, WAN, MAN), υποστηρι-
κτικού εξοπλισμού και λογισμικού, και άλλες έκτακτες 
εργασίες που πρέπει να γίνονται χωρίς χρήστες στο πλη-
ροφοριακό σύστημα του Δήμου Λαρισαίων και εκτός 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων.
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η) Για υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων (ΕΣΠΑ, κ.λπ., σύνταξη επιχειρη-
σιακού προγράμματος Δήμου Λαρισαίων.

θ) Για την τήρηση των πρακτικών Δημοτικού Συμβουλίου - Οικονομικής Επιτροπής - Επιτροπής Ποιότητας Ζωής 
και τη σύνταξη σχετικών αποφάσεων αντίστοιχα.

ι) Για τη λειτουργία του Ληξιαρχείου του δήμου.
κ) Για προκηρύξεις, προσλήψεις προσωπικού, καταχωρήσεις στο πληροφοριακό σύστημα Εργάνη, Μητρώο 

απογραφής, HRMS.
λ) Για τη συμμετοχή της Δημοτικής Αστυνομίας στην Πολιτική προστασία, σε εμποροπανήγυρεις, σε εορτές και 

εκδηλώσεις του δήμου.
μ) Για αυτοψίες επικίνδυνων ετοιμόρροπων κτισμάτων και λήψη μέτρων προστασίας διερχομένων, αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με αμοιβή για 

μονίμους υπαλλήλους και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, των διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων 
για το B’ εξάμηνο του έτους 2023 ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Υπερωριακή 
εργασία 

απογευματινών 
ωρών

Νυκτερινή εργασία 
καθημερινών πέραν 
της υποχρεωτικής

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
(πέραν της υποχρεωτικής)

Εργασία νυκτερινή 
προς συμπλήρωση 

της 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

(προς συμπλήρωση)ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ
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Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών Τμήμα 

ηλεκτρομηχανολογικών 
κατασκευών και συντήρησης

5 1

Διεύθυνση 
Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης
400 20 80 400 20 80 400 20 80 400 20 80 400 20 80 400 20 80

Διεύθυνση 
Πρασίνου

16 3 4 1 16 2 3 1 4 1 1 4 1 1

Διεύθυνση 
Αμαξοστασίου

30 5 4 4 4 4 4 4

Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών

26 18 26 18 26 18 26 18 26 18 26 18

Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

τμήμα κοιμητηρίων
16 1 16 1 13 13

Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας

2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

Διεύθυνση Διοίκησης και 
Προσωπικού

15 6 7 2 35 7 2 35 7 2 35

Διεύθυνση 
Δημοτικής 

Αστυνομίας
19 1

Διεύθυνση Κοινωνικής 
Πολιτικής και Πρόνοιας

15 11 15 11

Διεύθυνση 
Πολεοδομίας

1 1

Διεύθυνση 
Πολιτισμού και Αθλητισμού

10 10 11 10 10 10 6 5 11 6 5 11 10 10 11 10 10 11

Διεύθυνση 
Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού
21

Διεύθυνση 
Εξυπηρέτησης Πολιτών

17 3

Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις κατα-
νέμονται στους εξής κωδικούς εξόδων:
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Υπηρεσία ΚΑ

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 20.6012.03001,20.6022.03001,30.6012.40001, 30.6022.40001

Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης
206011.30001, 20.6012.30001, 20.6022.30001, 20.6021.30001, 
20.6042.30001, 20.6041.30001

Διεύθυνση Πρασίνου
35.6021.50001, 35.6012.50001, 23.6011.50001, 35.6022.50001, 
35.6041.50001, 10.6041.20004

Διεύθυνση Αμαξοστασίου 70.6011.80001, 70.6012.80001, 70.6021.80001, 70.6022.80001

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Τμήμα Κοιμητηρίων) 45.6012.04001,45.6022.04001

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 10.6022.10001, 10.6012.10001, 10.6011.10001, 10.6021.10001

Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας 15.6012.08001,15.6022.08001

Διεύθυνση Διοίκησης και Προσωπικού
10.6012.20001, 10.6022.2000110.6011.20001, 10.6021.2 00 01, 
10.6041.20004

Διεύθυνση Δημοτική Αστυνομίας 50.6012.70001, 50.6022.70001

Διεύθυνση Πολεοδομίας 40.6012.60001, 40.6022.60001

Διεύθυνση Επιχειρησιακού Σχεδιασμού 70. 6012. 90001

Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού
15.6011.07001, 15.6021.07001, 15.6041.07001, 15.6042. 070 01, 
15.6012.07001, 15.6022.07001

Διεύθυνση Εξυπηρέτησης Πολιτών 10.6012.01001, 10.6022.01001

Υπηρεσίες Υπαγόμενες Απευθείας στο Δήμαρχο 70.6012.10001, 706022.10001

Διεύθυνση Εξυπηρέτησης Πολιτών 10.6012.01001,10.6022.01001

Οι σχετικές δαπάνες σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων των κωδικών εξόδων 
του προϋπολογισμού του παραπάνω πίνακα.

Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο είναι έως 120 ώρες για απογευ-
ματινή υπερωριακή εργασία, έως 96 ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες και έως 96 ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ενώ για το προσωπικό που ανήκει στην υπηρεσία καθαριότητας οι ως άνω 
ώρες ορίζονται μέχρι 180 αντίστοιχα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και 
για την προς συμπλήρωση εργασία δε θα ξεπεράσουν για τους ανωτέρω υπαλλήλους τις 1000 ώρες ανά υπάλληλο.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. Επιτρέπεται η εναλλάξ 
απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά 
υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την κάθε υπηρεσία.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίες, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, προκαλείται δαπάνη έως 1.007.668,72 € σε βάρος του προ-
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 (σχετική η βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας υπ’ αρ. 32078/27-06-2023).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 28 Ιουνίου 2023

Με εντολή Δημάρχου
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΗΣ

Ι

    Aριθμ. 13851/23/ΓΠ (2)

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του 

Τμήματος Γλωσσικών και Διαπολιτισμικών Σπου-

δών της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 

Επιστημών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

  O ΠPYTANHΣ TOY ΠANEΠIΣTHMIOY ΘEΣΣAΛIAΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 7 του ν. 4386/2016 

«Ρύθμιση θεμάτων Εκπαιδευτικού, Διδακτικού, Εργαστη-
ριακού και Τεχνικού Προσωπικού ειδικών κατηγοριών 
των Πανεπιστημίων και των Τ.Ε.Ι.» (Α’ 83).

2. Την εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. υπό στοιχεία 126603/
Ζ2/29-7-2016 (ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 465 του ν.  4957/2022 
(Α’ 141) περί των τελικών - μεταβατικών διατάξεων του 
Κεφαλαίου ΙΘ’ του Μέρους Α’ του νόμου.

4. Την υπό στοιχεία 13414/23/ΓΠ/8-6-2023 (ΥΟΔΔ 564), 
(ΑΔΑ: 6ΗΖΝ469Β7Ξ-ΙΩ5) διαπιστωτική πράξη «Εκλογή 
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Πρύτανη και ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Πανεπιστήμιου Θεσσαλίας».

5. Την υπ’  αρ. 176791/19-10-2017 απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, για 
τη μετάταξη της ΓΚΑΪΝΤΑΡΤΖΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ, από τη 
θέση μόνιμης εκπαιδευτικού της Διεύθυνσης Πρωτο-
βάθμιας Εκπαίδευσης Ν. Μαγνησίας, ειδικότητας ΠΕ06, 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης και της δαπάνης 
μισθοδοσίας της και σύστασης της θέσης στο οικείο ΑΕΙ, 
σε θέση της κατηγορίας Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσω-
πικού (Ε.Ε.Π.) στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (ΦΕΚ μετάτα-
ξης Γ’ 1091 και ανάληψη καθηκόντων την 21-11-2017).

6. Την υπό στοιχεία 11797/Ζ2/2-2-2021 (Γ’ 335) απόφα-
ση του Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Ανώτατης Εκ-
παίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 
για την μετάταξη της ΓΚΑΪΝΤΑΡΤΖΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ από τη 
μόνιμη θέση Ε.Ε.Π., κατηγορίας ΠΕ, του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας, σε αντίστοιχη ομοιόβαθμη οργανική θέση 
Ε.Ε.Π. του Τμήματος Γλωσσικών και Διαπολιτισμικών 
Σπουδών της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 
Επιστημών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, και ανάληψη 
καθηκόντων την 17-3-2021.

7. Την υπ’ αρ. 51/27-1-2023 απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος Γλωσσικών και Διαπολιτισμικών Σπουδών 
με την οποία καταρτίστηκε το Μητρώο Γνωστικών Αντι-
κειμένων του Τμήματος.

8. Την υπ’ αρ. 132/15-2-2023 απόφαση της Κοσμητείας 
της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών 
για την έγκριση του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων 
του Τμήματος Γλωσσικών και Διαπολιτισμικών Σπουδών.

9. Την απόφαση της Συγκλήτου στην υπ’  αρ. 287/ 
24-2-2023 συνεδρίασή της, σε εφαρμογή των διατάξε-
ων των άρθρων 144 και 463 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

10. Την υπό στοιχεία11293/23/ΤΓΔΣ/16-5-2023 αίτηση 
της ΓΚΑΪΝΤΑΡΤΖΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ, μέλους Ε.Ε.Π. του Τμή-
ματος Γλωσσικών και Διαπολιτισμικών Σπουδών, για τον 
καθορισμό του γνωστικού αντικειμένου της.

11. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Γλωσ-
σικών και Διαπολιτισμικών Σπουδών στην υπ’ αρ. 58/22-
5-2023 συνεδρίασή της, για τον καθορισμό γνωστικού 
αντικειμένου του ανωτέρω μέλους Ε.Ε.Π. του Τμήματος, 
λαμβάνοντας υπόψη τους μεταπτυχιακούς τίτλους σπου-
δών της, το διδακτικό ή επιστημονικό - ερευνητικό έργο 
της και τις ανάγκες του Τμήματος.

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού, διαπιστώνουμε:

Ότι το γνωστικό αντικείμενο της ΓΚΑΪΝΤΑΡΤΖΗ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗ, μόνιμου μέλους του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), κατηγορίας ΠΕ, βαθ-
μίδας Α’, του Τμήματος Γλωσσικών και Διαπολιτισμικών 
Σπουδών της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 
Επιστημών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, καθορίζεται 
σε «Αγγλικά για πολυπολιτισμικά ακαδημαϊκά περιβάλ-
λοντα», και περιλαμβάνεται στο Μητρώο γνωστικών 
αντικειμένων του Τμήματος, το οποίο εγκρίθηκε στην 
υπ’ αρ. 132/15-2-2023 συνεδρίασή της Κοσμητείας της 
Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών και 
στην υπ’ αρ. 287/24-2-2023 συνεδρίαση της Συγκλήτου 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Βόλος, 14 Ιουνίου 2023

Ο Πρύτανης
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