
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση εφημεριών του επιστημονικού (πλην Ια-
τρικού) προσωπικού καθώς και υπερωριών - νυ-
χτερινών - εξαιρέσιμων του λοιπού προσωπικού, 
για το Β’ εξάμηνο του έτους 2023.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τον 
υπάλληλο που τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά 
των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
του νομικού προσώπου για το β’ εξάμηνο του 
έτους 2023.

     ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

 Αριθμ. απόφ.  1155 (1)

Έγκριση εφημεριών του επιστημονικού (πλην Ια-
τρικού) προσωπικού καθώς και υπερωριών - νυ-
χτερινών - εξαιρέσιμων του λοιπού προσωπικού, 
για το β’ εξάμηνο του έτους 2023.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:
1.   Τις διατάξεις του ν. 2592/1998 και του ν. 2703/1999.
2. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 όπως αυτός τροπο-

ποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τον ν. 3370/2005, τον 
ν. 3527/2007 και τον ν. 3868/2010.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
5. Τις διατάξεις της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 12 

του ν. 4316/2014 «1. α) Με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας διενεργούνται και προσδιορίζονται εντός των 
νομίμων ορίων, τα ποσά για εφημερίες ιατρών των των 
Νοσοκομείων του ΕΣΥ ανά ΔΥΠε, του ΠΕΔΥ και του ΕΚΑΒ, 
για πρόσθετες αμοιβές, εργασία εξαιρέσιμων ημερών, 
νυχτερινών ωρών και υπερωριακή απασχόληση προς 
συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς και για 
υπερωριακή απασχόληση προς κάλυψη εκτάκτων ή 
εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών του πάσης φύσεως 
προσωπικού, πλην ιατρικού, των Νοσοκομείων του ΕΣΥ 

ανά ΔΥΠε του ΠΕΔΥ και του ΕΚΑΒ. Ο Διοικητής της ΔΥΠε 
εκδίδει την απόφαση κατανομής και δύναται να προ-
βεί σε τυχόν ανακατανομή των ως άνω εγκεκριμένων 
πιστώσεων μεταξύ των Νοσοκομείων και των λοιπών 
Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας εποπτείας του, ανά 
εξάμηνο» (Α’ 270).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν.  4486/2017 
(Α’ 115), με τις οποίες προστέθηκε στο τέλος του δευτέ-
ρου εδαφίου της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 12 του 
ν. 4316/2014 «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς 
και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 
φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοι-
χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους» (Α’ 270).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 4316/2014 σύμ-
φωνα με τις οποίες: «γ) Στους Κλινικούς Συντονιστές 
Μεταμοσχεύσεων ή στους ιατρούς των Μονάδων Μετα-
μοσχεύσεων καταβάλλεται ως αποζημίωση ανά χειρουρ-
γείο λήψης ποσό ίσο με μία (1) εφημερία ανά ιατρό που 
απασχολήθηκε στο περιστατικό και δώδεκα (12) ώρες 
υπερωριών για τον Κλινικό Συντονιστή - νοσηλευτή.»

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.13952/3.3.2023 από-
φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού Προσωρινού 
Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟ-
ΚΡΑΤΕΙΟ», αρμοδιότητας 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας και Θρά-
κης (Υ.Ο.Δ.Δ. 204 όπως διορθώθηκε με το Υ.Ο.Δ.Δ. 284).

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.2403/15.1.2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Ανα-
πληρωτή Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλο-
νίκης «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», με αρμοδιότητα στην Οργανική 
Μονάδα Έδρας «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», αρμοδιότητας 4ης Υ.ΠΕ 
Μακεδονίας και Θράκης (Υ.Ο.Δ.Δ. 31), όπως παρατάθηκε 
με την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.1978/18.1.2023 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 35).

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.91764/31.12.2019 
απόφαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού της 
Αναπληρώτριας Διοικήτριας στο Γενικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», με αρμοδιότητα στην 
Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα «Αφροδίσιων και 
Δερματικών Νόσων», αρμοδιότητας 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονί-
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ας και Θράκης (Υ.Ο.Δ.Δ. 1116), όπως παρατάθηκε με την 

υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.6107/01.02.2023 απόφαση του 

Υπουργείου Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 73).

11. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123820/31.12.2012 από-

φαση των Υπουργών Οικονομικών- Διοικητικής Μεταρ-

ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης -Παιδείας 

και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού-Υγείας, 

αναφορικά με τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομεί-

ου μας (Β’ 3485).

12. Τον ενοποιημένο Οργανισμό του Γ.Ν.Θ «ΙΠΠΟΚΡΑ-

ΤΕΙΟ» και του Νοσοκομείου Αφροδισίων και Δερματικών 

Νόσων Θεσσαλονίκης (Β’ 3515).

13. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.70207/27.12.2022 

απόφαση του Υπουργείου Υγείας (ΑΔΑ: 604Γ465ΦΥΟ-

Α77) με θέμα «Καθιέρωση Εφημεριών Χημικών, Βιοχη-

μικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών-

Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 

Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νο-

σοκομείων του ΕΣΥ ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το 

έτος 2023» (Β’ 6744).

14. Την υπ’ αρ. 918/09.01.2023 απόφαση του Διοικη-

τή της 4ης Υ.Πε Μακεδονίας-Θράκης (ΑΔΑ:64ΝΠΟΡ1Ο-

3ΚΓ) με θέμα «Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ης Υ.ΠΕ. 

Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, ποσών και αριθμού 

προσωπικού για εφημερίες ιατρικού προσωπικού- επι-

στημονικού προσωπικού-καθώς και για υπερωρίες-νυ-

χτερινά-εξαιρέσιμα λοιπού προσωπικού, έτους 2023», 

σύμφωνα με την οποία το ποσό κατανομής εφημεριών 

του ιατρικού προσωπικού ανέρχεται σε 5.987.000,00 €, 

το ποσό των υπερωριών, νυχτερινών εξαιρέσιμων μό-

νιμου-ΙΔΟΧ προσωπικού ανέρχεται στα 1.841.000,00 € 

και το ποσό κατανομής εφημεριών επιστημονικού 

προσωπικού ανέρχεται στα 268.000,00 € (αρ. πρωτ. εις. 

εγγ. 1188/10.01.2023).

15. Σύμφωνα με τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσο-

κομείου, οι οργανικές θέσεις ανέρχονται στον αριθμό 

των 1743 θέσεων. Υπηρετούν, συμπεριλαμβάνοντας και 

τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. και 

επικουρικό προσωπικό, συνολικά 1340 υπάλληλοι (πλην 

του ιατρικού). Η συνεχής μείωση του προσωπικού, τα 

κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συ-

νεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID 19 και η 

ανάγκη περιορισμού της διάδοσής του, καθιστά αδύνατη 

την κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών με 

το υπάρχον προσωπικό. Ως εκ τούτου για την εύρυθμη 

λειτουργία του Νοσοκομείου, πρέπει το προσωπικό να 

εργάζεται πέραν του κανονικού ωραρίου.

16. Το υπό στοιχεία ΝΥ 358/31.01.2023 έγγραφο της 

Διευθύντριας της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας (αρ. πρωτ.

εις. εγγ. 4862/1.2.2023) με θέμα «Κατανομή υπερωριών 

υγειονομικού προσωπικού για το έτος 2023».

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-

καλείται δαπάνη που δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 

2.109.000,00 €, και θα βαρύνει τους ΚΑΕ 0261, 0263, 

αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση α) των εφημεριών του επιστημονικού 

(πλην του ιατρικού) προσωπικού του Νοσοκομείου για 

το β’ εξάμηνο του έτους 2023, ανάλογα με τις ανάγκες 

μας και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης, και β) των 

υπερωριών (απογευματινής, νυκτερινής εργασίας και 

εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες) του 

Νοσηλευτικού και του λοιπού προσωπικού του νοσοκο-

μείου, για το β’ εξάμηνο του έτους 2023 ανάλογα με τις 

ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης, ως εξής:

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

ΠΕ 5 600

ΤΕ 135 16.200

ΔΕ 50 6.000

ΥΕ 10 1.200

ΣΥΝΟΛΟ 200 24.000

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 7 840

ΒΙΟΛΟΓΟΙ 10 1.200

ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ 11 1.320

ΧΗΜΙΚΟΙ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΙ 8 960

ΦΥΣΙΚΟΙ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 37 4.440

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

ΠΕ 44 5.280

ΤΕ 150 18.000

ΔΕ 96 11.400

ΥΕ 13 1.560

ΣΥΝΟΛΟ 303 36.360

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή 

εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι τις 96 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή εργασία 
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κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι τις 96 ώρες ανά υπάλληλο, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

2. Την καταβολή (β’ εξαμήνου έτους 2023) ως αποζη-
μίωση ανά χειρουργείο λήψης, ανά Κλινικό Συντονιστή-
Νοσηλευτή ποσού ίσου με δώδεκα (12) ώρες υπερωρι-
ών, στους υπηρετούντες τρεις (3) Κλινικούς Συντονιστές 
Νοσηλευτές κατηγορίας ΤΕ, της Χειρουργικής Κλινικής 
Μεταμοσχεύσεων του Νοσοκομείου μας, που θα απα-
σχοληθούν ανά περιστατικό δωρεάς οργάνων, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 4316/2014.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 23 Ιουνίου 2023

Ο Διοικητής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ

Ι     

 Αριθμ. απόφ. 149/2023 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τον 
υπάλληλο που τηρεί και συντάσσει τα πρακτι-
κά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβου-
λίου του νομικού προσώπου για το β’ εξάμηνο 
του έτους 2023.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΦΙΛΙΑΤΩΝ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», σε συνδυα-
σμό με αυτές των άρθρων 233 και 240 του ν. 3463/2006 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του ν. 3584/
2007 (Α’ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 διευκρι-

νιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί-
ου Β’ του ν. 4354/2015).

5. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής υπε-
ρωριακής απασχόλησης, για τον υπάλληλο του Νομικού 
Προσώπου που θα εργαστεί καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου εργασίας του για την τήρηση των πρα-
κτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε για το β’ εξάμηνο έτους 2023 την καθι-
έρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευμα-
τινές ώρες με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημί-
ωση, για τον υπάλληλο του Νομικού Προσώπου που θα 
τηρεί και θα συντάσσει τα πρακτικά συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου όπως παρακάτω:

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας /

ανά εξάμηνο

1 120

Β. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη πε-
ρίπου 700,00 € (ευρώ) η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του Κ.Α. Εξόδων 10-6012 με τίτλο «Αποζημί-
ωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», 
ποσού «3.000,00» ευρώ του εγκεκριμένου προϋπο-
λογισμού του ν.π.δ.δ. Ο.Κ.Π.Π.Π.Α.ΔΗ.Φ. οικονομικού 
έτους 2023.

Γ. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Φιλιάτες, 21 Ιουνίου 2023

Η Πρόεδρος

ΕΛΕΝΗ ΕΥΘΥΜΙΟΥ    
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*02042242906230004*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


