
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 10602/9.2.2023 (Β’ 960) 
πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Υπουργείου 
Εσωτερικών (Τομέας Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης) με τους οριζόμενους στο π.δ.  85/2022 
(Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

2 Καθορισμός υπερωριών ΙΔΟΧ, ΙΔΑΧ και μονιμών 
υπαλλήλων έτους 2023 του Οργανισμού Παιδείας 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Προστασίας Αγίου 
Δημητρίου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.44.Γ/9150 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 10602/9.2.2023 (Β’ 960) 
πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Υπουργείου 
Εσωτερικών (Τομέας Διοικητικής Ανασυγκρό-
τησης) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 
«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232),

γ) του π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α΄ 161),

δ) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α΄ 119),

ε) του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α΄ 123),

στ) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κρά-
τος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133).

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΔΑ/ΦΑΠ/10/οι.2198/9.2.2023 
εισήγηση Γ.Δ.Ο.Δ.Υ. περί μη πρόκλησης δαπάνης σύμ-
φωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), απο-
φασίζουμε:

A. Tροποποιείται ο αριθμός θέσεων που αφορά το 
Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό που αποτυπώνεται 
στον πίνακα Β στην σελίδα 8569, προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και η νέα 
αντιστοίχιση θέσεων θα έχει ως ακολούθως.
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ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

31 Μαΐου 2023 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3606

38095

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
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Β. Διαγράφεται η αντιστοίχιση της υφιστάμενης ειδικότητας ΠΕ Νομικών Συνεργατών του ν.δ. 3980/1959, στο 
νέο κλάδο ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού (Νομικών), όπως αποτυπώνεται στον πίνακα Β 
στην σελίδα 8569, προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, με ισχύ από 09/02/2023 
ημερομηνία έκδοσης της πράξης αντιστοίχισης των υφιστάμενων ειδικοτήτων σε νέους κλάδου και ειδικότητες 
σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

Γ. Τροποποιείται ο αριθμός των οργανικών θέσεων στις σελίδες 8567 και 8568, που αποτυπώνονται στον πίνακα 
Α. Προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, για τις υφιστάμενες ειδικότητες ΠΕ Διοικητικής Οργάνωσης, 
ΔΕ Διοικητικού - λογιστικού και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού και αυξάνονται κατά μία. Τροποποιείται ο αριθμός 
των δεσμευμένων οργανικών θέσεων στη σελίδα 8570, που αποτυπώνονται στον πίνακα 1. Προσωπικό με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου, οι οποίες καλύφθηκαν μέσω μετατάξεων από τον Β’ Κύκλο Κινητικότητας 2022, όπως 
περιλαμβάνονται στο π.δ. 133/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α΄ 161), με τους 
οριζόμενους στο παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 112
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

156

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 44

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 58 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 58

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 17

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ -
ΚΛΗΤΗΡΩΝ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 6

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

3

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤEΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤEΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
4

ΦΥΛΑΚΩΝ
ΦΥΛΑΚΩΝ - 

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ
4
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1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 7 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

7

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

5

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
3

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 25 Μαΐου 2023

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΑΘΑΝΑΣΕΑ

Ι

    Aριθμ. απόφ. 141 (2)

Καθορισμός υπερωριών ΙΔΟΧ, ΙΔΑΧ και μονιμών 

υπαλλήλων έτους 2023 του Οργανισμού Παιδείας 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Προστασίας Αγίου 

Δημητρίου.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 
(Ν.Π.Δ.Δ.) 

 Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 58 του ν. 3582/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
3. Τον ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και ιδίως το άρθρο 20.
4. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
5. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-1-16 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους.

6. Το π.δ. 85/2022 (A΄ 232).
7. Την υπ’  αρ. 12/2023 απόφαση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. ΟΠΚΑΠ αντίστοιχα και την 
υπ’ αρ. 32419/18-04-2023 έγκριση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής σχετικά με την α’ 
αναμόρφωση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023, 
στον οποίο έχουν εγγραφεί πιστώσεις στον Κ.Α. 15.6042 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και εξαιρέ-

σιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» το ποσό των 6.000 ευρώ.

8. Την υπ’ αρ. 31./2023 απόφαση ΔΣ περί λήψης από-
φασης για καθορισμό υπερωριακής εργασίας του προ-
σωπικού που θα εργαστεί στη Δημοτική Παιδική Κατα-
σκήνωση στη Ραφήνα για το έτος 2023.

9. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους θα πα-
ραστεί ανάγκη για παροχή υπερωριακής εργασίας σε 
υπαλλήλους, προκειμένου να αντιμετωπιστούν εποχικές 
ανάγκες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί-
ζουμε:

α) για δεκαπέντε  - 15  - ΙΔΟΧ εποχικό προσωπικό, 
δύο - 2 - ΙΔΑΧ προσωπικό και δύο - 2 - Δημοσίου Δικαί-
ου προσωπικό του ΟΠΚΑΠ για το έτος 2023 και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο το εξάμηνο, 
για την αντιμετώπιση εξαιρετικών έκτακτων και επειγου-
σών αναγκών και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου ερ-
γασίας, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
ν. 4354/2015, για το διάστημα απασχόλησής τους στην Δη-
μοτική Παιδική Κατασκήνωση, που λειτουργεί ο φορέας,

β) για δεκαπέντε - 15 - ΙΔΟΧ εποχικό προσωπικό, δύο - 
2 - ΙΔΑΧ προσωπικό και δύο - 2 - Δημοσίου Δικαίου προ-
σωπικό του ΟΠΚΑΠ κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
μέρες για το έτος 2023, για εργαζομένους που ανήκουν 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου είτε όλες τις 
μέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή σε εικοσιτετράω-
ρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εργαζόμενο 
το εξάμηνο, για το διάστημα απασχόλησής τους στην 
Δημοτική Παιδική Κατασκήνωση, που λειτουργεί ο 
φορέας,
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γ) για έναν - 1 - ΙΔΟΧ εποχικό προσωπικό κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες για το έτος 2023, για εργαζόμενο που ανήκει 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου είτε όλες τις 
μέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή σε εικοσιτετράωρη 
βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εργαζόμενο το 
εξάμηνο, για το διάστημα απασχόλησής τους στην Δη-
μοτική Παιδική Κατασκήνωση, που λειτουργεί ο φορέας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας.

Η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τον Κ.Α. 

15.6042 με το ποσό των 6.000 €.

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-

βερνήσεως και ισχύει από την δημοσίευσή της.

  Άγιος Δημήτριος, 24 Μαΐου 2023

Η Πρόεδρος

ΟΛΓΑ ΣΙΟΥΜΠΑΛΑ    

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02036063105230004*


