
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 6/2023 

    Τροποποίηση διάταξης του Κανονισμού Εσωτε-

ρικής Λειτουργίας του Διοικητικού Πρωτοδικεί-

ου Πειραιώς.

  ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ
ΣΕ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

  Σήμερα, στις 2 Μαρτίου 2023, ημέρα Πέμπτη και 
ώρα 15.00, συνήλθε στο κατάστημα του Συμβουλίου 
της Επικρατείας και στην αίθουσα συνεδριάσεων της 
Ολομελείας αποτελούμενο από τα μέλη του: Ευαγγελία 
Νίκα, Πρόεδρο, Ιωάννη Γράβαρη, Σπυριδούλα Χρυσικο-
πούλου, Μιχαήλ Πικραμένο, Μαργαρίτα Γκορτζολίδου, 
Ευθύμιο Αντωνόπουλο, Διομήδη Κυριλλόπουλο, Αντι-
προέδρους του Συμβουλίου της Επικρατείας και τους 
Συμβούλους Όλγα Ζύγουρα, Κωνσταντίνα Φιλοπούλου, 
Ταξιαρχία Κόμβου, Παρασκευή Μπραΐμη, Ηλία Μάζο, 
Αναστασία - Μαρία Παπαδημητρίου, Χρήστο Ντουχάνη, 
Βασιλική Κίντζιου, Βικτωρία Πλαπούτα, Δημήτριο Εμμα-
νουηλίδη, Μαρία Σωτηροπούλου, Ιωάννη Σύμπλη, Κων-
σταντίνα Κονιδιτσιώτου, Αγγελική Μίντζια, Χριστίνα Σιτα-
ρά, Μαρλένα Τριπολιτσιώτη, Αγορίτσα Σδράκα, Χρήστο 
Λιάκουρα, Ιφιγένεια Αργυράκη, Βασίλειο Ανδρουλάκη, 
Φραντζέσκα Γιαννακού, Κωνσταντία Λαζαράκη, Δημή-
τριο Βασιλειάδη, Αικατερίνη Ρωξάνα, Ειρήνη Σταυρουλά-
κη, Μαρίνα - Αλεξάνδρα Τσακάλη, Ελένη Γεωργούτσου, 
Μαρία Αθανασοπούλου, Γεωργία Ανδριοπούλου, Μαρία 
Σταματοπούλου, Βασιλική Μόσχου, Σουλτάνα Κωνστα-
ντίνου, Χριστιάνα Μπολόφη και Ιωάννη Μιχαλακόπουλο. 
Τα λοιπά μέλη, αν και προσκλήθηκαν, δεν εμφανίσθηκαν, 
γιατί είχαν κώλυμα. Παρέστη επίσης η Γραμματέας Ελένη 
Γκίκα, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης της Γραμματείας του 
Συμβουλίου της Επικρατείας.

Θέμα της συζήτησης, σύμφωνα με την πρόσκληση της 
Προέδρου, ήταν η τροποποίηση διάταξης του Κανονι-
σμού Εσωτερικής Λειτουργίας του Διοικητικού Πρωτο-
δικείου Πειραιώς.

Το Συμβούλιο άκουσε την εισηγήτρια της υποθέσεως, 
Σύμβουλο Επικρατείας Φραντζέσκα Γιαννακού.

Σκέφθηκε κατά τον νόμο
1. Επειδή, με το υπό στοιχεία ΓΠ 1924/8.2.2023 έγγρα-

φο του Προέδρου του Τριμελούς Συμβουλίου Διεύθυν-
σης του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς διαβιβά-
σθηκε στο Συμβούλιο της Επικρατείας προς έγκριση η 
υπ’ αρ. 1/2023 απόφαση της Ολομέλειας των δικαστών 
του ανωτέρω διοικητικού πρωτοδικείου σε συμβούλιο, 
με την οποία επιχειρείται η τροποποίηση μεταβατικής 
διατάξεως του κωδικοποιημένου Κανονισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του εν λόγω δικαστηρίου, που εγκρί-
θηκε με την υπ’ αρ. 26/2022 απόφαση της Ολομέλειας 
του Συμβουλίου της Επικρατείας. Ήδη, κατόπιν της από 
22.2.2023 προσκλήσεως της Προέδρου του Συμβουλίου 
της Επικρατείας, εισάγεται προς έγκριση η ως άνω υπ’ 
αρ. 1/2023 απόφαση.

2. Επειδή, με τον ν. 4938/2022 (Α΄ 109) θεσπίσθηκε 
νέος Κώδικας Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης 
Δικαστικών Λειτουργών (Κ.Ο.Δ.Κ.Δ.Λ.), με το δε άρθρο 
130 αυτού καταργήθηκε ο προηγούμενος ομώνυμος 
Κώδικας (ν.  1756/1988) από 6.6.2022. Στο άρθρο  19 
του Κ.Ο.Δ.Κ.Δ.Λ., το οποίο φέρει τον τίτλο «Κανονισμοί 
Εσωτερικής Υπηρεσίας», ορίζεται, μεταξύ άλλων, στην 
παράγραφο 4 ότι: «Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της 
Επικρατείας, [...], ο Γενικός Επίτροπος της Επικρατείας 
των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων και ο πρόεδρος 
του οικείου συμβουλίου επιθεώρησης έχουν δικαίωμα 
να ζητήσουν τη σύνταξη, συμπλήρωση, τροποποίηση ή 
αντικατάσταση κανονισμού δικαστηρίου [...] του οικείου 
δικαιοδοτικού κλάδου» και στην παράγραφο 7 ότι: «Οι 
κανονισμοί και οι τροποποιήσεις τους υποβάλλονται 
αμέσως στις οικείες ολομέλειες των ανώτατων δικαστη-
ρίων, οι οποίες έχουν δικαίωμα συμπλήρωσης, τροπο-
ποίησης ή ακύρωσης αυτών, ως προς όλα τα σημεία και 
ειδικότερα ως προς τον αριθμό των δικασίμων και των 
υποθέσεων που προσδιορίζονται σε κάθε δικάσιμο. Οι 
κανονισμοί ισχύουν μόνο μετά την τελική έγκρισή τους 
από τις ολομέλειες των ανώτατων δικαστηρίων και αφού 
διαβιβαστούν στον Υπουργό Δικαιοσύνης, δημοσιεύο-
νται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως».

3. Επειδή, η Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρα-
τείας σε συμβούλιο, κατά τον έλεγχο κανονισμού εσω-
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τερικής υπηρεσίας διοικητικού δικαστηρίου, χωρίς να 
υποκαθίσταται, καταρχήν, στην κρίση των δικαστών της 
ολομέλειας του οικείου δικαστηρίου, ελέγχει κατά πό-
σον οι συγκεκριμένες διατάξεις υπηρετούν τον σκοπό 
της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας του και 
υποδεικνύει, όπου χρειάζεται, την τροποποίησή τους. Οι 
υποδείξεις αυτές δεν έχουν γνωμοδοτικό απλώς χαρα-
κτήρα, αλλά είναι δεσμευτικές ως προς τη θέσπιση των 
ρυθμίσεων ή τροποποιήσεων που αποτελούν το περιε-
χόμενό τους (αποφάσεις της Ολομέλειας του Συμβου-
λίου της Επικρατείας σε συμβούλιο υπ’ αρ. 26, 10/2022, 
10/2021, 4, 6/2019, 20, 24/2018, 15/2017, 36/2016 κ.ά.).

4. Επειδή, στην προκείμενη περίπτωση, η Ολομέλεια 
του Συμβουλίου της Επικρατείας σε συμβούλιο, κατά τον 
έλεγχο του υποβληθέντος, με την υπ’ αρ. 2/2019 απόφα-
ση της Ολομέλειας των δικαστών του Διοικητικού Πρω-
τοδικείου Πειραιώς, Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
αυτού, διατύπωσε, με την υπ’ αρ. 23/2020 απόφασή της, 
μεταξύ άλλων, την παρατήρηση ότι ο αριθμός των υπη-
ρετούντων στο εν λόγω δικαστήριο υπαλλήλων υπο-
λείπεται κατά πολύ του αριθμού των προβλεπομένων 
οργανικών θέσεων και δεν επαρκεί, σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου μόνου της υπ’ αρ. 117830/1987 κοινής 
αποφάσεως των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσεως 
και Δικαιοσύνης, για τη στελέχωση του συνολικώς προ-
τεινομένου αριθμού των δεκαέξι (16) τμημάτων γραμμα-
τείας, αλλά επαρκεί για τη στελέχωση δέκα (10) τμημά-
των. Κατόπιν δε τούτου, ενέκρινε εν μέρει την ως άνω υπ’ 
αρ. 2/2019 απόφαση της Ολομέλειας των δικαστών του 
Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς σε συμβούλιο και 
ανέπεμψε τον υποβληθέντα Κανονισμό Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας του εν λόγω δικαστηρίου, κατά το μη εγκριθέν 
μέρος του, στο αυτό όργανο, προκειμένου να προβεί στις 
απαιτούμενες τροποποιήσεις ως προς τον αριθμό και τα 
αντικείμενα των τμημάτων της Γραμματείας. Ακολούθως, 
κατά τον έλεγχο του υποβληθέντος εκ νέου, με την υπ’ 
αρ. 1/2021 απόφαση της Ολομέλειας των δικαστών του 
Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς, Κανονισμού, η Ολο-
μέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας σε συμβούλιο, 
με την υπ’ αρ. 10/2022 απόφασή της, διαπίστωσε ότι 
επαναφέρονταν οι αυτές ως άνω ρυθμίσεις, οι οποίες 
είχαν ήδη κριθεί ως αντίθετες προς το άρθρο μόνο της 
υπ’ αρ. 117830/1987 κοινής υπουργικής αποφάσεως και 
για τον λόγο αυτό, λαμβάνοντας επίσης υπόψη ότι οι 
εν λόγω διατάξεις αφορούν σε οργανωτικά ζητήματα 
και σε λειτουργικές ανάγκες του Διοικητικού Πρωτο-
δικείου Πειραιώς, ανέπεμψε, κατά το μέρος αυτό, τον 
υποβληθέντα Κανονισμό στην Ολομέλεια των δικαστών 
του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς σε συμβούλιο, 
προκειμένου να προβεί εντός συντόμου χρόνου στις 
υποδειχθείσες τροποποιήσεις και να αποστείλει στο Συμ-
βούλιο της Επικρατείας νέο Κανονισμό, ο οποίος θα περι-
ελάμβανε τις εν λόγω τροποποιήσεις, το αργότερο μέχρι 
τις 30 Σεπτεμβρίου του ίδιου έτους. Στη συνέχεια, με το 
από 6.10.2022 έγγραφο του Προέδρου του Τριμελούς 
Συμβουλίου Διεύθυνσης του ως άνω δικαστηρίου υπο-
βλήθηκε στο Συμβούλιο της Επικρατείας προς έγκριση 
η υπ’ αρ. 4/2022 απόφαση της Ολομέλειας των δικαστών 
του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς, με την οποία, 

βάσει των ως άνω υποδείξεων, περιορίσθηκαν σε δέκα 
(10) τα τμήματα της Γραμματείας του και ορίσθηκαν οι 
αρμοδιότητες εκάστου τμήματος. Με την υπ’ αρ. 26/2022 
απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατεί-
ας σε συμβούλιο, αφού κρίθηκε ότι οι εν λόγω διατάξεις 
του υποβληθέντος Κανονισμού εναρμονίζονται προς τις 
υποδείξεις που διατυπώθηκαν στην προηγηθείσα από-
φαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας 
σε συμβούλιο, διατυπώθηκε η ακόλουθη παρατήρηση: 
«όπως προκύπτει από τα προσκομισθέντα στοιχεία, επί 
μακρό χρόνο παρουσιάζεται μεγάλη αναντιστοιχία μετα-
ξύ του αριθμού των προβλεπομένων οργανικών θέσεων 
και των πράγματι υπηρετούντων υπαλλήλων στο Διοικη-
τικό Πρωτοδικείο Πειραιώς, η οποία (αναντιστοιχία) δεν 
συνάδει προς τον σκοπό της εύρυθμης, ταχείας και απο-
τελεσματικής απονομής της Δικαιοσύνης και προδήλως 
δημιουργεί προβλήματα στη διάρθρωση, οργάνωση, 
στελέχωση και εν γένει λειτουργία του εν λόγω Δικα-
στηρίου. Απόρροια δε της ελλείψεως ικανού αριθμού 
υπαλληλικού προσωπικού αποτελεί, μεταξύ άλλων, η 
ανορθολογική κατανομή του υπηρετούντος προσωπι-
κού στα υφιστάμενα Τμήματα Γραμματείας. Εντούτοις, 
η επί μακρό χρόνο διατήρηση της λειτουργίας δεκαέξι 
(16) Τμημάτων Γραμματείας στο εν λόγω Δικαστήριο, 
παρά την, διατυπωθείσα ήδη από το έτος 2020, παρατή-
ρηση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας 
σε συμβούλιο ως προς τη μη νομιμότητα αυτής, δεν δι-
καιολογείται, ιδίως μάλιστα ενόψει του ότι δώδεκα (12) 
εκ των εν λόγω Τμημάτων Γραμματείας στελεχώνονται 
είτε με έναν (1) προϊστάμενο και έναν (1) υπάλληλο είτε 
με δύο (2) υπαλλήλους και τρία (3) Τμήματα στελεχώνο-
νται με έναν (1) προϊστάμενο και δύο (2) υπαλλήλους. 
Με τα δεδομένα αυτά, η μεταβατική διάταξη της παρ. 3 
του άρθρου 12 του υπό έγκριση Κανονισμού πρέπει να 
αντικατασταθεί ως εξής: “Η ισχύς των διατάξεων της πα-
ρούσας παραγράφου αρχίζει την 1η Μαρτίου 2023”. Το 
χρονικό αυτό διάστημα κρίνεται αρκετό για την ομαλή 
μετάβαση στη νέα διάρθρωση της Γραμματείας του Δι-
οικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς, προκειμένου το εν 
λόγω Δικαστήριο να προβεί στις αναγκαίες χωροταξικές 
αναδιαρθρώσεις, στην προσαρμογή των διοικητικών 
εγγράφων, στην ενημέρωση των δικηγόρων και των δι-
αδίκων, καθώς και στη στελέχωση των νέων τμημάτων 
γραμματείας με το αναγκαίο προσωπικό και προϊσταμέ-
νους». Ήδη, με το από 8.2.2023 έγγραφο του Προέδρου 
του Τριμελούς Συμβουλίου Διεύθυνσης του Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Πειραιώς υποβάλλεται προς έγκριση η υπ’ 
αρ. 1/2023 απόφαση της Ολομέλειας των δικαστών του 
ως άνω δικαστηρίου, για την επανεξέταση του Κανονι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του, καθ’ ο μέρος αφορά 
στον αριθμό των τμημάτων της Γραμματείας του, λόγω 
νεώτερων δεδομένων.

5. Επειδή, με την παράγραφο 2 του άρθρου μόνου της 
υπ’ αρ. 117830/1987 κοινής αποφάσεως των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβερνήσεως και Δικαιοσύνης (Β΄ 719) 
καθορίζεται η αντιστοιχία των Γραμματειών των Δικα-
στικών Υπηρεσιών της Χώρας και των επιμέρους οργα-
νικών τους μονάδων, σε Διεύθυνση, Τμήμα και Αυτοτελές 
Γραφείο ως εξής: «Τα Τμήματα στα οποία διαιρούνται οι 
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ως άνω Υπηρεσίες σύμφωνα με τις διατάξεις του Οργα-
νισμού των Δικαστηρίων αντιστοιχούν σε Τμήματα, εφ’ 
όσον έχουν ορισθεί να υπηρετούν σ’ αυτά τουλάχιστον 
πέντε υπάλληλοι». Εξάλλου, μετά την έκδοση της ως άνω 
υπ’ αρ. 26/2022 αποφάσεως της Ολομέλειας του Συμ-
βουλίου της Επικρατείας σε συμβούλιο δημοσιεύθηκε 
ο ν. 5001/2022 (Α΄ 227), στο άρθρο 57 του οποίου, με 
τίτλο «Επιλογή προϊσταμένου σε τμήμα της γραμματείας 
των δικαστηρίων και των δικαστικών υπηρεσιών - Τρο-
ποποίηση άρθρου 143 ν. 4798/2021», ορίζονται τα ακό-
λουθα: «Στο άρθρο 143 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλ-
λήλων (ν. 4798/2021, Α΄ 68) προστίθεται τρίτο εδάφιο 
και το άρθρο 143 διαμορφώνεται ως εξής: “Άρθρο 143 
Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων. Προϊστάμενοι των 
οργανικών μονάδων τοποθετούνται δικαστικοί υπάλ-
ληλοι, σύμφωνα με όσα ορίζονται στα επόμενα άρθρα. 
Ως οργανικές μονάδες νοούνται η γενική διεύθυνση, η 
διεύθυνση και το τμήμα. Στα τμήματα στα οποία διαι-
ρείται η γραμματεία των δικαστηρίων και δικαστικών 
υπηρεσιών που ανήκουν στους τομείς των περ. α΄, β΄ 
και δ΄ του άρθρου 18, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας τους, επιλέγεται 
προϊστάμενος, εφόσον ο αριθμός των οργανικών θέσε-
ων των υπαλλήλων στο κάθε τμήμα είναι τουλάχιστον 
πέντε (5), ανεξαρτήτως του συνολικού αριθμού των υπη-
ρετούντων σε αυτά”».

6. Επειδή, από τον συνδυασμό των παρατεθεισών στην 
προηγούμενη σκέψη διατάξεων συνάγεται ότι μία ορ-
γανική μονάδα των γραμματειών των δικαστηρίων της 
Χώρας αντιστοιχεί σε τμήμα, εφόσον προβλέπονται σε 
αυτήν τουλάχιστον πέντε οργανικές θέσεις υπαλλήλων, 
προκειμένου δε να κριθεί εάν δικαιολογείται η διατή-
ρηση τμημάτων της γραμματείας ενός δικαστηρίου, 
λαμβάνεται, καταρχήν, υπόψη ο αριθμός των προβλε-
πομένων σε αυτό οργανικών θέσεων υπαλλήλων. Πε-
ραιτέρω, κατά την έννοια της διατάξεως του άρθρου 
57 του ν. 5001/2022, σε περίπτωση που ο αριθμός των 
υπηρετούντων σε ένα δικαστήριο υπαλλήλων παρου-
σιάζει μικρές αποκλίσεις σε σχέση με τον αριθμό των 
προβλεπομένων οργανικών θέσεων δεν απαιτείται, κα-
ταρχήν, η οργανωτική αναδιάρθρωση της γραμματείας 
του, δεδομένου ότι δεν είναι νοητό η οργανωτική δι-
άρθρωση των δημοσίων υπηρεσιών να εξαρτάται από 
πρόσκαιρες -και ενδεχομένως οφειλόμενες σε τυχαία 
γεγονότα- αυξομειώσεις των υπηρετούντων σε αυτές 
υπαλλήλων. Εάν, όμως, ο αριθμός των υπηρετούντων 
σε ένα δικαστήριο υπαλλήλων υπολείπεται ουσιωδώς 
του αριθμού των προβλεπομένων οργανικών θέσεων, η 
οικεία ολομέλεια του ανωτάτου δικαστηρίου, στην οποία 
υποβάλλεται προς έγκριση ο κανονισμός εσωτερικής 
υπηρεσίας αυτού, είναι αρμόδια να κρίνει εάν, ενόψει 
των συγκεκριμένων συνθηκών, δικαιολογείται η διατή-
ρηση όλων των προβλεπομένων τμημάτων γραμματείας 
στο εν λόγω δικαστήριο. Και τούτο, διότι ο αριθμός των 
υπηρετούντων υπαλλήλων πρέπει, σε κάθε περίπτωση, 
να επαρκεί για τη στελέχωση όλων των προβλεπομένων 
τμημάτων γραμματείας κατά τρόπον ορθολογικό και δι-
ασφαλίζοντα τον έλεγχο και την εύρυθμη λειτουργία
τους.

7. Επειδή, με την υπ’ αρ. 11124οικ./31.3.2022 (Β΄ 1754) 
απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία εκδόθη-
κε κατ’ εξουσιοδότηση της περ. β της παρ. 2 του άρ-
θρου 3 του ν. 1756/1988 (Κ.Ο.Δ.Κ.Δ.Λ.), έγινε κατανομή 
των οργανικών θέσεων των δικαστικών υπαλλήλων των 
δικαστηρίων της Χώρας. Κατά την εν λόγω κατανομή 
ελήφθησαν υπόψη, μεταξύ άλλων, α) ο αριθμός των υπο-
θέσεων και η δικαστηριακή κίνηση κάθε δικαστηρίου και 
εισαγγελίας, β) το από 25.6.2021 πόρισμα της Ομάδας 
Εργασίας για την ανακατανομή οργανικών θέσεων των 
δικαστηρίων και δικαστικών υπηρεσιών της Χώρας και 
γ) η γνώμη των οικείων υπηρεσιών. Ενόψει των ανωτέρω, 
κατανεμήθηκαν στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Πειραιώς 
συνολικά 75 οργανικές θέσεις υπαλλήλων, εκ των οποίων 
5 θέσεις του νεοσύστατου κλάδου ΠΕ Τεκμηρίωσης και 
Επικουρίας Δικαστικού Έργου. Ακολούθως, σε νομοσχέ-
διο του Υπουργείου Δικαιοσύνης με τίτλο «Αναδιάταξη 
περιφερειών και αποκέντρωση αρμοδιοτήτων των τα-
κτικών διοικητικών δικαστηρίων, οργάνωση της τηλε-
ματικής συνεδρίασης, μετατροπή μεταβατικών εδρών 
και ίδρυση δικαστικών γραφείων τηλεματικής - Λοιπές 
επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης», 
το οποίο κατατέθηκε στη Βουλή προς ψήφιση στις 
22.2.2023, περιελήφθη πρόβλεψη, στο άρθρο 13, για 
την επέκταση της τοπικής αρμοδιότητας του Διοικητι-
κού Πρωτοδικείου Πειραιώς στους Δήμους της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Δυτικής Αττικής (ήτοι στους Δήμους 
Ασπροπύργου, Ελευσίνας, Μάνδρας - Ειδυλλίας, Μεγαρέ-
ων και Φυλής), στον Δήμο Χαϊδαρίου της Περιφερειακής 
Ενότητας Δυτικού Τομέα του Νομού Αττικής, στον Δήμο 
Ταύρου της Περιφερειακής Ενότητας Νοτίου Τομέα της 
Περιφέρειας Αττικής, καθώς και στον Δήμο Κορυδαλλού 
της Περιφερειακής Ενότητας Πειραιώς. Περαιτέρω, με το 
άρθρο 14 του ίδιου νομοσχεδίου τροποποιείται η διά-
ταξη του άρθρου 7 του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας 
και προβλέπεται ότι κατά τόπον αρμόδιο δικαστήριο 
για μεν τις διαφορές που αφορούν στις αποδοχές του 
προσωπικού εν γένει του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των 
Ν.Π.Δ.Δ., είναι αποκλειστικά το δικαστήριο του τόπου 
όπου υπηρετεί ο υπάλληλος, για δε τις διαφορές με τον 
e-ΕΦΚΑ και τους ασφαλισμένους ή συνταξιούχους ή τους 
δικαιούμενους παροχές από αυτόν είναι, καταρχήν, το δι-
καστήριο στην περιφέρεια του οποίου κατοικεί ο ασφα-
λισμένος ή συνταξιούχος ή δικαιούμενος την παροχή, 
κατά τον χρόνο της ασκήσεως του ενδίκου βοηθήματος. 
Εξάλλου, από τα προσκομισθέντα στοιχεία προκύπτει 
ότι στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Πειραιώς εκκρεμούσαν, 
στις 31.12.2021, 4707 υποθέσεις και, την 1.1.2023, 4265 
υποθέσεις, ενώ κατά το έτος 2022 κατατέθηκαν συνολικά 
3390 ένδικα βοηθήματα και μέσα. Αντιστοίχως, κατά το 
χρονικό διάστημα από το έτος 2017 έως και το έτος 2021 
κατατέθηκαν ενώπιον του Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Αθηνών συνολικά 2710 ένδικα βοηθήματα και μέσα επί 
υποθέσεων που αφορούν σε πράξεις, παραλείψεις ή υλι-
κές ενέργειες οργάνων που υπάγονται σε αρχές οι οποίες 
εδρεύουν στους προμνημονευθέντες Δήμους Ελευσίνας, 
Μεγαρέων, Ασπροπύργου, Μάνδρας, Φυλής, Χαϊδαρίου 
και Κορυδαλλού (και συγκεκριμένα, 534 το έτος 2017, 
483 το έτος 2018, 504 το έτος 2019, 329 το έτος 2020, 533 
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το έτος 2021 και 327 το έτος 2022), ενώ δεν υπάρχουν 
στοιχεία για τις υποθέσεις που αφορούν στον πρώην 
Δήμο Ταύρου, για τις οποίες, επίσης, υπάρχει πρόβλεψη 
να υπαχθούν στην κατά τόπον αρμοδιότητα του Διοικη-
τικού Πρωτοδικείου Πειραιώς. Και ναι μεν, σύμφωνα με 
τη μεταβατική διάταξη του άρθρου 19 του υπό ψήφιση 
νομοσχεδίου, οι τυχόν εκκρεμείς υποθέσεις θα κρατη-
θούν και θα εκδικασθούν από τα διοικητικά δικαστήρια 
στα οποία είχαν κατατεθεί τα αντίστοιχα ένδικα βοηθή-
ματα και μέσα, τα προπαρατεθέντα στοιχεία παρέχουν, 
πάντως, επαρκείς ενδείξεις για την αναμενόμενη αύξηση 
του φόρτου που θα επέλθει στο Διοικητικό Πρωτοδικείο 
Πειραιώς με τις σχεδιαζόμενες ρυθμίσεις.

8. Επειδή, ενόψει των ως άνω νέων δεδομένων, η Ολο-
μέλεια των δικαστών του Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Πειραιώς με την υπ’ αρ. 1/2023 απόφασή της σημειώνει 
τα εξής: «ενόψει του συνολικού αριθμού (75) των οργα-
νικών θέσεων υπαλλήλων στο Διοικητικό Πρωτοδικείο 
Πειραιά […] και της υφιστάμενης στελέχωσης αυτού, θα 
μπορούσε, κατ’ εφαρμογή της διάταξης του γ΄ εδαφίου 
του άρθρου 143 του ΚΔΥ, να χωρήσει η επιλογή δεκαπέ-
ντε (15) δικαστικών υπαλλήλων ως προϊσταμένων ισά-
ριθμων οργανικών μονάδων (Τμημάτων Γραμματείας), 
στελεχωμένων, μάλιστα, με τουλάχιστον τρεις (3) ανά 
Τμήμα υπηρετούντες υπαλλήλους, εφόσον υφίστατο 
αντίστοιχη πρόβλεψη αριθμού Τμημάτων στον Κανο-
νισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, αντί των δέκα (10) Τμη-
μάτων, κατά τα ήδη εγκριθέντα με το υπ’ αρ. 26/2022 
πρακτικό του Συμβουλίου της Επικρατείας σε Ολομέλεια 
και Συμβούλιο. Αναμφισβήτητα, δια του περιορισμού σε 
δεκαπέντε (15) των υφιστάμενων δεκαέξι (16) Τμημάτων 
αφενός θα ήταν πιο ομαλή η μετάβαση (περιοριζόμενων 
έτσι τόσο των απαιτούμενων οργανωτικών αναδιαρθρώ-
σεων, όσο και των εντεύθεν δυσμενών συνεπειών που θα 
υφίσταντο από μισθολογικής απόψεως οι Προϊστάμενοι 
των καταργούμενων / συγχωνευόμενων οργανικών μο-
νάδων), αφετέρου θα εξυπηρετούνταν αποτελεσματικό-
τερα οι υπηρεσιακές ανάγκες του Δικαστηρίου χάριν της 
ορθολογικής κατανομής του γραμματειακού έργου σε 
περισσότερα των δέκα (10) τμημάτων (λ.χ. το έργο του 
Τμήματος Πληροφορικής και Οικονομικών θα μπορούσε 
να επιτελεσθεί καλύτερα, εάν ανετίθετο σε υπαλλήλους 
δύο διακριτών οργανικών μονάδων ή έκαστο των δύο 
Τμημάτων Συνεδριάσεων, στα οποία προσδιορίζονται 
κυρίως φορολογικές και τελωνειακές εν γένει διαφορές, 
θα εξυπηρετείτο καλύτερα από δικαστικούς υπαλλήλους 
διακριτού Τμήματος)». Στην απόφαση της Ολομέλειας 
των δικαστών του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς 
σημειώνεται, επίσης, ότι η Ομάδα Εργασίας που υπέβαλε 
την προαναφερθείσα πρόταση για τη χάραξη ενός οδι-
κού χάρτη για την ορθολογικότερη οργάνωση των τα-
κτικών διοικητικών δικαστηρίων πρότεινε «να επεκταθεί 
χωρικά η κατά τόπον αρμοδιότητα του Διοικητικού Πρω-
τοδικείου Πειραιώς, με ανάλογη ενίσχυση σε ανθρώπινο 
δυναμικό». «Ενόψει [δε] των ανωτέρω και της αναγκαι-
ότητας να προβού[ν] σε τροποποίηση του Κανονισμού 
εντός των επόμενων μηνών ανάλογα με τις εξελίξεις στα 
ανωτέρω ζητήματα (μεταβίβαση τοπικής αρμοδιότητας 
και τοποθέτηση νέων δικαστικών υπαλλήλων), προκει-

μένου να χωρήσει αύξηση των δέκα (10) Τμημάτων της 
Γραμματείας του Δικαστηρίου» επισημαίνει η Ολομέλεια 
των δικαστών του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς 
ότι «παρίσταται η ανάγκη να μετατεθεί η έναρξη ισχύος 
του εγκριθέντος Κανονισμού από 1.3.2023 σε 16.9.2023, 
ώστε να αποφευχθούν αλλεπάλληλες τροποποιήσεις και 
άσκοπη κίνηση της διαδικασίας επιλογής Προϊσταμέ-
νων Τμημάτων Γραμματείας από το αρμόδιο υπηρεσιακό 
συμβούλιο και να ισχύσει οριστικά η τροποποίηση που 
θα λάβει χώρα εντός των επόμενων μηνών».

9. Επειδή, ενόψει αφενός της εκτεθείσης στην έβδομη 
σκέψη διευρύνσεως των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Πειραιώς και αφετέρου της επελθούσης, 
με τον ν. 5001/2022, μεταβολής του νομοθετικού κα-
θεστώτος που διέπει την οργάνωση των δικαστηρίων, 
καθίσταται, πράγματι, αναγκαία η επανεξέταση του θέ-
ματος της οργανώσεως της Γραμματείας του Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Πειραιώς, όπως ζητείται με την προανα-
φερθείσα υπ’ αρ. 1/2023 απόφαση της Ολομέλειας των 
δικαστών του, υπό το φως της διατάξεως του άρθρου 57 
του νόμου αυτού.

10. Επειδή, σύμφωνα με το άρθρο 2 του Κανονισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Πειραιώς, το δικαστήριο διαιρείται σε 12 Τμήματα, τα 
οποία απαρτίζονται από έναν Πρόεδρο Πρωτοδικών και 
από ανάλογο αριθμό Πρωτοδικών ή Παρέδρων Πρωτο-
δικών, ενώ προβλέπονται συνολικά 12 οργανικές θέσεις 
Προέδρων Πρωτοδικών και 58 θέσεις Πρωτοδικών - Πα-
ρέδρων Πρωτοδικών. Η Γραμματεία του εν λόγω δικα-
στηρίου απαρτίζεται από 16 Τμήματα, σύμφωνα δε με 
πρόσφατα στοιχεία (βλ. την από 1.3.2023 τηλεομοιοτυ-
πία της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Διεύθυνσης Γραμ-
ματείας, Ανδρούλας Κουννή και τη συνημμένη κατανομή 
υπαλλήλων Γραμματείας), σε αυτήν υπηρετούν συνολικά 
39 υπάλληλοι, εκ των οποίων 13 σε θέσεις προϊσταμένων. 
Όμως, εφόσον, κατά τα εκτεθέντα στην έβδομη σκέψη, 
στη Γραμματεία του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραι-
ώς προβλέπονται 70 οργανικές θέσεις υπαλλήλων, δεν 
επιτρέπεται, κατά τη σαφή διατύπωση της διατάξεως 
του άρθρου 143 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων, 
όπως ισχύει μετά την τροποποίησή της με το άρθρο 57 
του ν. 5001/2022, η διατήρηση στο εν λόγω δικαστήριο 
πλέον των 14 Τμημάτων Γραμματείας (οι 5 οργανικές 
θέσεις του κλάδου ΠΕ Τεκμηρίωσης και Επικουρίας Δι-
καστικού Έργου δεν λαμβάνονται υπόψη, δεδομένου 
ότι δεν έχει καν εκκινήσει διαγωνισμός για την επιλογή 
υπαλλήλων σε αυτόν τον νεοσύστατο κλάδο, σε κάθε δε 
περίπτωση οι εν λόγω υπάλληλοι εντάσσονται, κατά τη 
ρητή πρόβλεψη του άρθρου 41 του Κώδικα Δικαστικών 
Υπαλλήλων, σε αυτοτελές τμήμα). Εξάλλου, παρά την 
υπό ψήφιση διάταξη περί μεταφοράς αρμοδιοτήτων στο 
εν λόγω δικαστήριο (και τη συνακόλουθη αύξηση της δι-
καστηριακής του ύλης), δεν υφίσταται, επί του παρόντος, 
πρόβλεψη για αύξηση των οργανικών θέσεων υπαλλή-
λων σε αυτό· έχει, πάντως, επισημανθεί από την οικεία 
Ομάδα Εργασίας η ανάγκη ενισχύσεως του Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Πειραιώς σε ανθρώπινο δυναμικό, ώστε 
να ανταποκριθεί στην αύξηση του φόρτου εργασίας, που 
θα προκαλέσει η επέκταση της τοπικής αρμοδιότητας 
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αυτού. Ενόψει όλων των προεκτεθέντων, λαμβανομένων 
υπόψη των ως άνω εξαιρετικών, μεταβατικών συνθηκών, 
υπό τις οποίες τελεί το Διοικητικό Πρωτοδικείο Πειραιώς, 
και προκειμένου να μη χωρήσουν αλλεπάλληλες αναδι-
αρθρώσεις της Γραμματείας του, οι οποίες θα προκαλέ-
σουν καθυστερήσεις στη γραμματειακή διεκπεραίωση 
των υποθέσεων που άγονται ενώπιόν του, δικαιολογείται, 
κατά την έννοια της νέας διατάξεως του άρθρου 143 του 
Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων, η διατήρηση δεκατριών 
(13) Τμημάτων στη Γραμματεία του εν λόγω δικαστηρί-
ου, τα οποία θα απαρτισθούν προσωρινώς από τρεις 
(3) τουλάχιστον υπαλλήλους έκαστο και θα ενισχυθούν 
αναλόγως σε περίπτωση αυξήσεως των υπηρετούντων 
υπαλλήλων. Αν και κατά τη γνώμη της Συμβούλου Όλγας 
Ζύγουρα, δεν συντρέχουν εν προκειμένω λόγοι επανό-
δου στα κριθέντα με την υπ’ αρ. 10/2022 απόφαση της 
Ολομελείας του Συμβουλίου της Επικρατείας περί της 
ανάγκης περιορισμού του αριθμού των Τμημάτων της 
Γραμματείας του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς 
σε δέκα (10), προς τις οποίες επανειλημμένως και επί 
μακρόν το εν λόγω δικαστήριο δεν συνεμορφώθη παρά 
και το γεγονός ότι με την υπ’ αρ. 26/2022 απόφαση της 
Ολομελείας του Συμβουλίου της Επικρατείας είχε γίνει 
δεκτό ως εύλογο χρονικό όριο για την μετάβαση στο 
οργανωτικό σχήμα των δέκα τμημάτων η 1.3.2023.

11. Επειδή, κατ’ ακολουθία των ανωτέρω, η Ολομέλεια 
του Συμβουλίου της Επικρατείας σε συμβούλιο, λαμβά-

νοντας υπόψη και ότι οι ως άνω διατάξεις αφορούν σε 
οργανωτικά ζητήματα και σε λειτουργικές ανάγκες του 
Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς, κρίνει ότι πρέπει να 
αναπεμφθεί, κατά το μέρος αυτό, ο υπό έγκριση Κανο-
νισμός στην Ολομέλεια των δικαστών του Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Πειραιώς σε συμβούλιο, προκειμένου να 
προβεί εντός συντόμου χρόνου στις υποδειχθείσες τρο-
ποποιήσεις (ήτοι, στον περιορισμό των Τμημάτων της 
Γραμματείας του Δικαστηρίου σε δεκατρία και στον κα-
θορισμό των αρμοδιοτήτων τους) και να αποστείλει νέο 
Κανονισμό, προς έγκριση, στο Συμβούλιο της Επικρατεί-
ας, το αργότερο μέχρι τις 15 Ιουνίου του τρέχοντος έτους.

Διά ταύτα
Εγκρίνει εν μέρει την υπ’ αρ. 1/2023 απόφαση της Ολο-

μέλειας των Δικαστών του Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Πειραιώς σε συμβούλιο και

Αναπέμπει, κατά τα λοιπά, τον Κανονισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Διοικητικού Πρωτοδικείου Πειραιώς στην 
Ολομέλεια των δικαστών του, προκειμένου να προβεί 
στις απαιτούμενες τροποποιήσεις και να αποστείλει στο 
Συμβούλιο της Επικρατείας νέο Κανονισμό, μέχρι την 
15.6.2023, κατά το σκεπτικό.

Για την πιστοποίηση των ανωτέρω συντάσσεται το 
παρόν πρακτικό. 

 Η Πρόεδρος

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΝΙΚΑ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


