
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του Δήμου Αμαρίου με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

2 Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, εργασία κατά τις νυ-
χτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου καθώς και νυχτερινής εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σε 
υπαλλήλους των διευθύνσεων και υπηρεσιών του 
Δήμου Χαλανδρίου για το έτος 2023.

3 Τροποποίηση πράξης αντιστοίχισης των δεσμευ-
μένων υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Πατρέων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες και ενσω-
μάτωση αλλαγών που έχουν επέλθει από την με-
τονομασία του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμο-
γών σε ΤΕ Μηχανικών σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α’ 48).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

       Αριθμ. απόφ. 65 (1)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανο-
νισμού Λειτουργίας του Δήμου Αμαρίου με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΑΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 

πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) Την 14/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

«Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

Δήμου Αμαρίου».

2. Την εισήγηση Π.Ο.Υ. για πρόκληση ή μη δαπάνης σύμ-

φωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασί-

ζουμε την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτή-

των του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στην υπ’ αρ. 14/2020 
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απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αμαρίου», με 
τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις 
των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στην υπ’ αρ. 14/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
«Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αμαρίου» οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες 
αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/ 
2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους:

Οι παρακάτω κλάδοι και ειδικότητες που περιλαμβάνονται στην υπ’ αρ. 14/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αμαρίου» και οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται 
στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αμάρι, 17 Φεβρουαρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΜΟΥΡΤΖΑΝΟΣ 

Ι

    Αριθμ. απόφ. 410 (2)

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου καθώς και νυχτερινής εργασίας 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω-
τικής σε υπαλλήλους των διευθύνσεων και υπη-
ρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Περί 

αρμοδιοτήτων Δημάρχου».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί 

Αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου και για εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου.

4. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Το υπ’ αρ. οικ.88776/22059/20-10-2020 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί «Καθιέρωσης 

διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών», όπου 

αναφέρει ότι η εκδοθείσα απόφαση δεν ανανεώνεται 

ετησίως, παρά μόνο εάν υπάρξει τροποποίηση ή συμπλή-

ρωση αυτής.

6. Την υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 (Β’ 142) απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, για την καθιέ-

ρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας διευθύνσεων 

και υπηρεσιών Δήμου Χαλανδρίου.

7. Την υπ’ αρ. 36/2021 (Β’ 356) απόφαση Δημάρχου 

Χαλανδρίου περί «Καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες, πέραν της εβδομαδι-

αίας υποχρεωτικής, Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και 

Νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι-

αίας υποχρεωτικής σε υπαλλήλους των διευθύνσεων και 

υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου».

8. Την υπ’ αρ. 89458/23-07-2021 (Β’ 3514) απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ως προς την συ-

μπλήρωση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης περί 

καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπη-

ρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου ως προς τη Διεύθυνση 

Παιδείας Αθλητισμού και Νέας Γενιάς και τη Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών.

9. Την υπ’ αρ. 697/10-08-2021 (Β’ 3774) απόφαση Δη-

μάρχου Χαλανδρίου που αφορά στη «Συμπλήρωση της 

υπ’ αρ. 36/2021 απόφασης Δημάρχου Χαλανδρίου περί 

καθιέρωσης α) νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωσης 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, β) νυχτερινής εργασίας 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και γ) της 
υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, σε υπαλλήλους 
των διευθύνσεων και υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρί-
ου».

10. Την υπ’ αρ. 1387/02-12-2022 απόφαση Δημάρχου 
Χαλανδρίου περί «Καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και 
νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής σε υπαλλήλους των διευθύνσεων και 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου για το έτος 2023» η 
οποία δημοσιεύθηκε στο Β’ 6252.

11. Την υπ’ αρ. 21/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβου-
λίου του Δήμου Χαλανδρίου περί «Συμπλήρωσης και τρο-
ποποίησης της υπ’ αρ. 170/2020 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου που αφορά στην Καθιέρωση διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας Διευθύνσεων και Υπηρεσιών του 
Δήμου μας» η οποία διαβιβάστηκε στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Αττικής για έλεγχο νομιμότητας.

12. Την υπ’  αρ. 28926/4-04-2023 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης «περί συμπλήρωσης και 
τροποποίηση της υπ’ αρ. 2194/11-01-2021 απόφασης 
περί Καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών 
του Δήμου Χαλανδρίου» η οποία δημοσιεύθηκε στο 
Β’ 2314.

13. Τις υπ’ αρ. 35859/7-10-2022 και 4937/9-02-2023 
βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης.

14. Την διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου, αποφασίζει:

Καθιερώνουμε για τους υπαλλήλους των διευθύνσεων 
και υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου (μόνιμο προσω-
πικό, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου):

Α) Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

Β) Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
(2) εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: Για υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες, για υπαλλήλους που ανήκουν 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου είτε όλες τις 
ημέρες το μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι (96) 
αντίστοιχα ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Γ) Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (έως 176 ώρες ανά 
υπάλληλο το μήνα) προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-
ας υποχρεωτικής για υπαλλήλους των διευθύνσεων και 
υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου που λειτουργούν βά-
σει νόμου σε εικοσιτετράωρη βάση (μόνιμο προσωπικό, 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) του Δήμου 
Χαλανδρίου, ως κάτωθι:
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Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 1387/02-12-2022 από-

φαση Δημάρχου Χαλανδρίου περί «Καθιέρωσης υπε-

ρωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, 

πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, εργασίας κατά 

τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου καθώς και νυχτερινής εργασίας προς συμπλή-

ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σε υπαλλήλους 

των διευθύνσεων και υπηρεσιών του Δήμου Χαλανδρίου 

για το έτος 2023» η οποία δημοσιεύθηκε στο Β’ 6252.

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν πέραν του κανο-
νικού ωραρίου εργασίας κατά τα ανωτέρω, μόνο εφόσον οι 
ανάγκες των διευθύνσεων και υπηρεσιών του Δήμου Χα-
λανδρίου το απαιτήσουν κατά περίπτωση, όπως επίσης και 
για την συμπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς προσωπικού, 
για την αντιμετώπιση προβλημάτων που θα προκύπτουν.

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το O.E. 2023. Αντίστοιχες πιστώσεις θα 
προβλέπονται και για τα επόμενα Οικονομικά έτη.

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΜΟΝΙΜΩΝ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023

15.6012.02 7.000,00

20.6012.02 130.000,00

30.6012.02 6.000,00

35.6012.02 8.000,00

45.6012.02 3.500,00
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    Αριθμ. 28599 (3)

Τροποποίηση πράξης αντιστοίχισης των δε-
σμευμένων υφισταμένων κλάδων και ειδικοτή-
των του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Πατρέων με τους οριζόμενους στο π.δ. 
85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες 
και ενσωμάτωση αλλαγών που έχουν επέλθει 
από την μετονομασία του κλάδου ΤΕ Τεχνολο-
γικών Εφαρμογών σε ΤΕ Μηχανικών σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του 
ν. 5027/2023 (Α’ 48). 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/ 

2023 (Α’ 48) που ορίζεται ότι όπου στις κείμενες διατά-

ξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, 

αυτός μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών.

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Πατρέων (Β’ 3492/2012) και (Β’ 46/2014) όπως συμπλη-

ρώθηκε, τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Την υπ’ αρ. 4592/03.04.2023 βεβαίωση της αναπλη-

ρώτριας προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-

ρεσιών του Δήμου Πατρέων περί της μη πρόκλησης δα-

πάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΜΟΝΙΜΩΝ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023

15.6011.01 8.000,00

20.6011.01 170.000,00

30.6011.01 15.000,00

35.6011.01 12.000,00

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΙΔΑΧ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023

15.6022.02 46.000,00

20.6022.02 25.000,00

30.6022.02 4.000,00

35.6022.02 5.000,00

45.6022.02 2.500,00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΙΔΑΧ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023

15.6021.01 18.000,00

20.6021.01 28.000,00

30.6021.01 18.000,00

35.6021.01 6.000,00

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΙΔΟΧ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023

15.6042.01 5.000,00

20.6042.01 75.000,00

35.6042.01 26.000,00

15.6042.02 16.000,00

20.6042.02 85.000,00

45.6042.02 3.000,00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΙΔΟΧ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2023

20.6041.01 80.000,00

35.6041.01 36.000,00

15.6041.01 36.000,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Χαλάνδρι, 12 Απριλίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΣΥΜΕΩΝ ΡΟΥΣΣΟΣ

Ι
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4. Την υπ’ αρ. 6593/26.01.2023 (Β’ 1540) πράξη αντι-

στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Πατρέων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες 

του π.δ. 85/2022.

5. Το γεγονός α) της ολοκλήρωσης διορισμών που 

αφορούν στην προκήρυξη 13Κ/2021 που δημοσιεύθη-

καν στα Γ’ 304/2023 και Γ’ 393/2023 και των οποίων οι 

θέσεις δεν είχαν αντιστοιχηθεί μέχρι την πλήρωσή τους 

σύμφωνα με την ανωτέρω πράξη β) της ολοκλήρωσης 

μετατάξεων που αφορούν στον Β’ κύκλο κινητικότητας 

2022 που δημοσιεύθηκαν στα Γ’ 441/2023, Γ’ 646/2023 

και Γ’ 729/2023, και των οποίων οι θέσεις δεν είχαν αντι-

στοιχηθεί μέχρι την πλήρωσή τους σύμφωνα με την 

ανωτέρω πράξη γ) της αποδέσμευσης θέσεων (λόγω 

μη επιλογής υπαλλήλου, χωρίς αιτήσεις υπαλλήλων 

κ.λπ.) που είχαν υποβληθεί στον Β’ κύκλο κινητικότητας 

2022 οι οποίες δεν είχαν αντιστοιχηθεί σύμφωνα με την 
ανωτέρω πράξη και δ) της σύστασης προσωποπαγούς 
θέσης (Γ’ 441/2023) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού λόγω 
μετάταξης υπαλλήλου από άλλο φορέα με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης μονίμου προσωπικού 
του Δήμου Πατρέων, αποφασίζουμε:

Α. Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 
μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προ-
σωπικού, που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων (Β’ 3492/2012) 
και (Β’ 46/2014) όπως ισχύει, με τους οριζόμενους στο 
Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικό-
τητες, που αφορούν θέσεις δεσμευμένες προς πλήρωση, 
με διορισμό από την προκήρυξη 13Κ/2021 και με μετά-
ταξη από τον Β’ κύκλο κινητικότητας 2022, σύμφωνα με 
το π.δ. 85/2022, ως ακολούθως:
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*Η θέση συστάθηκε από μετάταξη, Β’ κύκλος κινητικότητας 2022, μίας (1) υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ ΣΤΟ Δήμο Πατρέων 
με την ίδια σχέση εργασίας ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ με παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης μονίμου 
προσωπικού (Γ’ 441/2023).

Β. Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 6593/26.01.2023 (Β’ 1540) πράξης αντιστοίχισης του Δήμου Πατρέων προκειμένου 
να ενσωματωθούν οι αλλαγές που έχουν επέλθει από την μετονομασία του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
σε ΤΕ Μηχανικών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/23 (Α’ 48) ως ακολούθως:
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Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 6593/26.01.2023 (Β’ 1540) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Δήμου Πατρέων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Πάτρα, 5 Απριλίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ   
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*02028522804230012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


