
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 5066/12.01.2023 από-
φασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Μακεδονίας-Θράκης περί «Καθορισμού ημε-
ρών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων (Μονίμων, 
ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) που υπηρετούν στην Π.Ε Έβρου 
οικονομικού έτους 2023».

2 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκο-
μείου Πέλλας - Ν.Μ. Γιαννιτσών με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτι-
σμού Αθλητισμού Ρόδου – Δ.Ο.Π.Α.Ρ.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 24592 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 5066/12.01.2023 από-
φασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Μακεδονίας-Θράκης περί «Καθορισμού ημε-
ρών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων (Μονίμων, 
ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) που υπηρετούν στην Π.Ε Έβρου 
οικονομικού έτους 2023».

  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης (Α’ 87) ιδίως το άρθρο 280.

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Το άρθρο 9 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).
4. Το άρθρο 112 του π.δ. 30/1996 του Κώδικα Νομαρ-

χιακής Αυτοδιοίκησης (Α’ 21).

5. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-
λογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση μονι-
μοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 180).

6. Το υπ’ αρ. 2056731/6145/0022/4.2.1998 έγγραφο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Τις υπ’  αρ. 2091831/12894/0022/4.2.1998 και 
2/66700/0022/30.8.1999 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
των Υπουργών Οικονομικών και Γεωργίας.

8. Την υπ’ αρ. 4/6.2.2015 (Α’  24) Πράξη Υπουργικού 
Συμβουλίου.

9. Το άρθρο 56 του ν.4257/2014 «Επείγουσες ρυθμίσεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’  93).

10. Τα άρθρα 3 και 27 της υποπ.Δ’9 της παρ. Δ’ του 
άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’  94).

11. Τα άρθρα 6Α και 6Β του ν.3852/2010 (Α’ 87), όπως 
προστέθηκαν με τα άρθρα 63 και 64, αντίστοιχα, του 
Μέρους Ζ’ «Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις» του Κεφαλαίου 
Α’ «Διατάξεις για τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και τις 
Ανεξάρτητες Αρχές» του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

12. Των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως 
αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 65 και 
66, αντίστοιχα, του Μέρους Ζ’ «Λοιπές επείγουσες ρυθμί-
σεις» κεφ. Α’ «Διατάξεις για τις Αποκεντρωμένες Διοική-
σεις και τις Ανεξάρτητες Αρχές» του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

13. Την υπ’ αρ. οικ. 130/02-01-2020 (ΑΔΑ: 66Ψ2ΟΡ1Υ-
Τ2Ο) απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας-Θράκης, με την οποία ορίστηκε ο Αθανάσιος Μπο-
γιαννίδης ως Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης.

14. Την υπ’  αρ. 86781/19-12-2022 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα 
του Κωνσταντίνου, στη θέση του μετακλητού Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) (ΑΔΑ: 9Β5446ΜΤΛ6-Ο19).

15. Την υπ’ αρ. 263518/22-12-2022 (ΑΔΑ:6ΚΖΖΟΡ1Υ-
ΙΧΑ) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Περί ανάθεσης άσκη-
σης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
«Με εντολή Γραμματέα» στους προϊσταμένους των 
οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης».
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16. Το υπ’ αρ. οικ. 979/02-02-2023 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού και Μισθοδοσίας της Π.Ε Έβρου «Αίτημα 

για τροποποίηση ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων Περιφερειακής Ενότητας 

Έβρου έτους 2023», αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ.5066/12.01.2023 (Β’ 195) απόφαση, που αφορά τον καθορισμό ημερών κίνησης εκτός 

έδρας των υπαλλήλων (Μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) που υπηρετούν στην Π.Ε. ’Εβρου, οικονομικού έτους 2023, ως εξής:

- αφαιρείται ένας (1) υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών ειδικότητας Γεωπόνων με εξήντα (60) ημέρες ανώτατο 

όριο ημερών εκτός έδρας από τη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. ’Εβρου, και προστίθεται 

στη Διεύθυνση Ανάπτυξης Π.Ε. ’Εβρου, με τα ίδια ανώτατα όρια.

Επομένως ο πίνακας για τις Δ ιευθύνσεις αυτές διαμορφώνεται ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ή 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΟ 

ΤΜΗΜΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
(μόνιμοι- ΙΔΑΧ και με οργανικές - προσωποπαγείς θέσεις)

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΕΒΡΟΥ
(συμπεριλαμβάνονται 
και τα γραφεία 
Αγροτικής Οικονομίας 
Σουφλίου, Τυχερού και 
Φερών - Κτηνιατρικά 
Κέντρα Σαμοθράκης, 
Φερών και Σουφλίου)

Π.Ε. Γεωτεχνικών

Γεωπόνων 10 60

Αγροτικής Οικονομίας 2

Κτηνιάτρων 7

Π.Ε. Γεωτεχνικών
1 60

Π.Ε. Μηχανικών Αγρονόμων Τοπογράφων 2 60

Π.Ε. Κτηνιάτρων ΙΔΑΧ 1 60

Π.Ε. Κτηνιάτρων ΙΔΟΧ 5 60

Τ.Ε. Τεχνολόγων Γεωπονίας

Διοίκησης Γεωργικών 
Εκμεταλλεύσεων

2

60
Φυτικής Παραγωγής 2

Ιχθυοκομίας -Αλιείας 1

Δ.Ε. Διοικητικών Γραμματέων 3 60

Δ.Ε. Διοικητικών Γραμματέων ΙΔΑΧ 1 60

Δ.Ε. Πληροφορικής - Προσωπικό Η/Υ 2 60

Δ.Ε. Οδηγών 1 60

Δ.Ε. Οδηγών ΙΔΑΧ 1 60

Δ.Ε. Σπερματεγχυτών ΙΔΑΧ 1 60

Υ.Ε. Βοηθητικού Προσωπικού/Εργατών 1 30

Υ.Ε. Επιμελητών 1 60

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ή 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΟ 

ΤΜΗΜΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
(μόνιμοι- ΙΔΑΧ και με οργανικές - προσωποπαγείς θέσεις)

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
(συμπεριλαμβάνονται 
και το Τμήμα Εμπορίου 
Ορεστιάδας)

Π.Ε. Διοικητικού Οικονομικού

Διοικητικού 1

60Οικονομικού 2

Διοικητικού-Οικονομικού 3

Π.Ε. Διοικητικού-Οικονομικού 1 60

Π.Ε. Διοικητικού-Οικονομικού ΙΔΑΧ 1 60

Π.Ε. Μηχανικών
Περιβάλλοντος 1

60
Χημικών 1

Π.Ε. Χημικών 1 60

Π.Ε. Γεωτεχνικών Γεωπόνων 1 60

Τ.Ε. Μηχανικών 2 60

Δ.Ε. Διοικητικών Γραμματέων 2 60

Δ.Ε. Οδηγών ΙΔΑΧ 1 60
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Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 5066/12.01.2023 (Β’ 195) απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 17 Φεβρουαρίου 2023

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΠΟΓΙΑΝΝΙΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. 1858 (2)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πέλ-
λας - Ν.Μ. Γιαννιτσών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΛΛΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) την υπό στοιχεία Υ4α/οικ43118/20.04.2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου 

Γιαννιτσών» (Β’ 1431),
δ) την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123906/31.12.2012 κοινή υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του 

Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών και του Γενικού Νοσοκομείου Έδεσσας» (Β’ 3510).
2. Την υπ’ αρ. 1830/16.02.2023 εισήγηση Π.Ο.Υ. για πρόκληση μη δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 

(Α’ 143), αποφασίζουμε:
την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/οικ43118/20.04.2012 κοινή υπουργική απόφαση «Ορ-
γανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών» (Β’ 1431), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

  
    

   . . 85/2022 
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2.  . .

  
    

   . . 85/2022 
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3.  . .

  
    

   . . 85/2022 
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4.  . .

  
    

   . . 85/2022 
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1.  . .

  
    

   . . 85/2022 

 
  

 

2.  . .

  
    

   . . 85/2022 

 
  

 

3.  . .

  
    

   . . 85/2022 

 
  

 

4.  . .

  
    

   . . 85/2022 

 
  

 

.        

1.   

 
    

   . . 85/2022 

 
  

 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ10078 Τεύχος B’ 1127/28.02.2023

2.   . .

 
    

   . . 85/2022 

 
  

 

3.   . .

 
    

   . . 85/2022 

 
  

 

4.   . .

 
    

   . . 85/2022 

 
  

 

5.   . .

 
    

   . . 85/2022 

 
  

 

Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις 
των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/οικ43118/20.04.2012 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών» (Β’ 1431), οι οποίες περιλαμβάνονται στους 
πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα 
με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν μέχρι την 
πλήρωσή τους:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 10

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 10

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 10079Τεύχος B’ 1127/28.02.2023

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Ε.Ε.Π. ή Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Ε.Ε.Π. ή Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

- -

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότητες που 
περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/οικ43118/20.04.2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Γιαννιτσών» (Β’ 1431), οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος 
Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΙΕΡΕΩΝ 1

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Ε.Ε.Π. ή Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ 3

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Ε.Ε.Π. ή Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(ΜΕ ΔΙΑΦΟΡΑ ΓΝΩΣΤΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ)

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Γιαννιτσά, 16 Φεβρουαρίου 2023

Ο Αναπληρωτής Διοικητής 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΛΟΓΓΟΣ   

Ι

Αριθμ. απόφ. 92 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού Αθλητισμού Ρόδου – Δ.Ο.Π.Α.Ρ..

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΡΟΔΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), τα οποία κατ’ αναλογική εφαρμογή ισχύουν και για τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ των ΟΤΑ Α Βαθμού. 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) περί Αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλή-
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λων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών 
αναγκών, με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και 
οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας 
με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας του προσωπικού των ΟΤΑ 
α βαθμού καθώς και τα όρια αμοιβής αυτής καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 18ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

3. Το άρθρο 176 του ν. 3584/2007 («Κύρωση του Κώ-
δικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή-
λων» - Α’ 141).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών – Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους – Διεύθυνση Εισοδηματικής πολιτικής «Παροχή 
Οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί-
ου Β του ν. 4354/2015».

5. Την ομοιοεπαγγελματική συλλογική σύμβαση εργα-
σίας της ΠΕΜ-ΟΤΑ, για τους όρους αμοιβής και εργασίας 
των μουσικών που εργάζονται με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
η οποία εφαρμόζεται στους μουσικούς που είναι μέλη 
της ΠΕΜ-ΟΤΑ.

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού 
Αθλητισμού Ρόδου – Δ.Ο.Π.Α.Ρ. (Β’ 3107/2013).

7. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες 
ανάγκες του Τμήματος Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων 
του Δ.Ο.Π.Α.Ρ. όπως η υλοποίηση μουσικών και πολιτι-
στικών εκδηλώσεων, η συμμετοχή των μουσικών της 
φιλαρμονικής του ΔΟΠΑΡ σε λιτανείες, παρελάσεις, αρ-
γίες κτλ. κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση του προ-
σωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου, όπως και κατά 
τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες.

8. Την υπ’αρ. 107/2022 απόφαση του Δ.Σ. του ΔΟΠΑΡ με 
την οποία ψηφίστηκε ο Προϋπολογισμός του Δ.Ο.Π.Α.Ρ. 
για το οικ. έτος 2023, την υπ’ αρ. 3175/20.10.2022 Γνώ-
μη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των 
ΟΤΑ επί του σχεδίου του Π/Υ οικ. έτους 2023, εγκρίθη-
κε με την υπ’αρ. 861/2022 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Ρόδου, η οποία επικυρώθηκε με 
την υπ’αρ. 861/13-1-2023 απόφαση του Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

9. Την υπ’αρ. 429/17-2-2023 βεβαίωση περί ύπαρξης 

πιστώσεων για την κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης 

από τους ΚΑ 10.6022, 10.6052 του Προϋπολογισμού του 

Δ.Ο.Π.Α.Ρ.

10. Τις διατάξεις των άρθρων 239 και 240 του ν. 3463/

2006.

11. Την υπ’αρ. 770/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου του Δήμου Ρόδου και την 207/2019 απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Δ.Ο.Π.Α.Ρ. με την οποία 

ορίζεται ο κύριος Coliadis Alexandre Basile Πρόεδρος 

του Δ.Ο.Π.Α.Ρ., αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-

θρου 20 του ν.4354/2015 υπερωριακή εργασία για το Α’ 

και Β’ Εξάμηνο έτους 2023 για τους 23 μουσικούς της φι-

λαρμονικής του Δ.Ο.Π.Α.Ρ. που απασχολούνται με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μερικής 

απασχόλησης, ως εξής:

1) Υπερωριακή απασχόληση μέχρι 22ης ώρας, έως 120 

ώρες ανά εξάμηνο και μουσικό.

2) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία Κυριακών – Εξαι-

ρέσιμων ημερών, έως 96 ώρες ανά εξάμηνο και μουσικό.

3) Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται 

κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού και 

χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 

δύο εξαμήνων.

4) Η δαπάνη για την αποζημίωση υπερωριακής ερ-

γασίας και για την αποζημίωση εργασίας τις Κυριακές - 

Εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες των μουσικών 

της φιλαρμονικής του Δ.Ο.Π.Α.Ρ., για το Α’ και Β’ εξάμηνο 

έτους 2023, θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6022 μέχρι του ποσού 

των 25.000,00 ευρώ και τον ΚΑ 10-6052 μέχρι του ποσού 

των 5.000,00 του Προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Ρ. οικο-

νομικού έτους 2023.

5) Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευ-

σή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 

31/12/2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 17 Φεβρουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ALEXANDRE BASILE COLIADIS
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*02011272802230012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


