
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

     Αριθμ. απόφ. 2/11-01-2023 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης εφημερι-
ών, υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυ-
χτερινής, εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
χτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες εργασίας των υπαλλήλων του Νοσοκο-
μείου Καβάλας, μονίμων και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2023 σύμφωνα με 
την υπ’ αρ. 918/09-01-2023 απόφαση κατανομής 
του Διοικητή της 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας - Θράκης.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Αφού  έλαβε υπόψη:
1) Την υπ’ αρ. 489/10-01-2023 εισήγηση της Υποδιεύ-

θυνσης Οικονομικού σχετικά με την έγκριση καθιέρωσης 
και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και 
νυχτερινής, εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερι-
νής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, Μονίμων και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2023 σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 918/09-01-2023 απόφαση κατανομής του 
Διοικητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης.

2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 
με το οποίο « ... Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. ... Στις 
αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, 
το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχό-
λησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋ-
πολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης 
Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω 
αποφάσεις δημοσιεύονται στην εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους».

3) Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), στο οποίο 
ορίζεται ότι: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς 
και εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 
φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοι-

χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

4) Την υπ’ αρ. 918/09-01-2023 απόφαση του Διοικητή 
της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την 
οποία η εγκεκριμένη πίστωση εφημεριών για το έτος 
2023 ανέρχεται για το Επιστημονικό προσωπικό στα 
167.000,00€ και για υπερωρίες/νυχτερινά, εξαιρέσιμων 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου στο ποσό των 703.000,00€ 
και οι οποίες έχουν προϋπολογισθεί στον προϋπολογι-
σμό του Νοσοκομείου για το έτος 2023.

5) Το υπ’ αρ. 25478/17-11-2022 έγγραφο του Γραφεί-
ου Μισθοδοσίας προς τους: Διευθυντή Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας, Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, Διευθύντρια 
Ψυχιατρικού Τομέα, Διευθύντρια Εργαστηριακού Τομέα, 
Υπεύθυνο Φαρμακείου, Διευθυντή - Επιστημονικά Υπεύ-
θυνο Τμήματος Πυρηνικής Ιατρικής, Προϊστάμενο Υπο-
διεύθυνσης Πληροφορικής, Προϊσταμένη Γραφείου Κί-
νησης, Προϊστάμενο Εξωτερικών Ιατρείων, Προϊστάμενο 
ΤΕΠ, Προϊσταμένη Οικονομικού Τμήματος, Προϊσταμένη 
Γραφείου Πρωτοκόλλου, Προϊσταμένη Γραφείου Προμη-
θειών/Διαχειρίσεων, Προϊσταμένη Διοικητικής Υπηρε-
σίας, Προϊσταμένη Γραφείου Επιστασίας, Προϊστάμενο 
Τμ. Διατροφής και Επιστημονικά Υπεύθυνη Κοινοτικού 
Κέντρου Ψυχικής Υγείας, σύμφωνα με το οποίο ζητεί-
ται εγγράφως να μας γνωρίσουν την εκτίμησή τους για 
τον αριθμό των υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσουν 
υπερωρίες, εφημερίες (για το επιστημονικό προσωπικό), 
νυχτερινά και εξαιρέσιμα στο έτος 2023, καθώς και τις 
ώρες/αριθμό εφημεριών αυτών.

6) Τα απαντητικά έγγραφα στο υπό στοιχείο (5) ανωτέ-
ρω, με τα οποία μας γνωρίζεται η εκτίμηση των Διευθυ-
ντών και Προϊσταμένων για τον αριθμό των υπαλλήλων 
που θα πραγματοποιήσουν υπερωρίες, εφημερίες (για 
το επιστημονικό προσωπικό), νυχτερινά και εξαιρέσιμα 
καθώς και τις ώρες/αριθμό εφημεριών αυτών, για το 
χρονικό διάστημα από 01/01/2023 μέχρι 31/12/2023.

7) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοση-
λευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 
του Νοσοκομείου μας, λόγω της επί εικοσιτετραώρου 
λειτουργίας του, και της μη επαρκούς κάλυψης των τμη-
μάτων με το αναγκαίο προσωπικό.

8) Το γεγονός ότι το νοσοκομείο μας εκτελεί καθημε-
ρινά εφημερία και απαιτείται η απασχόληση του προ-
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σωπικού και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες, ότι απου-
σιάζει μεγάλος αριθμός προσωπικού κάνοντας χρήση 
υπόλοιπης κανονικής άδειας του προηγούμενου έτους, 
καθώς και repo εφημεριών, όπως και προσωπικό με χρή-
ση άδειας ανατροφής, την μεγάλη έλλειψη προσωπικού 
σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές 
προς συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, καθώς και μετατά-
ξεις - μετακινήσεις, αναγκάζεται να εργάζεται εξαντλητι-
κά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθημερινές και 
αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να 
είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9) To από 05/12/2022 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυ-
δρομείου του Οικονομικού Τμήματος προς την 4η Υ.ΠΕ 
Μακεδονίας - Θράκης, με το οποίο απεστάλησαν προ-
ϋπολογιστικά στοιχεία εφημεριών του επιστημονικού 
προσωπικού καθώς και των πρόσθετων αμοιβών λοιπού 
προσωπικού για το έτος 2023, αποφασίζει:

Εγκρίνει για το έτος 2023 την καθιέρωση και αποζη-
μίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, και αποζημίωση για εργασία προς συμπλή-

ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και εφημεριών του μόνιμου και προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Γ.Ν. Καβάλας και του 
προσωπικού των Κέντρων Υγείας που υπηρετούν με 
μετακίνηση, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 918/09-01-2023 
απόφαση του Διοικητή της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - Θρά-
κης ως κατωτέρω:

α) 167.000,00€ για τις εφημερίες του επιστημονικού 
προσωπικού και αριθμό ημερών εφημερίας 1.612.

β) 703.000,00€ για τις υπερωρίες και πρόσθετες αμοι-
βές του λοιπού προσωπικού, πλην ιατρικού και αριθμό 
ωρών 246.698.

Αναλυτικά:
Πίνακας προϋπολογισμού των πρόσθετων αμοιβών 

προσωπικού του α’ και β’ εξαμήνου του έτους 2023 που 
περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των 
ωρών και αριθμό εφημεριών, καθώς και την αντίστοιχη 
συνολική δαπάνη ύψους 870.000,00€ στους Κωδικούς 
Αριθμού Εξόδων (ΚΑΕ) 0261 και 0263.

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02003792701230002*

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΕΤΟΥΣ 2023
Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΝΥΧΤΕΡΙ-

ΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 
ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 15 806 83.500,00

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

750 123.349 351.500,00

ΣΥΝΟΛΟ 765 123.349 806 435.000,00

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΝΥΧΤΕΡΙ-

ΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 
ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 15 806 83.500,00

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

750 123.349 351.500,00

ΣΥΝΟΛΟ 765 123.349 806 435.000,00

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Ο Αναπληρωτής Διοικητής 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ   


