
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ορισμός Εκκαθαριστή Αποδοχών και Αναπληρω-
τή Εκκαθαριστή Αποδοχών του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς.

2 Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής υπερωρι-
ακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού, 
καταβολή αποζημίωσης για τετρακόσιες ογδόντα 
(480) ενεργείς εφημερίες τεσσάρων (4) ατόμων 
επιστημονικού προσωπικού, καταβολή αποζημί-
ωσης για σαράντα (40) άτομα και 4.500 εφημερίες 
ιατρικού προσωπικού, του Γενικού Νοσοκομείου - 
Κέντρου Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ».

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή-
λων του Συμβολαιογραφικού Συλλόγου Εφετείων 
Αθηνών - Πειραιώς Αιγαίου και Δωδεκανήσου, με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 20230372 (1)

Ορισμός Εκκαθαριστή Αποδοχών και Αναπλη-
ρωτή Εκκαθαριστή Αποδοχών του Πανεπιστη-
μίου Πειραιώς. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 25 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι-

κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

2. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

3. Την υπ’ αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

4. Τις περ. δ) και ιβ) της παρ. 1 του άρθρου 15 του 
ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας 
και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 141).

5. Την υπ’ αρ. 2/37345/0004 κοινή υπουργική από-
φαση «Απογραφή προσωπικού του δημοσίου, των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α α’ και β’ βαθμού και σύσταση 
Ενιαίας Αρχής Πληρωμής» (Β’  784) και την υπ’  αρ. 
2/57873/24.08.2010 εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουρ-
γού Οικονομικών.

6. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

7. Τον ν. 3469/2006 (Α’131).
8. Την υπ’ αρ. 20227639/28-11-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1121) 

διαπιστωτική πράξη Πρύτανη περί Εκλογής Πρύτανη 
και ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι-
στημίου Πειραιώς.

9. Την υπ’ αρ. 20227896/9-12-2022 απόφαση «Καθο-
ρισμού του τομέα ευθύνης, μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς και καθορισμός της σειράς αναπλήρωσης Πρύ-
τανη» (Β’ 6241).

10. Την ανάγκη ορισμού Εκκαθαριστή Αποδοχών και 
Αναπληρωτή Εκκαθαριστή Αποδοχών, των σταθερών 
διαρκούς ή περιοδικού χαρακτήρα αποδοχών του πάσης 
φύσεως προσωπικού και με οποιαδήποτε σχέση εργα-
σίας, του Πανεπιστημίου Πειραιώς, προκειμένου να πι-
στοποιηθεί κατά τη διαδικασία του άρθρου 9 της υπ’ αρ. 
2/37345/0004/2010 (Β’ 784) απόφασης των Υπουργών 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης - Οικονομικών με χρήση της μηχανογραφικής 
εφαρμογής της ΕΑΠ, για να υποβάλλει σε αυτήν τα ανα-
λυτικά στοιχεία μισθοδοσίας.

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού, αποφασίζουμε:

Τον ορισμό Εκκαθαριστή Αποδοχών και Αναπληρω-
τή Εκκαθαριστή Αποδοχών, των σταθερών, διαρκούς ή 
περιοδικού χαρακτήρα αποδοχών του πάσης φύσεως 
προσωπικού και με οποιαδήποτε σχέση εργασίας του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς ως εξής:

α) ως Εκκαθαρίστρια Αποδοχών, την Στυλιανή Σο-
φιανοπούλου, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανη Οικονομικών, 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς,
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β) ως Αναπληρώτρια Εκκαθαρίστρια Αποδοχών, την 

Θεοδώρα Χριστοδούλου Υπάλληλο με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Α.Χ., κατηγορία ΠΕ, ειδικότητας Διοικητικού Οικονο-

μικού, Αν. Προϊσταμένη του Τμήματος Μισθοδοσίας της 

Διεύθυνσης Οικονομικού του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 18 Ιανουαρίου 2023

Ο Πρύτανης

ΜΙΧΑΗΛ ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 12 (2)

Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής υπερωρι-
ακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού, 
καταβολή αποζημίωσης για τετρακόσιες ογδόντα 
(480) ενεργείς εφημερίες τεσσάρων (4) ατόμων 
επιστημονικού προσωπικού, καταβολή αποζημί-
ωσης για σαράντα (40) άτομα και 4.500 εφημερίες 
ιατρικού προσωπικού, του Γενικού Νοσοκομείου - 
Κέντρου Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ». 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ -

ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ» 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις παρ. 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 7 του Κεφαλαίου Β’ 

του ν. 3329/2005 (Α’ 81) «Περί Διοίκησης νοσοκομείων 

Ε.Σ.Υ.Κ.Α. και αρμοδιοτήτων Διοικητή».

2. Τον ν. 3527/2007 (Α’ 25), κεφάλαιο Β’, «Κύρωση συμ-

βάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από 

το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

λοιπές διατάξεις».

3. Τον ν. 3868/2010 (Α’ 129), άρθρο 4 «Αναβάθμιση 

του Εθνικού Συστήματος Υγείας και λοιπές διατάξεις 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης».

4. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), όπως τρο-

ποποιήθηκε με το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), 

σύμφωνα με το οποίο προβλέπεται: «1…Οι αποφάσεις 

καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού 

των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα 

διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη 

του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημο-

σίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης 

καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν 

αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους...».

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) όπως τροπο-

ποιήθηκε με τον ν. 4384/2016 (Α’ 78).

6. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του 

Κράτους.

7. Τους ν. 4472/2017 (Α’ 74) και ν. 4488/2017 (Α’ 137) κα-

θώς και την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/08-06-

2018 (ΑΔΑ: 7ΑΛ2465Θ1Ω-Α46) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης, βάσει των οποίων δε γίνονται ασφαλιστικές 
κρατήσεις σε πρόσθετες αμοιβές δημοσίων υπαλλήλων 
και λειτουργών.

8. Την υπό στοιχεία Υ4α/ΟΙΚ 39165/10-04-2012 
κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενι-
κού Νοσοκομείου -Κ.Υ. Καλύμνου “Το Βουβάλειο”» 
(Β’  1245), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 
Υ4α/11549/13/20-05-2013 κοινή υπουργική απόφαση 
«Τροποποίηση θέσεων ειδικευμένων γιατρών ΕΣΥ σε 
Νοσοκομεία και Νοσοκομειακές Μονάδες αρμοδιότητας 
της 2 ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ» (Β’ 1289) και την υπό στοιχεία 
Υ4α/οικ.24932/11-03-2014 κοινή υπουργική απόφαση 
«Τροποποίηση-συμπλήρωση του ενοποιημένου Οργανι-
σμού του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου “Ανδρέας Παπαν-
δρέου” - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω  “Ιπποκράτειον” - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου 
“Το Βουβάλειο” (Β’ 780).

9. Το άρθρο 165 του ν. 4600/2019 «Επαναφορά διοικη-
τικής και περιουσιακής αυτοτέλειας σε νοσοκομεία του 
Ε.Σ.Υ.» (Α’ 43), περί μετατροπής του Γ.Ν.- Κ.Υ. ΚΑΛΥΜΝΟΥ 
«ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ», σε ανεξάρτητο Ν.Π.Δ.Δ. του Ε.Σ.Υ.

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.28413/18-05-2022 
κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και Αναπληρώτρι-
ας Υπουργού Υγείας, που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αρ.  «Δι-
ορισμός Προσωρινού Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο - 
Κέντρο Υγείας (Γ.Ν.- Κ.Υ.) ΚΑΛΥΜΝΟΥ “ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ”, 
αρμοδιότητας 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ. Πε.) Πει-
ραιώς και Αιγαίου, ΦΑΝΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 420).

11. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.70286/27-12-2022 από-
φαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Έγκριση 
κατανομής Εφημερίων Ιατρικού Προσωπικού έτους 
2023».

12. Την υπ’ αρ. 78600/29-12-2022 (ΑΔΑ: ΨΔ8Χ469Η2Ξ-
4ΧΝ) απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και 
Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η κατανομή επιχορή-
γησης ανά νοσοκομείο για το έτος 2023 εφημεριών 
ιατρικού προσωπικού νοσοκομείων - ΠΦΥ αρμοδιό-
τητάς της. Συγκεκριμένα, για το Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το 
Βουβάλειο», κατανέμονται πεντακόσιες ογδόντα μία 
χιλιάδες ευρώ (581.000,00 €) για σαράντα (40) άτομα 
και 4.500 εφημερίες προκειμένου να καλυφθεί η σχε-
τική δαπάνη που προκαλείται και θα βαρύνει τον ΚΑΕ 
εξόδων 0277α.

13. Την υπό στοιχεία Γ4β/70207/2022 απόφαση της 
Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Καθιέρωση Εφημε-
ριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονο-
μική Περιφέρεια για το έτος 2023» (Β’ 6744) με την οποία 
εγκρίθηκε το ποσό των 2.339.000,00 € για το σύνολο των 
Νοσοκομείων της 2ης ΔΥΠΕ.

14. Την υπ’ αρ. 78604/29-12-2022 (ΑΔΑ: 6Ο2Ι469Η2Ξ-
ΑΤ3) απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και 
Αιγαίου «Κατανομή εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσο-
κομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νο-
σοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νο-
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σοκομείων έτους 2023». Για το Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το 
Βουβάλειο», προβλέπεται το ποσό των 36.700,00 € για 
τέσσερα (4) άτομα και τετρακόσιες ογδόντα (480) εφη-
μερίες προκειμένου να καλυφθεί η σχετική δαπάνη που 
προκαλείται και θα βαρύνει τους ΚΑΕ εξόδων 0261α. 
και 0263α.

15. Την υπό στοιχεία Γ4β/72673/2022 της Αναπληρώ-
τριας Υπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερω-
ριακής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., 
των μονάδων Π.Φ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια και 
του Ε.Κ.Α.Β. έτους 2023» (Β’ 6744) με την οποία εγκρίθη-
κε: α) το ποσό των 13.170.000,00 € για την αποζημίωση 
λοιπού προσωπικού έτους 2023 για το σύνολο των Νο-
σοκομείων της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου β) το ποσό 
των 1.650.000 € για την αποζημίωση λοιπού προσωπικού 
έτους 2023 των Μονάδων Π.Φ.Υ. της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς 
και Αιγαίου».

16. Την υπ’ αρ. 78620/29-12-2022 (ΑΔΑ: ΨΑ7Ε469Η2Ξ-
Π40) απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και 
Αιγαίου, «Κατανομή υπερωριών νυχτερινής και εξαιρέ-
σιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
των Νοσοκομείων - Π.Φ.Υ. 2 ης ΥΠΕ, έτους 2023». Συ-
γκεκριμένα, για το Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το Βουβάλειο», 
κατανέμονται σαράντα δύο χιλιάδες (42.000) ώρες για 
εκατόν πενήντα (150) άτομα και ποσό ανερχόμενο στις 
εκατόν τριάντα πέντε χιλιάδες εννιακόσια είκοσι ευρώ 
(135.920,00€) προκειμένου να καλυφθεί η σχετική δα-
πάνη που προκαλείται και θα βαρύνει τους ΚΑΕ εξόδων 
0261α. και 0263α.

17. Το γεγονός ότι στους Φαρμακοποιούς  - Νοσο-
κομειακούς Φαρμακοποιούς, Χημικούς Βιοχημικούς, 
Κλινικούς, Χημικούς, Βιολόγους, Ψυχολόγους, Κτηνιά-
τρους και Φυσικούς Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικούς που 
υπηρετούν σε Νοσοκομειακά Ιδρύματα της επαρχίας 
επιτρέπεται η καταβολή αποζημίωσης μέχρι δέκα (10) 
εφημεριών, το μέγιστο, κατά μήνα.

18. Το ότι ο αριθμός των συμμετεχόντων σε υπερωρι-
ακή, νυκτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία καθώς 
και οι ώρες κατά εργαζόμενο καθορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου.

19. Την επιτακτική ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νο-
σοκομείου με νοσηλευτικό, παραϊατρικό και τεχνικό 
προσωπικό.

20. Τις αυξημένες υπηρεσιακές υποχρεώσεις που καθι-
στούν την ανάγκη του προσωπικού να εργάζεται πέραν 
του κανονικού ωραρίου του, σε συνδυασμό με την παν-
δημία καθώς και με αποχωρήσεις μονίμου προσωπικού 
λόγω συνταξιοδότησης και μη αντικατάστασής τους, 
αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή απογευματι-
νής υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού, 
εντός της εγκεκριμένης πίστωσης των 135.920,00 € και 
την κατανομή σαράντα δύο χιλιάδων (42.000) ωρών 
για εκατόν πενήντα (150) άτομα για το χρονικό διά-
στημα από 01-01-2023 έως 31-12- 2023 σύμφωνα με 

την υπ’ αρ. 78620/29-12-2022 (ΑΔΑ: ΨΑ7Ε469Η2Ξ-Π40) 
απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαί-
ου και την υπό στοιχεία Γ4β/72673/2022 απόφαση της 
Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας. Το συνολικό ετήσιο 
ποσό των 135.920,00 € επιμερίζεται ως εξής ανά Κ.Α.Ε.: 
0261: 45.000,00 €, 0263: 90.920,00 €. Για το α’ εξάμηνο 
2022, αντιστοιχούν 21.000 ώρες με κόστος 67.960,00 € 
(ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263). Για το β’ εξάμηνο 2022, αντιστοι-
χούν 21.000 ώρες με κόστος 67.960,00 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 
0263).

2. Εγκρίνουμε την καταβολή αποζημίωσης για τετρα-
κόσιες ογδόντα (480) ενεργείς εφημερίες τεσσάρων (4) 
ατόμων επιστημονικού προσωπικού, εντός της εγκε-
κριμένης πίστωσης των 36.700,00 € και την κατανομή 
τετρακοσίων ογδόντα (480) εφημεριών για τέσσερα (4) 
άτομα για το χρονικό διάστημα από 01-01-2023 έως 
31-12-2023 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 78604/29-12-2022 
(ΑΔΑ: 6Ο2Ι469Η2Ξ-ΑΤ3) απόφαση του Διοικητή της 
2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου, και την υπό στοιχεία 
Γ4β/70207/2022 απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουρ-
γού Υγείας. Το συνολικό ετήσιο ποσό των 36.700,00 € 
επιμερίζεται ως εξής ανά Κ.Α.Ε.: 0261: 15.000,00 €, 0263: 
21.700,00 €. Για το α’ εξάμηνο 2022 αντιστοιχούν 240 
ημέρες εφημερίας με κόστος 18.350,00 € (ΚΑΕ 0261, 
ΚΑΕ 0263). Για το β’ εξάμηνο 2022, αντιστοιχούν 240 
ημέρες εφημερίας με κόστος 18.350,00 € (ΚΑΕ 0261, 
ΚΑΕ 0263).

3. Εγκρίνουμε την καταβολή αποζημίωσης για σαρά-
ντα (40) άτομα και 4.500 εφημερίες ιατρικού προσωπι-
κού, εντός της εγκεκριμένης πίστωσης των 581.000,00€ 
και την κατανομή 4.500 εφημεριών για σαράντα (40) άτο-
μα, για το χρονικό διάστημα από 01-01-2023 έως 31-12-
2023 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 78600/29-12-2022 (ΑΔΑ: 
ΨΔ8Χ469Η2Ξ-4ΧΝ) απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. 
Πειραιώς και Αιγαίου και την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.70286/
27-12-2022 απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού 
Υγείας. Η δαπάνη του ποσού των 581.000,00 € θα βα-
ρύνει τον ΚΑΕ εξόδων 0277α.

4. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται 
ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
σε 96 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και μέσα στα όρια των 
πιστώσεων που καθορίστηκαν από τη 2η ΥΠΕ Πειραιώς 
και Αιγαίου.

5. Η υπερωριακή εργασία θα κατατίθεται με αναλυτική 
μηνιαία ονομαστική κατάσταση από τους προϊσταμέ-
νους των τμημάτων μετά από έγκριση των διευθυντών 
των αντίστοιχων Υπηρεσιών.

6. Τη συμμετοχή και έγκριση συνεργείων υπερωρια-
κής απασχόλησης όταν απαιτηθεί από τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κάλυμνος, 17 Ιανουαρίου 2023

O Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΝΙΟΣ
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    Αριθμ. 50 (3)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων του Συμβολαιογραφικού Συλλόγου Εφε-
τείων Αθηνών - Πειραιώς - Αιγαίου και Δωδεκα-
νήσου, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, για το 
έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΕΦΕΤΕΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 
ΚΑΙ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1.
α) Το άρθρο 152 του Κώδικα Συμβολαιογράφων 

(ν. 2830/2000, Α’ 96),
β) Την υπ’ αρ. 10031/3.2.2006 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο-
κέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών και Δικαιοσύ-
νης «Σύσταση θέσεων στο Συμβολαιογραφικό Σύλλογο 
Εφετείων Αθηνών  - Πειραιώς  - Αιγαίου και Δωδεκα-
νήσου (Σ.Σ.Ε.Α.Π.Α.Δ.) κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
π.δ. 164/2004» (Β’ 160),

γ) Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχεί-
ρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/
85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

2. Το γεγονός ότι πρέπει να καλυφθούν έκτακτες ανά-
γκες του Συλλόγου, όπως ο έλεγχος σε συμβολαιογρά-
φους για την απόδοση δικαιωμάτων από κρατικά και 
τραπεζικά συμβόλαια στο Σύλλογο (άρθρο 115 επομ. 
ν. 2830/2000), λογιστικές εργασίες για την παρουσίαση 
οικονομικών καταστάσεων και αποτελεσμάτων έκτα-
κτων ελέγχων στο όριο παραγραφής, καταγραφής και 
μεταφοράς αρχείων συμβολαιογράφων στο Σύλλογο, 
κατόπιν εισαγγελικών εντολών, έκτακτος καθαρισμός για 

την αποσυμφόρηση των αρχειοφυλακείων του Συλλό-
γου για εξοικονόμηση χώρου, ηλεκτρονική καταχώριση 
στοιχείων για την παρακολούθηση απόδοσης δικαιω-
μάτων στο Σύλλογο από τη διενέργεια ηλεκτρονικών 
πλειστηριασμών.

3. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την κάλυψη των ανωτέ-
ρω αντικειμένων του Σ.Σ.Ε.Α.Π.Α.Δ., για τις οποίες απαι-
τείται η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του 
και οι οποίες έχουν αυξηθεί με την έλλειψη προσωπικού, 
λόγω συνταξιοδοτήσεων και την απαγόρευση νέων προ-
σλήψεων.

4. Ο Σ.Σ.Ε.Α.Π.Α.Δ. είναι μη επιχορηγούμενο Ν.Π.Δ.Δ., 
διαθέτει ιδίους πόρους και δεν επιβαρύνει τον κρατικό 
προϋπολογισμό ή το κοινωνικό σύνολο, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
εντός των εργασίμων ημερών, για επτά (7) υπαλλήλους 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων που υπηρετούν στο Σ.Σ.Ε.Α.Π.Α.Δ. έως χίλιες 
εξακόσιες ογδόντα ώρες (1.680) συνολικά, οι οποίες δεν 
θα υπερβαίνουν τις εκατό είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο 
ανά υπάλληλο, από τη δημοσίευση της παρούσης έως 
31.12.2023.

2. Η υπερωριακή απασχόληση θα πραγματοποιείται 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας και μέχρι τις 22:00 μη δυναμένης να 
υπερβεί τις 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο για 
το έτος 2023.

3. Η εν λόγω αποζημίωση θα βαρύνει τον προϋπολογι-
σμό εξόδων του Σ.Σ.Ε.Α.Π.Α.Δ., οικονομικού έτους 2023, 
στον οποίο υπάρχει σχετική πίστωση στον ΚΑΕ 0261. Η 
δαπάνη εκτιμάται ότι θα ανέλθει μέχρι του ποσού των 
9.645,60 ευρώ σύμφωνα με την από 27.12.2022 απόφα-
ση του Δ.Σ. του Σ.Σ.Ε.Α.Π.Α.Δ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Aθήνα, 17 Ιανουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΟΥΣΚΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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