
    ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  Αριθμ. 15079 

Έγκριση νυχτερινής, εξαιρέσιμης και υπερωρια-
κής απασχόλησης μονίμων υπαλλήλων του Εθνι-
κού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθώς και 
της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το 
έτος 2023.

  Η £¤ΟΕΔ¤Ο£ 
¤Ο¥ Δ�Ο��Η¤��Ο¥ £¥ΜΒΟ¥Λ�Ο¥ 
¤Ο¥ ΕΘΝ��Ο¥ �ΕΝ¤¤Ο¥ 
�Ο�ΝΩΝ��Η£ ΑΛΛΗΛΕΓΓ¥Η£

  Έχοντας υπόψη :
1. ¤ην παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (Α΄41), 

όπως συμπληρώθηκαν με την παρ. 6 του άρθρου 56 του 
ν. 4075/2012 (Α΄ 89).

2. ¤ο άρθρο 6 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του 
Εθνικού £υστήματος �οινωνικής Φροντίδας και άλλες 
διατάξεις» (Α΄30).

3. ¤ο π.δ. 64/2022 «Οργανισμός του Εθνικού �έντρου 
�οινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.�.�.Α.)» (Α’ 168).

4. ¤ο άρθρο 25 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81), όπου προβλέ-
πεται η 24ωρη λειτουργία του Φορέα.

5. ¤ο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), σύμφωνα 
με τις οποίες: «Για το προσωπικό των Ν.£.Δ.Δ. και των 
Ν.£.�.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας εκδίδεται από το Διοικητικό £υμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο».

6. ¤ον ν. 4270/2014 (Α΄ 145) και τη μεταφορά αρμοδι-
οτήτων στις Οικονομικές ¥πηρεσίες του Ε��Α με την υπ’ 
αρ. 731/2017 (Β΄ 334) υπουργική απόφαση.

7. ¤ο γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για αμοι-
βή για υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου του προσωπικού του Ε��Α, θα ανέλθει 
στο ύψος των 193.100,00 ευρώ (ΑΛΕ 2310801899) και θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2023 του ¥πουργείου 
Εργασίας και �οινωνικών ¥ποθέσεων.

8. ¤ις αποφάσεις της 42ης/24-11-2022 συνεδρίασης 
του Διοικητικού £υμβουλίου του Ε��Α.

9. ¤ην εισήγηση της £ροϊσταμένης της Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονομικών ¥πηρεσιών του ¥πουργείου Εργασίας 
και �οινωνικών ¥ποθέσεων υπ’ αρ. 122876/19-12-2022.

�ατόπιν των ανωτέρω, αποφασίζουμε:
£ε εφαρμογή της απόφασης του Διοικητικού £υμβου-

λίου της 42ης/24-11-2022 συνεδρίασης:
Α. Tην έγκριση της εργασίας κατά τις �υριακές - Αργίες 

καθώς και νυχτερινής εργασίας, ως εξής:
1. Για εργασία που παρέχεται για:
• απασχόληση κατά τις �υριακές - Αργίες και εξαιρέ-

σιμες ημέρες και νύκτες έτους 2023, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας,

• απασχόληση για νυκτερινή εργασία του έτους 2023, 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας,

του μόνιμου προσωπικού του Ε.�.�.Α. από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού έτους 2023 του ¥πουργείου 
Εργασίας και �οινωνικών ¥ποθέσεων για την εικοσιτε-
τράωρη λειτουργία του Ε��Α ως εξής:
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£�ΝΑ�Α£ 1. £ρος συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου

 �¥¤�Α�Ε£/Α¤Γ�Ε£/
ΕΞΑ�¤Ε£�ΜΕ£ ΗΜΕ¤Ε£ �Α� Ν¥�¤Ε£

ΗΜΕ¤Η£�Α 
Ν¥§¤Ε¤�ΝΗ Ε¤ΓΑ£�Α

Ε�Δ��Ο¤Η¤Α
Αριθμός 

υπαλλήλων
Ετήσιος 

Αριθμός ωρών
Αριθμός 

υπαλλήλων
Ετήσιος 

Αριθμός ωρών

£Ε ¨¥§ΟΛΟΓΩΝ 4 560 4 840

¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 11 1240 11 1800

¤Ε Β¤ΕΦΟΝΗ£�Ο�ΟΜ�Α£ 1 96 1 96

ΔΕ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ Φ¤ΟΝ¤�£¤ΩΝ 8 1712 8 1480

ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 1 40 1 40

ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ �ΔΑ§ 1 240 1 40

ΔΕ ¤Ε§Ν��ΩΝ 1 400 1 280

¥Ε ΒΟΗΘΗ¤��Ο £¤Ο£Ω£��Ο 2 624 2 1000

¥Ε ΒΟΗΘΗ¤��Ο £¤Ο£Ω£��Ο �ΔΑ§ 1 80 1 80

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ 30 30

£¥ΝΟΛΟ Ω¤ΩΝ 4.992 5.656

£¥ΝΟΛ��Ο £Ο£Ο 26.000,00€ 24.500,00€

Β. ¤ην έγκριση με αμοιβή, υπερωριακής απασχόλησης, πέραν της υποχρεωτικής, 47 υπαλλήλων που απασχο-
λούνται στη μονάδα ταχείας παρέμβασης, η οποία συστήνεται για την ψυχοκοινωνική παρέμβαση του Ε��Α σε 
κατάσταση κρίσης, ως εξής:

- υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι την 22η ώρα για τους υπαλλήλους της μονάδας 
ταχείας παρέμβασης,

- υπερωριακή απασχόληση για νυχτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής για τους υπαλλήλους της μονάδας 
ταχείας παρέμβασης,

- υπερωριακή απασχόληση για εργασία κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες πέραν της υποχρεωτικής για τους 
υπαλλήλους της μονάδας ταχείας παρέμβασης.

£�ΝΑ�Α£ 2. Α£Α£§ΟΛΗ£Η Ο¤Α£

Ε�Δ��Ο¤Η¤Α
Αριθμός 

υπαλλήλων

Αριθμό ωρών για 
¥£Ε¤Ω¤�Ε£ 

�¥¤�Α�ΩΝ �Α� Α¤Γ�ΩΝ

Αριθμό ωρών για 
¥£Ε¤Ω¤�Ε£ 

Ν¥§¤Α

Αριθμό ωρών για 
¥£Ε¤Ω¤�Ε£ 
Α£ΟΓΕ¥ΜΑ

£Ε ¨¥§ΟΛΟΓΩΝ 14 48 72 72

£Ε Δ�Ο��Η¤��Ο¥ - Ο��ΟΝΟΜ��Ο¥ 2 16 4 24

£Ε �Ο�ΝΩΝ�ΟΛΟΓΩΝ 6 16 16 24

£Ε �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ ΛΕ�¤Ο¥¤ΓΩΝ 1 16 16 24

¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 21 88 132 132

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 48 24 36

£¥ΝΟΛΟ Ω¤ΩΝ 232 264 312

£ύνολο υπαλλήλων : 47

£ύνολο δαπάνης : 12.000,00 ευρώ

Γ. ¤ην έγκριση υπερωριακής αμοιβής για διάστημα από 1-1-2023 έως 31-12-2023, για τις κάτωθι Διευθύνσεις:
1. ¥περωριακή εργασία της Διεύθυνσης Διοικητικής ¥ποστήριξης του Ε��Α για τις συνήθεις εργασίες του Φορέα, 

την ολοκλήρωση και παρακολούθηση των προσλήψεων εργαζομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ-
νου χρόνου (επικουρικού, �ΔΟ§ Ε££Α) για τις ανάγκες αντιμετώπισης/διαχείρισης του μεταναστευτικού φαινομένου, 
των νέων αρμοδιοτήτων που συνεχώς αναλαμβάνει το Ε��Α για επιπλέον προσλήψεις, τις εργασίες που αφορούν 
τον Εθνικό Μηχανισμό Αναφοράς για θύματα εμπορίας trafficking, το έργο που αφορά στη νέα ιστοσελίδα του Ε��Α, 
την παρακολούθηση του Έργου που αφορά στα Εθνικά Μητρώα και του μητρώου Ασυνόδευτων Ανηλίκων μέσω της 
ηλεκτρονικής εφαρμογής helidon, την κάλυψη των αναγκών για την εξ’ αποστάσεως επικοινωνία του προσωπικού 
και των συνεργατών του Ε��Α μέσω εργαλείων, τη δημιουργία τεχνικών προδιαγραφών για τις αυξημένες ανάγκες 
του Ε��Α, την κάλυψη των αναγκών του �ΔΒΜ στο οποίο ξεκινούν εκπαιδευτικά σεμινάρια DPO, την παρακολού-
θηση του έργου που αφορά την παροχή ηλεκτρονικών υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας και αλληλεγγύης για την 
εξυπηρέτηση και ενημέρωση των πολιτών μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής e-pronoia ως εξής:
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¤ην έγκριση υπερωριακής εργασίας για:

£�ΝΑ�Α£ 1. ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από 
1-1-2023 έως 31-12-2023

2 £Ε Δ�Ο��Η¤��Ο¥/ Ο��ΟΝΟΜ��Ο¥ 20 ώρες/μήνα

5 ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ΔΕ £ΛΗ¤ΟΦΟ¤��Η£ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ £ΛΗ¤ΟΦΟ¤��Η£ (�ΔΑ§) 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 2.400 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 10

£υνολικό �όστος 16.000,00 ευρώ

2. ¥περωριακή εργασία της Διεύθυνσης Οικονομικών ¥πηρεσιών του Ε��Α για τις εργασίες της εκκαθάρισης των 
δαπανών μετά τη μεταφορά του 4270/2014 που επιβάρυνε σημαντικά τις συνήθεις εργασίες του Φορέα, την τήρηση 
των ληξιπρόθεσμων οφειλών σε χαμηλά επίπεδα, για τις ανάγκες αντιμετώπισης/διαχείρισης του μεταναστευτικού 
φαινομένου, των νέων αρμοδιοτήτων που συνεχώς αναλαμβάνει το Ε��Α για επιπλέον προμήθειες.

¤ην έγκριση υπερωριακής εργασίας ως εξής:

£�ΝΑ�Α£ 2. ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από
1-1-2023 έως 31-12-2023

4 £Ε Δ�Ο��Η¤��Ο¥/ Ο��ΟΝΟΜ��Ο¥ 20 ώρες/μήνα

1 £Ε ΜΗ§ΑΝ��ΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ¤Ε Δ�Ο��Η¤��Ο¥/ ΛΟΓ�£¤��Ο¥ 20 ώρες/μήνα

7 ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 20 ώρες/μήνα

2
ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 
(�ΔΑ§)

20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ Φ¤ΟΝ¤�£¤ΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ¥Ε ΒΟΗΘΗ¤��Ο £¤Ο£Ω£��Ο¥ 20 ώρες/μήνα

1
¥Ε ΒΟΗΘΗ¤��Ο £¤Ο£Ω£��Ο¥ 
(�ΔΑ§)

20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 4.560,00 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 21

£υνολικό �όστος 29.000,00 ευρώ

3. ¥περωριακή εργασία της Διεύθυνσης £υντονισμού και Οργάνωσης ως εξής:

¤μήμα 1- Έρευνας, Ανάπτυξης και Αξιολόγησης: ¤α στελέχη του ¤μήματος ασχολούνται με τη σύνταξη και υπο-

βολή προτάσεων για ανάληψη έργων Ε££Α, παράλληλα ξεκινούν στο �ΔΒΜ αφενός την καταγραφή εκπαιδευτικών 

αναγκών για τον προγραμματισμό μορφωτικών σεμιναρίων και αφετέρου τις διαδικασίες για την μελέτη ανακαίνισης 

των κτιριακών υποδομών του �ΔΒΜ. ¤έλος, διαχειρίζονται τα προγράμματα Ξενώνων, τον «Εθνικό Μηχανισμό Ανα-

φοράς για θύματα εμπορίας trafficking» και πρόσφατα τις διαδικασίες αιτήματος για υλοποίηση του προγράμματος 

«Impunity» (που αφορά την ατιμωρησία θυτών εγκληματικών-βίαιων ενεργειών).

¤μήμα 2 - Αξιολόγηση Έργου: ¤α στελέχη του ¤μήματος ασχολούνται με την πιστοποίηση των Ν£�Δ (Μ�Ο) που 

ειδικά αυτό τον καιρό έχουν λήξει οι περισσότερες πιστοποιήσεις και επανέρχονται μαζικά για ανανέωσή τους, πα-

ράλληλα διαμορφώνουν πλαίσιο κριτηρίων συνεργασιών Ε��Α με Μ�Ο για χρησιδάνεια. ¤έλος, έχουν την ευθύνη 

των δύο μεγάλων πληροφοριακών συστημάτων e-pronoia και £¥££ΕΑ£.

¤μήμα 3 - Δημόσιες £χέσεις: ¤α στελέχη του ¤μήματος ασχολούνται - εκτός των πάγιων καθημερινών δραστηρι-

οτήτων τους - με το έκτακτο και άμεσο θέμα του υπεύθυνου προσωπικών δεδομένων - DPO και με τη διοργάνωση 

Ημερίδων προβολής του έργου του Ε.�.�.Α.

£έραν των ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση υλοποιεί ένας μόνιμος υπάλληλος κατηγορίας £Ε Διοικητικού - 

Οικονομικού ο οποίος είναι αποσπασμένος στα γραφεία πολιτικού κόμματος στη Βουλή.
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£�ΝΑ�Α£ 3. ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Η£ Δ/Ν£Η£ £¥Ν¤ΟΝ�£ΜΟ¥ �Α� Ο¤ΓΑΝΩ£Η£

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών 
ανά υπάλληλο από 

1-1-2023 έως 31-12-2023

4 £Ε Δ�Ο��Η¤��Ο¥/ Ο��ΟΝΟΜ��Ο¥ 20 ώρες/μήνα

4 £Ε �Ο�ΝΩΝ�ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 £Ε ¨¥§ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ Φ¤ΟΝ¤�£¤ΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ¥Ε ΒΟΗΘΗ¤��Ο¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 3.360 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ:14

£υνολικό κόστος 22.000,00 ευρώ

4. ¥περωριακή εργασία της Διεύθυνσης �οινωνικών £αρεμβάσεων καθώς και των ��£ και Ξενώνων του Ε��Α 

για τις κάτωθι εργασίες ως εξής:

1. Για την κάλυψη των βαρδιών των Γραμμών 24ωρης λειτουργίας λόγω ανεπαρκούς αριθμού προσωπικού.

2. ¤α έκτακτα γεγονότα στα ��£ και τους Ξενώνες όπως παρεμβάσεις που αφορούν καταγγελίες παραμέλησης 

εγκατάλειψης ηλικιωμένων ή παιδιών, συνοδείες ωφελούμενων σε νοσοκομεία, ανάγκες παροχής διερμηνείας, 

κρίσεις πανικού και ψυχοσυναισθηματικές διενέξεις, νέες εισαγωγές.

3. ¤ις συνθήκες που διαμορφώθηκαν με τους περιορισμούς λόγω του κορονοϊού, οι οποίες επέφεραν καθυστε-

ρήσεις στη διαχείριση των περιστατικών ποινικής διαμεσολάβησης.

4. ¤ις αυξημένες ανάγκες διοικητικών διαδικασιών και εγγράφων σε συνδυασμό με την έλλειψη διοικητικών 

υπαλλήλων.

£�ΝΑ�Α£ 4 Α. ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Η£ Δ/Ν£Η£ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ £Α¤ΕΜΒΑ£ΕΩΝ

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από 
1-1-2023 έως 31-12-2023

6 £Ε ¨¥§ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

3 £Ε �Ο�ΝΩΝ�ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

13 ¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 5.280 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 22

£υνολικό κόστος 33.000,00 ευρώ

£�ΝΑ�Α£ 4 Β.  ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Ο¥ ��£ �Α� ΞΕΝΩΝΑ �Α¤ΕΑ

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από 
1-1-2023 έως 31-12-2023

4 ¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

1 ¤Ε ΝΟ£ΗΛΕ¥¤��Η£ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ (�ΔΑ§) 20 ώρες/μήνα

3 ΔΕ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ Φ¤ΟΝ¤�£¤ΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ¤Ε§Ν��ΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ¥Ε ΒΟΗΘΗ¤��Ο¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 3.120 ώρες

 £¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 13

£υνολικό κόστος 15.000,00 ευρώ
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£�ΝΑ�Α£ 4 Γ.  ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Ο¥ ��£ �Α� ΞΕΝΩΝΑ �Λ�Ο¥

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από
1-1-2023 έως 31-12-2023

2 ¤Ε Β¤ΕΦΟΝΗ£�Ο�ΟΜ�Α£ 20 ώρες/μήνα

1 ¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ Φ¤ΟΝ¤�£¤ΩΝ 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 960 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 4

£υνολικό κόστος 5.000,00 ευρώ

£�ΝΑ�Α£ 4 Δ.  ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Ο¥ ΞΕΝΩΝΑ �Α� ��£ ¤ΕΝ¤Η

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2023 

έως 31-12-2023

2 ¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ Φ¤ΟΝ¤�£¤ΩΝ 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 720 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 3

£υνολικό κόστος 4.500,00 ευρώ

5. ¥περωριακή εργασία της Διεύθυνσης Διεύθυνσης £αιδικής £ροστασίας του Ε��Α για τις κάτωθι εργασίες ως εξής:

α) ¤ης άσκησης αρμοδιοτήτων που σχετίζονται με την οργάνωση και την τήρηση των εθνικών μητρώων αναδοχής 

και υιοθεσίας.

β) ¤ης άσκησης της αρμοδιότητας του Ε��Α ως Εθνικού Εγγυητή σύμφωνα με το ν. 4837/2021.

γ) ¤ης αρμοδιότητας για την καταγραφή των αναφορών ενδεχόμενης κακοποίησης - παραμέλησης ανηλίκων.

¤ην έγκριση υπερωριακής εργασίας για:

£�ΝΑ�Α£ 5. ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Η£ Δ/Ν£Η£ £Α�Δ��Η£ £¤Ο£¤Α£�Α£

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από 
1-1-2023 έως 31-12-2023

4 £Ε ¨¥§ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 £Ε �Ο�ΝΩΝ�ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 £Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

4 ¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 2.400 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 10

£υνολικό κόστος 13.500,00 ευρώ

6. ¥περωριακή εργασία της Διεύθυνσης του Ε��Α Θεσσαλονίκης για τις εργασίες έκτακτων περιστατικών/αιτημά-

των στον Ξενώνα £ύλης Αξιού και στο ��£ Φοίνικα που αφορούν καταγγελίες για παραμέληση παιδιών, συνοδείες 

ωφελούμενων σε νοσοκομεία, κρίσεις πανικού, νέες εισαγωγές, της λειτουργίας του ειδικού μητρώου φορέων παιδι-

κής προστασίας, μέσω του οποίου αναζητείται στέγη για ανήλικα σε περιπτώσεις αφαίρεσης επιμέλειας και άμεσης 

προστασίας των ανηλίκων από το οικογενειακό περιβάλλον που παραμελεί ή/και κακοποιεί και της διεκπεραίωσης 

διοικητικών διαδικασιών λόγω έλλειψης προσωπικού ως εξής:

¤ην έγκριση υπερωριακής εργασίας για:

£�ΝΑ�Α£ 6. ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Η£ Δ/Ν£Η£ Ε��Α ΘΕ££ΑΛΟΝ��Η£

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών 
ανά υπάλληλο από 

1-1-2023 έως 31-12-2023

5 £Ε ¨¥§ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 £Ε Δ�Ο��Η¤��Ο¥ - Ο��ΟΝΟΜ��Ο¥ 20 ώρες/μήνα
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1 £Ε �Ο�ΝΩΝ�ΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 £Ε �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ ΛΕ�¤Ο¥¤ΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

5 ¤Ε �Ο�ΝΩΝ��Η£ Ε¤ΓΑ£�Α£ 20 ώρες/μήνα

1 ¤Ε Β¤ΕΦΟΝΗ£�Ο�ΟΜ�Α£ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ Φ¤ΟΝ¤�£¤ΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ¥Ε ΒΟΗΘΗ¤��Ο £¤Ο£Ω£��Ο (�ΔΑ§) 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 4.560 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 19

£υνολικό κόστος 27.000,00 ευρώ

7. ¤ην έγκριση υπερωριακής αμοιβής για το Αυτοτελές Γραφείο ¥ποστήριξης £ροέδρου και Διοικητικού £υμβου-
λίου του Ε��Α για τις εργασίες συντονισμού και υποβοήθησης του έργου του £ροέδρου και του Διοικητικού £υμ-
βουλίου, της γραμματειακής υποστήριξης αυτού, της Γραμματέως του Διοικητικού £υμβουλίου και του αναπληρωτή 
αυτής μόνο όταν αναπληρώνει την τακτική Γραμματέα, για την γραμματειακή υποστήριξη των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού £υμβουλίου που πραγματοποιούνται εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας σύμφωνα με την υπ΄ αρ. 
1121/28/2020 (¥.Ο.Δ.Δ. 276), τη συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωσή τους, τη διακίνηση της 
αλληλογραφίας τους, τη γραμματειακή στήριξη του έργου του Διοικητικού £υμβουλίου και της £ροέδρου και κυρίως 
την εξασφάλιση της επικοινωνίας αυτών με τις υπηρεσίες, τη διεκπεραίωση του αυξημένου όγκου αλληλογραφίας 
και ανάγκης επικοινωνίας με τρίτους φορείς, το εποπτεύον ¥πουργείο και διεθνείς οργανισμούς σε ωράριο πέραν 
του κανονικού ως εξής:

¤ην έγκριση υπερωριακής εργασίας για:

£�ΝΑ�Α£ 7. ¥£Ε¤Ω¤�Α�Η Α£Α£§ΟΛΗ£Η ΜΟΝ�ΜΟ¥ £¤Ο£Ω£��Ο¥ ¤Ο¥ Α¥¤Ο¤ΕΛΟ¥£ Γ¤ΑΦΕ�Ο¥ ¥£Ο£¤Η¤�ΞΗ£ 
¤Η£ £¤ΟΕΔ¤Ο¥ �Α� ¤Ο¥ Δ�Ο��Η¤��Ο¥ £¥ΜΒΟ¥Λ�Ο¥

Αριθμός υπαλλήλων �λάδος/Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών 
ανά υπάλληλο από 

1-1-2023 έως 31-12-2023

2 ΔΕ Δ�Ο��Η¤��ΩΝ Γ¤ΑΜΜΑ¤ΕΩΝ 20 ώρες/μήνα

£ύνολο ωρών 480 ώρες

£¥ΝΟΛΟ ¥£ΑΛΛΗΛΩΝ: 2

£υνολικό κόστος 2.500,00 ευρώ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της �υβερνήσεως.

  Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 2022

Η £ρόεδρος

Α¤¤ΕΜ�£ ΑΝΑΓΝΩ£¤Ο¥ - ΔΕΔΟ¥ΛΗ   
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*02072653112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


