
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση ωραρίου λε¼τουργίας του Τμήματος 

Πολ¼τ¼σμού, Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς του Δή-

μου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων 

γ¼α το έτος 2023.

2 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απα-

σχόλησης των υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼-

κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Αγρ¼νίου, γ¼α το 

Α΄ εξάμηνο 2023.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων 

του δήμου Ήλ¼δας, γ¼α το έτος 2023.

4 Σύσταση Μονάδας Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού της 

Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών.

5 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλ-

λήλου του Συνδέσμου Δ¼αχείρ¼σης Στερεών 

Αποβλήτων Ν. Μαγνησίας γ¼α την τήρηση των 

πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων του Δ¼ο¼κητ¼κού 

Συμβουλίου, γ¼α το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 160836 (1)

    �α»¼έρωση ωραρίου λε¼τουργίας του Τμήματος 
Πολ¼τ¼σμού, Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς του Δή-
μου �εντρ¼κής �έρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων 
γ¼α το έτος 2023. 

 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς:
α) των άρ»ρων 6Β κα¼ 280Ι του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα <Καλλ¼κράτης=» (Α΄ 87),

β) του άρ»ρου 36 παρ. 3 του ν. 3584/2007 «Κύρωση 
του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών 
Υπαλλήλων» (Α΄ 143),

γ) της υποπερ. δδ) της περ. α της παρ. 4 του άρ»ρου 

8 Α΄ του π.δ. 139/2010 «Οργαν¼σμός της Αποκεντρω-

μένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ 

Ιονίου» (Α΄ 232),

δ) της παρ. 1 του άρ»ρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδη-

μοκρατ¼σμός της Δ¼οίκησης - Καταπολέμηση Γραφε¼ο-

κρατίας κα¼ Ηλεκτρον¼κή Δ¼ακυβέρνηση. Αποκατάσταση 

αδ¼κ¼ών κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 47),

ε) της υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 υπουργ¼κής απόφαση 

περί «Δ¼ορ¼σμού του Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλά-

μπους στη »έση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκε-

ντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας 

κα¼ Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

2. Το υπ’ αρ. 37755/3.10.2022 έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης 

Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας 

κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, με το οποίο μας απεστάλη η υπ’ 

αρ. 19-136/26.9.2022 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβου-

λίου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, με την 

οποία αποφασίστηκε κατά πλε¼οψηφία η λε¼τουργία του 

Τμήματος Πολ¼τ¼σμού, Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς του 

Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων να 

είνα¼ ως εξής κατά τη δ¼άρκε¼α του δεκαοκταώρου, από 

ώρα 08.00 π.μ. μέχρ¼ ώρα 02.00 μ.μ. γ¼α όλες τ¼ς ημέρες 

του έτους 2023 συμπερ¼λαμβανομένων των Κυρ¼ακών 

κα¼ των εξα¼ρέσ¼μων ημερών.

3. Το γεγονός ότ¼ με την ανωτέρω απόφαση »α αντ¼με-

τωπ¼στούν ο¼ ¼δ¼α¼τερότητες του Τμήματος Πολ¼τ¼σμού, 

Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς σχετ¼κά με την οργάνωση 

κα¼ υλοποίηση όλων των πολ¼τ¼στ¼κών, α»λητ¼κών κα¼ 

κο¼νων¼κών εκδηλώσεων, τ¼ς ε»ν¼κές κα¼ τοπ¼κές εορτές 

που πραγματοπο¼εί ο Δήμος κα¼ την παροχή υλ¼κοτεχν¼-

κής υποστήρ¼ξης γ¼α τ¼ς εκδηλώσε¼ς που πραγματοπο¼-

ούν τα Δημοτ¼κά Νομ¼κά Πρόσωπα, η Περ¼φέρε¼α Ιονίων 

Νήσων κα¼ όλο¼ ο¼ πολ¼τ¼σμ¼κοί κα¼ κο¼νων¼κοί φορείς της 

περ¼οχής του Δήμου, στ¼ς εγκαταστάσε¼ς του Δημοτ¼κού 

Θεάτρου, σε άλλες δημοτ¼κές εγκαταστάσε¼ς, σε υπαί»ρ¼-

ους χώρους εκδηλώσεων κα¼ σε α»λητ¼κούς χώρους, κα»’ 

όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους, συμπερ¼λαμβανομένων των 

Κυρ¼ακών κα¼ των εξα¼ρέσ¼μων ημερών κα¼ από ώρα την 

8η πρω¼νή μέχρ¼ τη 2α πρω¼νή.

4. Την υπ’ αρ. 35850/20.9.2022 βεβαίωση της Δ¼εύ»υν-

σης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρ-

κυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων περί πρόβλεψης πίστωσης 
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στον υπό κατάρτ¼ση προϋπολογ¼σμό γ¼α το έτος 2023 
γ¼α την κάλυψη της δαπάνης που »α προκλη»εί από την 
απόφαση αυτή, αποφασίζουμε:

Γ¼α την καλύτερη κα¼ αποτελεσματ¼κότερη λε¼τουργία 
του Τμήματος Πολ¼τ¼σμού, Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς 
του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων 
κα»¼ερώνουμε το ωράρ¼ο λε¼τουργίας του κατά τη δ¼άρ-
κε¼α του δεκαοκταώρου, από ώρα 08.00 π.μ. μέχρ¼ ώρα 
02.00 μ.μ., γ¼α όλες τ¼ς ημέρες του έτους 2023 συμπερ¼-
λαμβανομένων των Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών.

Η ημέρα υποχρεωτ¼κής ανάπαυσης »α κα»ορίζετα¼ 
βάσε¼ των υπηρεσ¼ακών αναγκών.

Η ημέρα του Σαββάτου δε »εωρείτα¼ ημέρα αργίας, 
σύμφωνα με τ¼ς ¼σχύουσες δ¼ατάξε¼ς.

Η αμο¼βή του προσωπ¼κού γ¼α την απασχόλησή του 
κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ αργίες »α είνα¼ κά»ε 
φορά η προβλεπόμενη από την ¼σχύουσα νομο»εσία.

Η δαπάνη που »α προκλη»εί από την παρούσα ανέρ-
χετα¼ στο ύψος περίπου των 7.000,00 € κα¼ »α βαρύνε¼ 
τους Κ.Α. 15.6012.001 κα¼ 15.6022.001 του υπό κατάρτ¼ση 
προϋπολογ¼σμού του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ 
Δ¼αποντίων Νήσων γ¼α το έτος 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 27 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης κ.α.α.
Ο Ασκών κα»ήκοντα Συντον¼στή 
Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αρ¼»μ. απόφ. 1113 (2)

    �α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼-
κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Αγρ¼νίου, γ¼α το 
Α΄ εξάμηνο 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 36, 48, 49 κα¼ 176 του 

ν. 3584/2007 «Κώδ¼κας κατάστασης δημοτ¼κών κα¼ κο¼-
νοτ¼κών υπαλλήλων» (Α΄ 143).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-
χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176).

3. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5.9.2011 απόφαση του Γεν¼-

κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννή-

σου, Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου «Έγκρ¼ση Οργαν¼σμού 

Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας Δήμου Αγρ¼νίου» (Β΄ 2183).

4. Τ¼ς δ¼α»έσ¼μες π¼στώσε¼ς στον προϋπολογ¼σμό του 

Δήμου ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

5. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με το υπ’ αρ. 79770/

23.12.2022 έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρε-

σ¼ών, λόγω έλλε¼ψης προσωπ¼κού κα¼ φόρτου εργασίας 

προκύπτουν ενδε¼κτ¼κά ο¼ κάτω»¼ εποχ¼ακές ή έκτακτες 

κα¼ επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες, ο¼ οποίες μπορεί 

να αντ¼μετωπ¼σ»ούν μόνο με εργασία κα»’ υπέρβαση 

του κανον¼κού ωραρίου:

γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη επ¼τροπών, σύνταξη εγγρά-

φων κα¼ δ¼εκπεραίωση αλληλογραφίας α¼ρετών οργάνων 

κ.λπ., ενημέρωση δημοτολογίου, δημ¼ουργία ο¼κογενε¼-

ακών μερίδων, οργάνωση αρχε¼ο»έτηση φακέλων, ενη-

μέρωση Ληξ¼αρχείου κ.λπ. ενημέρωση Ηλεκτρον¼κού 

Μητρώου Εργαζομένων, ενημέρωση Μητρώου Αν»ρώ-

π¼νου Δυναμ¼κού Ελλην¼κού Δημοσίου, έλεγχος υπηρε-

σ¼ακών φακέλων, έλεγχος γνησ¼ότητας δ¼κα¼ολογητ¼κών 

δ¼ορ¼σμού, μετάταξης, προσλήψεων κ.λπ., οργάνωση, 

επεξεργασία στο¼χείων δ¼εξαγωγή ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, 

έλεγχος υπηρεσ¼ακών φακέλων προσωπ¼κού, παραλαβή 

δ¼κα¼ολογητ¼κών, αυτεπάγγελτη αναζήτηση στο¼χείων, 

έλεγχος κα¼ τοπο»έτηση, παρακολού»ηση υλοποίησης 

προγραμμάτων ΟΑΕΔ, δ¼άφορες προκηρύξε¼ς έκτακτου 

προσωπ¼κού κα¼ προσωπ¼κού γ¼α δομές που χρηματο-

δοτούντα¼ από το ΕΣΠΑ, εφαρμογή νομο»εσίας covid19 

κ.λπ., μετάπτωση δεδομένων σε νέο πρόγραμμα δ¼αχεί-

ρ¼σης προσωπ¼κού.

6. Την ανάγκη να εργαστούν ο¼ υπάλληλο¼ της Δ¼εύ-

»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών υπερωρ¼ακά γ¼α την 

αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼ακών, εκτάκτων ή επε¼γουσών υπη-

ρεσ¼ακών αναγκών το Α΄ εξάμηνο 2023, ύστερα από 

εντολή των προϊσταμένων όπως φαίνετα¼ στα υπηρε-

σ¼ακά σημε¼ώματα γ¼α την κάλυψη αναγκών των υπη-

ρεσ¼ών του Δήμου.

7. Την υπ’ αρ. 78498/19.12.2022 βεβαίωση της Δ¼εύ-

»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών περί ύπαρξης π¼στώ-

σεων, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α το Α΄ εξάμηνο 2023 υπερωρ¼ακή 

απογευματ¼νή απασχόληση ανά υπάλληλο έως εκατόν 

είκοσ¼ (120) ώρες, γ¼α την κάλυψη των έκτακτων, επε¼-

γουσών κα¼ εποχ¼ακών υπηρεσ¼ακών αναγκών της Δ¼εύ-

»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ π¼ο συγκεκρ¼μένα γ¼α 

τ¼ς κάτω»¼ υπηρεσίες:
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΌΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

4 1 2 1 480

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 3 2 1 360

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ

13 2 2 6 1 2 1560

ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

2 1 1 240

ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

9 7 1 1 1080

ΜΟΝΙΜΟΙ 26

ΙΔΑΧ 5

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 31_________________________________________________________________________________________________________________________________

Σύνολο ωρών απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α το Α΄ εξάμηνο 2023 (όχ¼ αργίες) 3,720

Η δαπάνη ύψους περίπου 12.500,00 € γ¼α την αποζημίωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης του π¼ο πάνω προσωπ¼κού 

»α καλυφ»εί από τ¼ς αντίστο¼χες δ¼α»έσ¼μες π¼στώσε¼ς του υπό κατάρτ¼ση προϋπολογ¼σμού 2022 του Δήμου υπό 

τους ΚΑ: 10-6012.003, 10-6012.014 κα¼ 10-6022.004.

Ο αρ¼»μός των πραγματοπο¼η»έντων ωρών υπερωρ¼ακής απασχόλησης κα¼ των υπαλλήλων »α βεβα¼ώνετα¼ με 

υπηρεσ¼ακό σημείωμα, σύμφωνα με τ¼ς βεβα¼ώσε¼ς των Προϊσταμένων ή κα¼ των Δ¼ευ»υντών των αντίστο¼χων 

υπηρεσ¼ών.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αγρίν¼ο, 29 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

Αρ¼»μ. απόφ. 201 (3)

    �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων 

του δήμου Ήλ¼δας, γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1) Την περ. δ΄ της παρ. 1 του άρ»ρου 58 «Αρμοδ¼ότητες 

του δημάρχου» του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2) Τον Ο.Ε.Υ. Δήμου Ήλ¼δας ο οποίος δημοσ¼εύ»η-

κε στο ΦΕΚ Β΄  1963/2011 κα¼ τροποπο¼ή»ηκε με τα 

ΦΕΚ: Β΄  3255/2012, Β΄  583/2019, Β΄  6530/2021 κα¼ 

Β΄ 2429/2022.

3) Την υπό στο¼χεία ΑΔ 78/2020 «Απόφαση τοπο»έ-

τησης του υπηρετούντος προσωπ¼κού στ¼ς οργαν¼κές 

μονάδες τού Δήμου Ήλ¼δας» (6351ΩΡΘ-159), όπως έχε¼ 

τροποπο¼η»εί κα¼ ¼σχύε¼.

4) Τα άρ»ρα 36, 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κύρω-

ση του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών 

Υπαλλήλων» (Α΄ 143), περί ωρών εργασίας κα¼ υπερωρ¼-

ακής εργασίας των υπαλλήλων.

5) Το άρ»ρο 20 «Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α ερ-

γασία προς συμπλήρωσή του υποχρεωτ¼κού ωραρίου» 

του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

6) Την υπό στο¼χεία 2/1015 /ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλ¼ο του 

Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

7) Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997.

8) Την υπ’ αρ. 55496/11490/19.7.2011 απόφαση της 

Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελ-

λάδας κα¼ Ιονίου «Κα»ορ¼σμός λε¼τουργίας υπηρεσ¼ών 

του Δήμου Ήλ¼δας - Εξαίρεση από την εφαρμογή της 

πεν»ημέρου εργασίας» (Β΄ 1885).

9) Την υπ’ αρ. 134965/12540/27.10.2014 απόφαση της 

Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελ-
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λάδας κα¼ Ιονίου «Συμπλήρωση απόφασης κα»ορ¼σμού 
ωραρίου λε¼τουργίας υπηρεσ¼ών του Δήμου Ήλ¼δας - 
Εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν»ημέρου εργασίας» 
(Β΄ 3060).

10) Την υπ’ αρ. 63953/22.5.2020 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼-
κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 
55496/11490/19.7.2011 (Β΄ 1885) απόφασης της Αποκε-
ντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας 
κα¼ Ιονίου, περί κα»ορ¼σμού λε¼τουργίας υπηρεσ¼ών του 
Δήμου Ήλ¼δας - Εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν»η-
μέρου εργασίας» (B΄ 2162).

11) Την υπ’ αρ. 62022/6.5.2022 απόφαση «Τροποποίη-
ση της υπ’ αρ. 63501/3133/10.8.2011 (Β΄ 1963) απόφασης 
του Γεν¼κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου περί έγκρ¼-
σης Οργαν¼σμού Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας Δήμου Ήλ¼δας» 
(Β΄ 2429), του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου.

12) Τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες 
που δημ¼ουργούντα¼ κατά τη δ¼άρκε¼α κά»ε χρόνου, κα¼ 
επ¼βάλλουν την απασχόληση προσωπ¼κού των υπηρεσ¼-
ών του δήμου πέραν του κανον¼κού ωραρίου εργασίας 
κα¼ γ¼α το έτος 2023.

13) Το γεγονός ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από 
την ως άνω απασχόληση, »α βαρύνε¼ αντίστο¼χους Κ.Α. 
εξόδων τού προϋπολογ¼σμού τού Δήμου Ήλ¼δας, ο¼κ. 
έτους 2023, αποφασίζουμε:

1) Εγκρίνετα¼ η κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας 
υπαλλήλων τού δήμου Ήλ¼δας κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου ή προς συμπλήρωση αυτού, με την 
προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, με σκοπό την 
κάλυψη έκτακτων εποχ¼κών κα¼ επε¼γουσών υπηρεσ¼α-
κών αναγκών, γ¼α το έτος 2023, ως εξής:

• Απογευματ¼νή εργασία:

Οργαν¼κή μονάδα Αρ¼»μός 
Υπαλλήλων

Μέγ¼στος 
αρ¼»μός 

ωρών

Αυτοτελές Γραφείο Δημάρχου 
(Κ.Α.Ε. 10.6012.01)

2 480

Αυτοτελές Γραφείο Δημάρχου 
(Κ.Α.Ε. 10.6022.01)

3 720

Αυτοτελές Τμήμα Δημοτ¼κής 
Αστυνομίας (Κ.Α.Ε. 50.6012.01)

5 1.200

Δ¼εύ»υνση Δ¼οίκησης κα¼ 
Πρόνο¼ας 
(Κ.Α.Ε. 10.6012.15-10.6022.11)

12 2.880

Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼κών 
Υπηρεσ¼ών 
(Κ.Α.Ε. 10.6012.21-10.6022.21)

10 2.400

Δ¼εύ»υνση Κα»αρ¼ότητας, 
Ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ 
Πρασίνου 
(Κ.Α.Ε. 20.6012.01- 20.6022.01 - 
35.6012.01 - 35.6022.01)

40 9.600

Δ¼εύ»υνση Υδάτ¼νων Πόρων 
κα¼ Αποκαταστάσεων 
(Κ.Α.Ε. 25.6012.01-25.6022.01)

19 4.560

Δ¼εύ»υνση Τεχν¼κών 
Υπηρεσ¼ών 
(Κ.Α.Ε. 30.6012.01 - 30.6022.01)

10 2.400

Δ¼εύ»υνση Υπηρεσίας 
Δόμησης, Χωροταξίας 
κα¼ Περ¼βάλλοντος 
(Κ.Α. 40.6012.01)

5 1.200

Δ¼εύ»υνση ΚΕΠ 
(Κ.Α.Ε 10.6012.31)

6 1.440

• Εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α υπαλλήλους που ανήκουν 

σε υπηρεσίες τού δήμου που λε¼τουργούν σε ε¼κοσ¼τε-

τράωρη βάση:

Οργαν¼κή μονάδα Αρ¼»μός 
Υπαλλήλων

Μέγ¼στος 
αρ¼»μός 

ωρών

Δ¼εύ»υνση Κα»αρ¼ότητας, 
Ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ 
Πρασίνου 
(Κ.Α.Ε. 20.6012.02- 20.6022.02)

30 4.400

Δ¼εύ»υνση Υδάτ¼νων Πόρων 
κα¼ Αποκαταστάσεων 
(Κ.Α.Ε. 25.6022.02)

9 1.728

Αυτοτελές Τμήμα Δημοτ¼κής 
Αστυνομίας (Κ.Α.Ε. 50.6012.02)

5 960

2) Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼-

κού ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 

ανάγκες των Υπηρεσ¼ών.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως

  Αμαλ¼άδα, 15 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΙΑΝΝΗΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ

Ι

Αρ¼»μ. 5686 (4)

    Σύσταση Μονάδας Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού της 

Ανωτάτης Σχολής �αλών Τεχνών. 

 ΤΟ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 14 κα¼ την παρ. 5 του άρ-

»ρου 448 του ν. 4957/2022 «Νέο¼ Ορίζοντες στα Ανώ-

τατα Εκπα¼δευτ¼κά Ιδρύματα: Ενίσχυση της πο¼ότητας, 

της λε¼τουργ¼κότητας κα¼ της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 

κο¼νωνία κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 141), κα»ώς κα¼ τα 

άρ»ρα 216, 433 κα¼ 470,
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2. τα άρ»ρα 15 κα¼ 16 του ν. 4653/2020 «Ε»ν¼κή Αρχή 

Ανώτατης Εκπαίδευσης. Ε¼δ¼κοί Λογαρ¼ασμοί Κονδυλίων 

Έρευνας Ανώτατων Εκπα¼δευτ¼κών Ιδρυμάτων, Ερευνη-

τ¼κών κα¼ Τεχνολογ¼κών Φορέων κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» 

(Α΄ 12),

3. τον ν. 4727/2020 «Ψηφ¼ακή Δ¼ακυβέρνηση (Ενσω-

μάτωση στην Ελλην¼κή Νομο»εσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102 κα¼ της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρον¼-

κές Επ¼κο¼νωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελλην¼κό Δίκα¼ο της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 184),  σε 

συνδυασμό με τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της Δ¼αφάνε¼-

ας με την Υποχρεωτ¼κή Ανάρτηση Νόμων κα¼ Πράξεων 

των Κυβερνητ¼κών, Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Αυτοδ¼ο¼κητ¼κών 

Οργάνων στο Δ¼αδ¼κτυακό «Πρόγραμμα Δ¼αύγε¼α» κα¼ 

άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 112),

4. την περ. (») της παρ. 2 του άρ»ρου 5 του ν. 3469/2006 

«Ε»ν¼κό Τυπογραφείο, Εφημερίδας της Κυβερνήσεως κα¼ 

λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 131),

5. το άρ»ρο 90 του Κώδ¼κα Νομο»εσίας γ¼α την Κυβέρ-

νηση κα¼ τα κυβερνητ¼κά όργανα (π.δ. 63/2005, Α΄ 98), το 

οποίο δ¼ατηρή»ηκε σε ¼σχύ με την παρ. 22 του άρ»ρου 

119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

6. το π.δ. 11/2005 «Οργαν¼σμός δ¼ο¼κητ¼κών υπηρεσ¼-

ών της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών» (Α΄ 9),

7. την υπό στο¼χεία 125864/Ζ1/7.8.2019 δ¼απ¼στωτ¼κή 

πράξη του Υπουργού Πα¼δείας, Έρευνας κα¼ Θρησκευμά-

των με »έμα «Εκλογή Πρύτανη κα¼ (3) Αντ¼πρυτάνεων της 

Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών με »ητεία από 1.9.2019 

έως 31.8.2022» (Υ.Ο.Δ.Δ. 564),

8. την υπό στο¼χεία 105168/Z1/12.8.2020 δ¼απ¼στω-

τ¼κή πράξη της Υπουργού Πα¼δείας κα¼ Θρησκευμάτων 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 650), περί παράτασης της »ητείας του Πρύτανη 

κα¼ των τρ¼ών (3) Αντ¼πρυτάνεων της Α.Σ.Κ.Τ. έως τη συ-

μπλήρωση τεσσάρων (4) ακαδημαϊκών ετών, ήτο¼ έως 

31.8.2023,

9. την υπ’ αρ. 3678/21.9.2022 πρυταν¼κή πράξη συ-

γκρότησης Πρυταν¼κού Συμβουλίου της Ανωτάτης Σχο-

λής Καλών Τεχνών (ΑΔΑ: ΨΟΘ746Ψ8ΝΖ-ΓΙ5),

10. την αναγκα¼ότητα δ¼ασφάλ¼σης της εύρυ»μης 

λε¼τουργίας της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών στο 

πλαίσ¼ο εφαρμογής των προβλέψεων του ν. 4957/2022 

μέχρ¼ κα¼ την έκδοση του Οργαν¼σμού του Ιδρύματος 

σύμφωνα κα¼ με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 469 κα¼ 470 

αυτού,

11. την 8η συνεδρίαση του Πρυταν¼κού Συμβουλίου 

της Α.Σ.Κ.Τ. γ¼α το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 με ημε-

ρομηνία 14 Νοεμβρίου (»έμα 4ο),

12. το υπ’ αρ. 5579/20.12.2022 ε¼σηγητ¼κό έγγραφο 

της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κής Δ¼αχείρ¼σης της Α.Σ.Κ.Τ.,

13. την 11η συνεδρίαση του Πρυταν¼κού Συμβουλίου 

της Α.Σ.Κ.Τ. γ¼α το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023, με ημερο-

μηνία 28 Δεκεμβρίου 2022 (»έμα 4ο ΑΔΑ: 692Ξ46Ψ8ΝΖ-

Ι1Ν),

14. το γεγονός ότ¼, σύμφωνα κα¼ με το υπ’ αρ. 5579/

20.12.2022. έγγραφο της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κής Δ¼-

αχείρ¼σης, με την παρούσα απόφαση »α δημ¼ουργη»εί 

νέα »έση ευ»ύνης Προϊσταμένου Τμήματος κα¼ »α προ-

κλη»εί συνολ¼κή μην¼αία δαπάνη ύψους 366,25 ευρώ 

(επίδομα »έσης: 290,00 ευρώ, μέγ¼στες εργοδοτ¼κές 

ε¼σφορές: 76,25) κα¼ συνολ¼κή ετήσ¼α δαπάνη ύψους 

4.395,00 ευρώ, σε βάρος του τακτ¼κού προϋπολογ¼σμού 

του ΥΠΑΙΘ, 

15. την προφορ¼κή ε¼σήγηση του Πρύτανη της Ανωτά-

της Σχολής Καλών Τεχνών, αποφασίζε¼:

Α. Τη σύσταση, το επίπεδο κα¼ τη δ¼ο¼κητ¼κή δ¼άρ»ρω-

ση της προβλεπόμενης στο άρ»ρο 216 του ν. 4957/2022 

(Α΄ 141) Μονάδας Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού της Ανωτά-

της Σχολής Καλών Τεχνών, ως εξής:

Άρ»ρο 1

Σύσταση - Οργανωτ¼κή Δομή

1. Συστήνετα¼ στην Ανωτάτη Σχολή Καλών Τεχνών 

δ¼ο¼κητ¼κή δομή, με ονομασία «Μονάδα Στρατηγ¼κού 

Σχεδ¼ασμού», ως αυτοτελής κα¼ ανεξάρτητη μονάδα σε 

επίπεδο Τμήματος, η οποία υπάγετα¼ απευ»είας στον 

Πρύτανη κα¼ συνεργάζετα¼ με το Συμβούλ¼ο Δ¼οίκησης.

Της Μονάδας προΐστατα¼ υπάλληλος του Α.Ε.Ι., με μό-

ν¼μη σχέση εργασίας ή με σύμβαση Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 

Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού Ο¼κονομ¼κού 

ή κα¼ ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού Λογ¼στ¼κού.

2. Η Μονάδα Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού δ¼αρ»ρώνετα¼ 

εσωτερ¼κά από: 

α) την Επ¼τροπή Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού κα¼

β) την Υπηρεσία Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού, η οποία 

συστήνετα¼ σε επίπεδο γραφείου.

Άρ»ρο 2

Αποστολή

Αποστολή της Μονάδας Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού είνα¼ 

η κατάρτ¼ση του στρατηγ¼κού σχεδίου του Α.Ε.Ι. κα¼ η σύ-

νταξη σχεδίων συμφων¼ών προγραμματ¼κού σχεδ¼ασμού 

του άρ»ρου 15 του ν. 4653/2020 (Α΄ 12).

Άρ»ρο 3

Επ¼τροπή Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού

1. Η Επ¼τροπή Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού αποτελείτα¼ 

από:

α) τον Πρύτανη,

β) τους Αντ¼πρυτάνε¼ς,

γ) τέσσερα (4) μέλη Δ¼δακτ¼κού Ερευνητ¼κού Προσω-

π¼κού (Δ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπα¼δευτ¼κού Ιδρύματος 

(Α.Ε.Ι.), της βα»μίδας του Κα»ηγητή ή Αναπληρωτή Κα-

»ηγητή, που εκπροσωπούν δ¼αφορετ¼κές επ¼στήμες που 

»εραπεύοντα¼ από το Α.Ε.Ι.,

δ) Στ¼ς συνεδρ¼άσε¼ς της Επ¼τροπής μετέχουν χωρίς 

δ¼καίωμα ψήφου ο Εκτελεστ¼κός Δ¼ευ»υντής του Α.Ε.Ι. κα¼ 

ο Προϊστάμενος της Μονάδας Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού.

2. Η »ητεία της Επ¼τροπής είνα¼ τετραετής κα¼ παράλ-

ληλη με τη »ητεία του Πρύτανη του Α.Ε.Ι.

3. Αρμοδ¼ότητες της Επ¼τροπής είνα¼:

α) η κατάρτ¼ση πρότασης στρατηγ¼κού σχεδίου γ¼α 

την ακαδημαϊκή κα¼ ερευνητ¼κή ανάπτυξη του Α.Ε.Ι. στο 

πλαίσ¼ο της Ε»ν¼κής Στρατηγ¼κής γ¼α την Ανώτατη Εκ-

παίδευση, την Έρευνα κα¼ την Κα¼νοτομία, κα»ώς κα¼ 

της ευρωπαϊκής κα¼ δ¼ε»νούς στρατηγ¼κής στον χώρο 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£75330 Τεύχος B’ 7252/31.12.2022

της ανώτατης εκπαίδευσης κα¼ η υποβολή της στο Συμ-

βούλ¼ο Δ¼οίκησης γ¼α την έγκρ¼σή της, σύμφωνα με το 

άρ»ρο 224 του ν. 4957/2022,

β) η αξ¼ολόγηση των προτάσεων αναπτυξ¼ακών 

σχεδίων των ακαδημαϊκών κα¼ ερευνητ¼κών μονάδων 

του Α.Ε.Ι., κα»ώς κα¼ των σχεδίων ψηφ¼ακού μετασχη-

ματ¼σμού του άρ»ρου 227 του ν. 4957/2022, ¼σότ¼μης 

πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία κα¼ ε¼δ¼κές εκπα¼-

δευτ¼κές ανάγκες του άρ»ρου 226 κα¼ β¼ώσ¼μης κα¼ αε¼-

φόρου ανάπτυξης του άρ»ρου 228 του ν. 4957/2022 κα¼ 

η εναρμόν¼σή τους με το στρατηγ¼κό σχέδ¼ο του Α.Ε.Ι., 

σύμφωνα με το άρ»ρο 224 του ν. 4957/2022,

γ) η κατάρτ¼ση προτάσεων συμφων¼ών προγραμματ¼-

κού σχεδ¼ασμού του άρ»ρου 15 του ν. 4653/2020 (Α΄ 12) 

κα¼ η υποβολή τους στο Συμβούλ¼ο Δ¼οίκησης γ¼α την 

έγκρ¼σή τους, κα»ώς κα¼ η συνεργασία, κατά την εφαρ-

μογή τους, με την Ε»ν¼κή Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘ.Α.Α.Ε.) κα¼ το Υπουργείο Πα¼δείας κα¼ Θρησκευμά-

των,

δ) ο συντον¼σμός κα¼ η παρακολού»ηση της πορείας 

υλοποίησης: δα) του σχεδίου στρατηγ¼κού σχεδ¼ασμού, 

δβ) των συμφων¼ών προγραμματ¼κού σχεδ¼ασμού του 

άρ»ρου 15 του ν. 4653/2020 κα¼ δγ) της ετήσ¼ας στοχο-

»εσίας του Α.Ε.Ι.

Άρ»ρο 4

Υπηρεσία Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού

1. Η Υπηρεσία Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού συστήνετα¼ 

σε επίπεδο Γραφείου, το οποίο υπάγετα¼ στο Τμήμα της 

Μονάδας Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού. Στελεχώνετα¼ με 

δ¼ο¼κητ¼κό προσωπ¼κό του Α.Ε.Ι. κα¼ προΐστατα¼ αυτής 

υπάλληλος του Α.Ε.Ι., με μόν¼μη σχέση εργασίας ή με 

σύμβαση Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού Ο¼κονομ¼κού ή κα¼ ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού Λογ¼-

στ¼κού ή κα¼ ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων.

2. Ε¼δ¼κότερα αρμοδ¼ότητες της Υπηρεσίας Στρατηγ¼-

κού Σχεδ¼ασμού (εφεξής γραφείο Στρατηγ¼κού Σχεδ¼α-

σμού) είνα¼:

α) η εκτέλεση των αποφάσεων κα¼ η γραμματε¼ακή 

υποστήρ¼ξη της Επ¼τροπής Στρατηγ¼κού Σχεδ¼ασμού,

β) η συλλογή, επεξεργασία κα¼ ανάλυση στο¼χείων από 

τ¼ς ακαδημαϊκές κα¼ υπηρεσ¼ακές μονάδες, που είνα¼ ανα-

γκαία γ¼α τη σύνταξη κα¼ τεκμηρίωση του στρατηγ¼κού 

σχεδίου, κα»ώς κα¼ την εφαρμογή των δ¼αδ¼κασ¼ών πα-

ρακολού»ησης της υλοποίησής του,

γ) ο συντον¼σμός της αξ¼οποίησης όλων των δ¼α»έ-

σ¼μων πηγών χρηματοδότησης γ¼α την υλοποίηση του 

στρατηγ¼κού σχεδίου κα¼ των συμφων¼ών προγραμματ¼-

κού σχεδ¼ασμού του άρ»ρου 15 του ν. 4653/2020,

δ) η παρακολού»ηση της προόδου υλοποίησης των 

σχεδίων: δα) ψηφ¼ακού μετασχηματ¼σμού του άρ»ρου 

227 του ν. 4957/2022, δβ) ¼σότ¼μης πρόσβασης των 

ατόμων με αναπηρία κα¼ των ατόμων με ε¼δ¼κές εκπα¼-

δευτ¼κές ανάγκες του άρ»ρου 226 του ν. 4957/2022 κα¼ 

δγ) β¼ώσ¼μης κα¼ αε¼φόρου ανάπτυξης του άρ»ρου 228 

του ν. 4957/2022,

ε) η παρακολού»ηση της προόδου κα¼ της εξέλ¼ξης των 

έργων που αφορούν στην ανάπτυξη των υποδομών κα¼ 

του εξοπλ¼σμού του Α.Ε.Ι.,

στ) η παρακολού»ηση των ε»ν¼κών, ευρωπαϊκών κα¼ 

δ¼ε»νών εξελίξεων στη στρατηγ¼κή γ¼α την εκπαίδευση, 

την έρευνα κα¼ την κα¼νοτομία στην ανώτατη εκπαί-

δευση κα¼ η σχετ¼κή ενημέρωση των ακαδημαϊκών κα¼ 

ερευνητ¼κών μονάδων, κα»ώς κα¼ των λο¼πών οργαν¼κών 

μονάδων του Α.Ε.Ι.,

ζ) η συνεργασία με τη Μονάδα Δ¼ασφάλ¼σης Πο¼ότητας 

γ¼α την κατάρτ¼ση της ετήσ¼ας έκ»εσης επ¼τευγμάτων 

γ¼α την κατανομή της ετήσ¼ας τακτ¼κής επ¼χορήγησης 

του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρ»ρο 16 του ν. 4653/2020,

η) η εκπόνηση μελετών γ¼α την υποστήρ¼ξη της ακα-

δημαϊκής, ερευνητ¼κής κα¼ εν γένε¼, ανάπτυξης του Α.Ε.Ι. 

στους τομείς δραστηρ¼ότητάς του,

») η συνεργασία με τη Μονάδα Ψηφ¼ακής Δ¼ακυ-

βέρνησης του Α.Ε.Ι. γ¼α την ανάπτυξη ολοκληρωμένου 

πληροφορ¼ακού συστήματος, που επ¼τρέπε¼ την παρα-

κολού»ηση της υλοποίησης του στρατηγ¼κού σχεδίου, 

των συμφων¼ών προγραμματ¼κού σχεδ¼ασμού κα¼ της 

ετήσ¼ας στοχο»εσίας του Α.Ε.Ι. κα¼

¼) η άσκηση κά»ε άλλης αρμοδ¼ότητας που προβλέπε-

τα¼ στον Οργαν¼σμό του Α.Ε.Ι. 

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Α»ήνα, 28 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΑΝΟΣ

Ι

Αρ¼»μ. 2117 (5)

    �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλ-

λήλου του Συνδέσμου Δ¼αχείρ¼σης Στερεών 

Αποβλήτων Ν. Μαγνησίας γ¼α την τήρηση των 

πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων του Δ¼ο¼κητ¼κού 

Συμβουλίου, γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

  Αφού έλαβε υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).

2. T¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 10 του άρ»ρου 12 του 

ν. 2503/1997.

3. Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/25.5.2009 (Β΄ 1085) από-

φαση των Υπουργών Εσωτερ¼κών Δημόσ¼ας Δ¼οίκησης 

κα¼ Αποκέντρωσης κα¼ Ο¼κονομίας κα¼ Ο¼κονομ¼κών, 

με την οποία κα»ορίζοντα¼ ο¼ ώρες της υπερωρ¼ακής 

απασχόλησης κατά μήνα των υπαλλήλων που τηρούν 

τα πρακτ¼κά των Συνεδρ¼άσεων του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμ-

βουλίου του Συνδέσμου.

4. Την υπ’ αρ. 7/04 απόφαση του Δ.Σ. με την οποία 

ανατί»ετα¼ η τήρηση των πρακτ¼κών των Συνεδρ¼άσε-

ων του Δ.Σ. κα¼ της Ε.Ε., στον υπάλληλο του Συνδέσμου 

Λεμονή Ψαρά.
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5. Το γεγονός ότ¼ η δαπάνη ύψους 1.600,00 € »α καλυ-

φ»εί από τον Κωδ¼κό 10-6012, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση του μό-

ν¼μου υπαλλήλου του Συνδέσμου μας Λεμονή Ψαρά που 

τηρεί τα πρακτ¼κά των συνεδρ¼άσεων του Δ¼ο¼κητ¼κού 

Συμβουλίου γ¼α το έτος 2023 σε 20 ώρες υπερωρ¼ακής 

απασχόλησης το μήνα.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως

  Bόλος, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΓΚΟΓΚΙΝΟΥΔΗΣ   
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*02072523112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


