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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. οικ. 44088 ΕΞ 2022 (1)

Συγκρότηση και ορισμός μελών του Πειθαρχικού 
Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (ΕΑΔ). 

 Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΗ 
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133) και ειδικότερα τα άρθρα 82, 87, την παρ. 14 του 
άρθρου 90, την παρ. 4 του άρθρου 91 και την παρ. 2 του 
άρθρου 94.

2. Τα άρθρα 34, 35 και 54 του ν. 4831/2021 «Οργανι-

σμός Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και Κατάσταση 

των Λειτουργών και των Υπαλλήλων του» (Α’ 170).

3. Τα άρθρα 120, και 146Β του ν. 3528/2007 «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικη-

τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 26), καθώς και των παρ. 8, 12 έως 16 του 

άρθρου 146Α του ίδιου νόμου.

4. Το άρθρο 2 του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 

(Α’ 54).

5. Το άρθρο 21 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

6. Την περ. β’ της παρ. 3 και την περ. ε’ της παρ. 5 του 

άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής 

διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 143).

7. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-

νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 

διαδίκτυο ’’Πρόγραμμα Διαύγεια’’ και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 112) και τις όμοιες του Κεφαλαίου ΙΑ’ του ν. 4727/2020 

«Ψηφιακή Διαφάνεια - Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ» (Α’ 184).

8. Το άρθρο 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, 

Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

9. Τα άρθρα 13-15 του ν. 2690/1999 «Κώδικας Διοικη-

τικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 45).

10. Το άρθρο 90 του  Κώδικα της νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (πδ. 63/2005, 

Α’ 98), σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 

του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

11. Την υπό στοιχεία Υ12/15.07.2022 απόφαση του 

Πρωθυπουργού «Αποδοχή παραίτησης του Διοικητή της 

Εθνικής Αρχής Διαφάνεια (Ε.Α.Δ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 601).
12. Την υπ’ αρ. 11699/19-05-2020 απόφαση του Διοι-

κητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας «Οργανισμός της 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας» (Β’ 1991).

13. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρ. 14 του άρ-
θρου 90 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται ότι «14. Σε 
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περίπτωση καθυστέρησης επιλογής του Διοικητή μετά 
από τη λήξη της θητείας του ή σε περίπτωση πρόωρης 
λήξης της θητείας αυτού […], για το χρονικό διάστημα 
από τη λήξη της θητείας του μέχρι το διορισμό του δια-
δόχου του […], αναπληρώνεται από τον Επικεφαλής της 
Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων της Αρχής για όλες 
τις έννομες συνέπειες».

14. Την υπ’ αρ. οικ. 20355/04.07.2022 απόφαση του 
Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, με την οποία 
ανανεώθηκε από 25.09.2022, για δύο (2) έτη, η θητεία 
της Αλεξάνδρας Ρογκάκου του Θωμά, Επιθεωρήτριας-
Ελέγκτριας της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, μόνιμης υπαλ-
λήλου κατηγορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικής Οργάνωσης, 
με βαθμό Α’, του Υπουργείου Εσωτερικών, στη θέση του 
Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων 
της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας.

15. Το υπ’ αρ. οικ. 22161/16.07.2022 έγγραφο της υπη-
ρεσίας μας περί ανάληψης καθηκόντων της Αναπληρώ-
τριας Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (ΕΑΔ).

16. Την υπ’ αρ. οικ. 29888/07-10-2020 απόφαση του 
Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας περί ορισμού 
Αναπληρωτή του Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρή-
σεων και Ελέγχων της Αρχής, σε περίπτωση απουσίας ή 
κωλύματός του να παραστεί σε Συνεδρίαση του Πειθαρ-
χικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: Ω6Ε246ΜΙ0Φ-8ΦΨ).

17. Το υπ’  αρ. οικ. 37894/14-11-2022 έγγραφο της 
Αναπληρώτριας Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας 
προς την Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κρά-
τους (Ν.Σ.Κ.), περί υπόδειξης μελών για συμμετοχή τους 
στο Πειθαρχικό Συμβούλιο της ΕΑΔ.

18. Το υπ’ αρ. 157773/22-11-2022 έγγραφο της Προέ-
δρου του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), με 
το οποίο υποδεικνύονται δύο (2) Πάρεδροι και οι ανα-
πληρωτές αυτών για τη συμμετοχή τους στο Πειθαρχικό 
Συμβούλιο της ΕΑΔ.

19. Την ανάγκη συγκρότησης και ορισμού των μελών 
του Πειθαρχικού Συμβουλίου στην Εθνική Αρχή Διαφά-
νειας (ΕΑΔ), αποφασίζουμε:

Α) Τη συγκρότηση Πειθαρχικού Συμβουλίου στην Εθνι-
κή Αρχή Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.), με αποκλειστική αρμοδιό-
τητα του Συμβουλίου την άσκηση πειθαρχικής εξουσίας 
στους υπαλλήλους της Αρχής, εκτός του Επικεφαλής της 
Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων και των ΠροËστα-
μένων των Γενικών Διευθύνσεων της Αρχής, για τους 
οποίους το αρμόδιο πειθαρχικό όργανο σε πρώτο και 
τελευταίο βαθμό είναι το Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό 
Συμβούλιο του άρθρου 146Α του ν. 3528/2007.

Για την αρμοδιότητα του Πειθαρχικού Συμβουλίου της 
Αρχής εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 
120 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως εκάστοτε ισχύει.

Β) Το Πειθαρχικό Συμβούλιο της Αρχής είναι τριμελές 
και αποτελείται από:

α) Τον Επικεφαλής της Μονάδας Επιθεωρήσεων και 
Ελέγχων της Αρχής με τον αναπληρωτή του, ο οποίος 
ορίζεται με απόφαση του Διοικητή της ΕΑΔ.

β) Δύο (2) μέλη, τα οποία είναι Πάρεδροι του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), με τους αναπληρωτές 

τους, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του 

Ν.Σ.Κ.

Καθήκοντα Προέδρου στο ανωτέρω Πειθαρχικό Συμ-
βούλιο ασκεί ο αρχαιότερος στην ιεραρχία του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους (ΝΣΚ) Πάρεδρος.

Ο Πρόεδρος, τα μέλη, τακτικά και αναπληρωματικά και 
ο γραμματέας του Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζονται 
και αντικαθίστανται, υπό τις προÌποθέσεις των κείμενων 
διατάξεων, με απόφαση του Διοικητή της Αρχής.

Στο Πειθαρχικό Συμβούλιο ως εισηγητές ορίζονται, 
με πράξη του Προέδρου, μόνο μέλη αυτού, τακτικά ή 
αναπληρωματικά.

Γραμματέας του Πειθαρχικού Συμβουλίου και νόμιμος 
αναπληρωτής του ορίζεται από τον Διοικητή της Αρχής 
υπάλληλος της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, κατηγορίας 
ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό τουλάχιστον Β’.

Ειδικότερα, η θητεία του γραμματέα και του αναπλη-
ρωτή του λήγει κατά την ημερομηνία έναρξης της επό-
μενης θητείας του Π.Σ.

Γ) Τον ορισμό Μελών στο Πειθαρχικό Συμβούλιο της 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.), το οποίο αποτελείται 
από:

α) Την Καλαμπαλίκη Σταυρούλα του Ιωάννη, Πάρεδρο 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η οποία υπηρε-
τεί στο Γραφείο Νομικού Συμβουλίου στον Ηλεκτρονικό 
Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.) ως Πρό-
εδρο, με αναπληρώτρια τη Ραυτοπούλου Σπυριδούλα 
του Αριστείδη, Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, η οποία υπηρετεί στο Ειδικό Νομικό Γραφείο 
Δημοσίων Εσόδων (ΕΝΓΔΕ) της ΑΑΔΕ/Τμήμα Β’.

β) Την Αλεξάνδρα Ρογκάκου, Επικεφαλής της Μονάδας 
Επιθεωρήσεων και Ελέγχων της Αρχής, ως τακτικό μέλος, 
με αναπληρώτρια σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός 
της να παραστεί σε Συνεδρίαση του Πειθαρχικού Συμ-
βουλίου, τη Ράπτη Νικολίτσα, προËσταμένη του Τομέα 
Ασφάλισης Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασιακών 
Σχέσεων της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων της 
ΕΑΔ.

γ) Τον Τσόγκα Χαράλαμπο του Ηλία, Πάρεδρο του Νο-
μικού Συμβουλίου του Κράτους, ο οποίος υπηρετεί στο 
Γραφείο Νομικού Συμβουλίου στη Γενική Γραμματεία 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων ως τακτικό μέλος, με αναπληρώ-
τρια τη Σαμαρά Νάταλη-Χριστίνα του Πέτρου, Πάρεδρο 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η οποία υπηρε-
τεί στο Γραφείο Νομικού Συμβουλίου στον Ηλεκτρονικό 
Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.).

Στο Πειθαρχικό Συμβούλιο ως εισηγητές ορίζονται, 
με πράξη του Προέδρου, μόνο μέλη αυτού, τακτικά ή 
αναπληρωματικά.

Γραμματέας του Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται η 
Καούρα Γεωργία, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ κλάδου Δι-
οικητικού-Οικονομικού με βαθμό Α’, με αναπληρώτρια 
τη Φλόκα Παναγούλα, υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ κλάδου 
Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Α’.

Ειδικότερα, η θητεία του γραμματέα και του αναπλη-
ρωτή του λήγει κατά την ημερομηνία έναρξης της επό-
μενης θητείας του Π.Σ.

Τα ανωτέρω τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου, ορίζονται για θητεία δύο (2) 
ετών, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. 
Κατά τη διάρκεια της θητείας τους, απαγορεύεται η αντι-
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κατάσταση μελών, εκτός αν συντρέχουν αποδεδειγμένα 
σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι.

Η θητεία του Προέδρου και των μελών του Πειθαρχι-
κού Συμβουλίου αρχίζει την 1η Ιανουαρίου του έτους 
2023 και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2024.

Δ) Οι διατάξεις των παρ. 12, 13, 14, 15 και 16 του άρ-
θρου 146Α του ν. 3528/2007, εφαρμόζονται αναλόγως 
και στο συνιστώμενο με την παρούσα απόφαση Πειθαρ-
χικό Συμβούλιο.

Για τη διαδικασία ενώπιον των πειθαρχικού Συμβουλί-
ου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 136 
έως 140 του ν. 3528/2007.

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με τα άρθρα 146Α και 
146Β του ν. 3528/2007, ισχύουν αναλόγως οι διατάξεις 
περί συλλογικών οργάνων του ν. 2690/1999 (Α’ 45).

Ε) Το Πειθαρχικό Συμβούλιο θα συνεδριάζει, εντός του 
κανονικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του δη-
μοσίου και εντός του χρόνου που καλύπτεται από υπε-
ρωριακή απασχόληση, στην έδρα της Αρχής.

Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ενη-
μερώνει ανά τετράμηνο το Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό 
Συμβούλιο για την πορεία και την έκβαση των πειθαρ-
χικών υποθέσεων από την εισαγωγή τους σε αυτά μέχρι 
την έκδοση της πειθαρχικής απόφασης.

Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στο Δευτερο-
βάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο.

Ως έδρα του Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται η έδρα 
της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας στο κτήριο επί των οδών 
Λένορμαν 195 και Αμφιαράου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 Δεκεμβρίου 2022

Η Αναπληρώτρια Διοικητή

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΡΟΓΚΑΚΟΥ 

Ι

   Αριθ. 500958 (2) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι-
ακής εργασίας με αμοιβή δεκατεσσάρων (14) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης ̈ δροοικονομίας και 
Εποπτείας Ο.Ε.Β. της Π.Ε. Λάρισας για το Α’ εξά-
μηνο έτους 2023.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»)- Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΣΔΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-
τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές 

διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί 
ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του π.δ. 129/ 
2010 (Α’ 222) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Β’ 4788) όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 170949/ 
23-8-2021 (Β’ 4163).

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλι-
ος του Γ.Λ.Κ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 
(ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) 
που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν 
οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην της παρ. 3 
του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2, των παρ. 
2 και 3 του άρθρου 3, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 4, της 
παρ. 1 του άρθρου 9, των παρ. 1, 3 και 6 του άρθρου 12, 
της παρ. 6α του άρθρου13 και του άρθρου 14».

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκυκλί-
ου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 
17, άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’  υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου» με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ- ΠΟ7.

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

12. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσι-
άζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2023 για την αντι-
μετώπιση των οποίων η Διεύθυνση Υδροοικονομίας και 
Εποπτείας Ο.Ε.Β. απασχολεί δεκατέσσερις (14) υπαλλή-
λους, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

13. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 
εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

14. Την υπ’ αρ. 474303/05-12-2022 εισήγηση - τεκ-
μηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας 
Α’ εξαμήνου 2023.

15. Την υπ’ αρ. 497190/19-12-2022 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικού Π.Ε. Λάρισας σχετικά με την ύπαρξη 
εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προÌπολογισμό έτους 
2023 για υπερωριακή απογευματινή εργασία για το για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2023 στον (ΚΑΕ 0511), αποφασίζουμε:
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Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση δεκατεσσάρων (14) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Υδροοικονομίας και Εποπτείας Ο.Ε.Β. Π.Ε. Λάρισας για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2023 για τη κάλυψη των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως αναφέρονται παρακάτω:

- Το διοικητικό έλεγχο, τον έλεγχο τήρησης των κανο-
νιστικών αποφάσεων, τη διενέργεια επιτόπιου ελέγχου, 
όπου κριθεί απαραίτητο, καθώς και τη διαπίστωση πα-
ράβασης μετά από καταγγελία.

- Την εισήγηση σχετικά με τη χορήγηση ή μη της άδειας 
προς τη Διεύθυνση Υδάτων της Α.Δ.Θ. και Σ.Ε. διαβιβά-
ζοντας παράλληλα και τους σχετικούς φακέλους.

- Τη χορήγηση βεβαίωσης για διατήρηση αγροτικού 
τιμολογίου στη ΔΕΗ μέχρι την έκδοση άδειας χρήσης 
ύδατος σύμφωνα με την υπ’ αρ. 140424/2017 κοινή 
υπουργική απόφαση (Β’ 814).

- Τη μέριμνα για την ορθή, εύρυθμη και βιώσιμη λει-
τουργία των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων 
(Τ.Ο.Ε.B.), σύμφωνα με το ν.δ. 3881/1958 (Α’ 181) και τις 
κανονιστικές πράξεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιο-
δότηση αυτού.

- Τη σύσταση, συγχώνευση και κατάργηση των Τοπι-
κών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.).

- Την εποπτεία, ήτοι ο διοικητικός, τεχνικός και διαχει-
ριστικός - οικονομικός έλεγχος των αντικειμένων των Το-
πικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων ΤΟΕΒ και ΓΟΕΒ 
σύμφωνα με τον ν. 4456/2017 - Α’ 24 και την υπ’ αρ. 3252/ 
99092/2017 (Β’ 3452) κοινή υπουργική απόφαση.

- Την παρακολούθηση των Γενικών συνελεύσεων δέκα 
(10) Οργανισμών Π.Ε. Λάρισας καθώς και τη διενέργεια 
ετήσιου οικονομικού ελέγχου.

- Τον έλεγχο για προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρό-
νου, διαβιβάζοντας το σχετικό αίτημα συνοδευόμενο 
με εισηγητική έκθεση στην Α.Δ.Θ. και Σ.Ε. για έκδοση 
απόφασης πρόσληψης.

- Το διοικητικό έργο και γραμματειακή υποστήριξη 
των παραπάνω ελέγχων, προκειμένου να παρέχονται 
στοιχεία από το αρχείο της Υπηρεσίας, κατά τη διάρκεια 
διενέργειας των ελέγχων.

- Την ψηφιοποίηση όλων των εγγράφων και αρχειοθέ-
τηση στο αρχείο της Υπηρεσίας.

-Τη διεκπεραίωση εγγράφων.
- Τη χορήγηση φωτοαντίγραφου αίτησης για το πρό-

γραμμα νιτρορύπανσης.
Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 

με αμοιβή για το Α’ εξάμηνο έτους 2023 κατά τις απογευ-
ματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι χίλιες 
εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συνολικά, ή εκατόν εί-
κοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο από τη δημοσίευση της 
παρούσας και μέχρι 30-06-2023.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης ανάλογα με τις εκάστοτε πα-
ρουσιαζόμενες ανάγκες στην οποία θα αναγράφονται: 
Αρ. ΦΕΚ δημοσίευσης της απόφασης καθιέρωσης απα-
σχόλησης, α/α και ΑΔΑ απόφασης ανάληψης, αριθμός 
και ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο 
υπαλλήλων, κατηγορία και Μ.Κ. αυτών, συνολικό χρο-
νικό διάστημα, καθώς και ώρες απασχόλησης για κάθε 
υπάλληλο κατά μήνα.

Υπεύθυνος για την διαδικασία έγκρισης υπερωριακής 
απασχόλησης και των βεβαιώσεων για την πραγματοποί-
ηση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων ορίζε-
ται ο ΠροËστάμενος της Διεύθυνσης Υδροοικονομίας και 
Εποπτείας Ο.Ε.Β.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προÌ-
πολογισμού οικονομικού έτους 2023 του φορέα 073 και 
του ΚΑΕ 0511.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 1361 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2023 υπαλλήλων της Διεύθυνσης §εχνικών ̈ πη-
ρεσιών Πολεοδομίας Περιβάλλοντος και Ποιότη-
τας Ζωής του Δήμου Ερέτριας. 

 O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο.
6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 

περιόδους, τον περιορισμένο αριθμό υπαλλήλων, επι-
βάλλουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας 
Τεχνικών Έργων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 3.000,00 €, η οποία θα 
βαρύνει τον Κ.Α. 30-6012.001 του προÌπολογισμού του 
Δήμου, οικονομικού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση οκτώ (8) 
μονίμων υπαλλήλων και τριών (3) υπαλλήλων ΙΔΑΧ 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Πολεοδομίας Πε-
ριβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής του Δήμου, κατά το 
έτος 2023, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου. Από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής, προκαλείται δαπάνη ύψους 3.000,00 €, η οποία 
θα βαρύνει τον Κ.Α. 30-6012.001 του προÌπολογισμού 
Δήμου Ερέτριας οικονομικού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ερέτρια, 20 Δεκεμβρίου 2022

O Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ
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    Αριθμ. απόφ. 2317  (4)

Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας στο προ-

σωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου 

Κω, για το ημερολογιακό έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΩ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138).

4. Την παρ.  1 του άρθρου 7 και το άρθρο 20 του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κω (Β’ 1092/2012) στον οποίο 

προβλέπεται η 24ωρη λειτουργία της υπηρεσίας Δημο-

τικής Αστυνομίας.

7. Την υπ’ αρ. 28786/30-11-2022 εισήγηση του ΠροË-

σταμένου της Δημοτικής Αστυνομίας, σύμφωνα με την 

οποία τα καθήκοντα της δημοτικής αστυνομίας επιβάλουν 

την εφαρμογή νυκτερινής απασχόλησης εργάσιμων ημε-

ρών καθώς και νυχτερινής και ημερήσιας Κυριακών και 

εξαιρέσιμων για το έτος 2023, συνολικά δέκα (10) υπαλ-

λήλων της υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας ως εξής: 

1 ΠροËστάμενος, 2 επόπτες, 7 Δημοτικούς Αστυνόμους.

8. Την υπ’ αρ. 30440/19-12-2022 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών όπου βεβαιώνεται ότι 

στον υπό σύνταξη προÌπολογισμό Δήμου Κω οικονομι-

κού έτους 2023 έχουν προβλεφθεί επαρκείς πιστώσεις 

στον Κ.Α. εξόδων 50.6011 για την κάλυψη της δαπάνης, 

αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε τη νυκτερινή απασχόληση κατά τις εργά-

σιμες ημέρες καθώς και τη νυχτερινή και ημερήσια ερ-

γασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, προς συμπλήρωση 

της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας για συνολικά δέκα (10) 

υπαλλήλους της υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας ως 

εξής: για το Α’ εξάμηνο 2.160 ώρες και για το Β’ εξάμηνο 

2.160 ώρες (συνολικά 4.320 ώρες), οι οποίες αφορούν σε 1 

ΠροËστάμενο, 2 επόπτες και 7 δημοτικούς αστυνόμους για 

το έτος 2023, κατά το χρονικό διάστημα έως 31/12/2023, 

με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την 

κάλυψη των αναγκών του Δήμου, όπως αναφέρονται στην 

εισήγηση της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη που 

έχει προβλεφθεί στον προÌπολογισμό του Δήμου Κω οι-

κονομικού έτους 2023 και θα βαρύνει τον κωδικό 50.6011.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 

υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Κως, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΝΙΚΗΤΑΡΑΣ

    Αριθμ. απόφ. 334 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας έτους 2023, για τους υπαλλήλους του Δή-
μου Χαλκηδόνος.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπ’ αρ. 50864/24-09-2019 απόφαση του Συντο-

νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
«Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενό-
τητες (Ληξιαρχική Περιφέρεια) Αγίου Αθανασίου, Κου-
φαλίων και Χαλκηδόνας του Δήμου Χαλκηδόνος Νομού 
Θεσσαλονίκης» (Β’ 3657).

5. Την υπ’ αρ. 18799/13-12-2022 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προÌπολογισμό του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2023, 
υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις συνολικού ποσού 
6.000 € στους ΚΑ εξόδων 10.6012.01 και 10.6051, για 
την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης 
των τριών (3) ληξιάρχων.

6. Την υπ’ αρ. 19248/20-12-2022 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προÌπολογισμό του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2023, 
υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις συνολικού ποσού 
1.200 € στον ΚΑ εξόδων 10.6022.01 για την κάλυψη της 
δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης του πρακτικογρά-
φου του Δ.Σ.

7. Την υπ’ αρ. 19124/19-12-2022 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προÌπολογισμό του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2023, 
έχει προβλεφθεί πίστωση συνολικού ποσού 600,00 € 
στον ΚΑ εξόδων 15.6022, για την κάλυψη της δαπάνης 
υπερωριακής αποζημίωσης υπαλλήλου του Αυτοτελούς 
Τμήματος Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας 
Γενιάς, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2023, έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά εξά-
μηνο και ανά έκαστο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, για τους υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν 
καθήκοντα ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Αγ. Αθα-
νασίου, Κουφαλίων και Χαλκηδόνας, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση.

Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2023, έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά εξάμη-
νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για τον υπάλληλο 
του Δήμου μας που ασκεί καθήκοντα πρακτικογράφου 
του Δημοτικού Συμβουλίου και των συλλογικών οργά-
νων του Δήμου (Ο.Ε., Ε.Π.Ζ., Επιτροπή Διαβούλευσης), 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Γ. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2023, έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά εξάμη-
νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για έναν (1) υπάλ-
ληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς.
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Τα παραπάνω αναφερόμενα ανώτατα όρια απασχό-
λησης θα πραγματοποιούνται μόνο εφόσον το επιβάλ-
λουν οι ανάγκες της υπηρεσίας και θα βεβαιώνονται κάθε 
φορά από τον Δήμαρχο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κουφάλια, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 3/3Σ/05-12-2022 (6)

¨περωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του 
Περιφερειακού §αμείου Ανάπτυξης Θεσσαλίας 
για το έτος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - Ν.Π.Ι.Δ.

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 53-56 του ν. 2218/1994 «Ίδρυση Νομαρ-

χιακής Αυτοδιοίκησης, τροποποίηση διατάξεων για την 
πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση και την Περιφέρεια και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 90).

2. Την υπ’ αρ. 4683/1998 απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης περί 
Κανονισμού Προσωπικού των ΠΤΑ (Β’ 140).

3. Την υπ’ αρ. 2141/1998 απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης περί 

Κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και Διαχείρισης των 

ΠΤΑ (Β’ 78).

4. Τα άρθρα 190-193 του ν. 3852/2010 «Νέας Αρχιτε-

κτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προÌπολο-

γισμό 2023 του ΠΤΑ Περιφέρειας Θεσσαλίας ποσό για 

υπερωρίες του προσωπικού του ΠΤΑ ΠΘ.

7. Τις ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας, τα αυξημένα κα-

θήκοντα των υπαλλήλων του ΠΤΑ και το θέμα της έλλει-

ψης προσωπικού στο ΠΤΑ Περιφέρειας Θεσσαλίας μετά 

από διαλογική συζήτηση ομόφωνα αποφάσισε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 

8 υπαλλήλους του ΠΤΑ Περιφέρειας Θεσσαλίας μέχρι 

διακόσιες σαράντα (240) ώρες ανά υπάλληλο για το έτος 

2023 για απογευματινή εργασία εργάσιμων ημερών σύμ-

φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

περί υπερωριακής εργασίας.

Η αμοιβή θα βαρύνει τον προÌπολογισμό έτους 2023 

του ΠΤΑ-Περιφέρειας Θεσσαλίας και συγκεκριμένα την 

κατηγορία εξόδων «Τακτικές αποδοχές» με ΚΑ 60.00.02, 

ποσού είκοσι χιλιάδων ευρώ (20.000€) «Εργοδοτικές ει-

σφορές» με ΚΑ 60.03 ποσού τεσσάρων χιλιάδων εννια-

κοσίων ευρώ (4.900,00€).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   
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*02072353112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


