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1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α το 
προσωπ¼κό του Δήμου Λοκρών γ¼α το έτος 2023.
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χου στο Πανεπ¼στήμ¼ο Κρήτης.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. απόφ. 1389 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α το 
προσωπ¼κό του Δήμου Λοκρών γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΟΚΡΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/

2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της 
Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης-Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» 
(Α’ 87), που αφορούν τ¼ς αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου.

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του Κεφαλαίου Β του 
ν.  4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες 
δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών 
στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της υπό στο¼χεία 6/31029/ΔΕΠ/
06.05.2016 εγκυκλίου του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του 
Κράτους περί παροχής οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή των 
δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

4. Την υπ’ αρ. 16/145/2022 (ΑΔΑ: 68ΥΚΩΛΤ-ΗΙΔ) από-
φαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου Λοκρών (υπ’  αρ. 
16/30-11-2022 πρακτ¼κό) γ¼α την κα»¼έρωση ωραρίου 
λε¼τουργίας σε 24ωρη βάση κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες των Δ¼ευ»ύνσεων Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ 
Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλοντος κα¼ Πολεοδο-
μίας, Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Κο¼νων¼κής Προστασίας, 
Πα¼δείας κα¼ Πολ¼τ¼σμού του Δήμου Λοκρών. 

5. Την υπ’ αρ. 151944/13-12-2022 απόφαση του Συντο-
ν¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας που δημοσ¼εύ»ηκε στο Β’ 6439, με την οποία 
γίνετα¼ «Κα»¼έρωση ωραρίου λε¼τουργίας σε 24ωρη 
βάση, κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες των Δ¼ευ»ύνσεων Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών 

Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλοντος κα¼ Πολεοδομίας, Τεχν¼κών 
Υπηρεσ¼ών κα¼ Κο¼νων¼κής Προστασίας, Πα¼δείας κα¼ 
Πολ¼τ¼σμού του Δήμου Λοκρών».

6. Τον ¼σχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Λοκρών (Β’ 2972/2011), 
όπως έχε¼ τροποπο¼η»εί μέχρ¼ σήμερα κα¼ ¼σχύε¼.

7. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων τακτ¼κών (μονί-
μων - Ι.Δ.Α.Χ.) κα¼ εκτάκτων (Ι.Δ.Ο.Χ.) υπαλλήλων στο 
Δήμο Λοκρών κα¼ συγκεκρ¼μένα στα τμήματα των Δ¼-
ευ»ύνσεων Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, 
Περ¼βάλλοντος κα¼ Πολεοδομίας, Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών 
κα¼ Κο¼νων¼κής Προστασίας, Πα¼δείας κα¼ Πολ¼τ¼σμού.

8. Το γεγονός ότ¼ η μείωση του υπαλληλ¼κού προσωπ¼-
κού του Δήμου λόγω συνταξ¼οδοτήσεων-μετατάξεων σε 
συνδυασμό με την αναστολή των προσλήψεων απα¼τεί 
πρόσ»ετη κα¼ υπερωρ¼ακή απασχόληση του προσωπ¼-
κού (μόν¼μου κα¼ Ι.Δ.Α.Χ.) γ¼α την κάλυψη των ακόλου»ων 
αναγκών των υπηρεσ¼ών του Δήμου:

Α. Στη Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών Υπη-
ρεσ¼ών

• Τηρούν τα Πρακτ¼κά (Πρακτ¼κογράφο¼) κατά τ¼ς Συ-
νεδρ¼άσε¼ς των Τοπ¼κών Συμβουλίων των Κο¼νοτήτων 
του Δήμου Λοκρών. 

• Τηρούν Μητρώο Τακτ¼κού κα¼ Έκτακτου Προσωπ¼κού 
(Ατομ¼κοί φάκελο¼ υπαλλήλων) με καταγραφή κά»ε εί-
δους υπηρεσ¼ακής μεταβολής: προσλήψε¼ς, απολύσε¼ς, 
μετακ¼νήσε¼ς, αποσπάσε¼ς, μετατάξε¼ς, συνταξ¼οδοτήσε¼ς 
κ.α.) κα¼ δ¼εκπερα¼ώνουν δ¼αδ¼κασ¼ών εντός τασσόμενων 
προ»εσμ¼ών. 

• Είνα¼ υπεύ»υνο¼ γ¼α την κατάρτ¼ση του προϋπολο-
γ¼σμού του Δήμου κα¼ την έκδοση χρηματ¼κών ενταλ-
μάτων. 

• Μερ¼μνούν γ¼α την οργάνωση κα¼ δ¼εξαγωγή εορτα-
στ¼κών εκδηλώσεων κα¼ τελετών του Δήμου.

Β. Στη Δ¼εύ»υνση Περ¼βάλλοντος κα¼ Πολεοδομίας
• Απασχολούντα¼ γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των αυξημέ-

νων αναγκών κατά τους καλοκα¼ρ¼νούς μήνες, λόγω της 
¼δ¼οτυπίας των συν»ηκών λε¼τουργίας ή του είδους κα¼ 
της μορφής της υπηρεσίας γ¼α την ανάγκη αποκομ¼δής 
των απορρ¼μμάτων κα¼ του γεν¼κού κα»αρ¼σμού ακτών 
κα¼ κο¼νοχρήστων χώρων. 

• Απασχολούντα¼ γ¼α τη δ¼ενέργε¼α αυτοψ¼ών κα¼ ελέγ-
χων. 

Γ. Στη Δ¼εύ»υνση Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών

• Απασχολούντα¼ γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των αυξημέ-

νων αναγκών κυρίως κατά τους καλοκα¼ρ¼νούς μήνες, 
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λόγω της ¼δ¼οτυπίας των συν»ηκών λε¼τουργίας ή του 

είδους κα¼ της μορφής της υπηρεσίας γ¼α την ανάγκη 

εγκατάστασης ή αποκατάστασης βλαβών ηλεκτροφω-

τ¼σμού.

• Απασχολούντα¼ γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των εκάστοτε 

παρουσ¼αζόμενων αναγκών στα δίκτυα ύδρευσης.

Δ. Στη Δ¼εύ»υνση Κο¼νων¼κής Προστασίας, Πα¼δείας 

κα¼ Πολ¼τ¼σμού

• Οργανώνουν κα¼ μερ¼μνούν γ¼α τη δ¼ανομή τροφίμων 

του προγράμματος ΤΕΒΑ σε Αταλάντη κα¼ Μαλεσίνα ανά 

τακτά χρον¼κά δ¼αστήματα όλη την ημέρα μέχρ¼ το τέλος 

της παράδοσης.

• Συμμετέχουν στη Δημοτ¼κή Επ¼τροπή Ισότητας σε 

απογευματ¼νές συναντήσε¼ς.

• Συμμετέχουν σε ομαδ¼κές συσκέψε¼ς γ¼α την Δ¼ά Βίου 

Μά»ηση κα»ώς κα¼ ανά τακτά χρον¼κά δ¼αστήματα σε 

ε¼σηγήσε¼ς ανο¼κτών εκδηλώσεων γ¼α το κο¼νό ψυχο-

κο¼νων¼κών »εμάτων. 

9. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την υπερωρ¼ακή απασχόληση 

υπάρχουν εγγεγραμμένες π¼στώσε¼ς, συνολ¼κού ποσού 

23.063,98 € στους κάτω»¼ Κ.Α.Ε. του προϋπολογ¼σμού 

του ο¼κονομ¼κού έτους 2022 του Δήμου Λοκρών:

α) 10.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α μόν¼μους 

υπαλλήλους» ποσό 1.804,99 €,

β) 10.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α υπαλλήλους 

ΙΔΑΧ» ποσό 1.000,00 €,

γ) 20.6012.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α μόν¼μους 

υπαλλήλους» ποσό 1.430,58 €,

δ) 20.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α υπαλλήλους 

ΙΔΑΧ» ποσό 2.573,55 €,

ε) 30.6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α μόν¼μους 

υπαλλήλους» ποσό 1.975,35 €,

στ) 30.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α υπαλλήλους 

ΙΔΑΧ» ποσό 3.300,00 €,

ζ) 40.6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α μόν¼μους 

υπαλλήλους» ποσό 400,00 €,

η) 40.6022.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α υπαλλήλους 

ΙΔΑΧ» ποσό 500,00 €,

») 45.6012.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές γ¼α μόν¼μους 

υπαλλήλους» ποσό 792,35 €,

¼) 10.6042 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργα-

σίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες κα¼ 

λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 81,64 €,

¼α) 20.6042.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 4.708,37 €,

¼β) 25.6042.0002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 600,00 €,

¼γ) 30.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 800,00 €,

¼δ) 35.6042 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής ερ-

γασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 200,00 €,

¼ε) 40.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 700,00 €,

¼στ) 45.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 800,00 €,

¼ζ) 70.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές Ι.Δ.Ο.Χ.» ποσό 600,00 €,

ενώ ανάλογες π¼στώσε¼ς »α προβλεφ»ούν στους αντί-

στο¼χους Κ.Α.Ε. στον προϋπολογ¼σμό κά»ε επόμενου ο¼-

κονομ¼κού έτους, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση των υπη-

ρετούντων τακτ¼κών (μονίμων - Ι.Δ.Α.Χ.) κα¼ εκτάκτων 

(Ι.Δ.Ο.Χ.) υπαλλήλων στα τμήματα των Δ¼ευ»ύνσεων 

Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλο-

ντος κα¼ Πολεοδομίας, Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Κο¼νω-

ν¼κής Προστασίας, Πα¼δείας κα¼ Πολ¼τ¼σμού του Δήμου 

Λοκρών γ¼α το έτος 2023, γ¼α 20 ώρες ανά υπάλληλο 

μην¼αίως, με την προβλεπόμενη από το άρ»ρο 20 του 

ν. 4354/2015 αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των προμνη-

μονευομένων υπηρεσ¼ακών αναγκών Δήμου ως κάτω»¼:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία/Κλάδος Αρ¼»μός Υπαλλήλων
Σύνολο ωρών υπερωρ¼ακής
Απασχόλησης/Εξάμηνο

ΥΕ Κλητήρων Θυρωρών Γεν¼κών Κα»ηκόντων 1 120x1=120 ώρες

ΥΕ Προσωπ¼κό Κα»αρ¼ότητας Εσωτερ¼κών Χώρων 2 120x2=240 ώρες

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού 7 120x7=840 ώρες

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού 2 120x2=240 ώρες

ΠΕ Ο¼κονομ¼κού 1 120x1=120 ώρες

ΠΕ Ο¼κονομ¼κού - Λογ¼στ¼κού 1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Ο¼κονομ¼κού - Λογ¼στ¼κού 1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Δ¼οίκησης Μονάδων Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης 1 120x1=120 ώρες
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ΔΕ Χε¼ρ¼στών Μηχανημάτων Έργων 2 120x2=240 ώρες

ΔΕ Τεχν¼τών Μηχανολογίας 1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Τεχν¼τών Αποχέτευσης 3 120x3=360 ώρες

ΔΕ Τεχν¼τών Υδραυλ¼κών 1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Τεχν¼τών Ύδρευσης 1 120x1=120 ώρες

ΥΕ Εργατών Ύδρευσης 1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Τοπογράφων Μηχαν¼κών 1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Τεχνολόγων Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών 1 120x1=120 ώρες

ΠΕ Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών 1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Ναυπηγών 1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Εποπτών Κα»αρ¼ότητας 1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Οδηγών 10 120x10=1200 ώρες

ΥΕ Εργατών Κα»αρ¼ότητας 12 120x12=1.440 ώρες

ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου 1 120x1=120 ώρες

ΠΕ Ψυχολόγων 1 120x1=120 ώρες

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ

Κατηγορία/Ε¼δ¼κότητα Αρ¼»μός Υπαλλήλων
Σύνολο ωρών υπερωρ¼ακής
Απασχόλησης/Εξάμηνο

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Οδηγών 1 120x1=120 ώρες

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχαν¼κών 1 120x1=120 ώρες

ΔΕ Εποπτών Κα»αρ¼ότητας 1 120x1=120 ώρες

ΥΕ Εργατών κα»αρ¼ότητας 5 120x5=600 ώρες

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού 1 120x1=120 ώρες

ΥΕ Εργάτης Ύδρευσης 1 120x1=120 ώρες

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ
(Δ¼αφόρων ε¼δ¼κοτήτων)

Αρ¼»μός Υπαλλήλων
Σύνολο ωρών υπερωρ¼ακής 
Απασχόλησης/Εξάμηνο

Ναυαγοσωστών 5 120x5=600 ώρες

Κάλυψη ανταποδοτ¼κών υπηρεσ¼ών 25 120x25=3.000 ώρες

Αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών ή άλλων περ¼οδ¼κών ή 
πρόσκα¼ρων αναγκών

20 120x20=2.400 ώρες

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των υπαλλήλων »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της Υπηρεσίας 
κα¼ δεν »α ξεπερνούν ανά εξάμηνο τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες. Υπεύ»υνος γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τον έλεγχο 
της πραγματ¼κής παροχής της υπερωρ¼ακής απασχόλησης ο οποίος κα¼ »α βεβα¼ώνε¼ την πραγματοποίησή της 
ορίζετα¼ ο Δ¼ευ»υντής ή ο Προϊστάμενος της οργαν¼κής μονάδας.

Η ωρ¼αία αποζημίωση γ¼α την ανωτέρω εργασία κα»ορίζετα¼ με βάση τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της περ. 3 της παρ. Α του 
άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως ¼σχύε¼ κά»ε φορά.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αταλάντη, 19 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΕΚΕΝΤΕΣ
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Αρ¼»μ. 32429  (2)

    Σύσταση αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερ¼κού Ελέγ-
χου στο Πανεπ¼στήμ¼ο �ρήτης.

  ΤΟ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ, 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΩΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 14, 213, 469 κα¼ της παρ. 5 

του άρ»ρου 448 του ν. 4957/2022 «Νέο¼ Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπα¼δευτ¼κά Ιδρύματα: Ενίσχυση της πο¼ότη-
τας, της λε¼τουργ¼κότητας κα¼ της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κο¼νωνία κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 141).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 9, 10 του ν. 4975/2021 
«Σύστημα Εσωτερ¼κού Ελέγχου του Δημόσ¼ου Τομέα, 
Σύμβουλος Ακερα¼ότητας στη δημόσ¼α δ¼οίκηση κα¼ 
άλλες δ¼ατάξε¼ς γ¼α τη δημόσ¼α δ¼οίκηση κα¼ την τοπ¼κή 
αυτοδ¼οίκηση» (Α’ 62).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των περ. ») κα¼ κδ) της παρ. 2 του άρ-
»ρου 5 του ν. 3469/2006 «Ε»ν¼κό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 131) - Κεφά-
λα¼ο Β’ «Δημοσ¼ευτέα ύλη».

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4727/2020 Ψηφ¼ακή Δ¼ακυβέρνη-
ση (Ενσωμάτωση στην Ελλην¼κή Νομο»εσία της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/2102 κα¼ της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρο-
ν¼κές Επ¼κο¼νωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελλην¼κό Δίκα¼ο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς (Α’ 184).

5. Το π.δ. 296/1973 (Α’ 239) περί κα»ορ¼σμού του τίτλου 
κα¼ της έδρας του εν Κρήτη ¼δρυ»έντος Πανεπ¼στημίου, 
το ν.δ. 114/1974 (Α’ 310) περί τροποπο¼ήσεως κα¼ συ-
μπληρώσεως το ν.δ. 87/1973 (Α’ 159) «περί ¼δρύσεως 
Πανεπ¼στημίων ε¼ς Θράκην κα¼ ε¼ς Κρήτην» κα¼ επεκτά-
σεως δ¼ατάξεων τ¼νών αυτού ε¼ς άπαντα τα ΑΕΙ..., τον 
ν. 259/1976 (Α’ 25) περί τροποπο¼ήσεως κα¼ συμπλη-
ρώσεως των περί Πανεπ¼στημίων Θράκης κα¼ Κρήτης 
κε¼μένων δ¼ατάξεων. 

6. Την υπό στο¼χεία ΓΓΑΔΔΤ 358/9388/08.06.2022 κο¼-
νή απόφαση Υπουργών Εσωτερ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών 
«Πρόσ»ετες προϋπο»έσε¼ς, υποχρεώσε¼ς κα¼ κωλύματα 
γ¼α την ανά»εση παροχής υπηρεσ¼ών σε φυσ¼κό ή νομ¼κό 
πρόσωπο γ¼α την υποστήρ¼ξη των Μονάδων Εσωτερ¼κού 
Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ή την άσκηση της λε¼τουργίας εσωτερ¼-
κού ελέγχου, όταν δεν υφίστατα¼ Μονάδα Εσωτερ¼κού 
Ελέγχου, σύμφωνα με τ¼ς παρ. 4 κα¼ 6 του άρ»ρου 9 του 
ν. 4795/2021» (Β’ 3093/2022).

7. Το π.δ. 358/1998 «Οργαν¼σμός Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρε-
σ¼ών του Πανεπ¼στημίου Κρήτης» (Α’ 240).

8. Το υπό στο¼χεία 146860/ΓΓ3/25.11.2022 έγγραφο 
της Γεν¼κής Γραμματείας Ανώτατης Εκπαίδευσης «Παρο-
χή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή συστήματος εσωτερ¼κού 
ελέγχου κα¼ τη σύσταση Μονάδας Εσωτερ¼κού Ελέγχου 
σε κά»ε Ανώτατο Εκπα¼δευτ¼κό Ίδρυμα».

9. Την υπ’ αρ. 20020/1-9-2022 (ΑΔΑ: Ψ0Ψ8469Β7Γ-
2ΚΦ) πράξη συγκρότησης του Πρυταν¼κού Συμβου-
λίου του Πανεπ¼στημίου Κρήτης γ¼α το ακαδημαϊκό 
έτος 2022- 2023, όπως τροποπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 
30516/06.12.2020 πράξη (Α.Δ.Α.: 6ΩΝ2469Β7Γ- 1Ω8).

10. Την υπ’ αρ. 30250/05.12.2022 Βεβαίωση της Υπο-
δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κής Δ¼αχείρ¼σης, σύμφωνα με 

την οποία προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος του τακτ¼-
κού προϋπολογ¼σμού του Υ.ΠΑΙ.Θ. (ομάδα ΚΑΕ Εξόδου 
2120104001, 2190201003, 2190202001, 2190201001) 
από τη χορήγηση του επ¼δόματος της »έσης ευ»ύνης 
του Προϊσταμένου της Μονάδας Εσωτερ¼κού Ελέγχου 
του Πανεπ¼στημίου Κρήτης επ¼πέδου Τμήματος 350,55 
ευρώ μην¼αίως (επίδομα »έσης: 290,00 ευρώ, μέγ¼στες 
εργοδοτ¼κές ε¼σφορές: 60,55 ευρώ) κα¼ 4.206,60 ευρώ σε 
ετήσ¼α βάση γ¼α μόν¼μο υπάλληλο κα¼ 359,83 ευρώ μην¼-
αίως (επίδομα »έσης: 290,00 ευρώ, μέγ¼στες εργοδοτ¼κές 
ε¼σφορές: 69,83 ευρώ) κα¼ 4.317,96 ευρώ σε υπάλληλο 
Ι.Δ.Α.Χ. σε ετήσ¼α βάση.

11. Τα πρακτ¼κά της υπ’ αρ. 338ης/07-12-2022, Θέματα 
Δ¼ο¼κητ¼κά 4ο τακτ¼κής συνεδρίασης του Πρυταν¼κού 
Συμβουλίου του Πανεπ¼στημίου Κρήτης (λε¼τουργούντος 
ως Συμβουλίου Δ¼οίκησης), αποφασίζε¼ ομόφωνα: 

Άρ»ρο 1
Σύσταση αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερ¼κού 
Ελέγχου στο Πανεπ¼στήμ¼ο Κρήτης

1. Συστήνετα¼ στο Πανεπ¼στήμ¼ο Κρήτης Αυτοτελής 
Μονάδα Εσωτερ¼κού Ελέγχου.

2. Η Μονάδα Εσωτερ¼κού Ελέγχου είνα¼ αυτοτελής κα¼ 
ανεξάρτητη υπηρεσία, υπάγετα¼ στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι 
κα¼ συνεργάζετα¼ με το Συμβούλ¼ο Δ¼οίκησης. Σε επίπεδο 
οργανωτ¼κής μονάδας αντ¼στο¼χεί σε Τμήμα.

Άρ»ρο 2
Αποστολή της Μονάδας Εσωτερ¼κού Ελέγχου

Η Μονάδας Εσωτερ¼κού Ελέγχου έχε¼ την ακόλου»η 
αποστολή:

1. Τη βελτίωση της λε¼τουργίας του συστήματος εσω-
τερ¼κού ελέγχου του Α.Ε.Ι. κα¼ των ελεγχόμενων εκ του 
νόμου φορέων του με στόχο: α) την ενίσχυση της απο-
τελεσματ¼κότητας κα¼ της αποδοτ¼κότητάς του, β) την 
αξ¼οπ¼στία του κα¼ γ) την υποστήρ¼ξη του φορέα γ¼α 
την επίτευξη των στρατηγ¼κών του στόχων μέσω της 
εύλογης δ¼αβεβαίωσης ως προς την αποδοτ¼κότητα κα¼ 
αποτελεσματ¼κότητα των συστημάτων κα¼ δ¼αδ¼κασ¼ών 
δ¼ακυβέρνησης, δ¼αχείρ¼σης κ¼νδύνων κα¼ των δ¼κλίδων 
ελέγχου.

2. Τον έλεγχο των συστημάτων δ¼ακυβέρνησης κα¼ 
λε¼τουργίας κα¼ την παροχή δ¼αβεβαίωσης περί της 
επάρκε¼ας αυτών, με σκοπό την υποστήρ¼ξη του Πανε-
π¼στημίου Κρήτης κα¼ των ελεγχόμενων εκ του νόμου 
φορέων ή οντοτήτων ή υπηρεσ¼ών που σχετίζοντα¼ με το 
Ίδρυμα, γ¼α την επίτευξη των στρατηγ¼κών του στόχων 
κα¼ γ¼α τη λήψη μέτρων, όπου απα¼τείτα¼.

3. Την παροχή συμβουλευτ¼κών υπηρεσ¼ών, είτε ως 
αρωγή προς τον επ¼κεφαλής του φορέα είτε στο πλαί-
σ¼ο του ετήσ¼ου προγράμματος εργασ¼ών, με στόχο τη 
βελτίωση της αποτελεσματ¼κότητας των υπηρεσ¼ών κα¼ 
του παρεχόμενου έργου του Ιδρύματος.

4. Τη δ¼ασφάλ¼ση της ορ»ής, αποτελεσματ¼κής κα¼ 
ασφαλούς δ¼αχείρ¼σης κα¼ χρήσης των πληροφορ¼ακών 
συστημάτων κα¼

5. Την αξ¼ολόγηση της λε¼τουργίας, των δραστηρ¼οτή-
των κα¼ των προγραμμάτων του Πανεπ¼στημίου Κρήτης 
βάσε¼ των αρχών της χρηστής δ¼αχείρ¼σης.
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Άρ»ρο 3
Αρμοδ¼ότητες της Μονάδας 
Εσωτερ¼κού Ελέγχου.

1. Η Μονάδα Εσωτερ¼κού Ελέγχου ασκεί τ¼ς αρμοδ¼ό-
τητες του άρ»ρου 10 του ν. 4795/2021. Ε¼δ¼κότερα αρ-
μοδ¼ότητες της Μονάδας αποτελούν:

α) η αξ¼ολόγηση της επάρκε¼ας κα¼ της καταλληλότη-
τας του συστήματος εσωτερ¼κού ελέγχου στ¼ς δ¼ο¼κητ¼κές 
υπηρεσίες, κα»ώς κα¼ στ¼ς ακαδημαϊκές, ερευνητ¼κές κα¼ 
λο¼πές δομές κα¼ μονάδες του Πανεπ¼στημίου Κρήτης,

β) η σύνταξη κα¼ ανα»εώρηση εγχε¼ρ¼δίων εσωτερ¼-
κού ελέγχου, τα οποία εγκρίνοντα¼ από το Συμβούλ¼ο 
Δ¼οίκησης,

γ) η αξ¼ολόγηση της λε¼τουργίας κα¼ των δραστηρ¼οτή-
των του Πανεπ¼στημίου Κρήτης βάσε¼ της αρχής της χρη-
στής δημοσ¼ονομ¼κής δ¼αχείρ¼σης κα¼ της δ¼αφάνε¼ας,

δ) η αξ¼ολόγηση των δ¼αδ¼κασ¼ών σχεδ¼ασμού, της 
εκτέλεσης κα¼ της αξ¼ολόγησης των λε¼τουργ¼ών κα¼ των 
προγραμμάτων,

ε) η δ¼ασφάλ¼ση της ορ»ής, αποτελεσματ¼κής κα¼ 
ασφαλούς δ¼αχείρ¼σης κα¼ χρήσης των πληροφορ¼ακών 
συστημάτων του Πανεπ¼στημίου Κρήτης,

στ) η κατάρτ¼ση προγράμματος εσωτερ¼κών ελέγχων 
των δ¼ο¼κητ¼κών, ακαδημαϊκών, ερευνητ¼κών κα¼ υπη-
ρεσ¼ακών μονάδων κα¼ δομών του Πανεπ¼στημίου Κρή-
της, λαμβάνοντας υπόψη τον στρατηγ¼κό σχεδ¼ασμό του 
Ιδρύματος,

ζ) η δ¼ενέργε¼α προγραμματ¼σμένων κα¼ έκτακτων 
ελέγχων στ¼ς δ¼ο¼κητ¼κές υπηρεσίες, στ¼ς ακαδημαϊκές, 
ερευνητ¼κές κα¼ λο¼πές δομές κα¼ μονάδες του Πανεπ¼-
στημίου Κρήτης κα¼ την κατάρτ¼ση των εκ»έσεων ελέγ-
χου,

η) η υποβολή ε¼σηγήσεων με προτάσε¼ς γ¼α τη βελτί-
ωση των δ¼αδ¼κασ¼ών των Υπηρεσ¼ών του ΠΚ προς τον 
Πρύτανη,

») η υποβολή περ¼οδ¼κής αναφοράς προς τον Πρύτανη 
κα¼ το Συμβούλ¼ο Δ¼οίκησης σχετ¼κά με τη συμμόρφωση 
των υπηρεσ¼ών με τ¼ς προτάσε¼ς των εσωτερ¼κών ελέγ-
χων,

¼) η σύνταξη ετήσ¼ας έκ»εσης, στην οποία καταγράφο-
ντα¼ ο¼ δραστηρ¼ότητες κα¼ τα αποτελέσματα του εσωτε-
ρ¼κού ελέγχου, η πρόοδος υλοποίησης των προτάσεων 
αυτού, ο¼ υπολε¼μματ¼κοί κίνδυνο¼ κα¼ η αξ¼ολόγησή 
τους, λόγω της μη υλοποίησης δ¼ορ»ωτ¼κών ενεργε¼ών. Η 
ετήσ¼α έκ»εση συνοδεύετα¼ από Γνώμη που υποβάλλετα¼ 
στον Πρύτανη, σύμφωνα με τα ορ¼ζόμενα στο άρ»ρο 13 
του ν. 4795/2021 κα¼ όπο¼α άλλη έκ»εση προβλέπετα¼ 
από τ¼ς κείμενες δ¼ατάξε¼ς,

¼α) ο έλεγχος εφαρμογής κα¼ συμμόρφωσης με το εξω-
τερ¼κό κα¼ εσωτερ¼κό κανον¼στ¼κό πλαίσ¼ο του Ιδρύμα-
τος, κα»ώς κα¼ τον έλεγχο της ορ»ής εφαρμογής των 
δ¼αδ¼κασ¼ών εκτέλεσης του προϋπολογ¼σμού του κά»ε 
φορέα ή οντότητας που υπάγετα¼ στον έλεγχο της Μονά-
δας Εσωτερ¼κού Ελέγχου, της δ¼ενέργε¼ας των δαπανών 
κα¼ της δ¼αχείρ¼σης της ακίνητης, κ¼νητής κα¼ δ¼ανοητ¼κής 
περ¼ουσίας του Πανεπ¼στημίου Κρήτης, με στόχο τον 
εντοπ¼σμό φα¼νομένων κακοδ¼οίκησης κα¼ κακοδ¼αχείρ¼-
σης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης κα¼ την ανάπτυξη 
δ¼κλίδων γ¼α την αποτροπή τους στο μέλλον,

¼β) η παροχή συμβουλευτ¼κών υπηρεσ¼ών προς τ¼ς υπη-
ρεσίες, δομές κα¼ μονάδες του Πανεπ¼στημίου Κρήτης,

¼γ) η παροχή συμβουλευτ¼κών έργων επί του συνόλου 
των υπηρεσ¼ών, δομών κα¼ μονάδων του Πανεπ¼στημίου 
Κρήτης με στόχο τη βελτίωση της αποδοτ¼κότητας κα¼ 
αποτελεσματ¼κότητάς τους, της δ¼αχείρ¼σης κ¼νδύνων 
(risk assessment) που απε¼λούν την επίτευξη των στόχων 
των επ¼μέρους υπηρεσ¼ών του Ιδρύματος κα¼ των δ¼αδ¼-
κασ¼ών ενδογενούς ελέγχου (internal control),

¼δ) η παρακολού»ηση, αξ¼ολόγηση κα¼ επ¼βεβαίωση 
των δ¼ορ»ωτ¼κών ή βελτ¼ωτ¼κών ενεργε¼ών που πραγ-
ματοπο¼ούντα¼ από κά»ε υπηρεσία, δομή, μονάδα του 
Πανεπ¼στημίου Κρήτης σε συμμόρφωση με τ¼ς προτά-
σε¼ς του εσωτερ¼κού ελέγχου, μέχρ¼ την ορ¼στ¼κή υλο-
ποίησή τους.

2. Η Μονάδα Εσωτερ¼κού Ελέγχου ασκεί τ¼ς αρμοδ¼-
ότητες της παρ. 1, πέραν των δ¼ο¼κητ¼κών υπηρεσ¼ών, 
των ακαδημαϊκών, ερευνητ¼κών κα¼ λο¼πών μονάδων κα¼ 
δομών του Πανεπ¼στημίου Κρήτης, στον Ε¼δ¼κό Λογαρ¼α-
σμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπ¼στημίου 
Κρήτης, την Ετα¼ρεία Αξ¼οποίησης κα¼ Δ¼αχείρ¼σης της 
Περ¼ουσίας του Πανεπ¼στημίου Κρήτης, τα Ερευνητ¼κά 
Πανεπ¼στημ¼ακά Ινστ¼τούτα κα¼ άλλους φορείς ή οντό-
τητες που σχετίζοντα¼ με το Α.Ε.Ι., όπως ενδε¼κτ¼κά ο¼ πα-
νεπ¼στημ¼ακές κλ¼ν¼κές, τα Πανεπ¼στημ¼ακά Μουσεία κα¼ 
Γυμναστήρ¼α σύμφωνα με την κείμενη νομο»εσία κα¼ το 
κανον¼στ¼κό πλαίσ¼ο που δ¼έπε¼ κά»ε φορέα ή οντότητα.

Άρ»ρο 4 
Στελέχωση της Μονάδας

1. Στη Μονάδα Εσωτερ¼κού Ελέγχου προΐστατα¼ υπάλ-
ληλος του Α.Ε.Ι., ε¼δ¼κότητας ή κλάδου που κα»ορίζετα¼ 
στον Οργαν¼σμό του Α.Ε.Ι. κα¼ πληροί κατ’ ελάχ¼στον τα 
προσόντα που κα»ορίζοντα¼ στην παρ. 8 του άρ»ρου 9 
του ν. 4795/2021. Στελεχώνετα¼ από υπαλλήλους κατη-
γορίας ΠΕ ή ΤΕ ή κα¼ ΔΕ γ¼α τη δ¼ο¼κητ¼κή υποστήρ¼ξη της 
μονάδας, ο¼ οποίο¼ υποχρεούντα¼ να παρακολου»ήσουν 
ε¼δ¼κό πρόγραμμα ελεγκτ¼κής επάρκε¼ας, σύμφωνα με τ¼ς 
παρ. 9 κα¼ 10 ν. 4795/2021. Αν το προσωπ¼κό του Α.Ε.Ι. 
δεν επαρκεί γ¼α τη στελέχωση της Μονάδας ή το προ-
σωπ¼κό που υπηρετεί σε αυτή δεν έχε¼ την απα¼τούμενη 
επ¼στημον¼κή εξε¼δίκευση στο αντ¼κείμενο της Μονάδας, 
ο επ¼κεφαλής της Μονάδας δύνατα¼ κατ’ εξαίρεση να 
προέρχετα¼ από το έκτακτο προσωπ¼κό κα¼ η μ¼σ»οδοσία 
του καλύπτετα¼ από ίδ¼ους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. 
Το έκτακτο προσωπ¼κό που απασχολείτα¼ στην Μονά-
δα κα¼ μ¼σ»οδοτείτα¼ από ίδ¼ους πόρους του ΕΛΚΕ έχε¼ 
τ¼ς ευ»ύνες κα¼ υποχρεώσε¼ς που απορρέουν από τον 
ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-
σίων Πολ¼τ¼κών Δ¼ο¼κητ¼κών Υπαλλήλων κα¼ Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

2. Τα κα»ήκοντα του Προϊσταμένου κα¼ του προσω-
π¼κού της Μονάδας Εσωτερ¼κού Ελέγχου είνα¼ ασυμβί-
βαστα με οπο¼αδήποτε άλλα κα»ήκοντα που δεν σχε-
τίζοντα¼ με το έργο της Μονάδας. Ο Προϊστάμενος ή 
επ¼κεφαλής της Μονάδας κα»ώς κα¼ το προσωπ¼κό της, 
δεν δύνατα¼ να απασχολη»εί με παράλληλα κα»ήκοντα 
με την μορφή ¼δ¼ωτ¼κού έργου ή εργασίας σε φορείς ή 
άλλες οντότητες που σχετίζοντα¼ με το Πανεπ¼στήμ¼ο 
Κρήτης, όπως είνα¼ π.χ. ο ΕΛΚΕ ή η Ετα¼ρεία Αξ¼οποίη-
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σης κα¼ Δ¼αχείρ¼σης της Περ¼ουσίας του Πανεπ¼στημίου 
Κρήτης.

3. Αν ο¼ απα¼τούμενες ε¼δ¼κές γνώσε¼ς γ¼α την άσκηση 

του ελεγκτ¼κού έργου της Μονάδας δεν καλύπτοντα¼ 

από το προσωπ¼κό του Ιδρύματος, ως εμπε¼ρογνώμονες 

μπορούν να ορίζοντα¼ είτε υπάλληλο¼ άλλων φορέων του 

άρ»ρου 2 του ν. 4795/2021 είτε ¼δ¼ώτες (φυσ¼κά η νομ¼κά 

πρόσωπα) που δ¼α»έτουν σχετ¼κές με το συγκεκρ¼μένο 

ελεγκτ¼κό έργο γνώσε¼ς κα¼ εμπε¼ρία, ο¼ οποίο¼ συμμε-

τέχουν στο εν λόγω έργο. Το εύρος κα¼ η περίμετρος 

του έργου που »α εκτελεστεί, η δ¼άρκε¼α κα¼ το πλαίσ¼ο 

συνεργασίας του εμπε¼ρογνώμονα με τη Μονάδα Εσω-

τερ¼κού Ελέγχου, κα»ώς κα¼ ο¼ ε¼δ¼κότερες υπηρεσ¼ακές 

ανάγκες που πρέπε¼ να καλυφ»ούν, ορίζοντα¼ κά»ε φορά 

με απόφαση του Πρύτανη, κατόπ¼ν ε¼σήγησης του Προϊ-

στάμενου της Μονάδας Εσωτερ¼κού Ελέγχου.

4. Η Μονάδα δύνατα¼ να λαμβάνε¼ υποστηρ¼κτ¼κές 

υπηρεσίες συμβουλευτ¼κού χαρακτήρα γ¼α πεδία εφαρ-

μογής του εσωτερ¼κού ελέγχου, είτε από την Ε»ν¼κή Αρχή 

Δ¼αφάνε¼ας, είτε από τρίτους εξωτερ¼κούς συνεργάτες 

(φυσ¼κά ή νομ¼κά πρόσωπα).

5. Το προσωπ¼κό των παρ. 1-2 κα¼ ο¼ εμπε¼ρογνώμο-

νες ή εξωτερ¼κοί συνεργάτες της παρ. 3-4 του παρόντος 

άρ»ρου σέβοντα¼ κα¼ τηρούν τους κανόνες εχεμύ»ε¼ας 

κα¼ εμπ¼στευτ¼κότητας, γ¼α »έματα γ¼α τα οποία έλαβαν 

γνώση κατά την άσκηση των κα»ηκόντων τους.

Άρ»ρο 5 

Ανεξαρτησία κα¼ δεοντολογία

Η Μονάδα Εσωτερ¼κού Ελέγχου του Πανεπ¼στημίου 

Κρήτης οφείλε¼ να ασκεί τ¼ς δραστηρ¼ότητές της με τρό-

πο αμερόληπτο κα¼ αντ¼κε¼μεν¼κό, ώστε να αποφεύγο-
ντα¼ συγκρούσε¼ς συμφερόντων κα¼ να γνωστοπο¼ούντα¼ 
οπο¼εσδήποτε δραστηρ¼ότητες ο¼ οποίες »α μπορούσαν 
να οδηγήσουν σε π¼»ανή σύγκρουση συμφερόντων. Γ¼α 
το λόγο αυτό η Μονάδα δεν έχε¼ καμία άμεση λε¼τουρ-
γ¼κή αρμοδ¼ότητα ή δ¼κα¼οδοσία στα πεδία ελέγχου, 
δεν εφαρμόζε¼ ασφαλ¼στ¼κές δ¼κλίδες, δεν αναπτύσσε¼ 
δ¼αδ¼κασίες, δεν εγκα»¼στά συστήματα, δεν δημ¼ουρ-
γεί εγγραφές κα¼ δεν εμπλέκετα¼ σε οπο¼αδήποτε άλλη 
δραστηρ¼ότητα που ενδέχετα¼ να επηρεάσε¼ την κρίση 
των στελεχών της.

Άρ»ρο 6 
Κώδ¼κας Δεοντολογίας

Γ¼α την εφαρμογή των ανωτέρω, με ευ»ύνη του Προ-
ϊσταμένου της Μονάδας κα¼ την έγκρ¼ση του Συμβου-
λίου Δ¼οίκησης, συντάσσετα¼ ο Κώδ¼κας Δεοντολογίας 
Εσωτερ¼κών Ελεγκτών, ο οποίος δ¼ατυπώνε¼ τ¼ς βασ¼κές 
αρχές των ορ»ών πρακτ¼κών του Εσωτερ¼κού Ελέγχου 
ως προς τα δ¼άφορα αντ¼κείμενά του.

Άρ»ρο 7 
Έναρξη ¼σχύος

Η ¼σχύς της παρούσας απόφασης αρχίζε¼ από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλε¼ο, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


