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Αριθμ. απόφ. 22/81 

   Επ»¼α»ροποίηÃη ÄοÅ ΕÃωÄερ»¼ού Κανον»Ãμού 
Λε»ÄοÅργίας ÄοÅ ΠρογράμμαÄος ΜεÄαπÄÅχ»α¼ών 
ΣποÅδών με ÄίÄλο: «Υγ»ε»νή ¼α» ΑÃφάλε»α Äης Ερ-
γαÃίας» ÄοÅ ΤμήμαÄος ΙαÄρ»¼ής Äης Σχολής Επ»-
ÃÄημών Υγείας ÄοÅ Δ.Π.Θ., βάÃε» Äων δ»αÄάξεων 
ÄοÅ ν. 4957/2022 .

 Η ΣΥΓ��ΗΤΟΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟ�ΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑ�ΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 16 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Τις παρ. 6 και 11 του άρθρου 448 του ν. 4957/2022 
«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 141).

3. Το εξηκοστό έκτο άρθρο του ν. 4917/2022 (Α’ 67), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 66 του ν. 4950/2022 
(Α’  128), σύμφωνα με το οποίο η θητεία των υπηρε-
τουσών Πρυτανικών Αρχών που λήγει την 31η-8-2022 
παρατείνεται έως την ημερομηνία ολοκλήρωσης της 
διαδικασίας ανάδειξης των νέων μονομελών οργάνων 
και για χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υπερβεί 
την 28η-2- 2023.

4. Την υπό στοιχεία 137509/Ζ1/2018 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
μάτων (ΥΟΔΔ 490), με την οποία διαπιστώνεται η εκλογή 
Πρύτανη και Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. με θητεία τεσσά-
ρων (4) ετών, από 1-9-2018 έως 31-8-2022.

5. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/4844/246/22-9-2022 
(Β’ 5065) ανακοινοποιημένη στις 26-9-2022 πράξη του 
Πρύτανη του Δ.Π.Θ. που αφορά στον καθορισμό του 
τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των 
τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δημοκριτείου Πανεπι-
στημίου Θράκης και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022.

6. Τον ν. 3374/2005 «Διασφάλιση της ποιότητας στην 
ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώ-

ρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα Διπλώματος» 
(Α’ 189).

7. Το άρθρο 90 του �ώδικα Νομοθεσίας για την �υ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98) 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

8. Τα άρθρα 79, 82, 88 και 455 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) 
και την υπό στοιχεία 135557/Ζ1/01-11-2022 εγκύκλιο 
του ΥΠΑΙΘ «Νέοι ορίζοντες στα Ανώτατα εκπαιδευτικά 
ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας 
και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις», για την οργάνωση και λειτουργία προγραμ-
μάτων μεταπτυχιακών σπουδών και λοιπά θέματα.

9. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρι-
κής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δ.Π.Θ. υπ’ αρ. 6/
13-12-2022 συνεδρίαση της Συνέλευσης και το απόσπα-
σμα πρακτικού αυτής.

10. Την απόφαση της Συγκλήτου συνεδρίαση υπ’ αρ. 
56/57/24-04-2018 (Β’ 3343), με την οποία εγκρίθηκε ο �α-
νονισμός του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

11. Την υπ’ αρ. 09/42/19-12-2022 θετική εισήγηση της 
Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών του Δ.Π.Θ. και το 
απόσπασμα πρακτικού αυτής.

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπο-
λογισμού του ιδρύματος, αποφασίζουμε:

Την επικαιροποίηση του Εσωτερικού �ανονισμού �ει-
τουργίας του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
με τίτλο: «Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας» του Τμή-
ματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δ.Π.Θ., 
ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Γενικές διατάξεις

Ο δεύτερος κύκλος σπουδών συνίσταται στην παρα-
κολούθηση Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(Π.Μ.Σ.) με ελάχιστο αριθμό εξήντα (60) πιστωτικών μο-
νάδων (ECTS) και ελάχιστη διάρκεια δύο (2) ακαδημαϊκών 
εξαμήνων και ολοκληρώνεται με την απονομή Διπλώμα-
τος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Δ.Μ.Σ.), επίπεδο επτά (7) 
του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων, σύμ-
φωνα με το άρθρο 47 του ν. 4763/2020. Προγράμματα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών οργανώνονται και λειτουργούν:

α) σε αυτοδύναμα Τμήματα του Δ.Π.Θ. που παρέχουν 
σπουδές πρώτου κύκλου,
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β) σε μη αυτοδύναμα Τμήματα του Δ.Π.Θ. που παρέ-
χουν σπουδές του πρώτου κύκλου τα οποία εξασφαλί-
ζουν όλα τα αναγκαία στοιχεία για την οργάνωση και 
λειτουργία των Π.Μ.Σ. (πχ. Προσωπικό, υλικοτεχνικές 
υποδομές, εξοπλισμό) που προκύπτουν από τη μελέτη 
σκοπιμότητας και βιωσιμότητας,

γ) σε Τμήματα του Δ.Π.Θ. σε συνεργασία με Τμήματα 
του ιδίου ή άλλου ΑΕΙ της ημεδαπής,

δ) το Δ.Π.Θ. δύναται να συμπράττει για την οργάνωση 
Π.Μ.Σ. με Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, 
Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες, ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 
(Α’ 258), Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, την 
Ακαδημία Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών 
της Ακαδημίας Αθηνών, καθώς και αναγνωρισμένους 
επιστημονικούς φορείς και ενώσεις που λειτουργούν 
υπό τη μορφή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου,

ε) σε Τμήματα του Δ.Π.Θ. σε συνεργασία με Τμήματα 
αναγνωρισμένων ως ομοταγών ιδρυμάτων ή ερευνητι-
κών οργανισμών, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς της 
αλλοδαπής. στ) από ένα (1) ή περισσότερα Τμήματα Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) σε συγκεκριμένο 
γνωστικό αντικείμενο που θεραπεύει το Τμήμα με σκοπό 
την παροχή τυπικής εκπαίδευσης μεταπτυχιακού επι-
πέδου αποκλειστικά προς το προσωπικό φορέων του 
ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, στο πλαίσιο υλοποίησης 
σύμβασης ή προγραμματικής συμφωνίας του Α.Ε.Ι. με 
φορέα του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, που αναλαμβά-
νει τη χρηματοδότηση της οργάνωσης και λειτουργίας 
του Π.Μ.Σ.

Στην περίπτωση διατμηματικού, διιδρυματικού ή κοι-
νού Π.Μ.Σ. καταρτίζεται Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασί-
ας (Ε.Π.Σ.) το οποίο εγκρίνεται από τις οικείες Συγκλήτους 
και τα συλλογικά όργανα διοίκησης των Ερευνητικών 
�έντρων ή οργανισμών μετά από εισήγηση του επισπεύ-
δοντος τμήματος.

Οι μεταπτυχιακές σπουδές στο Δ.Π.Θ. εντάσσονται 
μέσα στο πλαίσιο των σκοπών και της γενικότερης 
αποστολής του. Αναφέρονται σε συγγενείς με τα Τμή-
ματά του ειδικότητες και αποσκοπούν στη μετάδοση και 
προαγωγή της επιστημονικής γνώσης για την κάλυψη 
εκπαιδευτικών, ερευνητικών και εν γένει αναπτυξιακών 
αναγκών. 

Η ολοκλήρωση της διαδικασίας ίδρυσης Π.Μ.Σ. και η 
έναρξη λειτουργίας τους προϋποθέτουν την προηγού-
μενη πιστοποίηση τους από την Εθνική Αρχή Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (ΕΘ. Α.Α.Ε.)

Άρθρο 2
Ισχύς του �ανονισμού Μεταπτυχιακών Σπουδών

Οι διατάξεις του παρόντος κανονισμού εξειδικεύουν 
και συμπληρώνουν το νομοθετικό πλαίσιο που διέπει τις 
μεταπτυχιακές σπουδές και συγκεκριμένα τις διατάξεις 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141) και ακολουθούν τον �ανονισμό 
Μεταπτυχιακών Σπουδών του Δ.Π.Θ.

Ο παρών κανονισμός καταρτίζεται με απόφαση της Συ-
νέλευσης του Τμήματος, εγκρίνεται από τη Σύγκλητο, δη-
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της �υβερνήσεως, αναρτάται 
στον διαδικτυακό τόπο του Τμήματος και κοινοποιείται 
στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.

 Η επικαιροποίηση του κανονισμού απαιτείται για την 
πιστοποίηση της Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(ΕΘ.Α.Α.Ε.)

Άρθρο 3 
Σκοπός του Π.Μ.Σ.

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) 
«Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας» εντάσσεται στον 
στρατηγικό σχεδιασμό του Δ.Π.Θ. που αποσκοπεί στην 
περαιτέρω προαγωγή της γνώσης, στην ανάπτυξη της 
έρευνας και των τεχνών, την ικανοποίηση των εκπαιδευ-
τικών, ερευνητικών, κοινωνικών, πολιτιστικών και ανα-
πτυξιακών αναγκών της χώρας, στην υψηλού επιπέδου 
εξειδίκευση των πτυχιούχων σε θεωρητικές και εφαρ-
μοσμένες περιοχές συγκεκριμένων γνωστικών κλάδων, 
ειδικές θεματικές ενότητες ή επιμέρους κλάδους των 
γνωστικών αντικειμένων του πρώτου κύκλου σπουδών 
του οικείου Τμήματος.

To γνωστικό πεδίο του Π.Μ.Σ. είναι η Υγιεινή και Ασφά-
λεια της Εργασίας (Υ.Α.Ε.) και η ολιστική της διαχείριση. Ο 
σκοπός του Π.Μ.Σ. «Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας» 
είναι η κατάρτιση ικανών πτυχιούχων να συμμετέχουν 
στην υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας στο χώρο δρά-
σης και σε όλα τα εργασιακά πεδία και ειδικότητες. Ει-
δικότερα να δώσει στους μεταπτυχιακούς φοιτητές μια 
ολοκληρωμένη εικόνα της υγείας σε συνάρτηση με την 
εργασία, τον εργασιακό χώρο και τη σχέση τους με το 
φυσικό περιβάλλον. Να εκπαιδεύσει και να εξειδικεύσει 
νέους επιστήμονες που θα είναι σε θέση να εφαρμόζουν 
και να διαμορφώνουν πολιτικές Υγιεινής και Ασφάλειας 
Εργασίας στη χώρα μας, να αναπτύσσουν προγράμματα 
σε όλα τα επίπεδα, να αξιολογούν τα προβλήματα των 
εργαζομένων, να εφαρμόζουν προληπτικά μέτρα και 
μέσα και να εξουδετερώνουν νοσογόνους παράγοντες. 
Να συμβάλει στην κατάρτιση όσων ασκούν καθήκοντα 
Τεχνικού Ασφαλείας, καθώς και να συμβάλει στην εκπαί-
δευση των ειδικευόμενων και των ειδικευμένων ιατρών 
στην Ιατρική της Εργασίας.

Άρθρο 4 
Όργανα του Π.Μ.Σ.

Αρμόδια Όργανα για την ίδρυση ή τροποποίηση, ορ-
γάνωση και λειτουργία του Π.Μ.Σ είναι:

1. Η Σύγκλητος του Ιδρύματος, η οποία είναι το αρ-
μόδιο όργανο για τα θέματα ακαδημαϊκού, διοικητικού, 
οργανωτικού και οικονομικού χαρακτήρα των Π.Μ.Σ., 
και ασκεί όσες αρμοδιότητες σχετικά με τα Π.Μ.Σ. δεν 
ανατίθενται από το νόμο ειδικώς σε άλλα όργανα.

Η Σύγκλητος του Δ.Π.Θ. έχει τις ακόλουθες αρμοδι-
ότητες:

α) εγκρίνει την ίδρυση Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ή την τροποποίηση της απόφασης 
ίδρυσης του Π.Μ.Σ.,

β) εγκρίνει την παράταση της χρονικής διάρκειας της 
λειτουργίας των Π.Μ.Σ.,

γ) συγκροτεί την Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών, 
σε περίπτωση διατμηματικών ή διιδρυματικών ή κοινών 
Π.Μ.Σ.,

δ) αποφασίζει την κατάργηση των Π.Μ.Σ. που προσφέ-
ρονται από το Δ.Π.Θ.
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2. Η Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών (Ε.Μ.Σ.)
Με απόφαση της Συγκλήτου κατόπιν πρότασης των 

�οσμητειών των Σχολών του Α.Ε.Ι., συγκροτείται Επιτρο-
πή Μεταπτυχιακών Σπουδών. Η Επιτροπή αποτελείται 
από ένα (1) μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.) από κάθε Σχολή του Α.Ε.Ι., ένα (1) μέλος που προ-
έρχεται από τις κατηγορίες μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. και τον Αντιπρύτανη, που 
είναι αρμόδιος για ακαδημαϊκά θέματα, ως Πρόεδρο. Τα 
μέλη της Επιτροπής έχουν εμπειρία στην οργάνωση και 
συμμετοχή σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου 
σπουδών. Η θητεία της Επιτροπής είναι δύο (2) ακαδη-
μαϊκά έτη. Ειδικά τα Α.Ε.Ι. όπου λειτουργεί μόνο μια (1) 
Σχολή, εξαιρούνται της υποχρέωσης συγκρότησης Επι-
τροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι:
α) η υποβολή γνώμης προς τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. 

για την ίδρυση νέων προγραμμάτων μεταπτυχιακών 
σπουδών ή την τροποποίηση των ήδη λειτουργούντων 
προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών, μετά από αξι-
ολόγηση των αιτημάτων των Συνελεύσεων των Τμημά-
των για την ίδρυση νέων προγραμμάτων μεταπτυχιακών 
σπουδών, των σχετικών εκθέσεων σκοπιμότητας και βι-
ωσιμότητάς τους και την κοστολόγηση της λειτουργίας 
του Π.Μ.Σ., καθώς και η δυνατότητα αναπομπής τους, 
αν η εισήγηση δεν είναι επαρκώς αιτιολογημένη ή οι 
συνοδευτικές εκθέσεις δεν είναι πλήρεις,

β) η κατάρτιση σχεδίου �ανονισμού για προγράμματα 
δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών του Α.Ε.Ι. και η 
υποβολή του προς τη Σύγκλητο,

γ) η εκπόνηση πρότυπου σχεδίου �ανονισμού λει-
τουργίας προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών, δ) ο 
έλεγχος της τήρησης των �ανονισμών λειτουργίας των 
προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών,

ε) η παρακολούθηση της εφαρμογής της νομοθεσίας, 
του �ανονισμού και των αποφάσεων των οργάνων δι-
οίκησης του Α.Ε.Ι. από τα προγράμματα μεταπτυχιακών 
σπουδών,

στ) η παρακολούθηση της εφαρμογής της διαδικα-
σίας απαλλαγής από την υποχρέωση καταβολής τελών 
φοίτησης,

ζ) κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται από τον Εσω-
τερικό �ανονισμό.

3. Η Συνέλευση του Τμήματος, η οποία έχει κύρια 
αρμοδιότητά της να εισηγείται στη Σύγκλητο δια της 
Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών κατ’ ελάχιστον 
των περ. α) έως ιστ) της παρ. 3 και 4 του άρθρου 80 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141) συνοδεύοντας τον εσωτερικό �α-
νονισμό λειτουργίας του Π.Μ.Σ. καθώς και τα υποδείγμα-
τα Παραρτήματος Διπλώματος στην ελληνική και στην 
αγγλική γλώσσα.

Επίσης η Συνέλευση του Τμήματος έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες:

α) συγκροτεί Επιτροπές για την αξιολόγηση των αι-
τήσεων των υποψήφιων μεταπτυχιακών φοιτητών και 
εγκρίνει την εγγραφή αυτών στο Π.Μ.Σ.,

β) αναθέτει το διδακτικό έργο στους διδάσκοντες του 
Π.Μ.Σ.,

γ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την τροποποίηση της 
απόφασης ίδρυσης του Π.Μ.Σ., καθώς και την παράταση 
της διάρκειας του Π.Μ.Σ.,

δ) συγκροτεί εξεταστικές επιτροπές για την εξέταση 
των διπλωματικών εργασιών των μεταπτυχιακών φοι-
τητών και ορίζει τον επιβλέποντα ανά εργασία,

ε) διαπιστώνει την επιτυχή ολοκλήρωση της φοίτησης, 
προκειμένου να απονεμηθεί ο τίτλος του Π.Μ.Σ.,

στ) εγκρίνει τον απολογισμό του Π.Μ.Σ., κατόπιν εισή-
γησης της Συντονιστικής Επιτροπής (Σ.Ε.).

Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος οι αρμο-
διότητες των περ. α) και δ) δύναται να μεταβιβάζονται 
στη Σ.Ε. του Π.Μ.Σ.

Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από 
τις διατάξεις του �εφαλαίου Θ του ν. 4957/2022.

4. Η Συντονιστική Επιτροπή (Σ.Ε.)
Αποτελείται από τον Διευθυντή του Π.Μ.Σ. και τέσσερα 

(4) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 
του Τμήματος, που έχουν συναφές γνωστικό αντικείμενο 
με αυτό του Π.Μ.Σ. και αναλαμβάνουν διδακτικό έργο 
στο Π.Μ.Σ. Τα μέλη της Σ.Ε. καθορίζονται με απόφαση 
της Συνέλευσης του Τμήματος.

Η Σ.Ε. είναι αρμόδια για την παρακολούθηση και τον 
συντονισμό της λειτουργίας του προγράμματος και ιδί-
ως:

α) καταρτίζει τον αρχικό ετήσιο προϋπολογισμό του 
Π.Μ.Σ. και τις τροποποιήσεις του, εφόσον το Π.Μ.Σ. δι-
αθέτει πόρους σύμφωνα με το άρθρο 84, και εισηγείται 
την έγκρισή του προς την Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού 
�ογαριασμού �ονδυλίων Έρευνας (Ε.�.�.Ε.),

β) καταρτίζει τον απολογισμό του προγράμματος και 
εισηγείται την έγκρισή του προς τη Συνέλευση του Τμή-
ματος,

γ) εγκρίνει τη διενέργεια δαπανών του Π.Μ.Σ.,
δ) εγκρίνει τη χορήγηση υποτροφιών, ανταποδοτικών 

ή μη, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην απόφαση ίδρυσης 
του Π.Μ.Σ. και τον �ανονισμό μεταπτυχιακών και διδα-
κτορικών σπουδών,

ε) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την 
κατανομή του διδακτικού έργου, καθώς και την ανάθε-
ση διδακτικού έργου στις κατηγορίες διδασκόντων του 
άρθρου 83,

στ) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την 
πρόσκληση Επισκεπτών �αθηγητών για την κάλυψη δι-
δακτικών αναγκών του Π.Μ.Σ.,

ζ) καταρτίζει σχέδιο για την τροποποίηση του προ-
γράμματος σπουδών, το οποίο υποβάλλει προς τη Συ-
νέλευση του Τμήματος,

η) εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος την 
ανακατανομή των μαθημάτων μεταξύ των ακαδημα-
ϊκών εξαμήνων, καθώς και θέματα που σχετίζονται με 
την ποιοτική αναβάθμιση του προγράμματος σπουδών. 

Στην Σ.Ε. δύναται να συμμετέχουν Ομότιμοι �αθηγητές 
του Τμήματος ή των συνεργαζόμενων Τμημάτων, εφό-
σον παρέχουν διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ.

5. Ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ.
Προέρχεται από τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος κατά 

προτεραιότητα βαθμίδας �αθηγητή ή Αναπληρωτή �α-
θηγητή και ορίζεται με απόφαση της Συνέλευσης του 
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Τμήματος για διετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης 
χωρίς περιορισμό.

Ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ., καθώς και τα μέλη της Σ.Ε. και 
της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών δεν δικαιούνται 
αμοιβής ή οιασδήποτε αποζημίωσης για την εκτέλεση 
των αρμοδιοτήτων που τους ανατίθενται και σχετίζεται 
με την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

Ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδι-
ότητες:

α) προεδρεύει της Σ.Ε., καθώς και της Επιτροπής Προ-
γράμματος Σπουδών, σε περίπτωση διατμηματικού ή 
διιδρυματικού ή κοινού Π.Μ.Σ., συντάσσει την ημερήσια 
διάταξη και συγκαλεί τις συνεδριάσεις της,

β) εισηγείται τα θέματα που αφορούν στην οργάνωση 
και λειτουργία του Π.Μ.Σ. προς τη Συνέλευση του Τμή-
ματος, σε περίπτωση μονοτμηματικού Π.Μ.Σ.,

γ) εισηγείται προς τη Σ.Ε. και τα λοιπά όργανα του 
Π.Μ.Σ. και του Α.Ε.Ι. θέματα σχετικά με την αποτελεσμα-
τική λειτουργία του Π.Μ.Σ.,

δ) είναι Επιστημονικός Υπεύθυνος του προγράμμα-
τος σύμφωνα με το άρθρο 234 και ασκεί τις αντίστοιχες 
αρμοδιότητες,

ε) παρακολουθεί την υλοποίηση των αποφάσεων των 
οργάνων του Π.Μ.Σ. και του Εσωτερικού �ανονισμού 
μεταπτυχιακών και διδακτορικών προγραμμάτων σπου-
δών, καθώς και την παρακολούθηση εκτέλεσης του προ-
ϋπολογισμού του Π.Μ.Σ.,

στ) ασκεί οποιαδήποτε άλλη αρμοδιότητα, η οποία 
ορίζεται στην απόφαση ίδρυσης του Π.Μ.Σ.

�ατά τη λήξη της θητείας της Σ.Ε., με ευθύνη του απερ-
χόμενου Διευθυντή, συντάσσεται αναλυτικός απολο-
γισμός του ερευνητικού και εκπαιδευτικού έργου του 
Π.Μ.Σ., καθώς και των λοιπών δραστηριοτήτων του, με 
στόχο την αναβάθμιση των σπουδών, την καλύτερη 
αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, τη βελτιστο-
ποίηση των υφιστάμενων υποδομών και την κοινωνικά 
επωφελή χρήση των διαθέσιμων πόρων του Π.Μ.Σ. Ο 
απολογισμός κατατίθεται στο οικείο Τμήμα, στο οποίο 
ανήκει το Π.Μ.Σ..

Άρθρο 5
�ριτήρια Ανώτατου και �ατωτάτου 
Αριθμού Εισακτέων �ριτήρια Εισαγωγής - 
Διαδικασία Επιλογής

Ο αριθμός εισακτέων στο Π.Μ.Σ. ορίζεται κατ’ ανώτα-
το όριο σε σαράντα πέντε (45) ανά κύκλο σπουδών και 
κατώτατος σε εννέα (9) μεταπτυχιακούς φοιτητές.

�ριτήρια και Διαδικασία Επιλογής Εισακτέων
i. Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
Το Τμήμα Ιατρικής σε ημερομηνίες που ορίζονται από 

την Συνέλευση προβαίνει σε πρόσκληση εκδήλωσης εν-
διαφέροντος προκηρύσσοντας θέσεις με ανοιχτή διαδι-
κασία για την εισαγωγή πτυχιούχων στο Π.Μ.Σ. «Υγιεινή 
και Ασφάλεια της Εργασίας».

Στην πρόσκληση αναφέρονται οι προϋποθέσεις ει-
σαγωγής, οι κατηγορίες πτυχιούχων και ο αριθμός ει-
σακτέων, ο τρόπος εισαγωγής, τα κριτήρια επιλογής, οι 
προθεσμίες υποβολής αιτήσεων καθώς και τα δικαιολο-
γητικά που απαιτούνται.

Οι αιτήσεις μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά κα-
τατίθενται στη Γραμματεία του οικείου Τμήματος όπως 
ορίζεται στην σχετική προκήρυξη.

ii. Επιτροπή Επιλογής Εισακτέων. 
Η επιλογή των εισακτέων στο Π.Μ.Σ. γίνεται από Τρι-

μελή Επιτροπή μελών Δ.Ε.Π. του Τμήματος που έχουν 
αναλάβει μεταπτυχιακό έργο, η οποία συγκροτείται με 
απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρικής.

iii. Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής των υπο-
ψηφίων είναι συγκεκριμένα, ποσοτικά ή/και ποιοτικά, 
και γίνονται γνωστά στους/στις υποψηφίους/ες με την 
προκήρυξη του Π.Μ.Σ.

Τα κριτήρια επιλογής στο Π.Μ.Σ. Y.A.E. είναι τα ακό-
λουθα:

1. Βαθμός Πτυχίου/Διπλώματος Προγράμματος Προ-
πτυχιακών Σπουδών Πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι.

2. Αναλυτική Βαθμολογία στα προπτυχιακά μαθήματα, 
που είναι σχετικά με το Π.Μ.Σ.

3. Επίδοση στην Διπλωματική Εργασία, όπου αυτή 
προβλέπεται στον πρώτο κύκλο σπουδών. 

4. Γνώση ξένων γλωσσών
5. Σχετική ερευνητική ή επαγγελματική δραστηριό-

τητα του/της υποψηφίας σχετική με το γνωστικό αντι-
κείμενο του Π.Μ.Σ

6. Συμμετοχή σε δημοσιεύσεις σε διεθνές ιατρικό πε-
ριοδικό ή συναφές με συντελεστή απήχησης.

7. Άλλες Δημοσιεύσεις και συγγραφική δραστηριότητα 
στο πεδίο της Υ.Α.Ε.

8. Συστατικές επιστολές. Ζητούνται (προαιρετικά) δύο 
συστατικές επιστολές από μέλη ΔΕΠ ή Ερευνητές από 
την Ελλάδα ή το εξωτερικό, εργοδότες, φορείς ή ιδρύ-
ματα, κ.λπ., από τις οποίες τουλάχιστον μία (1) θα πρέπει 
να είναι από μέλος ΔΕΠ.

9. Συνέντευξη από αρμόδια Επιτροπή - επισημαίνεται 
ότι η βαθμολογία της συνέντευξης θα εξαρτηθεί από την 
ποιότητα των προπτυχιακών και τυχόν μεταπτυχιακών 
σπουδών, το επίπεδο γλωσσομάθειας, την ποιότητα της 
εργασιακής απασχόλησης καθώς και από την υποκειμε-
νική εκτίμηση των συνεντευκτών ως προς το κατά πόσο 
ο/η υποψήφιος/-α θα μπορούσε να ωφεληθεί από την 
παρακολούθηση του μεταπτυχιακού.

Ο τρόπος αξιολόγησης (μοριοδότηση) των ανωτέρω 
κριτηρίων ανήκει στην αρμοδιότητα της Συνέλευσης του 
Τμήματος και περιγράφεται στην πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος.

iv. Διαδικασία επιλογής
Όσοι επιθυμούν να συμμετέχουν στη διαδικασία επι-

λογής καλούνται να υποβάλλουν φάκελο υποψηφιότη-
τας με τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

1. Αίτηση συμμετοχής.
2. Αντίγραφο πτυχίου και άλλων τίτλων σπουδών (με 

τις απαιτούμενες μεταφράσεις και αναγνωρίσεις όπως 
προβλέπεται με τις κείμενες διατάξεις για τίτλους της 
αλλοδαπής).

3. Αντίγραφο αναλυτικής βαθμολογίας όπου θα φαίνε-
ται το θέμα και η βαθμολογία της διπλωματικής εργασίας 
(όπου υφίσταται).

4. Φωτοτυπία ταυτότητας.
5. Μία πρόσφατη φωτογραφία (έγχρωμη, τετράγωνη, 

διαστάσεων 3,6 x 3,6 cm).
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6. Αποδεικτικό γνώσης της αγγλικής γλώσσας ή υπεύ-
θυνη δήλωση ικανοποιητικής γλωσσομάθειας (θα αξιο-
λογηθεί κατά την προφορική εξέταση).

7. Αποδεικτικό άλλης ξένης γλώσσας (προαιρετικά)
8. Βιογραφικό σημείωμα όπου θα φαίνονται οι σπου-

δές, η επιστημονική, ερευνητική και επαγγελματική 
εμπειρία.

9. Αντίγραφα δημοσιεύσεων (η πλήρης δημοσίευση σε 
περιοδικό σε αντίγραφο ή πλήρη στοιχεία του περιοδι-
κού και αντίγραφο της περίληψης), ανακοινώσεων (αντί-
γραφο μόνο της περίληψης από το βιβλίο περιλήψεων)

10. Συστατική (-ές) επιστολή(-ες) έως 2 (προαιρετικά).
Οι υποψήφιοι συνιστάται να ελέγχουν προσεκτικά τις 

οδηγίες που αφορούν κάθε επιμέρους κριτήριο για τη 
μοριοδότηση τους, ώστε ο φάκελος να υποβάλλεται πλή-
ρης στις προκαθορισμένες ημερομηνίες που ορίζονται 
στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Συμπλη-
ρωματικά, ελλιπή ή ετεροχρονισμένα παραστατικά δεν 
γίνονται δεκτά.

Η διαδικασία επιλογής έχει ως εξής:
1) �αταρτίζεται από τη Γραμματεία του Π.Μ.Σ. αρχικά 

ένας πλήρης κατάλογος όσων έχουν υποβάλει αίτηση.
2) Η Επιτροπή Επιλογής Εισακτέων:
i. απορρίπτει τους υποψηφίους που δεν πληρούν τις 

προϋποθέσεις.
ii. ιεραρχεί βαθμολογικά τους υποψηφίους ανά κατη-

γορία πτυχιούχων και προβαίνει στην προδημοσίευση 
του προσωρινού πίνακα επιλογής και ανακοινώνει την 
χρονική διάρκεια των ενστάσεων. 

iii. καλεί σε συνέντευξη (εφόσον προβλέπεται) όσους 
υποψηφίους αποφασιστεί να κληθούν από την Επιτροπή 
Επιλογής Εισακτέων. 

iv. μετά την εξέταση των ενστάσεων και με βάση τη 
τελική βαθμολογία του υποψηφίου καταρτίζει με αξιο-
λογική σειρά τον τελικό πίνακα επιλογής.

3) Ο τελικός πίνακας των επιτυχόντων επικυρώνεται 
από τη Συνέλευση. Η ανάρτησή του πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τις διατάξεις περί προστασίας των προσω-
πικών δεδομένων στην ιστοσελίδα του Π.Μ.Σ. και στις 
ανακοινώσεις του Τμήματος.

Σε περίπτωση ισοβαθμίας εισάγονται όλοι οι ισο-
βαθμήσαντες υποψήφιοι με την προϋπόθεση ότι δεν 
υπερβαίνουν το μέγιστο αριθμό εισακτέων που έχει 
οριστεί στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
Στην περίπτωση που συμπληρωθεί ο μέγιστος αριθμός 
εισακτέων στο Π.Μ.Σ., εισάγεται ο υποψήφιος που έχει 
τον μεγαλύτερο βαθμό πτυχίου.

Οι επιτυχόντες, ύστερα από ενημέρωσή τους από τη 
Γραμματεία, καλούνται να απαντήσουν εγγράφως εντός 
10 (δέκα) ημερών για το αν αποδέχονται την ένταξή τους 
στο Π.Μ.Σ. και τους όρους λειτουργίας του. Η μη εντός 
της ανωτέρω προθεσμίας απάντηση του επιλεγέντα υπο-
ψηφίου ισοδυναμεί με άρνηση αποδοχής και η Γραμμα-
τεία του Π.Μ.Σ. ενημερώνει τον αμέσως επόμενο στη 
σειρά αξιολόγησης από το σχετικό πίνακα επιτυχόντων. 

v. Εγγραφή στο Π.Μ.Σ.
Ανακοινώνεται από τη Γραμματεία του Π.Μ.Σ. η χρο-

νική διάρκεια των εγγραφών καθώς και τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά.

Για την εγγραφή τους στο Π.Μ.Σ. οι επιτυχόντες θα 
πρέπει να προσέλθουν αυτοπροσώπως στη Γραμματεία 
ή να στείλουν ταχυδρομικά ή να υποβάλουν ηλεκτρονι-
κά τα σχετικά δικαιολογητικά. Η εγγραφή θεωρείται ότι 
περατώθηκε όταν προσκομιστούν όλα τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά.

Οι θέσεις των επιτυχόντων που δεν θα εγγραφούν 
εμπρόθεσμα αναπληρώνονται από άλλους επιτυχόντες 
που προέρχονται από τον πίνακα επιλαχόντων με βάση 
τη σειρά επιτυχίας.

Άρθρο 6
�ατηγορίες Υποψηφίων για φοίτηση στο Π.Μ.Σ.

Στο Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε. γίνονται δεκτοί κάτοχοι τίτλου του 
πρώτου κύκλου σπουδών από Πανεπιστήμια και Τ.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ομοταγών ιδρυμάτων της αλλοδαπής.

Η Γραμματεία ελέγχει αν το ίδρυμα απονομής του τίτ-
λου ιδρύματος του εξωτερικού ανήκει στο Εθνικό Μη-
τρώο Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων της αλλοδαπής και 
αν ο τύπος του τίτλου αυτού ανήκει στο Εθνικό Μητρώο 
Τύπων Τίτλων Σπουδών Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων 
που είναι αναρτημένα στον ιστότοπο του ΔΟΑΤΑΠ.

Στο Π.Μ.Σ. γίνονται δεκτοί πτυχιούχοι των Τμημάτων 
Ιατρικής, Οδοντιατρικής, Φαρμακευτικής, �τηνιατρικής, 
Νοσηλευτικής, Βιολογίας, Μοριακής Βιολογίας και Γε-
νετικής, Διατροφής, Παιδαγωγικών, Στατιστικής, Νομι-
κής και Οικονομικών Πανεπιστημίων της ημεδαπής και 
αναγνωρισμένων ομοταγών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής, 
καθώς και άλλων Πανεπιστημιακών Τμημάτων συναφούς 
γνωστικού αντικειμένου. Επίσης γίνονται δεκτοί πτυχι-
ούχοι των Τμημάτων Δημόσιας Υγιεινής, Νοσηλευτικής, 
Διατροφής, Φυσιοθεραπείας, Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
και Επισκεπτών Υγείας των Τ.Ε.Ι., καθώς και άλλων Τμη-
μάτων συναφούς ή συγγενούς γνωστικού αντικειμένου 
με την Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας.

Τα μέλη των κατηγοριών Ε.Ε.Π., καθώς και Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. μπορούν μετά από αίτησή τους να εγγραφούν ως 
υπεράριθμοι/ες, και μόνο ένας κατ’ έτος και ανά Π.Μ.Σ., 
εφόσον υπηρετούν στο οικείο Τμήμα και ο τίτλος σπου-
δών και το έργο που επιτελούν στο οικείο Τμήμα είναι 
συναφές με το αντικείμενο του Π.Μ.Σ.

Οι αλλοδαποί φοιτητές που γίνονται δεκτοί στο Π.Μ.Σ. 
Υ.Α.Ε.. πρέπει να έχουν επαρκή γνώση της ελληνικής 
γλώσσας που διαπιστώνεται μετά συνέντευξη. Η ανω-
τέρω πρόβλεψη αφορά υποψήφιους μεταπτυχιακούς 
φοιτητές που δεν έχουν ολοκληρώσει σπουδές στην δευ-
τεροβάθμια εκπαίδευση στην Ελλάδα ή σε ελληνόφωνο 
σχολείο του εξωτερικού.

Άρθρο 7
Διάρκεια Σπουδών - Μερική Φοίτηση - 
Αναστολή Φοίτησης

1. Χρονική διάρκεια φοίτησης
Η κανονική χρονική διάρκεια φοίτησης στο Π.Μ.Σ. 

Υ.Α.Ε. που οδηγεί στη λήψη του Διπλώματος Μεταπτυχι-
ακών Σπουδών (Δ.Μ.Σ.) ορίζεται σε τέσσερα (4) εξάμηνα, 
στα οποία περιλαμβάνεται και ο χρόνος για την τυχόν 
εκπόνηση και υποβολή προς κρίση της Μεταπτυχιακής 
Διπλωματικής Εργασίας (Μ.Δ.Ε.). Ο χρόνος που αφορά 
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την διπλωματική εργασία, δεν μπορεί να είναι μικρότε-
ρος από τρεις μήνες.

Η φοίτηση στο πρόγραμμα θεωρείται ότι λήγει με την 
συμπλήρωση του ελάχιστου χρόνου φοίτησης και με 
την ολοκλήρωση της συγγραφής και της δημόσιας πα-
ρουσίασης της Μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας.

2. Μερική φοίτηση
Στους μεταπτυχιακούς/κές φοιτητές/τριες προβλέπε-

ται σύμφωνα με την περ. ζ) της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141) η δυνατότητα μερικής φοίτησης για 
εργαζόμενους/νες φοιτητές/τριες, η διάρκεια της οποί-
ας δεν μπορεί να υπερβαίνει το διπλάσιο της κανονικής 
φοίτησης. Η μερική φοίτηση προβλέπεται και για μη 
εργαζόμενους μεταπτυχιακούς/κές φοιτητές/τριες που 
αδυνατούν να ανταποκριθούν στις ελάχιστες απαιτήσεις 
του προγράμματος πλήρους φοίτησης και για ιδιαίτερες 
εξαιρετικά σοβαρές περιπτώσεις. Στην περίπτωση αυτή 
υποβάλλεται αίτηση από τον/την μεταπτυχιακό φοιτητή 
-τρια μαζί με τα σχετικά δικαιολογητικά (βεβαίωση εργο-
δότη και του οικείου ασφαλιστικού φορέα, βεβαιώσεις 
που αποδεικνύουν τον σοβαρό λόγο, ασθένεια, στρά-
τευση, λόγοι ανωτέρας βίας).

Τα δικαιολογητικά εξετάζονται από την Συντονιστική 
Επιτροπή και το αίτημα διαβιβάζεται για έγκριση στην 
Συνέλευση του Τμήματος.

3. Αναστολή Σπουδών
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις στους μεταπτυχιακούς/κές 

φοιτητές/τριες παρέχεται, κατόπιν υποβολής σχετικής αι-
τιολογημένης αίτησης, προσωρινή αναστολή σπουδών, 
που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο (2) συνεχόμενα 
εξάμηνα. �ατά την διάρκεια της αναστολής, ο μεταπτυχι-
ακός φοιτητής χάνει την ιδιότητα του φοιτητή. Ο χρόνος 
της αναστολής δεν προσμετράται στην ανώτατη διάρ-
κεια κανονικής φοίτησης.

Ο/Η φοιτητής/τρια με την επάνοδό του/της στη φοί-
τηση εξακολουθεί να υπάγεται στο καθεστώς φοίτησης 
του χρόνου εγγραφής του/της ως μεταπτυχιακός/ής 
φοιτητής/τριας.

Η αναστολή χορηγείται με απόφαση της Συνέλευσης, 
ύστερα από εισήγηση της Σ.Ε., ή σε περίπτωση διατμη-
ματικού ή διιδρυματικού ή κοινού Π.Μ.Σ, από την Επι-
τροπή Προγράμματος Σπουδών. 

4. Διαγραφή μεταπτυχιακών φοιτητών
Η Συνέλευση του Τμήματος αποφασίζει για την επα-

νεξέταση μαθημάτων μετά αίτηση του/της μεταπτυχια-
κού φοιτητή-τριας σε επιτροπή εξέτασης που ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του παρόντος 
�ανονισμού.

Η Συνέλευση του Τμήματος αποφασίζει για την δια-
γραφή μεταπτυχιακού φοιτητή-τριας για τους παρακάτω 
λόγους:

α) η μη επαρκής πρόοδος του/της μεταπτυχιακού-ης 
φοιτητή-τριας, η οποία τεκμηριώνεται με την αδικαιο-
λόγητη μη συμμετοχή στην εκπαιδευτική διαδικασία, 
δηλαδή παρακολουθήσεις, εξετάσεις σε ποσοστό με-
γαλύτερο του 60% των ωρών παρακολούθησης και της 
συμμετοχής στις εξετάσεις μαθημάτων,

β) η πλημμελής εκπλήρωση λοιπών υποχρεώσεων που 
ορίζονται από τον οικείο �ανονισμό,

γ) συμπεριφορά που προσβάλλει την ακαδημαϊκή 
δεοντολογία κατά την κείμενη νομοθεσία και κατά τον 
κώδικα δεοντολογίας του Δ.Π.Θ.

δ) αίτηση του/της ίδιου/ας του μεταπτυχιακού/κής 
φοιτητή/τριας.

Άρθρο 8 
Όροι φοίτησης

�άθε υποψήφιος/ια, πριν εγγραφεί, πρέπει να λαμβά-
νει γνώση αυτού του �ανονισμού και να αποδέχεται τους 
κανόνες λειτουργίας του Π.Μ.Σ. Η αποδοχή του �ανονι-
σμού συνιστά βασική προϋπόθεση για την απόκτηση 
και διατήρηση της ιδιότητας του/της μεταπτυχιακού/
ής φοιτητή/τριας.

Οι υποψήφιοι μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/τριες εγγρά-
φονται και συμμετέχουν στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα 
Σπουδών υπό τους προβλεπόμενους όρους και τις προ-
ϋποθέσεις.

Αν ο μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/τρια αποτύχει στην 
εξέταση μαθήματος ή μαθημάτων και θεωρείται ότι δεν 
έχει ολοκληρώσει επιτυχώς το πρόγραμμα, εξετάζεται, 
ύστερα από αίτησή του από τριμελή επιτροπή μελών 
Δ.Ε.Π. της Σχολής, τα οποία έχουν το ίδιο ή συναφές γνω-
στικό αντικείμενο με το εξεταζόμενο μάθημα και ορίζο-
νται από τη Συνέλευση του Τμήματος. Από την επιτροπή 
εξαιρείται ο υπεύθυνος της εξέτασης διδάσκων. 

Άρθρο 9 
Οδηγός Σπουδών

�άθε χρόνο εκδίδεται Οδηγός Σπουδών των Π.Μ.Σ. 
και διανέμεται στους/στις μεταπτυχιακούς/κές φοιτητές/
φοιτήτριες. Ο Οδηγός Σπουδών περιλαμβάνει:

1. Το πρόγραμμα μαθημάτων, τα ονόματα των διδα-
σκόντων/ουσών, τα δικαιώματα (κοινωνικές παροχές, 
υποτροφίες, δάνεια, διδακτικά βιβλία, βοηθήματα) των 
μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών, τις υποχρεώσεις αυτών, 
καθώς και πληροφορίες για τη λειτουργία των σπουδα-
στηρίων, των εργαστηρίων, των κλινικών και των βιβλι-
οθηκών του Τμήματος.

2. Το σύνολο των Πιστωτικών Μονάδων (ECTS) που 
απαιτούνται για την απόκτηση του Δ.Μ.Σ., σε όλα τα μα-
θήματα τα οποία κατανέμονται στα εξάμηνα σπουδών. 

3. Η επίσημη γλώσσα διεξαγωγής του προγράμματος 
είναι η ελληνική. Αριθμός μαθημάτων και διαλέξεων 
ιδιαίτερα από διδάσκοντες από το εξωτερικό γίνεται 
στην αγγλική. Η γλώσσα εκπόνησης της διπλωματικής 
εργασίας, είναι η ελληνική ή άλλη γλώσσα της Ε.Ε. μετά 
αίτηση του υποψηφίου και εφόσον υπάρχει η σύμφωνη 
γνώμη του επιβλέποντα.

Ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ. εκδίδει και παραδίδει σχέδια 
ακαδημαϊκού ημερολογίου και ωρολογίων προγραμμά-
των. Το ωρολόγιο πρόγραμμα περιλαμβάνει τις ημερο-
μηνίες έναρξης και λήξης των διδακτικών περιόδων, τις 
περιόδους εξετάσεων, τις αργίες, τις ημέρες και ώρες 
διδασκαλίας των μαθημάτων, οι ημερομηνίες άλλων εκ-
δηλώσεων ή υποχρεώσεων κ.λπ. Τα ακαδημαϊκά ημε-
ρολόγια και τα ωρολόγια προγράμματα διαβιβάζονται 
στην Διεύθυνση Ακαδημαϊκών θεμάτων και στον Ε.�.�.Ε. 
του Δ.Π.Θ.
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Με την εγγραφή του σε Π.Μ.Σ. ο φοιτητής παραλαμ-

βάνει από τη Γραμματεία το ετήσιο Ακαδημαϊκό Ημερο-

λόγιο του Προγράμματος.

Η αξιολόγηση των μαθημάτων γίνεται με γραπτή ή 

προφορική εξέταση, εργασία, παρουσίαση, αναφορά 

(report) ή συνδυασμό των παραπάνω. Η ακριβής μορφή 

της αξιολόγησης καθορίζεται από τον/την διδάσκοντα/

ουσα ή τους/τις διδάσκοντες/ουσες σε σχέση και με τη 

φύση του κάθε μαθήματος. Οι όροι αξιολόγησης σε κάθε 

μάθημα γνωστοποιούνται κατά την έναρξη της διδα-

σκαλίας του μαθήματος από το μέλος ΔΕΠ - υπευθύνου/

συντονιστή του μαθήματος.

Για τα μαθήματα στα οποία η αξιολόγηση γίνεται με 

προφορική ή/και τελική γραπτή εξέταση ισχύουν τα 

παρακάτω:

1) Τα μαθήματα του χειμερινού εξαμήνου εξετάζονται 

τον Φεβρουάριο (1η εξεταστική) και τον Σεπτέμβριο (2η 

εξεταστική).

2) Τα μαθήματα του εαρινού εξαμήνου εξετάζονται 

τον Ιούνιο (1η εξεταστική) και τον Σεπτέμβριο (2η εξε-

ταστική).

Για τα μαθήματα στα οποία προβλέπεται κατάθεση 

εργασίας ισχύουν τα εξής: Για μάθημα του χειμερινού 

εξαμήνου:

1) Το θέμα της εργασίας δίνεται από τον διδάσκοντα 

έως τα τέλη Ιανουαρίου και η παράδοση της εργασίας 

γίνεται από τον φοιτητή έως 31 Μαρτίου (1η εξεταστική).

2) Για τη 2η εξεταστική, το θέμα δίνεται από τον δι-

δάσκοντα έως τον Ιούνιο και η παράδοση της εργασίας 

γίνεται έως το τέλος Σεπτεμβρίου.

Για τα μαθήματα του εαρινού εξαμήνου:

1) Το θέμα της εργασίας δίνεται από τον διδάσκοντα 

έως τον Ιούνιο και η παράδοση γίνεται από τον φοιτητή 

έως τις 10 Σεπτεμβρίου (1η εξεταστική).

2) Για τη 2η εξεταστική, το θέμα δίνεται από τον διδά-

σκοντα έως τον Ιανουάριο και η παράδοση της εργασίας 

γίνεται έως τις 31 Μαρτίου.

Μετά το πέρας της εξεταστικής οι ασκήσεις, τα γραπτά 

δοκίμια και κάθε άλλο τεκμήριο εξέτασης παραδίδονται 

από τον διδάσκοντα για φύλαξη στη Γραμματεία.

Ο χρόνος διενέργειας και η διάρκεια των εξεταστικών 

περιόδων του Π.ΜΣ. καθορίζονται από την Συνέλευση 

του Τμήματος του Π.Μ.Σ. μετά από εισήγηση της Σ.Ε.

Η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας του Π.Μ.Σ. 

δύναται να πραγματοποιείται και με τη χρήση μεθόδων 

ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. Οι φοιτητές 

ενημερώνονται από την γραμματεία και την ιστοσελίδα 

για τους τρόπους ανάρτησης ψηφιακού εκπαιδευτικού 

υλικού που ακολουθεί τις παραδόσεις των μαθημά-

των. Στο Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε. μέθοδοι ασύγχρονης εξ αποστά-

σεως εκπαίδευσης, με ανάρτηση σχετικού ψηφιακού 

υλικού και μέσων χρησιμοποιούνται μόνο ενισχυτικά 

και δεν υπερβαίνουν το είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) 

των πιστωτικών μονάδων του Π.Μ.Σ.

Η αξιολόγηση των μαθημάτων είναι δυνατό να γίνεται 

και εξ’ αποστάσεως με τη μέθοδο ψηφιακής αξιολόγη-

σης που παρέχεται από την πλατφόρμα τηλεκπαίδευ-

σης DUTHNET eClass του Τμήματος Ιατρικής Δ.Π.Θ.. Η 

ακριβής μορφή της αξιολόγησης καθορίζεται από τον/
την διδάσκοντα/ουσα ή τους/τις διδάσκοντες/ουσες σε 
σχέση και με τη φύση του κάθε μαθήματος.

Οι όροι αξιολόγησης σε κάθε μάθημα γνωστοποιού-
νται κατά την έναρξη της διδασκαλίας του μαθήματος 
από το μέλος ΔΕΠ - υπευθύνου/συντονιστή του μαθή-
ματος.

Η παρακολούθηση των μαθημάτων είναι υποχρεωτική 
και διαπιστώνεται με ευθύνη του διδάσκοντος. Ο κάθε 
μεταπτυχιακός φοιτητής παρακολουθεί υποχρεωτικά το 
σύνολο των μαθημάτων του εξαμήνου. Σε περίπτωση 
απουσίας σε αριθμό > 40% των διδακτικών ωρών θεω-
ρείται αποτυχών. 

Στην περίπτωση που ο αριθμός απουσιών είναι μεγα-
λύτερος από αυτόν που αναφέρεται παραπάνω και οι 
λόγοι απουσίας είναι σοβαροί, τότε μετά από αίτηση του/
της ενδιαφερόμενου/ης μεταπτυχιακού φοιτητή/τριας η 
περίπτωση εξετάζεται από την Συντονιστική Επιτροπή 
του Π.Μ.Σ., η οποία εγκρίνει ή όχι το αίτημα και εισηγείται 
στη Συνέλευση του Τμήματος για την τελική έγκριση. 
Στις περιπτώσεις αυτές και κατόπιν έγκρισης της Σ.Ε. του 
Π.Μ.Σ. και της Συνέλευσης επιτρέπεται η παρακολούθη-
ση συγκεκριμένου προγράμματος είτε στον τρέχοντα 
είτε στον επόμενο κύκλο του μεταπτυχιακού χωρίς την 
καταβολή επιπλέον διδάκτρων, πέραν του αριθμού των 
εισακτέων. 

Η αξιολόγηση της επίδοσης στα επιμέρους μαθήματα 
γίνεται με γραπτές ή προφορικές εξετάσεις, εκπόνηση 
εργασιών ή συνδυασμό των ανωτέρω.

Η βαθμολογική κλίμακα για την αξιολόγηση της επί-
δοσης των μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών ορίζεται από 
το μηδέν (0) ως το δέκα (10):

«Άριστα» από οκτώ και πενήντα (8,50) μέχρι δέκα (10),
«�ίαν καλώς» από έξι και πενήντα (6,50) ως και οκτώ 

και σαράντα εννέα (8,49),
«�αλώς» από πέντε (5) ως και έξι και σαράντα εννέα 

(6,49).
Τα αποτελέσματα της βαθμολόγησης των μαθημά-

των κοινοποιούνται με ευθύνη του/της υπεύθυνου/ης 
συντονιστή/τριας του μαθήματος στους/στις μεταπτυ-
χιακούς φοιτητές/τριες δεκαπέντε (15) ημέρες μετά την 
ημερομηνία εξέτασης ή στην περίπτωση που η αξιολό-
γηση γίνεται βάσει εργασιών, είκοσι (20) ημέρες μετά την 
ημερομηνία παράδοσης των εργασιών. 

Δεν επιτρέπεται η επαναληπτική εξέταση προκειμένου 
ο φοιτητής να βελτιώσει τη βαθμολογία του.

Ο βαθμός του Δ.Μ.Σ. υπολογίζεται ως άθροισμα α. του 
60% του μέσου όρου βαθμολογίας στο σύνολο των εξε-
ταζομένων μαθημάτων και β. του 40% της βαθμολογίας 
της διπλωματικής μεταπτυχιακής εργασίας.

Ο βαθμός του Δ.Μ.Σ. με ευθύνη της Γραμματείας κα-
ταχωρείται στον ατομικό φάκελο του/της φοιτητή/τριας.

Άρθρο 10 
Πρόγραμμα Σπουδών

Το σύνολο των Πιστωτικών Μονάδων (ECTS) που απαι-
τούνται για την απόκτηση του Δ.Μ.Σ. ανέρχονται σε 120.

Για την απόκτηση του Δ.Μ.Σ. απαιτείται η υποχρεω-
τική παρακολούθηση και επιτυχής εξέταση σε όλα τα 
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υποχρεωτικά μαθήματα, όπως αυτά κατανέμονται στα 

τρία εξάμηνα σπουδών (Α, Β και Γ).
Το πρόγραμμα περιλαμβάνει υποχρεωτικά μαθήμα-

τα τα οποία μπορεί να πραγματοποιούνται διαδικτυακά 
έως εβδομήντα τοις εκατό (70%) ή όπως ορίζονται με τις 
κείμενες διατάξεις. Η διπλωματική εργασία εκπονείται 
στο Δ εξάμηνο.

Το αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών με την περιγραφή 
των μαθημάτων και των Πιστωτικών Μονάδων (ECTS)/
μάθημα, διαμορφώνεται ως εξής:

Α ΕΞΑΜΗΝΟ 

Β ΕΞΑΜΗΝΟ

Υποχρεωτικά Μαθήματα
ECTS 
Πιστωτικές 
Μονάδες

Β01. Επιδημιολογία Ι 5

Β02. Στατιστική Ι 5

Β03. Μεθοδολογία Έρευνας Ι 5

Β04. Συμβουλευτική στον Εργασιακό 
Χώρο

5

Β05. Διαπολιτισμικά Στοιχεία στο Χώρο 
Εργασίας

5

Β06. Ψυχολογία Εργαζομένων - 
Εργονομία

5

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων 30

Γ ΕΞΑΜΗΝΟ

Υποχρεωτικά Μαθήματα
ECTS 
Πιστωτικές 
Μονάδες

Γ01. Επιδημιολογία ΙΙ 5

Γ02. Στατιστική ΙΙ 5

Γ03. Μεθοδολογία Έρευνας ΙΙ 5

Γ04. Σχεδιασμός, Εφαρμογή, 
Αξιολόγηση στην Ασφάλεια Εργασίας

5

Γ05. Βασικές Αρχές Ασφάλειας και 
Προστασίας

5

Γ06. Εφαρμοσμένες Πρακτικές 
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
(Βιομηχανία, Νοσοκομεία, �οινότητα, 
Γεωργία)

5

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων 30

Δ ΕΞΑΜΗΝΟ

Υποχρεωτικά Μαθήματα
ECTS 
Πιστωτικές 
Μονάδες

Ολοκλήρωση εκπόνησης 
μεταπτυχιακής εργασίας

30

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων 30

ΕCTS: European Credit Transfer System

Περιγραφή μαθημάτων

Α ΕΞΑΜΗΝΟ
A01. Υγιεινή στο Χώρο Εργασίας
Στο μάθημα αυτό γίνεται διδασκαλία των βασικών 

αρχών της Υγιεινής, παρουσίαση των κυριότερων φυ-
σικών, χημικών, βιολογικών παραγόντων κινδύνου στο 
χώρο εργασίας και παρουσίαση μεθόδων πρόληψης 
αυτών. Επιπλέον, παρουσιάζονται στοιχεία αναφορικά 
με τους εμβολιασμούς ενηλίκων και την πρόληψη με-
τάδοσης λοιμωδών νοσημάτων. 

A02. Επαγγελματικοί κίνδυνοι - Ασφάλεια στο Χώρο 
Εργασίας

Στο μάθημα αυτό γίνεται ανάλυση των εννοιών επι-
κινδυνότητα-κίνδυνος, εισαγωγή στη μεθοδολογία 
εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου και παρουσίαση 
εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου με παραδείγματα 
στους κυριότερους τομείς επαγγελματικής δραστηριό-
τητας. Επιπλέον, παρουσιάζονται στοιχεία αναφορικά με 
τη διενέργεια μετρήσεων φυσικών, χημικών, βιολογικών 
παραγόντων κινδύνου στο χώρο εργασίας και την πρό-
ληψη ατυχημάτων. 

A03. Επαγγελματικά Νοσήματα
Στο μάθημα αυτό γίνεται παρουσίαση των κυριότερων 

επαγγελματικών νόσων, όπως αναφέρονται στην εθνική 
νομοθεσία (π.δ. 41/2012 - Εθνικός κατάλογος επαγγελ-
ματικών ασθενειών, σε συμμόρφωση με τη σύσταση 
της Επιτροπής 2003/670/Ε� της 19.9.2003): α) ασθένειες 
που προκαλούνται από χημικούς παράγοντες, β) ασθέ-
νειες του δέρματος που προκαλούνται από ουσίες και 
παράγοντες που δεν περιλαμβάνονται σε άλλες θέσεις 
γ) ασθένειες που προκαλούνται από την εισπνοή ουσι-
ών και παραγόντων που δεν καταγράφονται σε άλλες 
θέσεις δ) �οιμώδεις και παρασιτικές ασθένειες ε) ασθέ-
νειες προκαλούμενες από τους ακόλουθους φυσικούς 
παράγοντες.

A04. Διοίκηση - Συστήματα Υγείας
Στο μάθημα αυτό γίνεται εισαγωγή στην οργάνωση και 

διοίκηση υπηρεσιών υγείας, παρουσίαση των μοντέλων 
συστημάτων υγείας: Ελληνικό Εθνικό Σύστημα Υγείας 
(ιστορική αναδρομή, νέα δεδομένα), μοντέλα συστη-
μάτων υγείας στην ευρώπη και στις ΗΠΑ.

A05. Νομοθεσία στην Υγεία και Ασφάλεια Εργασίας
Στο μάθημα αυτό γίνεται ανάλυση της Ελληνικής Νο-

μοθεσία αλλά και των ευρωπαϊκών οδηγιών, που θεσπί-
ζουν τις ελάχιστες απαιτήσεις και τις θεμελιώδεις αρχές 
στην Ασφάλεια Εργασίας, όπως η αρχή της πρόληψης 
και της εκτίμησης των κινδύνων, καθώς και τις ευθύνες 
για τους εργοδότες και τους εργαζομένους. Συζητιού-
νται εκτενώς μια σειρά από ευρωπαϊκές κατευθυντή-
ριες γραμμές, που στοχεύουν στη διευκόλυνση της 
εφαρμογής των ευρωπαϊκών οδηγιών, καθώς και των 
ευρωπαϊκών προτύπων τα οποία εκδίδονται από τους 
ευρωπαϊκούς οργανισμούς τυποποίησης.

A06. Ρύπανση Περιβάλλοντος και Εργασιακή Υγεία
Στο μάθημα αυτό γίνεται παρουσίαση των κυριότε-

ρων πηγών ρύπανσης του περιβάλλοντος και των κυ-
ριότερων ασθενειών που συνδέονται με τη ρύπανση. 
Επιπλέον, γίνεται αναφορά σε κοινούς ρυπαντές στο ερ-
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γασιακό περιβάλλον καθώς και των μέτρων πρόληψης 
και θεραπείας σε περίπτωση ατυχήματος με υπέρβαση 
των ορίων ή σε εκδήλωση επαγγελματικής ασθένειας.

Β ΕΞΑΜΗΝΟ
Β01. Επιδημιολογία Ι
Στο μάθημα αυτό γίνεται εισαγωγή - ιστορική αναδρο-

μή στην Επιδημιολογία, παρουσίαση και περιγραφή των 
τύπων επιδημιολογικών μελετών και της μέτρησης νο-
σηρότητας- θνησιμότητας. Επιπλέον, παρουσιάζονται 
περιγραφικές και αναλυτικές επιδημιολογικές έρευνες.

B02. Στατιστική Ι
Στο μάθημα αυτό γίνεται εισαγωγή στη στατιστική 

με περιγραφή των κυριότερων στατιστικών μεθόδων 
για την παρουσίαση και ανάλυση στατιστικών δεδομέ-
νων. Επιπλέον, γίνεται διδασκαλία μεθόδων περιγραφι-
κής στατιστικής και εκτίμησης παραμέτρων. 

B03. Μεθοδολογία Έρευνας Ι
Στο μάθημα αυτό γίνεται παρουσίαση των κυριότερων 

τύπων έρευνας, και της διαδικασίας επιλογής του κατάλ-
ληλου τύπου με περιγραφή και σύγκριση των παρακάτω 
επιμέρους μελετών: παρατήρησης/πειραματικές, περι-
γραφικές/αναλυτικές, αναδρομικές/προοπτικές κ.λπ.). 
Επιπλέον, γίνεται διδασκαλία για τα απαραίτητα βήματα 
στον ερευνητικό σχεδιασμό και την μεθοδολογία αναζή-
τησης ιατρικής/επιστημονικής βιβλιογραφίας.

B04. Συμβουλευτική στον Εργασιακό Χώρο
Στο μάθημα αυτό γίνεται παρουσίαση των συνήθων 

προβληματισμών των εργαζομένων σε σχέση με την ερ-
γασία τους και των προβλημάτων ή καταστάσεων που 
περιορίζουν την προσαρμογή στο χώρο εργασίας, την 
εργασιακή απόδοση και ικανοποίηση. Επιπλέον, γίνε-
ται εισαγωγή των εννοιών εργασιακό στρες, εργασιακή 
εξουθένωση, bullying και mobbing, καταχρήσεις στο 
χώρο εργασίας, και βία στο χώρο εργασίας.

Β05. Διαπολιτισμικά Στοιχεία στο Χώρο Εργασίας
Στο μάθημα αυτό γίνεται ανάλυση του ζητήματος της 

ενσωμάτωσης των μεταναστών στη νέα πολυπολιτισμι-
κή πραγματικότητα που διαμορφώνεται τα τελευταία 
χρόνια με έμφαση στο χώρο εργασίας τους. Επιπλέον, 
συζητιούνται εκτενώς η συμβολή και ο ρόλος των επαγ-
γελματιών της υγιεινής και ασφάλειας στην ομαλή έντα-
ξη τους αλλά και στη γόνιμη αλληλεπίδραση μεταξύ των 
διαφόρων ομάδων. 

Β06. Ψυχολογία Εργαζομένων - Εργονομία
Στο μάθημα αυτό γίνεται μελέτη της ανθρώπινης δρα-

στηριότητας με παρατηρήσεις, καταγραφές, αναλύσεις 
και ερμηνεία σύμφωνα με επιστημονικές αρχές και με-
θόδους, που ενισχύουν και υποβοηθούν το άτομο στο 
επάγγελμα του. Βασικός σκοπός είναι η διερεύνηση του 
ρόλου της εργασίας σε ψυχικό, κοινωνικό και οικονομικό 
επίπεδο της ζωής του ανθρώπου, καθώς και του αναπτυ-
ξιακού ρόλου στην πνευματικότητα και κοινωνικότητα 
του ατόμου.

Γ ΕΞΑΜΗΝΟ
Γ01. Επιδημιολογία ΙΙ
Στο μάθημα αυτό γίνεται μελέτη σε ειδικά θέματα 

Επιδημιολογίας, όπως: Επιδημιολογία επαγγελματι-
κών νοσημάτων (Occupational Epidemiology), �λι-
νική Επιδημιολογία, Περιβαλλοντική Επιδημιολογία, 

Διατροφική Επιδημιολογία, Επιδημιολογία Σωματικών 
�ακώσεων-Τραυματισμών, Επιδημιολογία �ακοήθων 
Νεοπλασιών, Επιδημιολογία �οιμωδών Νόσων, Επιδη-
μιολογία Νόσων Παγκόσμιου Ενδιαφέροντος (Global 
Health Epidemiology).

Γ02. Στατιστική ΙΙ
Στο μάθημα αυτό γίνεται διδασκαλία των εξής στα-

τιστικών μεθόδων: Έλεγχος υποθέσεων, ανάλυση δια-
σποράς, στατιστική συσχέτιση και εξάρτηση, μη παρα-
μετρικές μέθοδοι.

Γ03. Μεθοδολογία Έρευνας ΙΙ
Στο μάθημα αυτό γίνεται συζήτηση αναφορικά με τις 

βασικές αρχές ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας, 
διδασκαλία μεθόδων γραπτής και προφορικής παρου-
σίασης των αποτελεσμάτων της έρευνας, και παρουσί-
αση μεθοδολογίας για την βιβλιογραφική ανασκόπηση 
επιστημονικών εργασιών. 

Γ04. Σχεδιασμός, Εφαρμογή, Αξιολόγηση στην Ασφά-
λεια Εργασίας

Στο μάθημα αυτό γίνεται διδασκαλία για τις βασικές 
αρχές σχεδιασμού των κανόνων ασφαλείας στην εργασία 
και την εφαρμογή αυτών με πρακτικά παραδείγματα. 
Επιπλέον, συζητιούνται πρωτόκολλα αξιολόγησης της 
ασφάλειας και εργατικά ατυχήματα - με παραδείγματα 
πρόληψης και αποφυγής.

Γ05. Βασικές Αρχές Ασφάλειας και Προστασίας
Στο μάθημα αυτό γίνεται παρουσίαση των βασικών 

αρχών ασφάλειας και προστασίας από εργατικά ατυ-
χήματα στους κυριότερους τομείς παραγωγικής δρα-
στηριότητας (πρωτογενής- δευτερογενής- τριτογενής 
δραστηριότητα).

Γ06. Εφαρμοσμένες Πρακτικές Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας (Βιομηχανία, Νοσοκομεία, �οινότητα, Γεωρ-
γία) Στο μάθημα αυτό γίνεται διδασκαλία κι εφαρμογή με 
πρακτικά παραδείγματα των αρχών υγιεινής, πρόληψης 
και ασφάλειας σε παραγωγικές δραστηριότητες, όπως η 
γεωργία/κτηνοτροφία, γραμμές βιομηχανικής παραγω-
γής, παροχή υπηρεσιών υγείας με έμφαση στα νοσοκο-
μεία, αλλά και όλοι οι υπόλοιποι τομείς επαγγελματικής 
και κοινωνικής δραστηριότητας.

�άθε μάθημα διδάσκεται από έναν ή περισσότερους 
διδάσκοντες. Σε κάθε μάθημα ορίζεται από την Συνέλευ-
ση ένας/μια διδάσκων/ουσα ως υπεύθυνος/η/συντονι-
στής/τρια του μαθήματος.

Έκθεση ανάλυσης μεθόδων εξ αποστάσεως οργάνω-
σης της εκπαιδευτικής διαδικασίας

Η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας του Π.Μ.Σ 
που αφορά διδακτικές ώρες εξ αποστάσεως περιλαμβά-
νει τις εξής μεθόδους και μέσα:

Σύγχρονη και ασύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευ-
ση με την ηλεκτρονική πλατφόρμα του Πανεπιστημίου, 
στην οποία έχουν πρόσβαση όλοι οι φοιτητές/τριες μέσω 
του ιδρυματικού τους λογαριασμού.

Η ηλεκτρονική πλατφόρμα του Δ.Π.Θ. προσφέρει δυ-
νατότητες για την οργάνωση και διενέργεια μαθημάτων 
εξ αποστάσεως, συγκεκριμένα:

Έχει τη δυνατότητα εγγραφής των φοιτητών ανά μά-
θημα.

Έχει τη δυνατότητα ανάρτησης εκπαιδευτικού υλικού 
ανά μάθημα.
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Έχει τη δυνατότητα δημιουργίας ωρολογίου προγράμ-
ματος με υπενθυμίσεις μαθημάτων μέσω μηνυμάτων, 
Έχει τη δυνατότητα ανάρτησης εγγράφων. 

Έχει τη δυνατότητα κατά τη διάρκεια του μαθήματος 
διδάσκοντες και φοιτητές να συμμετέχουν με οπτικοα-
κουστικό εξοπλισμό (κάμερα - μικρόφωνο) αλλά και με 
σύγχρονη ανταλλαγή μηνυμάτων (chat). Η «ψηφιακή» 
τάξη της ιδρυματικής πλατφόρμας έχει τη δυνατότητα 
ταυτόχρονης συμμετοχής με οπτικοακουστικό εξοπλι-
σμό όλων των φοιτητών του προγράμματος.

�ειτουργία της ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεκπαί-
δευσης DUTHNET eClass του Τμήματος Ιατρικής Δ.Π.Θ. 
για τη χρήση μεθόδων σύγχρονης και ασύγχρονης εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης.

Ανάρτηση των παρουσιάσεων των μαθημάτων και βο-
ηθητικού ψηφιακού υλικού ανά εξάμηνο σπουδών στην 
πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης DUTHNET eClass.

Ανάθεση εργασιών ανά μάθημα μέσω της πλατφόρμας 
τηλεκπαίδευσης DUTHNET eClass. Δημιουργία ασκήσε-
ων στην πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης DUTHNET eClass.

Ανάρτηση ανακοινώσεων και ενημερωτικών θεμάτων 
που αφορούν την διαδικασία εκπαίδευσης και διδασκα-
λίας μέσω της πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης DUTHNET 
eClass.

Παρέχεται επίσης η δυνατότητα για διενέργεια των 
εξετάσεων αξιολόγησης των φοιτητών/τριών στο τέλος 
κάθε εξαμήνου με τη μέθοδο ψηφιακής αξιολόγησης 
μέσω της πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης DUTHNET eClass 
του Τμήματος Ιατρικής Δ.Π.Θ.

Παρέχεται επικοινωνία/ενημέρωση των Μεταπτυχια-
κών Φοιτητών/τριών μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

Ταυτόχρονα για την διεξαγωγή μαθημάτων όπως και 
κατά την διοργάνωση επιστημονικών εκδηλώσεων του 
Π.Μ.Σ. μπορεί να χρησιμοποιούνται άλλες πλατφόρμες 
που διατίθενται μέσω του Δ.Π.Θ.

Μέσω της ιστοσελίδας του Π.Μ.Σ. παρέχονται χρή-
σιμες πληροφορίες και ψηφιακό υλικό μαθημάτων. Το 
διδακτικό προσωπικό του Π.Μ.Σ., διαθέτει τις ψηφιακές 
δεξιότητες και ανταποκρίνεται πλήρως στα εκπαιδευτικά 
καθήκοντα της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. �αθ’ όλη 
την διάρκεια της πανδημίας του COVID-19, η διδασκαλία 
όλων των μεταπτυχιακών μαθημάτων στο Δ.Π.Θ. έγινε 
με τη χρήση των προαναφερθέντων μέθοδών της εξ 
αποστάσεως διδασκαλίας.

Άρθρο 11
Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία (Μ.Δ.Ε.)

Ο/Η μεταπτυχιακός φοιτητής/τρια υποχρεούται να 
εκπονήσει και με επιτυχία να υποστηρίξει τη μεταπτυ-
χιακή διπλωματική του εργασία η οποία ανατίθεται στο 
4ο εξάμηνο σπουδών. 

Το θέμα της Μ.Δ.Ε. πρέπει να εντάσσεται στο αντικεί-
μενο του Π.Μ.Σ. και να αξιοποιεί τις γνώσεις που αποκτή-
θηκαν στα μαθήματα του Π.Μ.Σ. και σε συγκεκριμένες 
εφαρμογές.

Σχετικά με την ανάληψη, εκπόνηση και υποστήριξη 
της Διπλωματικής εργασίας ορίζονται τα εξής:

Αίτηση - Υποβολή θέματος
Ο/Η μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/τρια έχει δικαίωμα 

υποβολής θέματος Μ.Δ.Ε. με την επιτυχή περάτωση 

της παρακολούθησης των μαθημάτων έως το τρίτο (Γ) 
εξάμηνο σπουδών. 

Ο/Η μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/τρια υποβάλλει αίτη-
ση, στην οποία αναγράφεται ο προτεινόμενος τίτλος της 
διπλωματικής εργασίας, ο/η προτεινόμενος/η επιβλέ-
πων/ουσα και επισυνάπτεται περίληψη της προτεινό-
μενης εργασίας στη Γραμματεία του Π.Μ.Σ.

Οι μεταπτυχιακοί/κές φοιτητές/τριες οι οποίοι/ες δεν 
καταθέτουν την αίτηση εντός των χρονικών ορίων που 
ορίζονται από τον εσωτερικό �ανονισμό, μεταθέτουν, 
με δική τους ευθύνη, κατά ένα τουλάχιστον εξάμηνο την 
έναρξη εκπόνησης της Μ.Δ.Ε.

Επίβλεψη Μ.Δ.Ε.
Η Συντονιστική Επιτροπή (Σ.Ε.) ύστερα από αίτηση 

του/της υποψηφίου/ιας, ορίζει τον/την επιβλέποντα/
ουσα αυτής και συγκροτεί την Τριμελή εξεταστική επι-
τροπή για την έγκριση της εργασίας, ένα από τα μέλη 
της οποίας είναι και ο/η επιβλέπων/ουσα.

Δικαίωμα επίβλεψης διπλωματικών εργασιών έχουν:
α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηρι-
ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνι-
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος 
ή άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου Στρατιωτικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απα-
σχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το 
Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης,

β) ομότιμοι �αθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. 
του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ιδίου ή άλλου Α.Ε.Ι.,

γ) συνεργαζόμενοι καθηγητές, δ) εντεταλμένοι διδά-
σκοντες,

ε) επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές,
στ) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων 
και ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την 
προϋπόθεση ότι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος.

Με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Π.Μ.Σ. δύ-
ναται να ανατίθεται η επίβλεψη διπλωματικών εργασιών 
και σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος, που 
δεν έχουν αναλάβει διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ.

Τα μέλη της Τριμελούς Εξεταστικής Επιτροπής πρέπει 
να έχουν την ίδια ή συναφή επιστημονική ειδικότητα με 
το γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ.

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις απώλειας, αντικειμενικής 
αδυναμίας άσκησης καθηκόντων επίβλεψης ή σπου-
δαίου λόγου, είναι δυνατή η αντικατάσταση του/της 
επιβλέποντα/ουσας ή μέλους της Τριμελούς Εξεταστι-
κής Επιτροπής μετά από απόφαση της Συνέλευσης του 
οικείου Τμήματος.

Παρουσίαση και ολοκλήρωση της Μεταπτυχιακής Δι-
πλωματικής Εργασίας

Μετά την εκπόνηση της Μ.Δ.Ε. ο/η μεταπτυχιακός/ή 
φοιτητής/τρια υποβάλλει στον Επιβλέποντα και στα άλλα 
δύο μέλη της Τριμελούς Εξεταστικής Επιτροπής αντίγρα-
φα της τελικής Μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας. 
Εφόσον υπάρχει θετική κρίση από την Τριμελή Εξετα-
στική Επιτροπή, ορίζεται η ημερομηνία της δημόσιας 
υποστήριξης/αξιολόγησης της Μ.Δ.Ε. σε ημερομηνία 
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και τόπο που ορίζεται από τη Συνέλευση του Τμήματος. 
Η έκταση και το βάθος της προφορικής εξέτασης κατά 
την υποστήριξη είναι ανάλογα της μορφής παρουσίασης 
της εργασίας.

Μετά την παρουσίαση - υποστήριξη της Μ.Δ.Ε., η Εξε-
ταστική Επιτροπή συντάσσει και υπογράφει πρακτικό 
Δημόσιας Παρουσίασης της Μ.Δ.Ε. στο οποίο αναγράφο-
νται τυχόν παρατηρήσεις ή σχόλια καθώς και ο τελικός 
βαθμός.

�ατόπιν της έγκρισής της από την Επιτροπή, αναρτάται 
υποχρεωτικά στον διαδικτυακό τόπο του οικείου Τμήμα-
τος ή της οικείας μονοτμηματικής Σχολής.

Στην περίπτωση αρνητικής κρίσης υπάρχει η δυνα-
τότητα επανυποβολής της μετά από δύο μήνες, αφού 
βελτιώσει την εργασία ο/η μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/
τρια σύμφωνα με τις παρατηρήσεις της Τριμελούς Εξε-
ταστικής Επιτροπής.

Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης μετά τη 2η υποβολή, 
ο/η μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/τρια έχει το δικαίωμα, το 
επόμενο ακαδημαϊκό έτος, να αλλάξει το θέμα και τον/
την επιβλέποντα/ουσα. Στην περίπτωση και δεύτερης 
αποτυχίας ο/η μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/τρια αποκλεί-
εται από τη χορήγηση του Διπλώματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών. 

Το τελικό πλήρες αντίγραφο της Μ.Δ.Ε. υποβάλλεται, 
μετά την αποδοχή της, στη βιβλιοθήκη του Δ.Π.Θ. καθώς 
και σε ηλεκτρονική μορφή το αρχείο που διατηρείται στο 
Τμήμα. Η πνευματική ιδιοκτησία επί της Μ.Δ.Ε. ανήκει 
στον υποψήφιο, ο οποίος παραχωρεί στο Δ.Π.Θ. για όλη 
τη διάρκεια προστασίας του έργου την μη αποκλειστική 
άδεια μη εμπορικής χρήσης όλων των περιουσιακών 
εξουσιών επί του έργου του, της χρήσης του για έρευνα 
και διδασκαλία συμπεριλαμβανομένων. 

Στους μεταπτυχιακούς φοιτητές/-τριες παρέχεται οδη-
γός συγγραφής της Μ.Δ.Ε. όπου μεταξύ άλλων καθορίζο-
νται η έκταση, η γραμματοσειρά, ο τρόπος συγγραφής 
και οτιδήποτε άλλο σχετικό με τη δομή της.

Η Μ.Δ.Ε. είναι ερευνητική εργασία την οποία επιλέγει 
ο/η κάθε μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/- τρια, και περιέχει 
αναγνωρίσιμα στοιχεία πρωτοτυπίας και συμβολή στην 
επιστημονική γνώση.

Το κείμενο πρέπει να πληροί τις προδιαγραφές και 
τη δομή μιας επιστημονικής εργασίας δηλαδή να πε-
ριλαμβάνει εισαγωγή και περιγραφή του θέματος της 
εργασίας, την μεθοδολογία, την περιγραφή των απο-
τελεσμάτων της εργασίας, συζήτηση, βιβλιογραφία και 
άλλα τυχόν αναγκαία υποστηρικτικά ή επεξηγηματικά 
στοιχεία (αναγκαία σχήματα, διαγράμματα, φωτογρα-
φίες εικόνες κ.τ.λ.). Συντάσσεται στην ελληνική γλώσσα 
και συνοδεύεται από μια σύντομη περίληψη 300 λέξεων 
περίπου, στην αγγλική προτίμηση γλώσσα. Μετά από 
συνεννόηση με τον επιβλέποντα η συγγραφή της μπορεί 
να γίνει σε άλλη γλώσσα και να περιλαμβάνει εκτεταμένη 
περίληψη στην ελληνική σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
σε άλλο άρθρο του παρόντος �ανονισμού.

Άρθρο 12 
Πρακτική Άσκηση (Π.Α.)

Στο Π.Μ.Σ. δεν προβλέπεται η διενέργεια πρακτικής 
άσκησης φοιτητών. 

Άρθρο 13 
Δικαιώματα και παροχές

Οι μεταπτυχιακοί/κές φοιτητές/τριες έχουν όλα τα 
δικαιώματα, τις παροχές και τις διευκολύνσεις που προ-
βλέπονται και για τους/τις φοιτητές/τριες του πρώτου 
κύκλου σπουδών πλην του δικαιώματος παροχής δω-
ρεάν διδακτικών συγγραμμάτων. Το Τμήμα οφείλει να 
εξασφαλίζει στους μεταπτυχιακούς/κές φοιτητές/τριες 
με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες προ-
σβασιμότητα στα προτεινόμενα συγγράμματα και την δι-
δασκαλία ή άλλες διευκολύνσεις. Οι διευκολύνσεις αυτές 
θα πρέπει να οριστούν από τα Τμήματα αναλυτικά (π.χ. 
τρόπος εξέτασης, πρόσβαση στους χώρους διδασκαλίας, 
στα εργαστήρια κ.λπ.).

Άρθρο 14
Υποχρεώσεις μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών

Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες έχουν τις κάτωθι υπο-
χρεώσεις:

-Να παρακολουθούν ανελλιπώς τα μαθήματα του ισχύ-
οντος προγράμματος σπουδών. 

-Να υποβάλλουν τις απαιτούμενες εργασίες μέσα στις 
καθορισμένες προθεσμίες.

-Να προσέρχονται στις προβλεπόμενες εξετάσεις.
-Να υποβάλλουν στη Γραμματεία, πριν την αξιολόγηση 

της διπλωματικής τους εργασίας, υπεύθυνη δήλωση ότι 
η διπλωματική εργασία αυτή δεν αποτελεί προϊόν λο-
γοκλοπής ούτε στο σύνολο ούτε σε επιμέρους τμήματα 
αυτής.

-Να καταβάλλουν τα τέλη φοίτησης, όπως ορίζεται 
στον παρόντα κανονισμό.

-Να σέβονται και να τηρούν τον �ανονισμό Μεταπτυχι-
ακών Σπουδών, τις αποφάσεις των οργάνων του Π.Μ.Σ., 
του Τμήματος και του Δ.Π.Θ., καθώς και την ακαδημαϊκή 
δεοντολογία.

Άρθρο 15 
Τέλη φοίτησης

Σε αναλογία προς τις πάσης φύσεως παροχές προς 
του φοιτητές κρίνεται επιβεβλημένη η επιβολή τελών 
φοίτησης για τους παρακάτω λόγους:

1. Αναγκαίες δαπάνες για την πρόσκληση �αθηγητών 
ή επιστημόνων εγνωσμένου κύρους από την αλλοδαπή 
καθώς και την πρόσκληση εξειδικευμένων �αθηγητών 
από άλλα ιδρύματα του εσωτερικού για την κάλυψη των 
εκπαιδευτικών αναγκών του Π.Μ.Σ.

2. Προμήθεια υλικών, εργαστηριακού και εκπαιδευτι-
κού εξοπλισμού, βιβλίων, ηλεκτρονικών εγχειριδίων και 
αναλωσίμων που απαιτούνται για την εκπλήρωση των 
διδακτικών στόχων του Π.Μ.Σ. και την συντήρηση του 
υπάρχοντος εξοπλισμού για την πραγματοποίηση των 
μαθημάτων και σχετικού λογισμικού.

3. Για την υποστήριξη ερευνητικών δράσεων στο πλαί-
σιο της εκπόνησης διπλωματικών εργασιών στο Π.Μ.Σ.

5. Για την γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη.
Το ύψος των προβλεπόμενων τελών φοίτησης για 

το σύνολο του προγράμματος καθορίζεται στο ΦΕ� 
ίδρυσης του Π.Μ.Σ. (συνολικά 4000 ευρώ). Παρέχεται η 
δυνατότητα τμηματικής καταβολής τους ανά εξάμηνο 
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σπουδών (1000 ευρώ το εξάμηνο) και οι μεταπτυχιακοί 
φοιτητές -τριες υποχρεούνται στην καταβολή αυτών, 
αρχικά κατά την εγγραφή τους στο Π.Μ.Σ και έπειτα κατά 
την έναρξη του κάθε επόμενου εξαμήνου.

Η καταβολή των διδάκτρων γίνεται στον Ειδικό �ογα-
ριασμό �ονδυλίων Έρευνας (Ε.�.�.Ε.) του Δ.Π.Θ. ο οποίος 
είναι αρμόδιος για τη διαχείρισή τους και σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις.

Οι μεταπτυχιακοί/ες φοιτητές/τριες οφείλουν να έχουν 
εξοφλήσει όλες τις οικονομικές τους υποχρεώσεις πριν 
την χορήγηση βεβαίωσης ολοκλήρωσης σπουδών και 
την απονομή του Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Στο Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε. παρέχεται η δυνατότητα απαλλαγής 
αυτών που ρυθμίζονται σύμφωνα με την ισχύουσα νο-
μοθεσία.

Άρθρο 16 
Υποτροφίες

Χορηγούνται υποτροφίες, ανταποδοτικές και μη, ή 
βραβεία αριστείας σε μεταπτυχιακούς/κές φοιτητές/
τριες, σύμφωνα με απόφαση της Συνέλευσης.

Οι υποτροφίες χορηγούνται βάσει αντικειμενικών κρι-
τηρίων, ακαδημαϊκών, οικονομικών και κοινωνικών, τα 
οποία ενδεικτικά δύναται να είναι:

1. Ακαδημαϊκά
α) Η κανονική Φοίτηση
β) Ο μέσος όρος βαθμολογίας του προηγούμενου ή 

προηγούμενων εξαμήνων («Άριστα») 
γ) Η επιτυχής περάτωση μαθημάτων
δ) Πρόσφατες ακαδημαϊκές επιδόσεις (βραβεία και 

τιμητικές διακρίσεις) 
ε) Εξαιρετικές δημοσιεύσεις σε διεθνή περιοδικά.
2. Οικονομικά Φορολογητέο εισόδημα
3. �οινωνικά
α) Διαζευγμένος/η με προστατευόμενα μέλη (παιδιά) 
β) Αναπηρία υποψήφιου/ας
γ) Μονογονεϊκή οικογένεια
δ) Ορφανός/η από δυο γονείς και δεν έχει υπερβεί το 

25ο έτος της ηλιακής του/της 
ε) Τέκνο πολύτεκνης οικογένειας
στ) Αδέρφια φοιτητές/τριες.
Διαδικασία
Μετά από εισήγηση από τη Συντονιστική Επιτροπή του 

Π.Μ.Σ, προκηρύσσεται πρόσκληση υποβολής αιτήσεως 
για τη χορήγηση υποτροφίας. Οι υποψήφιοι/ες οφείλουν 
να συμπληρώσουν όλα τα υποχρεωτικά πεδία της αίτη-
σης με τα απαιτούμενα κατά περίπτωση δικαιολογητικά 
και τα υποβάλλουν στην Γραμματεία του Τμήματος στις 
ημερολογιακές προθεσμίες που ορίζονται στην Πρό-
σκληση. Η αίτηση επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης του 
ν 1599/1986.

Η Σ.Ε. αξιολογεί και κατατάσσει τις υποψηφιότητες βά-
σει των κριτηρίων που έχουν οριστεί στον εσωτερικό 
�ανονισμό λειτουργίας του Π.Μ.Σ. και εισηγείται τον κα-
τάλογο ονομάτων των υποψηφίων προς τη Συνέλευση.

Ο ανώτατος αριθμός υποτροφιών σε κάθε Π.Μ.Σ. ορί-
ζεται στις δώδεκα (12) ανά εξάμηνο σπουδών. 

Ο ακριβής αριθμός καθορίζεται μετά εισήγηση της 
Σ.Ε. και έγκριση της Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρικής.

Άρθρο 17

Δίπλωμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Δ.Μ.Σ.)

Ο τίτλος του Δ.Μ.Σ. είναι δημόσιο έγγραφο. Ο τύπος 

του ορίζεται με απόφαση της Συγκλήτου και υπογρά-

φεται από τον/την Πρύτανη, τον/την Πρόεδρο του Τμή-

ματος και τον/την Γραμματέα του Τμήματος ή τους/τις 

νόμιμους/ες αναπληρωτές τους.

Στον/Στην απόφοιτο/η του Π.Μ.Σ. μπορεί να χορηγεί-

ται, πριν από την απονομή, βεβαίωση ότι έχει περατώσει 

επιτυχώς την παρακολούθηση του Προγράμματος.

Στο Δίπλωμα Μεταπτυχιακών Σπουδών επισυνάπτεται 

Παράρτημα Διπλώματος σε ελληνική και στην αγγλική 

γλώσσα, σε σχέση με το οποίο ισχύουν οι ρυθμίσεις 

του άρθρου 15 του ν. 3374/2005 και της υπό στοιχεία 

Φ5/89656/ΒΕ/13-8-2007 (Β’ 1466) υπουργικής απόφασης 

και το οποίο αποτελεί ένα επεξηγηματικό έγγραφο που 

παρέχει πληροφορίες σχετικά με την φύση, το επίπεδο, 

το γενικότερο πλαίσιο εκπαίδευσης, το περιεχόμενο και 

το καθεστώς των σπουδών, οι οποίες ολοκληρώθηκαν με 

επιτυχία και δεν υποκαθιστά τον επίσημο τίτλο σπουδών 

ή την αναλυτική βαθμολογία μαθημάτων που χορηγούν 

τα Ιδρύματα.

Άρθρο 18 

Διδακτικό Προσωπικό

Το διδακτικό έργο των Προγραμμάτων Μεταπτυχια-

κών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ανατίθεται, κατόπιν απόφασης 

του αρμόδιου οργάνου του Π.Μ.Σ. στις ακόλουθες κα-

τηγορίες διδασκόντων:

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηρι-

ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνι-

κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος 

ή άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαι-

δευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου Στρατιωτικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απα-

σχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το 

Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης,

β) ομότιμους �αθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη 

Δ.Ε.Π. του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ιδίου ή άλ-

λου Α.Ε.Ι.,

γ) συνεργαζόμενους καθηγητές, 

δ) εντεταλμένους διδάσκοντες,

ε) επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές,

στ) ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 

του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων 

και ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής,

ζ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι 

διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις και σχετική εμπειρία 

στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ.

Η ανάθεση του διδακτικού έργου του Π.Μ.Σ. πραγμα-

τοποιείται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, κατό-

πιν εισήγησης της Συντονιστικής Επιτροπής του Π.Μ.Σ., 

εφόσον υφίσταται, άλλως του Διευθυντή του Π.Μ.Σ. Ει-

δικότερες προϋποθέσεις σχετικά με την ανάθεση του 

διδακτικού έργου δύναται να ορίζονται στην απόφαση 

ίδρυσης του Π.Μ.Σ.
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Δικαίωμα επίβλεψης διπλωματικών εργασιών έχουν 
οι διδάσκοντες των περ. α) έως στ) της παρ. 1 υπό την 
προϋπόθεση ότι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος.

Με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Π.Μ.Σ. δύ-
ναται να ανατίθεται η επίβλεψη διπλωματικών εργασιών 
και σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος, που 
δεν έχουν αναλάβει διδακτικό έργο στο Π.Μ.Σ.

Όλες οι κατηγορίες διδασκόντων μπορεί να μετέχουν 
στο διδακτικό έργο αμισθί ή δύνανται να αμείβονται 
αποκλειστικά από τους πόρους του Π.Μ.Σ. Δεν επιτρέ-
πεται η καταβολή αμοιβής ή άλλης παροχής από τον 
κρατικό προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα δημοσίων 
επενδύσεων. Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του 
Π.Μ.Σ. περί ανάθεσης του διδακτικού έργου, καθορίζεται 
το ύψος της αμοιβής κάθε διδάσκοντος. Ειδικώς οι διδά-
σκοντες που έχουν την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π., δύνανται 
να αμείβονται επιπρόσθετα για έργο που προσφέρουν 
προς το Π.Μ.Σ., εφόσον εκπληρώνουν τις ελάχιστες εκ 
του νόμου υποχρεώσεις τους, όπως ορίζονται στην 
παρ. 2 του άρθρου 155 του ν. 4957/2022. Το τελευταίο 
εδάφιο εφαρμόζεται αναλογικά και για τα μέλη Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.ΕΠ., εφόσον εκπληρώνουν τις ελάχιστες 
εκ του νόμου υποχρεώσεις τους.

Η επίβλεψη διπλωματικών εργασιών δύναται να αμει-
φθεί με την προϋπόθεση της σχετικής πρόβλεψης στον 
εσωτερικό �ανονισμό του Π.Μ.Σ., εφόσον οι ώρες που 
απασχολούνται ξεπερνούν τις κατά νόμο υποχρεώσεις.

Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 83 του ν. 4957/2022, 
δύναται να ανατεθεί επικουρικό διδακτικό έργο στους 
υποψήφιους διδάκτορες του Τμήματος ή της Σχολής.

Μετά από εισήγηση της Σ.Ε. του Π.Μ.Σ. εκδίδεται πρό-
σκληση προς τους υποψήφιους διδάκτορες του Τμή-
ματος ή της Σχολής με απόφαση της Συνέλευσης του 
οικείου Τμήματος σε αντικείμενο συναφές με το παρεχό-
μενο επικουρικό διδακτικό έργο του Π.Μ.Σ. Οι αιτήσεις 
υποβάλλονται στην Γραμματεία του οικείου Τμήματος 
και εξετάζονται από τη Συντονιστική Επιτροπή, η οποία 
εισηγείται στη Συνέλευση του Τμήματος. Αυτή με από-
φασή της αναθέτει το επικουρικό διδακτικό έργο.

Ως ανώτατο όριο ωριαίας αντιμισθίας για την ανάθεση 
επικουρικού διδακτικού έργου στους υποψήφιους διδά-
κτορες ορίζεται ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) της 
αμοιβής των μεταδιδακτόρων, όπως αυτό προβλέπεται 
στον εκάτοστε �ανονισμό αποδοχών για την παροχή 
διδακτικού έργου του Δ.Π.Θ.

Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηρι-
ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνι-
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος 
δύνανται να απασχολούνται σε Π.Μ.Σ., μόνο υπό την 
προϋπόθεση εκπλήρωσης των ελάχιστων υποχρεώσεών 
τους περί παροχής διδακτικού έργου. Δεν επιτρέπεται η 
απασχόληση μελών Δ.Ε.Π. αποκλειστικά σε Π.Μ.Σ. του 
Τμήματος ή της Σχολής.

Άρθρο 19 
Διοικητική Υποστήριξη

α) Δημιουργείται στο Τμήμα Ιατρικής του Δ.Π.Θ. θέση 
Διευθυντή/ιας του Π.Μ.Σ.

β) Ο/Η Διευθυντής/ια κάθε Π.Μ.Σ. είναι μέλος της Σ.Ε. 
για διετή θητεία με δυνατότητα ανανέωσης χωρίς πε-
ριορισμό.

γ) Ο/Η Διευθυντής/ια προεδρεύει της Σ.Ε., είναι μέλος 
Δ.Ε.Π. πρώτης βαθμίδας ή της βαθμίδας του αναπληρω-
τή, είναι του ιδίου ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου 
με το γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ.

δ) Τα καθήκοντά του/της ορίζονται στο νόμο και στον 
εσωτερικό �ανονισμό Μεταπτυχιακών Σπουδών. Ο/Η 
Διευθυντής/ια του Π.Μ.Σ. εισηγείται στα αρμόδια όργανα 
του Ιδρύματος για κάθε θέμα που αφορά στην αποτελε-
σματική λειτουργία του προγράμματος. Ο/Η Διευθυντής 
δεν δικαιούται επιπλέον αμοιβή για το διοικητικό του/
της έργο ως Διευθυντής.

ε) Ο/Η Διευθυντής/ια του Π.Μ.Σ επιπλέον είναι αρμό-
διος/α μετά τη λήξη της θητείας της Σ.Ε. για τη σύνταξη 
του απολογισμού του Προγράμματος του ερευνητικού 
και εκπαιδευτικού έργου του Π.Μ.Σ., καθώς και των λοι-
πών δραστηριοτήτων του, με στόχο την αναβάθμιση των 
σπουδών, την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού, τη βελτιστοποίηση των υφιστάμενων υποδο-
μών και την κοινωνικά επωφελή χρήση των διαθέσιμων 
πόρων του Π.Μ.Σ.. Ο απολογισμός κατατίθεται στο οικείο 
Τμήμα, στο οποίο ανήκει το Π.Μ.Σ.

Για την κατάρτιση και υλοποίηση του απολογισμού ο/η 
Διευθυντής/ια επικουρείται από τον Ειδικό �ογαριασμό 
�ονδυλίων Έρευνας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης.

στ) Ο/Η Διευθυντής/ια του Π.Μ.Σ., ως Επιστημονικά 
Υπεύθυνος/η του αντίστοιχου έργου, εκδίδει και υπο-
γράφει τις εντολές πληρωμής των σχετικών δαπανών και 
συνυπογράφει τις συμβάσεις ανάθεσης έργου, σύμφωνα 
με τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό. Επιπλέον, ο/η Επι-
στημονικά Υπεύθυνος/η ευθύνεται για την ορθή υλο-
ποίηση και πιστοποίηση του φυσικού αντικειμένου του 
Π.Μ.Σ. και τη σκοπιμότητα των δαπανών που συνδέονται 
με την εκτέλεσή του και παρακολουθεί το οικονομικό 
αντικείμενό του. Ειδικώς για τα Π.Μ.Σ. που διαθέτουν 
πόρους σύμφωνα με το άρθρο 84 του ν. 4957/2022, ο 
Διευθυντής του Π.Μ.Σ., που είναι παράλληλα Επιστημο-
νικός Υπεύθυνος του προγράμματος, δύναται να αιτηθεί 
από την Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού �ογαριασμού 
�ονδυλίων Έρευνας τον ορισμό Αναπληρωτή Επιστημο-
νικού Υπευθύνου για τις ανάγκες οικονομικής διαχείρι-
σης του Π.Μ.Σ. σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 234 
του ν. 4957/2022. Για την αξιολόγηση της αναγκαιότητας 
συστήνεται το αίτημα του Διευθυντή του Π.Μ.Σ. να συ-
νοδεύεται από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του 
Π.Μ.Σ. (Συνέλευση Τμήματος).

ζ) Ο/Η Διευθυντής/ια του Π.Μ.Σ. είναι διαθέσιμος/η 
για ενημέρωση, αν ζητηθεί, από την Συνέλευση του Τμή-
ματος για κάθε θέμα που αφορά στην αποτελεσματική 
λειτουργία του. Ο/Η Διευθυντής/ια του Π.Μ.Σ. εισηγείται 
στη Συνέλευση για τα θέματα της αρμοδιότητάς της και 
μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεών της.

Υποχρεώσεις Γραμματείας
Το Τμήμα Ιατρικής Δ.Π.Θ. στο οποίο ανήκει το Π.Μ.Σ. 

αναλαμβάνει τη διοικητική υποστήριξη του Προγράμ-
ματος στην περίπτωση Διατμηματικού ή Διιδρυματικού 
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ή �οινών Π.Μ.Σ. Η σχετική ρύθμιση προβλέπεται στην 
ιδρυτική απόφαση εκάστου Π.Μ.Σ.

Οι διοικητικοί υπάλληλοι που υποστηρίζουν τα Π.Μ.Σ. 
εκτός ωρών εργασίας τους στο Πανεπιστήμιο, καθώς και 
αυτοί στους οποίους έχει ανατεθεί έργο σχετικά με τα 
Π.Μ.Σ., δύνανται να αμείβονται για πρόσθετη εργασία 
(πέραν των συμβατικών τους υποχρεώσεων της κύριας 
απασχόλησης) που παρέχουν. 

Άρθρο 20
Μελέτη σκοπιμότητας - βιωσιμότητας

Σύμφωνα με την περ. ι) της παρ. 4 του άρθρου 79, 
παραγράφονται παρακάτω στοιχεία που αφορούν την 
μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας του Π.Μ.Σ.

α) Αναγκαιότητα ίδρυσης του Π.Μ.Σ. και περιγραφή 
των στόχων του

Το γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ. είναι η Υγιεινή και 
Ασφάλεια της Εργασίας και η ολιστική της διαχείριση. 
Αντικείμενο του Π.Μ.Σ. είναι η μεταπτυχιακή διδασκαλία 
και εκπαίδευση στα θέματα της Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας (Υ.Α.Ε.) στην Ελλάδα και την ευρώπη. Η Υγι-
εινή και Ασφάλεια της Εργασίας είναι ο διεπιστημονικός 
τομέας που στοχεύει στην προστασία της ασφάλειας, της 
υγείας και της ευημερίας των ανθρώπων στο εργασιακό 
τους περιβάλλον, μέσω της βελτίωσης των συνθηκών 
εργασίας, της μείωσης των εργατικών ατυχημάτων και 
των επαγγελματικών ασθενειών και της καλλιέργειας και 
προαγωγής νοοτροπίας πρόληψης των επαγγελματικών 
κινδύνων, στοιχεία τα οποία βρίσκονται στο επίκεντρο 
των δράσεων σε εθνική και ευρωπαϊκή κλίμακα.

Σκοποί του προγράμματος είναι:
(α) η κατάρτιση ικανών πτυχιούχων να συμμετέχουν 

στην υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας στο χώρο δρά-
σης και σε όλα τα εργασιακά πεδία και ειδικότητες. Ει-
δικότερα, να δώσει στους μεταπτυχιακούς φοιτητές μια 
ολοκληρωμένη εικόνα της υγείας σε συνάρτηση με την 
εργασία, τον εργασιακό χώρο και τη σχέση τους με το 
φυσικό περιβάλλον. 

(β) η εκπαίδευση και εξειδίκευση των νέων επιστη-
μόνων, που θα είναι σε θέση να εφαρμόζουν και να δια-
μορφώνουν πολιτικές Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας 
στη χώρα μας, να αναπτύσσουν προγράμματα σε όλα τα 
επίπεδα, να αξιολογούν τα προβλήματα των εργαζομέ-
νων, να εφαρμόζουν προληπτικά μέτρα και μέσα και να 
εξουδετερώνουν νοσογόνους παράγοντες.

(γ) η κατάρτιση όσων ασκούν καθήκοντα Τεχνικού 
Ασφαλείας, καθώς και να συμβάλει στην εκπαίδευση 
των ειδικευόμενων και των ειδικευμένων ιατρών στην 
Ιατρική της Εργασίας.

β) Συνάφεια του Π.Μ.Σ. με το αντικείμενο του πρώτου 
κύκλου σπουδών.

Το Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε. παρέχει εξειδικευμένη γνώση στην 
έγκαιρη και έγκυρη αναγνώριση των κινδύνων για την 
υγεία των εργαζομένων, αναφερόμενοι τόσο στην σω-
ματική όσο και ψυχική ευεξία κατά την εργασία αλλά και 
πέρα από αυτή, στην ικανότητα σχεδιασμού, διαχείρισης, 
εφαρμογής και αξιολόγησης προγραμμάτων και δράσε-
ων αναφορικά με την υγιεινή και την ασφάλεια των εργα-
ζομένων και στην συσχέτιση κοινωνικών, οικονομικών, 

περιβαλλοντικών και άλλων παραγόντων της ζωής με 
την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας. �ατά τον τρόπο 
αυτό βρίσκεται σε συνάφεια με μαθήματα του προπτυχι-
ακού προγράμματος σπουδών όπως η �οινωνική Ιατρι-
κή, η Υγιεινή, και η Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας. 
Το Π.Μ.Σ. εξειδικεύει γνώσεις που αποκτήθηκαν στα 
μαθήματα του Π.Π.Σ. και προσφέρει επικαιροποιημένες 
οδηγίες για την ολιστική αντιμετώπιση και συνθετική 
διαχείριση μεταξύ των ειδικοτήτων. 

γ) Επιστημονική επάρκεια των διδασκόντων/ουσών
Στο Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε. μετέχουν ως διδάσκοντες οι πλέον ει-

δικευμένοι στο χώρο που ασχολούνται με την Υγιεινή και 
Ασφάλεια της Εργασίας, με ανάλογη εμπειρία ως Ιατροί 
Εργασίας, και αξιόλογο ερευνητικό και δημοσιευμένο 
έργο τόσο από την Ελλάδα όσο και από το εξωτερικό. 
Συμμετέχουν μέλη Δ.Ε.Π. με σχετική γνώση και εμπειρία 
από όλα τα Τμήματα Ιατρικής στην Ελλάδα. Ταυτόχρονα 
η ομάδα διδασκόντων συμπληρώνεται από μέλη Δ.Ε.Π. 
του Τμήματος Ιατρικής Δ.Π.Θ. με γνωστικά αντικείμενα 
και ακαδημαϊκή εμπειρία που καλύπτει πλήρως τον μεγά-
λο αριθμό των παρεχόμενων επιμέρους μαθημάτων. Επι-
στήμονες αναγνωρισμένου κύρους με εξειδικευμένες 
γνώσεις συμπληρώνουν την λίστα διδασκόντων. Η λί-
στα διδασκόντων και οι ιδιότητές τους είναι αναρτημένη 
στην ιστοσελίδα του Π.Μ.Σ.

δ) �ριτήρια και διαδικασία αξιολόγησης
Ακολουθούνται οι διαδικασίες αξιολόγησης που προ-

βλέπονται από τις κείμενες διατάξεις. Επιπλέον κατά την 
ολοκλήρωση των σπουδών τους οι μεταπτυχιακοί φοι-
τητές αξιολογούν τους διδάσκοντες και τα μαθήματα με 
τη συμπλήρωση ειδικών εντύπων. Τα μαθήματα αξιολο-
γούνται ως το περιεχόμενο, τον τρόπο διδασκαλίας, και 
την επάρκεια τους. Περιοδικός έλεγχος της ποιότητας 
του εκπαιδευτικού έργου γίνεται και από τα συλλογικά 
όργανα του Τμήματος σύμφωνα με τα προβλεπόμενα ή 
ειδικό φορέα αξιολόγησης.

Με ευθύνη του Διευθυντή του Π.Μ.Σ. διοργανώνονται 
συναντήσεις της Σ.Ε. με τους διδάσκοντες με αντικεί-
μενο τη συζήτηση - μελέτη των μαθημάτων του Π.Μ.Σ. 
και των περιεχομένων του, ώστε να εκτιμάται μεταξύ 
άλλων ο βαθμός στον οποίο συνδέεται το πρόγραμμα 
με την πρόοδο της επιστήμης, την αγορά εργασίας και 
τις ανάγκες της κοινωνίας γενικότερα.

�ατά τη λήξη της θητείας της Σ.Ε., με ευθύνη του απερ-
χόμενου Διευθυντή, συντάσσεται αναλυτικός απολο-
γισμός του ερευνητικού και εκπαιδευτικού έργου του 
Π.Μ.Σ., καθώς και των λοιπών δραστηριοτήτων του, με 
στόχο την αναβάθμιση των σπουδών, την καλύτερη αξι-
οποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, τη βελτιστοποίηση 
των υφιστάμενων υποδομών και την κοινωνικά επωφελή 
χρήση των διαθέσιμων πόρων του Π.Μ.Σ. Ο απολογισμός 
κατατίθεται στο οικείο Τμήμα, στο οποίο ανήκει το Π.Μ.Σ.

ε) Χαρακτηριστικά του Π.Μ.Σ. με ιδιαίτερη σημασία 
για την μελέτη βιωσιμότητας

�όγω του ιδιαίτερου γνωστικού αντικειμένου του 
Π.Μ.Σ. και του γεγονότος ότι απευθύνεται σε ένα ευρύ 
φάσμα ειδικών επαγγελματιών, με κύρια τους ιατρούς 
και επαγγελματίες υγείας, που ήδη εργάζονται, οι ώρες 
διεξαγωγής του προγράμματος στην πλειοψηφία είναι 
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εκτός του ωραρίου που αφορά το δημόσιο. Αυτό δίνει 
την δυνατότητα και στους συμμετέχοντες διδάσκοντες 
να παρέχουν έργο σε ώρες που δεν επηρεάζουν τις κατά 
νόμο υποχρεώσεις τους. Ταυτόχρονα ο μεγάλος αριθμός 
διδασκόντων περιορίζει τις ώρες απασχόλησης και κατά 
συνέπεια δεν δημιουργείται πρόβλημα στην ταυτόχρονη 
διεξαγωγή και άλλων Π.Μ.Σ. από το Τμήμα Ιατρικής.

Η Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας διερευνά την 
συσχέτιση των επαγγελματικών παραγόντων επικινδυ-
νότητας και της κατάστασης υγείας και τις εφαρμογές 
πρόληψης στο πεδίο Υγείας και Ασφάλειας της Εργασί-
ας. Μέσω αυτού του κεντρικού άξονα είναι δυνατό να 
αποσαφηνιστούν, μεταξύ άλλων, ο ρόλος και καθήκοντα 
του Ιατρού Εργασίας στο χώρο εργασίας, η Ιατρική θεώ-
ρηση της Μελέτης Ανάλυσης Επαγγελματικού �ινδύνου, 
οι Δημογραφικές μεταβολές και επιπτώσεις στην Υγιεινή 
και Ασφάλεια της Εργασίας, η Ιατρική Επιδημιολογία των 
Εργατικών Ατυχημάτων, ο ρόλος της Ιατρικής Πρόληψης 
στο χώρο εργασίας, οι επιπτώσεις των ωραρίων εργασί-
ας στην υγεία, και οι εμβολιασμοί εργαζομένων-αγωγή 
και προαγωγή της υγείας στους χώρους εργασίας. Στην 
Ελλάδα τα τελευταία χρόνια, και ειδικά κατά την περί-
οδο της πανδημίας COVID-19, ο κεντρικός ρόλος της 
Υ.Α.Ε. έχει αναδειχθεί, τόσο αναφορικά με τους χώρους 
υγειονομικού ενδιαφέροντος όσο και κάθε άλλης δομής 
εργασίας, υπογραμμίζοντας ωστόσο και τις αδυναμίες, 
τις ελλείψεις και τις κακές πρακτικές στον χώρο εργασίας 
και την συνεπαγόμενη ανάγκη για συνεχή εκπαίδευση 
και εξειδικευμένο προσωπικό.

Άρθρο 21
Χρηματοδότηση - Οικονομική Διαχείριση Π.Μ.Σ.

1. Οι πόροι και η χρηματοδότηση του Π.Μ.Σ. δύνανται 
να προέρχονται από: α) τέλη φοίτησης,

β) δωρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως οικονομικές 
ενισχύσεις, 

γ) κληροδοτήματα,
δ) πόρους από ερευνητικά έργα ή προγράμματα,
ε) ιδίους πόρους του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύ-

ματος (Α.Ε.Ι.) και 
στ) τον κρατικό προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα δη-

μοσίων επενδύσεων. 
2. Η καταβολή των τελών φοίτησης, εφόσον προ-

βλέπεται, πραγματοποιείται από τον ίδιο τον φοιτητή 
ή από τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο για λογαριασμό 
του φοιτητή, εφόσον αυτό προβλέπεται στην απόφαση 
ίδρυσης του Π.Μ.Σ.

3. Η διαχείριση των πόρων του Π.Μ.Σ. του Α.Ε.Ι. πραγ-
ματοποιείται από τον Ειδικό �ογαριασμό �ονδυλίων 
Έρευνας (Ε.�.�.Ε.) του Δ.Π.Θ.

4. Οι πόροι του Π.Μ.Σ. κατανέμονται ως εξής:
α) ποσό που αντιστοιχεί στο τριάντα τοις εκατό (30%) 

των συνολικών εσόδων που προέρχονται από τέλη φοί-
τησης παρακρατείται από τον Ε.�.�.Ε. Στο ποσό αυτό 
συμπεριλαμβάνεται το ποσοστό παρακράτησης υπέρ 
του Ε.�.�.Ε. για την οικονομική διαχείριση των Π.Μ.Σ. 
Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης που λαμβά-
νεται έως το τέλος Μαρτίου κάθε έτους αποφασίζεται 
αν το υπόλοιπο ποσό μετά από την αφαίρεση της πα-

ρακράτησης υπέρ Ε.�.�.Ε. μεταφέρεται στον τακτικό 
προϋπολογισμό ή διατίθεται για τη δημιουργία έργων/
προγραμμάτων μέσω του Ε.�.�.Ε. με σκοπό την κάλυψη 
κατά προτεραιότητα των αναγκών Π.Μ.Σ. που λειτουρ-
γούν χωρίς τέλη φοίτησης και την κάλυψη ερευνητικών, 
εκπαιδευτικών και λειτουργικών αναγκών του Α.Ε.Ι. Στα 
έσοδα του Π.Μ.Σ. των περ. β) έως δ) της παρ. 1 πραγ-
ματοποιείται η παρακράτηση υπέρ Ε.�.�.Ε. που ισχύει 
για τα έσοδα από αντίστοιχες πηγές χρηματοδότησης,

β) το υπόλοιπο ποσό των συνολικών εσόδων του 
Π.Μ.Σ. διατίθεται για την κάλυψη των λειτουργικών δα-
πανών του Π.Μ.Σ.

Ως προς τα έξοδα αναγράφονται οι κατηγορίες των 
λειτουργικών εξόδων και τα αντίστοιχα ποσά - αναμε-
νόμενες εκροές.

Συγκεκριμένα, ποσοστό εβδομήντα τοις εκατό (70%) 
των λειτουργικών εξόδων του Π.Μ.Σ. κατανέμονται σε:

α) Αμοιβές για τη διοικητική - τεχνική υποστήριξη 
β) Αμοιβές διδακτικού προσωπικού
γ) Δαπάνες μετακίνησης
δ) Εξοπλισμού και υλικοτεχνικής υποδομής
ε) �οιπές λειτουργικές δαπάνες (περ. α. της παρ. 4 του 

άρθρου 80)
Οι αμοιβές του τακτικού διδακτικού, τεχνικού και δι-

οικητικού προσωπικού των Ιδρυμάτων αφορά εργασία 
που υπερβαίνει τις κατά νόμο υποχρεώσεις τους.

Μεθοδολογία κατάρτισης προϋπολογισμών εσόδων
Ως προς τα έσοδα αναγράφονται οι πηγές χρηματο-

δότησης, σύμφωνα με την παρ. 1 και 2 του άρθρο 84 
του ν. 4957/2022, και τα αντίστοιχα ποσά-αναμενόμενες 
εισροές από κάθε πηγή χρηματοδότησης.

Παρακάτω παρατίθεται αναλυτικός προϋπολογισμός 
λειτουργίας κατά κατηγορίες.

Έσοδα - χρηματοδότηση (Ανά κύκλο σπουδών*)
*βασισμένο στο μέγιστο αριθμό εισακτέων και 

ενδεικτικά 5 συμμετέχοντες με απαλλαγή

1 Τέλη φοίτησης 160.000,00

2 Δωρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως 
οικονομικές ενισχύσεις

0

3 �ληροδοτήματα

4 Πόρους από ερευνητικά έργα ή 
προγράμματα

0

5 Ίδιους πόρους του Α.Ε.Ι. 0

6 �ρατικό προϋπολογισμό ή το 
πρόγραμμα Δημοσίων επενδύσεων

0

ΜΕΡΙ�Ο ΣΥΝΟ�Ο (70%) 112.000,00

7 �ειτουργικά έξοδα Ιδρυμάτων (30%) 
Ε��Ε

48.000,00

ΣΥΝΟ�Ο 160.000,00

Αναφέρεται στον Προϋπολογισμό ενός πλήρους κύ-
κλου φοίτησης του Προγράμματος για τους εισακτέους 
του εν λόγω έτους.

Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 84 του ν. 4957/2022 
το τριάντα τοις εκατό (30%) των συνολικών εσόδων που 
προέρχονται από τέλη φοίτησης παρακρατείται από τον 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£73720 Τεύχος B’ 7080/31.12.2022

Ε.�.�.Ε. Στο ποσό αυτό συμπεριλαμβάνεται το ποσοστό 
παρακράτησης υπέρ του Ε.�.�.Ε. για την οικονομική δι-
αχείριση των Π.Μ.Σ.

Αναλυτικός προϋπολογισμός εξόδων
Ως προς τα έξοδα αναγράφονται οι κατηγορίες των 

λειτουργικών εξόδων και τα αντίστοιχα ποσά - αναμε-
νόμενες εκροές. Συγκεκριμένα, ποσοστό εβδομήντα 
τοις εκατό (70%) των λειτουργικών εξόδων του Π.Μ.Σ. 
κατανέμονται σε:

α) Αμοιβές για τη διοικητική - τεχνική υποστήριξη 
β) Αμοιβές διδακτικού προσωπικού
γ) Δαπάνες μετακίνησης
δ) Εξοπλισμού και υλικοτεχνικής υποδομής
ε) �οιπές λειτουργικές δαπάνες (περ. α. της παρ. 4 του 

άρθρου 80).
Οι αμοιβές του τακτικού διδακτικού, τεχνικού και δι-

οικητικού προσωπικού των Ιδρυμάτων αφορά εργασία 
που υπερβαίνει τις κατά νόμο υποχρεώσεις τους. �α-
τηγορίες εξόδων και ενδεικτικά προϋπολογισμός ανά 
κύκλο σπουδών αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα:

Έξοδα - κατηγορίες δαπανών
Εκτίμηση ανά 
κύκλο σπουδών 
(σε ευρώ)

1
Αμοιβές για τη διοικητική - 
τεχνική υποστήριξη

22.000,00

2
Αμοιβές διδακτικού 
προσωπικού

5.000,00

3 Δαπάνες μετακίνησης 10.000,00

4
Προμήθεια εξοπλισμού - 
�ογισμικού

10.000,00

5
Επισκευή/Συντήρηση/
Ανανέωση Εξοπλισμού-
�ογισμικού

20.000,00

6 Υποτροφίες 15.000,00

7 Αναλώσιμα 10.000,00

8
Έξοδα προβολής και 
διαφήμισης

10.000,00

9 �οιπές λειτουργικές δαπάνες 10.000,00

ΜΕΡΙ�Ο ΣΥΝΟ�Ο (70%)

6
�ειτουργικά έξοδα Ιδρυμάτων 
(30%) Ε��Ε

48.000,00

ΣΥΝΟ�Ο 160.000,00

Η οικονομική διαχείριση κάθε Π.Μ.Σ. αποτελεί ξεχω-
ριστό έργο που υλοποιείται από τον Ειδικό �ογαριασμό 
�ονδυλίων Έρευνας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης και γίνεται σύμφωνα με τους σκοπούς του Π.Μ.Σ. 
και το νομικό πλαίσιο λειτουργίας του Ειδικού �ογαρια-
σμού �ονδυλίων Έρευνας του Δ.Π.Θ. Ως κύκλος Π.Μ.Σ. 
νοείται η οριζόμενη από την Ιδρυτική Απόφαση του κάθε 
Π.Μ.Σ. συνολική διάρκειά του.

Η οικονομική διαχείριση κάθε υλοποιούμενου έργου 
Π.Μ.Σ. πραγματοποιείται από τον Ειδικό �ογαριασμό 
�ονδυλίων Έρευνας (Ε.�.�.Ε.) του Δημοκριτείου Πανε-
πιστημίου Θράκης με βάση τον προϋπολογισμό του, ο 

οποίος εγκρίνεται από τη Σύγκλητο ύστερα από πρότα-
ση της αρμόδιας Συνέλευσης του Τμήματος και κατόπιν 
αποδοχής του αιτήματος ανάληψης της οικονομικής δι-
αχείρισής του από την Επιτροπή Ερευνών του Δημοκρι-
τείου Πανεπιστημίου Θράκης.

Επιστημονικά Υπεύθυνος των υλοποιούμενων έργων 
του Π.Μ.Σ. ορίζεται ο Διευθυντής εκάστου Π.Μ.Σ., ο 
οποίος αναλαμβάνει τα καθήκοντα τις υποχρεώσεις και 
τις αρμοδιότητες του Επιστημονικά Υπευθύνου όπως 
προσδιορίζονται στο νόμο και στον εγκεκριμένο από 
τη Σύγκλητο Οδηγό Διαχείρισης και Χρηματοδότησης 
του Ειδικού �ογαριασμού �ονδυλίων Έρευνας (Ε.�.�.Ε.) 
του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

Για την αποτελεσματική υλοποίηση του εγκεκριμένου 
από την αρμόδια Συνέλευση του Τμήματος προϋπολογι-
σμού του Π.Μ.Σ. και την προσαρμογή αυτού στις εκάστο-
τε ανάγκες ο Διευθυντής του Π.Μ.Σ. και Επιστημονικός 
Υπεύθυνος του Έργου, δύναται, κατόπιν προηγούμενης 
σύμφωνης γνώμης των παραπάνω αρμοδίων οργάνων, 
να αιτείται προς την Επιτροπή Ερευνών προς έγκριση 
την αυξομείωση ή και την ανακατανομή των προϋπο-
λογισθέντων ποσών στην κάθε κατηγορία δαπάνης του 
προϋπολογισμού. Στην περίπτωση τροποποίησης των 
τελών φοίτησης προσαπαιτείται η δημοσίευση της σχε-
τικής τροποποίησης στην Εφημερίδα της �υβερνήσεως.

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 85 του ν. 4957/
2022, καθορίζεται το πέντε τοις εκατό (5%) ως ανώτα-
το ποσοστό επί των συνολικών ετήσιων εσόδων κάθε 
Π.Μ.Σ. που δύναται να διατίθεται προς Έργο/Πρόγραμμα 
της παρ. 1 του άρθρου 85 του ν. 4759/2022.

Άρθρο 22 
�ογοκλοπή

Ο/Η μεταπτυχιακός/κή φοιτητής/τρια καταθέτοντας 
οποιαδήποτε μεταπτυχιακή εργασία είναι υποχρεωμέ-
νος/η να αναφέρει αν χρησιμοποίησε το έργο και τις 
απόψεις άλλων. 

Η αντιγραφή θεωρείται σοβαρό ακαδημαϊκό παρά-
πτωμα. �ογοκλοπή θεωρείται η αντιγραφή εργασίας 
κάποιου/ας άλλου/ης, καθώς και η χρησιμοποίηση ερ-
γασίας άλλου/ης -δημοσιευμένης ή μη- χωρίς τη δέου-
σα αναφορά. Η παράθεση οποιουδήποτε υλικού τεκμη-
ρίωσης, ακόμη και από μελέτες του/της ιδίου/ας του/
της υποψηφίου/ας, χωρίς σχετική αναφορά, μπορεί να 
στοιχειοθετήσει απόφαση της Συνέλευσης του οικείου 
Τμήματος για διαγραφή του/της.

Στις παραπάνω περιπτώσεις, μετά από αιτιολογημένη 
εισήγηση του/της επιβλέποντος/σας �αθηγητή/τριας, η 
Συνέλευση του οικείου Τμήματος μπορεί να αποφασίσει 
τη διαγραφή του/της.

Οποιοδήποτε παράπτωμα ή παράβαση ακαδημαϊκής 
δεοντολογίας παραπέμπεται στη Συντονιστική Επιτροπή 
του Π.Μ.Σ. για κρίση και εισήγηση για αντιμετώπιση του 
προβλήματος στη Συνέλευση του Τμήματος.

Ως παραβάσεις θεωρούνται και τα παραπτώματα της 
αντιγραφής ή της λογοκλοπής και γενικότερα κάθε πα-
ράβαση των διατάξεων περί πνευματικής ιδιοκτησίας 
από μεταπτυχιακό/κή φοιτητή/τρια κατά τη συγγραφή 
εργασιών στο πλαίσιο των μαθημάτων ή την εκπόνηση 
μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας.
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Άρθρο 23
Μηχανισμός Διαχείρισης Παραπόνων - 
Ενστάσεων Μεταπτυχιακών Φοιτητών

Για την διεκπεραίωση παραπόνων που υποβάλλονται 
ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα του Π.Μ.Σ. του Τμήματος 
ακολουθείται η παρακάτω διαδικασία:

1. Τα παράπονα που λαμβάνονται μέσω της φόρμας 
αποστέλλονται αμέσως μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομεί-
ου ή απλής φωτοτυπίας στην/στον Διευθυντή του Π.Μ.Σ.

2. Η/Ο Διευθυντής/τρια επικοινωνεί με τον αναφερό-
μενο στο παράπονο, τηρώντας θέματα ανωνυμίας, δια-
κριτικότητας, απορρήτου και προσωπικών δεδομένων, 
και προτείνει λύσεις.

3. Αν το κρίνει αναγκαίο ενημερώνει και τον/ην ακα-
δημαϊκό σύμβουλο φοιτητή/ριας.

4. Σε περίπτωση μη-εξεύρεσης λύσης ο/η Διευθυντής/
τρια μπορεί κατά την κρίση του/ης να συγκαλέσει σύ-
σκεψη με τον ακαδημαϊκό σύμβουλο, τον/ην αναφερό-
μενο/η, ή και άλλα μέλη ΔΕΠ βάσει της εμπειρίας τους, 
σύμφωνα με την απόφαση της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ. 
που αφορά τον Ακαδημαϊκό Σύμβουλο.

5. �ατόπιν προτείνει τρόπους επίλυσης.
6. Αν αυτό δεν καταστεί εφικτό τα παραπέμπει για 

λήψη απόφασης στη Συνέλευση του Τμήματος.
7. Σε περίπτωση πολύ σοβαρών παραπόνων και μη-

επίλυσης ο/η Διευθυντής κατά την κρίση του/ης ενημε-
ρώνει αρμόδιους φορείς και υπηρεσίες τού Ιδρύματος 
(Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής 
Μέριμνας, Συνήγορο Φοιτητή κ.λπ.).

Στόχος είναι τα παράπονα να επιλύονται εντός 20 εί-
κοσι εργασίμων ημερών. 

Άρθρο 24 
Ιστοσελίδα των Π.Μ.Σ.

�άθε Π.Μ.Σ. έχει την ιστοσελίδα του στην ελληνική και 
αγγλική γλώσσα, ή και σε οποιαδήποτε άλλη γλώσσα κρί-
νει το Τμήμα, ιδιαίτερα στις περιπτώσεις Προγραμμάτων 
σε συνεργασία με Πανεπιστήμια του εξωτερικού. Η επί-
σημη ιστοσελίδα εκάστου Π.Μ.Σ. ενημερώνεται διαρκώς 
και περιέχει όλες τις πληροφορίες και ανακοινώσεις του 
Προγράμματος και αποτελεί τον επίσημο χώρο ενημέ-
ρωσης των μεταπτυχιακών φοιτητών και φοιτητριών. 

Άρθρο 25 
Αξιολόγηση των Π.Μ.Σ.

Η ετήσια εσωτερική αξιολόγηση του Π.Μ.Σ. γίνεται 
σε συνεργασία με τη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Δ.Π.Θ. στο πλαίσιο 
της εσωτερικής αξιολόγησης της ακαδημαϊκής μονά-
δας στην οποία ανήκει και σύμφωνα με την αντίστοιχη 
διεργασία του εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης 
Ποιότητας του Ιδρύματος.

Η εξωτερική αξιολόγηση των Π.Μ.Σ. διενεργείται σε 
συνεργασία με την ΜΟ.ΔΙ.Π. στο πλαίσιο της πιστοποίη-
σής τους σύμφωνα με την προβλεπόμενη από την ΕΘΑ-
ΑΕ διαδικασία.

Σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν. 4957/2022, τα Προ-
γράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) κάθε Τμή-
ματος, στα οποία συμπεριλαμβάνονται τα διατμηματικά, 
διιδρυματικά και κοινά Π.Μ.Σ., των οποίων το Τμήμα ανα-
λαμβάνει τη διοικητική υποστήριξη, αξιολογούνται στο 
πλαίσιο της περιοδικής αξιολόγησης/πιστοποίησης της 
ακαδημαϊκής μονάδας από την Εθνική Αρχή Ανώτατης 
Εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό αξιολογείται η συνολική 
αποτίμηση του έργου που επιτελέστηκε από κάθε Π.Μ.Σ., 
ο βαθμός εκπλήρωσης των στόχων που είχαν τεθεί κατά 
την ίδρυσή του, η βιωσιμότητά του, η απορρόφηση των 
αποφοίτων στην αγορά εργασίας, ο βαθμός συμβολής 
του στην έρευνα, η εσωτερική αξιολόγησή του από τους 
μεταπτυχιακούς φοιτητές, η σκοπιμότητα παράτασης της 
λειτουργίας του, καθώς και λοιπά στοιχεία σχετικά με την 
ποιότητα του έργου που παράγεται και τη συμβολή του 
στην εθνική στρατηγική για την ανώτατη εκπαίδευση.

Αν ένα Π.Μ.Σ. κατά το στάδιο της αξιολόγησής του 
σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο κριθεί ότι δεν 
πληροί τις προϋποθέσεις συνέχισης της λειτουργίας του, 
η λειτουργία του ολοκληρώνεται με την αποφοίτηση 
των ήδη εγγεγραμμένων φοιτητών σύμφωνα με την 
απόφαση ίδρυσης και τον κανονισμό μεταπτυχιακών 
και διδακτορικών προγραμμάτων σπουδών. 

Με ευθύνη του Διευθυντή του Π.Μ.Σ. διοργανώνονται 
ημερίδες με αντικείμενο τη συζήτηση - μελέτη των μα-
θημάτων του Π.Μ.Σ. και των περιεχομένων του, ώστε να 
εκτιμάται μεταξύ άλλων ο βαθμός στον οποίο συνδέεται 
το πρόγραμμα με την πρόοδο της επιστήμης, την αγορά 
εργασίας και τις ανάγκες της κοινωνίας γενικότερα. �ατά 
τη λήξη της θητείας της Σ.Ε., με ευθύνη του απερχόμενου 
Διευθυντή, συντάσσεται αναλυτικός απολογισμός του 
ερευνητικού και εκπαιδευτικού έργου του Π.Μ.Σ., κα-
θώς και των λοιπών δραστηριοτήτων του, με στόχο την 
αναβάθμιση των σπουδών, την καλύτερη αξιοποίηση 
του ανθρώπινου δυναμικού, τη βελτιστοποίηση των υφι-
στάμενων υποδομών και την κοινωνικά επωφελή χρήση 
των διαθέσιμων πόρων του Π.Μ.Σ. Ο απολογισμός κα-
τατίθεται στο οικείο Τμήμα, στο οποίο ανήκει το Π.Μ.Σ.

Άρθρο 26 
Ειδικές διατάξεις

Όσα θέματα δε ρυθμίζονται από τον παρόντα �ανονι-
σμό και τον εσωτερικό �ανονισμό των Π.Μ.Σ., ρυθμίζο-
νται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
1. Τύπος Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

(Δ.Μ.Σ.) του Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε.
2. Πιστοποιητικό Ολοκλήρωσης Σπουδών του Π.Μ.Σ. 

Υ.Α.Ε.
3. Παράρτημα Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

του Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε. στα ελληνικά
4. Παράρτημα Διπλώματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

του Π.Μ.Σ. Υ.Α.Ε. στα αγγλικά
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1. ¤ÐπÀÄ �ºπ¼Ñ½αÄÀÄ �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾ (�.�.£.) ÄÀυ ¡.�.£. ÄÀυ �.¡.Θ. 
� � � � � Ι � �    � � �   � ¢ � ¤ Ι � 

��� �¢Ι¤�Ι  ¡���¡Ι£¤��Ι  Θ¢���£ 

 
£§ �� �¡Ι£¤��©� ¥Γ�Ι�£ 

¤���� Ι�¤¢Ι��£ 

�Ι¡�©��  

��¤�¡¤¥§Ι��©� £¡ ¥�©� 

«¥ΓΙ�Ι�� ��Ι �£Φ���Ι� ¤�£ �¢Γ�£Ι�£» 

�/Η (¿½¿¼αÄ¸πÑ½υ¼¿) ÄÀυ (παÄÃÑ½υ¼¿) απÏ (Ï½¿¼α πÏ»·Ä) πÄυχºÀÐχÀÄ ÄÀυ ¤½±½αÄÀÄ (Ï½¿¼α ¤¼±¼αÄ¿Ä) 

½¸Ä¯ Ä¸¾ ¸πºÄυχ± παÃα»À¼ÀÐ¹¸Ã¸ Äω¾ ½α¹¸½¯Äω¾ ÄÀυ ¡ÃÀ´Ã¯½½αÄÀÄ �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾ ½¸ 

Ä²Ä¼À «¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα Ä¸Ä �Ã´αÃ²αÄ» ÄÀυ ¤½±½αÄÀÄ ΙαÄÃº»±Ä ÄÀυ �¸½À»ÃºÄ¸²Àυ ¡α¾¸πºÃÄ¸½²Àυ 

ΘÃ¯»¸Ä »αº Ä¸¾ À¼À»¼±ÃωÃ¸ Äω¾ πÃÀ³¼¸πÏ½¸¾ω¾ απÏ ÄÀ ¾Ï½À ·À»º½αÃºÑ¾ ÃÄºÄ (·¼¸Ã¿¼·½²α), »Ã²¹¸»¸ 

¯¿ºÀÄ/α ÄÀυ �ºπ¼Ñ½αÄÀÄ �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾, ½¸ ÄÀ ³α¹½Ï:  

 

£¸ π²ÃÄωÃ¸ Äω¾ α¾ωÄ°Ãω 

¸»·²·¸Äαº ÄÀ παÃÏ¾ ·²π¼ω½α 

�¼¸¿α¾·ÃÀÐπÀ¼¸, �½¸ÃÀ½¸¾²α (·¼°Ãα-¼±½αÄ-°Ä¿Ä) 

                                 ¡¢¥¤���£                               ¡¢ ��¢ £ TOY ¤����¤ £ Ι�¤¢Ι��£ 
          ¤ ¥ ��� �¢Ι¤�Ι ¥ ¡���¡Ι£¤��Ι ¥     ¤ ¥ ��� �¢Ι¤�Ι ¥ ¡���¡Ι£¤��Ι ¥ 
                                  Θ¢���£                                                                 Θ¢���£ 
                         
                                                                              � Γ¢����¤��£  

¤ ¥ ¤����¤ £ Ι�¤¢Ι��£ 
                                                      ¤ ¥ ��� �¢Ι¤�Ι ¥ ¡���¡Ι£¤��Ι ¥  
                                                                                    Θ¢���£ 
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2.¤ÐπÀÄ ¡ºÃÄÀπÀº¸Äº»ÀÐ À¼À»¼±ÃωÃ¸Ä �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾  £πÀυ·Ñ¾ 
� � � � � Ι � �    � � �   � ¢ � ¤ Ι � 

��� �¢Ι¤�Ι  ¡���¡Ι£¤��Ι  Θ¢���£ 

 
£§ �� �¡Ι£¤��©� ¥Γ�Ι�£ 

¤���� Ι�¤¢Ι��£ 

 
�¢ΙΘ� £ ¡Ι£¤ ¡ Ι�¤Ι� ¥….  

¡Ι£¤ ¡ Ι�¤Ι�   � ���¢©£�£ £¡ ¥�©� 

¡ºÃÄÀπÀº¸²Äαº ¸ α»Ã²³¸ºα Äω¾ ¸¿±Ä ÃÄÀºχ¸²ω¾: 

£ÄÀºχ¸²α ÄαυÄÏÄ¸ÄαÄ: 
Ό½¿¼α: 
�πÑ½υ¼¿: 
 αÄÃÑ½υ¼¿: 
Μ·ÄÃÑ½υ¼¿: 
   
 /� α¾ωÄ°Ãω πÄυχºÀÐχÀÄ (Ï½¿¼α ¤¼±¼αÄ¿Ä) ÄÀυ ¡α¾¸πºÃÄ¸½²Àυ (Ï½¿¼α  α½¸π¹ÃÄ·¼²¿υ) ½¸Ä¯ Ä¸ 
¾Ï½º½¸ ·ºα·º»αÃ²α »αº αφÀÐ ¸¿¸π¼±ÃωÃ¸ ¸πºÄυχÑÄ Ï¼¸Ä ÄºÄ υπÀχÃ¸ÑÃ¸ºÄ ÄÀυ/Ä¸Ä, ÃÄα π¼α²Ãºα ÄÀυ 
¡ÃÀ´Ã¯½½αÄÀÄ �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾ ÄÀυ ¤½±½αÄÏÄ ½αÄ, °¼α³¸ ÄÀ �²π¼ω½α �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ 
£πÀυ·Ñ¾ ÄÀυ ¡ÃÀ´Ã¯½½αÄÀÄ �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾ ½¸ Ä²Ä¼À «¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα Ä¸Ä 
�Ã´αÃ²αÄ» ÄÀυ ¤½±½αÄÀÄ ΙαÄÃº»±Ä ÄÀυ �¸½À»ÃºÄ¸²Àυ ¡α¾¸πºÃÄ¸½²Àυ ΘÃ¯»¸Ä, ½¸ ÄÀ ³α¹½Ï 
                                                                «………………….» 

……………………………………………. (0,00) 
¤À παÃÏ¾ °χ¸º ¹°Ã¸ α¾Äº´Ã¯φÀυ �ºπ¼Ñ½αÄÀÄ �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾.  
¤À πºÃÄÀπÀº¸Äº»Ï αυÄÏ, ÄÀ ÀπÀ²À ·±Ä¸Ã¸ À ¸¾·ºαφ¸ÃÏ½¸¾¸Ä/Ï½¸¾¸, ÄÀυ/Ä¸Ä χÀÃ¸´¸²Äαº ´ºα »¯¹¸ 
¾Ï½º½¸ χÃ±Ã¸.  
                           �¼¸¿α¾·ÃÀÐπÀ¼¸, �½¸ÃÀ½¸¾²α (·¼°Ãα-¼±½αÄ-°Ä¿Ä) 
                                                /� ΓÃα½½αÄ°αÄ ÄÀυ ¤½±½αÄÀÄ                                                      
  

                                                                              (υπ¿´Ãαφ±-ÃφÃα´²·α) 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£73724 Τεύχος B’ 7080/31.12.2022

 

�����Ι��      ��� �¢�¤Ι� 

��� �¢Ι¤�Ι  ¡���¡Ι£¤��Ι  Θ¢���£ 
£§ �� �¡Ι£¤��©� ¥Γ�Ι�£ 

T���� Ι�¤¢Ι��£ 
¡.�.£. ¥ΓΙ�Ι�� ��Ι �£Φ���Ι� ¤�£ �¢Γ�£Ι�£ 

 ¡α¾¸πºÃÄ¸½ºÀÐπÀ¼¸ �.¡.Θ.– �Ãα´¯¾α, 68100 �¼¸¿α¾·ÃÀÐπÀ¼¸ – �¼¼¯·α 
¤¸¼.: +30-25510 30911, +30-25510 30912 »αº Fax.: +30-25510 30922 

http://med.duth.gr   

 
¡�¢�¢¤��� �Ι¡�©��¤ £ 

(Ãυ¾À·¸Ð¸º ÄÀ πÄυχ²À ½¸ αÃº¹½.  ) 
ΑυÄÏ Ä¿  αÃ¯ÃÄ·¼α �¹π»Ñ¼αÄ¿Ä αº¿»¿υ¸¸² Ä¿ υπÏ·¸¹´¼α π¿υ α½°πÄυ¾¸ · �υÃËπαÌº± �π¹ÄÃ¿π±, Ä¿ £υ¼³¿Ð»¹¿ Ä·Ä �υÃÑπ·Ä 
ºα¹ · UNESCO/CEPES. £ÄÏχ¿Ä Ä¿υ  αÃαÃÄ±¼αÄ¿Ä ¸²½α¹ ½α παÃ¯Ãχ¸¹ ¸παÃº± ºα¹ α½¸¾¯ÃÄ·Äα ÃÄ¿¹χ¸²α ´¹α Ä·½ ³¸»Ä²ËÃ· Ä·Ä 
·¹¸¸½¿ÐÄ «·¹αφ¯½¸¹αÄ» ºα¹ Ä· ·²ºα¹· αºα··¼αÌº± ºα¹ ¸πα´´¸»¼αÄ¹º± α½α´½ÑÃ¹Ã· ÄË½ Ä²Ä»Ë½ Ãπ¿υ·Ñ½ (·¹π»Ñ¼αÄα, πÄυχ²α, 

π¹ÃÄ¿π¿¹·Ä¹º¯ º.»π.). £χ¸·¹¯ÃÄ·º¸ ´¹α ½α ·²½¸¹ π¸Ã¹´Ãαφ± Ä·Ä φÐÃ·Ä, Ä¿υ ¸π¹π°·¿υ, Ä¿υ υπ¿³¯¸Ã¿υ, Ä¿υ π¸Ã¹¸χÏ¼¸½¿υ ºα¹ Ä¿υ 
ºα¸¸ÃÄÑÄ¿Ä ÄË½ Ãπ¿υ·Ñ½, ¿¹ ¿π¿²¸Ä ¿»¿º»·ÃÑ¸·ºα½ ¼¸ ¸π¹Äυχ²α απÏ Ä¿ ¯Ä¿¼¿ π¿υ α½α´Ã¯φ¸Äα¹ ¿½¿¼αÃÄ¹º¯ ÃÄ¿ πÃËÄÏÄυπ¿ 
Ä¿υ Ä²Ä»¿υ ÃÄ¿½ ¿π¿²¿ ¸π¹Ãυ½¯πÄ¸Äα¹ αυÄÏ Ä¿ παÃ¯ÃÄ·¼α. £Ä¿ παÃ¯ÃÄ·¼α αυÄÏ ·¸½ ¸α ºÃ²½¸Äα¹ · α¾²α ºα¹ ·¸½ ¸α υπ¯Ãχ¿υ½ 
··»ÑÃ¸¹Ä ¹Ã¿Ä¹¼²αÄ ± πÃ¿Ä¯Ã¸¹Ä Ãχ¸Ä¹º¯ ¼¸ Ä·½ α½α´½ÑÃ¹Ã·. Θα υπ¯Ãχ¿υ½ π»·Ã¿φ¿Ã²¸Ä ºα¹ ÃÄα ¿ºÄÑ Ä¼±¼αÄα. Όπ¿υ ·¸½ 
υπ¯Ãχ¿υ½ π»·Ã¿φ¿Ã²¸Ä ·²·¸Äα¹ · Ãχ¸Ä¹º± ¸¾±´·Ã·. 
     
1.  ¡��¢ Φ ¢Ι�£ £§�¤Ι��£ �� ¤�� ¤�¥¤ ¤�¤� ¤ ¥ ��¤ § ¥ ¤ ¥ ¤Ι¤� ¥ £¡ ¥�©� 

1.1 �πÑ¾υ½À (α) : §§§§§§§§§§§§§§§§ 

1.2 Ό¾À½α (Äα) : §§§§§§§§§§§  
1.3 �½¸ÃÀ½¸¾²α ´¸¾¾±Ã¸ωÄ (¸½°Ãα / ½±¾αÄ / °ÄÀÄ) ¡Ï¼¸,                      §§§§§§§§§§ 

              §ÑÃα Γ°¾¾¸Ã¸Ä:  

1.4 �Ãº¹½ÏÄ φÀºÄ¸Äº»±Ä ÄαυÄÏÄ¸ÄαÄ ± »ω·º»ÏÄ : (αÃº¹½ÏÄ �¸ÄÃÑÀυ φÀºÄ¸Ä±) 

 
2.          ¡��¢ Φ ¢Ι�£ £§�¤Ι�� �� ¤  �Ι� £ ¤ ¥ ¤Ι¤� ¥ £¡ ¥�©� 

2.1  ¾À½αÃ²α ÄÀυ Ä²Ä¼Àυ ÃπÀυ·Ñ¾ »αº (α¾ υπ¯Ãχ¸º) À Ãυ´»¸»Ãº½°¾ÀÄ Ä²Ä¼ÀÄ (ÃÄ¸¾ πÃωÄÏÄυπ¸ ´¼ÑÃÃα): 
�²π¼ω½α �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾ (�.�.£.) ½¸ Ä²Ä¼À «¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα �Ã´αÃ²αÄ». 

2.2  �ÐÃºÀÄ ÄÀ½°αÄ ÃπÀυ·Ñ¾ ´ºα Ä¸¾ απÏ»Ä¸Ã¸ ÄÀυ Ä²Ä¼Àυ: 

                �πºÃÄ±½¸Ä Ä¸Ä ¥´¸²αÄ 

2.3  ¾À½αÃ²α »αº »α¹¸ÃÄÑÄ απÀ¾°½À¾ÄÀÄ Ι·ÃÐ½αÄÀÄ (ÃÄ¸¾ πÃωÄÏÄυπ¸ ´¼ÑÃÃα): 
�¸½À»Ã²Ä¸ºÀ ¡α¾¸πºÃÄ±½ºÀ ΘÃ¯»¸Ä, �¾ÑÄαÄÀ �»παº·¸υÄº»Ï Ί·Ãυ½α (�.�.Ι.), �À½º»Ï ¡ÃÏÃωπÀ �¸½ÀÃ²Àυ �º»α²Àυ 
(�.¡.�.�.) 

2.4  ¾À½αÃ²α »αº »α¹¸ÃÄÑÄ ÄÀυ Ι·ÃÐ½αÄÀÄ (ÃÄ¸¾ πÃωÄÏÄυπ¸ ´¼ÑÃÃα): 
ΌπωÄ ÃÄÀ 2.3 

2.5 Γ¼ÑÃÃα (-¸Ä) ·º·αÃ»α¼²αÄ/¸¿¸Ä¯Ã¸ω¾: 
 �¼¼¸¾º»± 

3.          ¡��¢ Φ ¢Ι�£ £§�¤Ι�� �� ¤  �¡Ι¡��  ¤ ¥ ¤Ι¤� ¥ 

3.1 �π²π¸·À ÄÀυ Ä²Ä¼Àυ ÃπÀυ·Ñ¾: 
��¤�¡¤¥§Ι�� , 2ÀÄ �Ð»¼ÀÄ £πÀυ·Ñ¾ 

3.2  �π²Ã¸½¸ ·º¯Ã»¸ºα ÄÀυ πÃÀ´Ã¯½½αÄÀÄ: 
4 ¸¿¯½¸¾α (2 °Ä¸) 
120 ECTS 
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3.3  �παºÄ±Ã¸ºÄ ¸ºÃα´ω´±Ä : 
£ÄÀ ¡.�.£. ´²¾À¾Äαº ·¸»ÄÀ² πÄυχºÀÐχÀº Äω¾ ¤½¸½¯Äω¾ ΙαÄÃº»±Ä,  ·À¾ÄºαÄÃº»±Ä, �Ä¸¾ºαÄÃº»±Ä, �ÀÃ¸¼¸υÄº»±Ä, 
§¸½¸²αÄ, ΦυÃº»±Ä, Γ¸ωπÀ¾²αÄ-�αÃÀ¼À´²αÄ, �ºÀ¼À´²αÄ, �ÀÃºα»±Ä �ºÀ¼À´²αÄ »αº Γ¸¾¸Äº»±Ä, Γ¸ω¼À´²αÄ, 
¡αº·α´ω´º»Ñ¾, £ÄαÄºÃÄº»±Ä, �πºÃÄ±½¸Ä ΦυÃº»±Ä �´ω´±Ä »αº �¹¼¸ÄºÃ½ÀÐ, �À½º»±Ä,  º»À¾À½º»Ñ¾, �¸χα¾º»Ñ¾ 
¡¸Ãº³¯¼¼À¾ÄÀÄ, §¸½º»Ñ¾ �¸χα¾º»Ñ¾ ¡α¾¸πºÃÄ¸½²ω¾ Ä¸Ä ¸½¸·απ±Ä »αº α¾α´¾ωÃºÃ½°¾ω¾ À½ÀÄα´Ñ¾ Ι·Ãυ½¯Äω¾ Ä¸Ä 
α¼¼À·απ±Ä, »α¹ÑÄ »αº ¯¼¼ω¾ ¡α¾¸πºÃÄ¸½ºα»Ñ¾ ¤½¸½¯Äω¾ Ãυ¾αφÀÐÄ ´¾ωÃÄº»ÀÐ α¾Äº»¸º½°¾Àυ. �π²Ã¸Ä ´²¾À¾Äαº 
·¸»ÄÀ² πÄυχºÀÐχÀº Äω¾ ¤½¸½¯Äω¾ �¸½ÏÃºαÄ ¥´º¸º¾±Ä, �ÀÃ¸¼¸υÄº»±Ä, ΦυÃºÀ¹¸Ãαπ¸²αÄ, ¢α·ºÀ¼À´²αÄ, �»Äº¾À¼À´²αÄ, 
�πºÃ»¸πÄÑ¾ ¥´¸²αÄ, »αº �¸χα¾º»Ñ¾ Äω¾ ¤�Ι, »α¹ÑÄ »αº ¯¼¼ω¾ ¤½¸½¯Äω¾ Ãυ¾αφÀÐÄ ± Ãυ´´¸¾ÀÐÄ ´¾ωÃÄº»ÀÐ 
α¾Äº»¸º½°¾Àυ ½¸ Ä¸¾ ¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα Ä¸Ä �Ã´αÃ²αÄ. 
 

4.       ¡��¢ Φ ¢Ι�£ £§�¤Ι�� �� ¤  ¡�¢Ι�§ ���  ��Ι ¤� �¡ ¤���£��¤� ¡ ¥ �¡Ι¤�¥§Θ���� 

4.1  ¤ÃÏπÀÄ ÃπÀυ·Ñ¾ :  

¡¼±Ã¸Ä φÀ²Ä¸Ã¸. 

4.2  �παºÄ±Ã¸ºÄ ÄÀυ πÃÀ´Ã¯½½αÄÀÄ:  
£Ð½φω¾α ½¸ ÄÀ¾ �α¾À¾ºÃ½Ï £πÀυ·Ñ¾ ÄÀυ ¡.�.£. «¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα �Ã´αÃ²αÄ» πÄυχºÀÐχÀÄ »α¹²ÃÄαÄαº À 
φÀºÄ¸Ä±Ä, °χÀ¾ÄαÄ: 
παÃα»À¼Àυ¹±Ã¸º ½¸ ¸πºÄυχ²α Ï¼α (18) Äα ½α¹±½αÄα ÄÀυ πÃÀ´Ã¯½½αÄÀÄ ÃπÀυ·Ñ¾ (18 υπÀχÃ¸ωÄº»¯) 

                ¸πºÄυχÑÄ À¼À»¼¸ÃÑÃ¸º Ä¸ ½¸ÄαπÄυχºα»± ·ºπ¼ω½αÄº»± ¸Ã´αÃ²α »αº 
                Ãυ´»¸¾ÄÃÑÃ¸º 120 πºÃÄωÄº»°Ä ½À¾¯·¸Ä (ECTS) .  

¤À ¡.�.£. «¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα �Ã´αÃ²αÄ» °χ¸º ωÄ ³αÃº»Ï ÃÄÏχÀ   Ä¸¾ »αÄ¯ÃÄºÃ¸  º»α¾Ñ¾ πÄυχºÀÐχω¾ ¾α 
Ãυ½½¸Ä°χÀυ¾ ÃÄ¸¾ ¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα Ä¸Ä ¸Ã´αÃ²αÄ ÃÄÀ χÑÃÀ ·Ã¯Ã¸Ä »αº Ã¸ Ï¼α Äα ¸Ã´αÃºα»¯ π¸·²α »αº 
¸º·º»ÏÄ¸Ä¸Ä.  
�¸ Ä¸¾ À¼À»¼±ÃωÃ¸ Äω¾ ÃπÀυ·Ñ¾ ÄÀυÄ Àº ½¸ÄαπÄυχºα»À²/°Ä φÀºÄ¸Ä°Ä/ÄÃº¸Ä ¹α ¸²¾αº º»α¾À²/°Ä ¾α: 
ΈχÀυ¾ ½ºα À¼À»¼¸Ãω½°¾¸ ¸º»Ï¾α Ä¸Ä υ´¸²αÄ Ã¸ Ãυ¾¯ÃÄ¸Ã¸ ½¸ Ä¸¾ ¸Ã´αÃ²α, ÄÀ¾ ¸Ã´αÃºα»Ï χÑÃÀ »αº Ä¸ Ãχ°Ã¸ ÄÀυÄ 
½¸ ÄÀ φυÃº»Ï π¸Ãº³¯¼¼À¾,  
�φαÃ½Ï·Àυ¾ »αº ¾α ·ºα½ÀÃφÑ¾Àυ¾ πÀ¼ºÄº»°Ä ¥´º¸º¾±Ä »αº �Ãφ¯¼¸ºαÄ �Ã´αÃ²αÄ ÃÄ¸ χÑÃα ½αÄ,  
�¾απÄÐÃÃÀυ¾ πÃÀ´Ã¯½½αÄα Ã¸ Ï¼α Äα ¸π²π¸·α,  
�¿ºÀ¼À´ÀÐ¾ Äα πÃÀ³¼±½αÄα Äω¾ ¸Ã´α·À½°¾ω¾,  
�φαÃ½Ï·Àυ¾ πÃÀ¼¸πÄº»¯ ½°ÄÃα »αº ½°Ãα »αº ¾α ¸¿Àυ·¸Ä¸ÃÑ¾Àυ¾ ¾ÀÃÀ´Ï¾ÀυÄ παÃ¯´À¾Ä¸Ä. 
 

                ¡¸ÃºÃÃÏÄ¸Ã¸Ä π¼¸ÃÀφÀÃ²¸Ä:  http://www.med.duth.gr   
 
 

4.3 �¸πÄÀ½°Ã¸º¸Ä ÄÀυ πÃÀ´Ã¯½½αÄÀÄ (π.χ. ¸¾ÏÄ¸Ä¸Ä ½α¹¸½¯Äω¾ ± ½α¹±½αÄα) »αº Àº αÄÀ½º»À² ³α¹½À² / πºÃÄωÄº»°Ä 
½À¾¯·¸Ä πÀυ ¸¼±φ¹¸Ãα¾: 
¤α ½α¹±½αÄα ÃÄα ÀπÀ²α À/¸ α¾ωÄ°Ãω φÀºÄ¸Ä±Ä/ÄÃºα °χ¸º ¸¿¸ÄαÃÄ¸² »αº °χ¸º π¯Ã¸º πÃÀα´ω´º»Ï ³α¹½Ï, »α¹ÑÄ »αº Äα 
½α¹±½αÄα ´ºα Äα ÀπÀ²α °χ¸º ÄÐχ¸º α¾α´¾ÑÃºÃ¸Ä ± απα¼¼α´±Ä ¸²¾αº Äα α»Ï¼Àυ¹α (¥=¥πÀχÃ¸ωÄº»Ï): 
 

�©�Ι� £ 
¤Ι¤� £ 

��Θ���¤ £ 
¤¥¡ £ 

��Θ���¤ £ ��Θ� £  � Γ/Φ©£ 
���¤. 
¡�¢Ι � £ 

¤¢ ¡ £ 
��ETA£�£ 

¡� 
ECTS 

�1 ¥ΓΙ�Ι�� £¤  §©¢  
�¢Γ�£Ι�£ 

¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�2 

�¡�ΓΓ����¤Ι� Ι 
�Ι��¥� Ι - 
�£Φ���Ι� £¤  
§©¢  �¢Γ�£Ι�£ 

¥ 

   Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�3 �¡�ΓΓ����¤Ι�� 
� £���¤�  

¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�4 
�Ι Ι��£�-
£¥£¤���¤� 
¥Γ�Ι�£ 

¥ 
   Γ¢�¡¤� 

���¤�£� 5 

�5 

� � Θ�£Ι� £¤�� 
¥Γ�Ι� ��Ι 
�£Φ���Ι� 
�¢Γ�£Ι�£  

¥ 

   Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�6 

¢¥¡��£� 
¡�¢Ι���� �¤ £ 
��Ι �¢Γ�£Ι��� 
¥Γ�Ι� 

¥ 

   Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

£¥� �  �’ ������ ¥ 30 
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�1 �¡Ι���Ι � ΓΙ� Ι  ¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�2 £¤�¤Ι£¤Ι�� Ι  ¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�3 ��Θ � � ΓΙ� 
Έ¢�¥��£ Ι  

¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�4 
£¥�� ¥��¥¤Ι�� 
£¤ � �¢Γ�£Ι��  
§©¢  

¥ 
   Γ¢�¡¤� 

���¤�£� 5 

�5 
�Ι�¡ �Ι¤Ι£�Ι�� 
£¤ Ι§�Ι� £¤  
§©¢  �¢Γ�£Ι�£ 

¥ 
   Γ¢�¡¤� 

���¤�£� 5 

�6 
¨¥§ � ΓΙ� 
�¢Γ�� ���©�-
�¢Γ � �Ι� 

¥ 
   Γ¢�¡¤� 

���¤�£� 5 

£¥� �  �΄������ ¥ 30 

Γ1 �¡Ι���Ι � ΓΙ� ΙI  ¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

Γ2 £¤�¤Ι£¤Ι�� ΙI  ¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

Γ3 ��Θ � � ΓΙ� 
Έ¢�¥��£ ΙI  

¥    Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

Γ4 

£§��Ι�£� £, 
�Φ�¢� Γ�, 
��Ι � Γ�£� £¤�� 
�£Φ���Ι� 
�¢Γ�£Ι�£ 

¥ 

   Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

Γ5 
��£Ι��£ �¢§�£ 
�£Φ���Ι�£ ��Ι 
¡¢ £¤�£Ι�£ 

¥ 
   Γ¢�¡¤� 

���¤�£� 5 

Γ6 

�Φ�¢� £����£ 
¡¢��¤Ι��£ 
¥ΓΙ�Ι��£ ��Ι 
�£Φ���Ι�£ ¤�£ 

¥ 

   Γ¢�¡¤� 
���¤�£� 5 

�¢Γ�£Ι�£ 
(�Ι ��§��Ι�, 
� £ � ��Ι�, 
� Ι� ¤�¤�, 
Γ�©¢ΓΙ�)) 

£¥� �  Γ΄������ ¥ 30 

� �Ι¡�©��¤Ι�� 
�¢Γ�£Ι� 

¥     30 

£¥� �  �΄������ ¥ 30 
£¥� �  ¡Ι£¤©¤Ι�©� � ���©� 120 

� ÃÄ±¼¸ (¡�, ECTS) απ¸º»À¾²·¸º ÄºÄ πºÃÄωÄº»°Ä ½À¾¯·¸Ä πÀυ α¾ÄºÃÄÀºχÀÐ¾ Ã¸ »¯¹¸ ½¯¹¸½α. 
* �¾α´¾ÑÃºÃ¸ πºÃÄωÄº»Ñ¾ ½À¾¯·ω¾ ÄºÄ ÀπÀ²¸Ä À/¸ φÀºÄ¸Ä±Ä/ÄÃºα °χ¸º »αÄÀχυÃÑÃ¸º Ãυ½½¸Ä°χÀ¾ÄαÄ Ã¸ ¯¼¼À
¡ÃÏ´Ãα½½α £πÀυ·Ñ¾ ± ÃÄÀ ¡ÃÏ´Ãα½½α Erasmus.  

**¤²Ä¼ÀÄ �¸ÄαπÄυχºα»±Ä �ºπ¼ω½αÄº»±Ä �Ã´αÃ²αÄ :  

§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§ 
 

4.4 £ÐÃÄ¸½α �α¹½À¼À´²αÄ »αº, α¾ υπ¯Ãχ¸º, »¼²½α»α »αÄα¾À½±Ä Äω¾ ³α¹½Ñ¾: 
£Ð½φω¾α ½¸ ÄÀ¾ »α¾À¾ºÃ½Ï ÃπÀυ·Ñ¾, ¸ ³α¹½À¼À´²α ¸²¾αº ÃÄ¸ ·¸»¯³α¹½¸ »¼²½α»α »αº ·ºα½ÀÃφÑ¾¸Äαº ωÄ ¸¿±Ä: 
8,5 – 10   : «ΆÃºÃÄα» 
6,5 – 8,49  : «�²α¾ �α¼ÑÄ» 
5,0 – 6,49   : «�α¼ÑÄ» 
0,0 – 4,99   : «�¾¸πºÄυχÑÄ» 
 
Γºα Ä¸¾ ¸πºÄυχ± παÃα»À¼ÀÐ¹¸Ã¸ ¸¾ÏÄ ½α¹±½αÄÀÄ ¸ ³α¹½À¼À´²α πÃ°π¸º ¾α ¸²¾αº ÄÀυ¼¯χºÃÄÀ¾ 5,0. 
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4.5 Γ¸¾º»± Äα¿º¾Ï½¸Ã¸ ÄÀυ Ä²Ä¼Àυ (ÃÄ¸¾ πÃωÄÏÄυπ¸ ´¼ÑÃÃα):  
                 «�²α¾ �α¼ÑÄ» 7,60 �πÄ¯ »αº ¸¿±¾Äα ¸»αÄÀÃÄ¯ 

 
5.  ¡��¢ Φ ¢Ι�£ £§�¤Ι�� �� ¤Ι£ ¡�¢�Ι¤�¢© �¥��¤ ¤�¤�£ ¡ ¥ ¡¢ £Φ�¢�Ι   ¤Ι¤� £ 

5.1 ¡ÃÏÃ³αÃ¸ Ã¸ π¸ÃαºÄ°Ãω ÃπÀυ·°Ä: 
¡ÃÏÃ³αÃ¸ Ã¸ ·º·α»ÄÀÃº»°Ä ÃπÀυ·°Ä.   

 
6.          £¥�¡��¢©��¤Ι��£ ¡��¢ Φ ¢Ι�£ 

6.1 £υ½π¼¸Ãω½αÄº»°Ä π¼¸ÃÀφÀÃ²¸Ä: 
 Erasmus: 
                ¡Ãα»Äº»± ΆÃ»¸Ã¸: 
               (¡¼¸ÃÀφÀÃ²¸Ä Ãχ¸Äº»¯ ½¸ º·ºα²Ä¸Ã¸Ä ·ºα»Ã²Ã¸ºÄ ÄÀυ πÄυχºÀÐχÀυ, Erasmus, ¡Ãα»Äº»±   
                ΆÃ»¸Ã¸, ·ºα»Ã²Ã¸ºÄ Ã¸ ·ºα´ω¾ºÃ½ÀÐÄ, ³Ãα³¸²α, υπÀÄÃÀφ²¸Ä ».¼π.). 
6.2.  Ά¼¼¸Ä π¸´°Ä π¼¸ÃÀφÀÃºÑ¾: 

ΙÃÄÀÃ¸¼²·α ÄÀυ �¸½À»Ã²Ä¸ºÀυ ¡α¾¸πºÃÄ¸½²Àυ ΘÃ¯»¸Ä: http://www.duth.gr 
ΙÃÄÀÃ¸¼²·α ÄÀυ ¤½±½αÄÀÄ ΙαÄÃº»±Ä: http://www.med.duth.gr 
ΙÃÄÀÃ¸¼²·α ÄÀυ ¥πÀυÃ´¸²Àυ ¡αº·¸²αÄ »αº ΘÃ¸Ã»¸υ½¯Äω¾: ht tp: / / www.m inedu.gov.gr  
e-mail �πºÃÄ¸½À¾º»ÀÐ ¥π¸υ¹Ð¾Àυ: tconstan@med.duth.gr 
 

7.          ¡Ι£¤ ¡ Ι�£� ¤ ¥ ¡�¢�¢¤���¤ £ 
 
7.1 �½¸ÃÀ½¸¾²α: (·¼¸Ã¿¼·½²α °º·¿Ã·Ä Ä¿υ �¹π»Ñ¼αÄ¿Ä) 

 
                                                                                                   �¸ ¸¾ÄÀ¼± ÄÀυ ¡ÃÐÄα¾¸ 

7.2 Ό¾À½α »αº ¥πÀ´Ãαφ±:                   �¼¸¿¯¾·Ãα �υÃ»ÀÐ·¸                                                   
  

                                                                                                    
7.3 Ι·ºÏÄ¸Äα:                                                                                     � ΓÃα½½αÄ°αÄ 

                                                                                                ÄÀυ ¤½±½αÄÀÄ ΙαÄÃº»±Ä 
                  

7.4 �π²Ã¸½¸ £φÃα´²·α: 
 
8.   ¡��¢ Φ ¢Ι�£ £§�¤Ι�� �� ¤  �Θ�Ι�  £¥£¤��� ¤¢Ι¤ ��Θ�Ι�£ ��¡�Ι��¥£�£ 

(i) �ο½ή 
Η ¤ÄιÇοβάθ½ια – Α¾ώÇαÇ¸ µ»Ãαί´µÈσ¸ σÇ¸¾ �¼¼ά´α µί¾αι ´¸½όσια »αι ÃαÄέÇµÇαι ´ÉÄµά¾, »αÇά Ç¸¾ έ¾¾οια ÇοÈ άÄθÄοÈ 16, 
£αÄά³Äαφος 5 ÇοÈ £È¾Çά³½αÇος »αι, σύ½φÉ¾α ½µ Çο ισÇύο¾ θµσ½ι»ό Ã¼αίσιο ÃµÄι¼α½βά¾µι ´ύο ÃαÄά¼¼¸¼οÈς Çο½µίς: 
α) Çο¾ £α¾µÃισÇ¸½ια»ό (Α�Ι): £α¾µÃισÇή½ια, £ο¼ÈÇµÇ¾µία, Α¾ώÇαÇ¸ £Çο¼ή �α¼ώ¾ ¤µÇ¾ώ¾, �¼¼¸¾ι»ό Α¾οι»Çό £α¾µÃισÇή½ιο »αι 
β) Çο¾ ¤µÇ¾ο¼ο³ι»ό (¤µÇ¾ο¼ο³ι»ά �»Ãαι´µÈÇι»ά Ι´Äύ½αÇα – ¤�Ι »αι Ç¸¾ Α¾ώÇαÇ¸ £Çο¼ή £αι´α³É³ι»ής »αι ¤µÇ¾ο¼ο³ι»ής �»Ãαί´µÈσ¸ς 
– Α££ΑΙ¤�). 
�µιÇοÈÄ³ού¾ µÃίσ¸ς »ÄαÇι»ά ι´Äύ½αÇα Α¾ώÇµÄ¸ς ¤ÄιÇοβάθ½ιας �»Ãαί´µÈσ¸ς ÈÃό Ç¸¾ µÃοÃÇµία ά¼¼É¾ ¥ÃοÈÄ³µίÉ¾, Çα οÃοία 
ÃÄοσφέÄοÈ¾ ÃÄο³Äά½½αÇα µÃα³³µ¼½αÇι»ής µ»Ãαί´µÈσ¸ς ´ιάÄ»µιας αÃό ´ύο έÉς ÇÄία έÇ¸. 
(ii) �ισα³É³ή 
�ι»αίÉ½α µισα³É³ής σÇ¸¾ ¤ÄιÇοβάθ½ια �»Ãαί´µÈσ¸ έÇοÈ¾ ό¼οι οι αÃόφοιÇοι �È»µίοÈ (�µ¾ι»ού »αι �Ãα³³µ¼½αÇι»ού). ¤ο σύσÇ¸½α 
µισα³É³ής σÇα ι´Äύ½αÇα Ç¸ς Α¾ώÇαÇ¸ς �»Ãαί´µÈσ¸ς βασί·µÇαι σÇις ÃÄο³Äα½½αÇισ½έ¾µς ´ιαθέσι½µς θέσµις (numerus clausus), σÇις 
ÃÄοÇι½ήσµις σÇο¼ώ¾/Ç½¸½άÇÉ¾ αÃό ÇοÈς ÈÃοÈ¸φίοÈς »αι σÇο¾ �µ¾ι»ό �αθ½ό £Äόσβασής ÇοÈς. �ια οÄισ½έ¾µς £Çο¼ές αÃαιÇµίÇαι 
µ¿έÇασ¸ σµ µι´ι»ά ½αθή½αÇα (Ã.Ç. £Çέ´ιο ³ια Ç¸¾ ΑÄÇιÇµ»Çο¾ι»ή), ή ÃÄα»Çι»ές ´ο»ι½ασίµς.  
(iii) ¤ίÇ¼οι σÃοÈ´ώ¾ 
Η ο¼ο»¼ήÄÉσ¸ ÇοÈ ÃÄο³Äά½½αÇος σÃοÈ´ώ¾ ÇÉ¾ σÇο¼ώ¾ ÇÉ¾ ι´ÄÈ½άÇÉ¾ Α¾ώÇαÇ¸ς �»Ãαί´µÈσ¸ς ο´¸³µί σÇ¸¾ αÃό»Ç¸σ¸ α¾ÇίσÇοιÇοÈ 
£ÇÈÇίοÈ, Çο οÃοίο ο´¸³µί σÇ¸¾ α³οÄά µÄ³ασίας, »αθώς »αι ´ί¾µι Ç¸ ´È¾αÇόÇ¸Çα ÃÄόσβασ¸ς σµ σÃοÈ´ές ÇοÈ ½µÇαÃÇÈÇια»ού »ύ»¼οÈ: 
´¸¼α´ή σµ σÃοÈ´ές ÇοÈ ´µύÇµÄοÈ »ύ»¼οÈ ÃοÈ ο´¸³ού¾ σÇο �µÇαÃÇÈÇια»ό �ίÃ¼É½α �ι´ί»µÈσ¸ς (ισόÇι½ο ½µ ÃÇÈÇίο Master) »αι ÇοÈ 
ÇÄίÇοÈ »ύ»¼οÈ ÃοÈ ο´¸³ού¾ σÇο �ι´α»ÇοÄι»ό �ίÃ¼É½α. ¤ο £ÇÈÇίο µί¾αι ÇίÇ¼ος ÃοÈ αÃο¾έ½µÇαι ½µ Ç¸¾ ο¼ο»¼ήÄÉσ¸ σÃοÈ´ώ¾ ÇοÈ 
ÃÄώÇοÈ »ύ»¼οÈ, οι οÃοίµς ´ιαÄ»ού¾ αÃό ÇέσσµÄα έÉς έ¿ι έÇ¸ α¾ά¼ο³α ½µ Çο α¾Çι»µί½µ¾ο. 
£ÄόσφαÇος ¾ό½ος ³ια Ç¸¾ ´ιασφά¼ισ¸ Ç¸ς ÃοιόÇ¸Çας σÇ¸¾ Α¾ώÇαÇ¸ �»Ãαί´µÈσ¸ »αι Çο σύσÇ¸½α ½µÇαφοÄάς »αι σÈσσώÄµÈσ¸ς 
ÃισÇÉÇι»ώ¾ ½ο¾ά´É¾, »αθοÄί·µι Çο Ã¼αίσιο ÇÉ¾ ´ια´ι»ασιώ¾ »αι ÇÉ¾ »ÄιÇ¸ÄίÉ¾ ³ια Ç¸¾ α¿ιο¼ό³¸σ¸ ÇÉ¾ Ç½¸½άÇÉ¾ ÇÉ¾ Α�Ι, »αθώς 
»αι ³ια Ç¸¾ ÃισÇοÃοί¸σ¸ ÇÉ¾ σÃοÈ´ώ¾ ÇÉ¾ φοιÇ¸Çώ¾. ¤α ½έÇÄα αÈÇά σÇοÇµύοÈ¾ σÇ¸¾ µ¾ίσÇÈσ¸ Ç¸ς »ι¾¸Çι»όÇ¸Çας ÇÉ¾ φοιÇ¸Çώ¾ »αι 
σÈ½βά¼¼οÈ¾ σÇ¸ ´¸½ιοÈÄ³ία ÇοÈ �ÈÄÉÃαϊ»ού ¨ώÄοÈ Α¾ώÇαÇ¸ς �»Ãαί´µÈσ¸ς. 
�µÃÇο½µÄής ÃµÄι³Äαφή ÇοÈ �¼¼¸¾ι»ού µ»Ãαι´µÈÇι»ού σÈσÇή½αÇος ÈÃάÄÇµι »αι σÇο¾ �θ¾ι»ό §ά»µ¼ο ÃοÈ σÈ¾ÇάÇθ¸»µ αÃό Ç¸¾ 
�¼¼¸¾ι»ή ¥Ã¸Äµσία ÇοÈ �ÈÄÉÃαϊ»ού �ι»ÇύοÈ ³ια Ç¸¾ �»Ãαί´µÈσ¸ �¥¤¥�Ι�Η.  
ht tp: / / www.eacea.ec.europa.eu/ educat ion/ eurydice/ docum ents/ them at ic_reports/ 122EN.Ppdf  (pages 
 82,83) 
http://www.eurydice.org 
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HELLENIC           REPUBLIC 

DEMOCRITUS UNIVERSITY OF THRACE  
 FACULTY OF HEΑLTH SCIENCES 

SCHOOL OF MEDICINE 
POSTGRADUATE PROGRAM IN  

<HEALTH AND SAFETY IN WORKPLACES” 

DI
PL
O
M
A 

SU
PP
LE
M

ENT 
(valid with diploma No     ) 

This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, 

Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide 

sufficient independent data to improve the international �transparency� and fair academic 

and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is 

designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the 

studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the 

original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any 

value-judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in 

all eight sections should be provided. Where information is not provided, an explanation 

should give the reason why. 
1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION 
1.1 Family name(s):   
1.2 Given name(s):  
1.3 Date of Birth (day/month/year), Place, Country of 

Birth: 
 

1.4 Student identification number or code (if 
available): 

 

 
2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION 

ΥποχÃ¸ωÄ¹º¯ �α¸±¼αÄα ECTS £¹ÃÄωÄ¹º°Ä 
�ο½¯·¸Ä 

A01. Υ´¹¸¹½± ÃÄο ΧÑÃο �Ã´αÃ²αÄ 5 

A02. �πα´´¸»¼αÄ¹ºο² º²½·υ½ο¹ - ΑÃφ¯»¸¹α ÃÄο ΧÑÃο �Ã´αÃ²α 5 

A03. �πα´´¸»¼αÄ¹º¯  οÃ±¼αÄα 5 

A04. �¹ο²º·Ã· - ΣυÃÄ±¼αÄα Υ´¸²αÄ 5 

A05.  ο¼ο¸¸Ã²α ÃÄ·½ Υ´¸²α ºα¹ ΑÃφ¯»¸¹α �Ã´αÃ²αÄ 5 

A06. ¤Ðπα½Ã· £¸Ã¹³¯»»ο½ÄοÄ ºα¹ �Ã´αÃ¹αº± Υ´¸²α 5 

ΣÐ½ο»ο £¹ÃÄωÄ¹ºÑ½ �ο½¯·ω½ 30 
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2.1 Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language): 
�²π¼ω½α �¸ÄαπÄυχºα»Ñ¾ £πÀυ·Ñ¾ (�.�.£.) ÃÄ¸¾ "¥´º¸º¾± »αº �Ãφ¯¼¸ºα 
�Ã´αÃ²αÄ" transliterated into Diploma Metaptychiakon Spoudon stin Ygieini kai 
Asfaleia Ergasias (in English) Master’s Degree in Health and Safety in Work 
Places 

2.2  Main field(s) of study for the qualification: 
               Health Sciences 
2.3 Name and status of awarding institution (in original language): 

�¸½À»Ã²Ä¸ºÀ ¡α¾¸πºÃÄ±½ºÀ ΘÃ¯»¸Ä (�.¡.Θ.), �.¡.�.�., transliterated into: 
Dimokriteio Panepistimio Thrakis (D.P.TH.), N.P.D.D., (in English) Democritus 
University of Thrace, D.U.TH., Public University. 
 

2.4 Name and status of institution (if different from 2.3.) administering studies 
(in original language): 

As in 2.3 
2.5 Language(s) of instruction/ 

examination: 
Greek 

 

 

3.          INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION  

3.1 Level of qualification: 
Postgraduate, 2nd Cycle 
 

3.2 Official length of programme:   
4 semesters (2 years),  
120 ECTS 

   3.3  Access requirement(s): 
Graduates of the Departments of Medicine, Dentistry, Veterinary Medicine, Nursing, 
Chemistry, Physics, Agriculture-Forestry, Biology, Molecular Biology and Genetics, 
Geology, Pedagogy, Statistics, Economics, Mechanical Engineering, Physical 
Education, and Sports of domestic and recognized consular Institutions abroad, as 
well as other University Departments of related subject, may apply to this program. 
Additionally, Graduates from the Departments of Public Health, Nursing, 
Physiotherapy, Radiology, Radiology, Health Visitors, and Engineers from TEI 
(Technological Educational Institute), as well as other Departments of related or 
related cognitive subject with Hygiene and Occupational Safety are also accepted to 
apply for this program. 
 

4 INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED 
4.1 Mode of study: 
 Full-time. 
  4.2 Programme requirements: 

 According to the Study Regulations of the Master’s Program "Occupational Hygiene 
and Safety" a student may graduate having accumulated 120 credit units (ECTS), 
after having: 
successfully attended all (18) courses of the study program (18 Compulsory), 

          successfully completed postgraduate thesis and 
accumulated 120 ECTS. 
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The Master’s Program "Health and Safety in Work Places" aims to the training of 
capable graduates to participate in Occupational Hygiene and Safety in the field of 
action and overcome day-to-day problems in all work fields and specialties. 
Upon completion of their studies, postgraduate students will be able to: 
Have a complete picture of health in relation to work, workplace and their 
relationship with the natural environment, 
Implement and shape Health and Safety Work policies in our country, 
Develop programs at all levels, 
Assess employee problems, 
Implement precautionary measures and means to neutralize pathogens. 
 
More information: http://www.med.duth.gr 

 

4.3 Programme details: (e.g. modules or units studied) and the individual grades/marks/ 
credits obtained: 
The courses in which the above-mentioned student has been examined and got 
passing grades as well as the courses, for which he/she has received recognition, are 
the following (C=Compulsory): 
 

CODE TITLE OF COURSE  
TYPE OF 
COURSE 

GRADE 
EXAMINATION 

PERIOD 
TYPE OF 

EXAMINATION 
ECTS 

�1 OCCUPATIONAL HYGIENE  C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�2 OCCUPATIONAL SAFETY  C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�3 OCCUPATIONAL DISEASES  C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�4 
MANAGEMENT � HEALTH 
STRUCTURES/SYSTEMS 

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�5 
WORK SAFETY AND 
REGULATIONS 

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�6 HEALTH-DISEASE C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

TOTAL ECTS OF A� SEMESTER 30 

�1 EPIDEMIOLOGY I  C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�2 STATISTICS I  C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�3 RESEARCH METHODOLOGY I C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�4 
CONSULTING IN THE 
WORKPLACE 

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�5 
INTERCULTURAL ELEMENTS 
IN THE WORKPLACE 

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

�6 
EMPLOYEE�S PSYCOLOGY � 
ERGONOMICS  

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

TOTAL ECTS OF B� SEMESTER 30 

C1 EPIDEMIOLOGY II C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

C2 STATISTICS II C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

C3 
RESEARCH METHODOLOGY 
II 

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

C4 SAFETY AND PROTECTION C   WRITTEN 5 
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EXAMINATION 

C5 
PHYSICAL AND MENTAL 
HEALTH 

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

C6 
(INDUSTRY, HOSPITALS, 
COMMUNITY, AGRICULTURE) 

C   
WRITTEN 
EXAMINATION 

5 

TOTAL ECTS OF C� SEMESTER 30 

D1 MASTER THESIS C    30 

TOTAL ECTS OF D� SEMESTER 30 

 TOTAL ECTS OF PROGRAM 120 

ECTS stands for the European Credit Transfer System. The ECTS column refers to the 
credits assigned to each course. 
*Recognition is applied when a student carries the ECTS credits from previously 
completed and recognized studies e.g. Erasmus. 
**Diploma Dissertation Title: 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

4.4  Grading scheme and, if available, grade distribution guidance: 
 According to the Institution’s Internal Regulations, the grading system falls into 

the 0-10 scale as follows: 
8.5-10 
6.5-8.49 
5.0-6.49 
0.0-4.99 

: Excellent 
: Very Good 
: Good 
: Fail 

At least a grade of 5.0 is required for the successful completion of a course.  
 

4.5  Overall classification of the qualification (in original language): 
 �. . : <�²α¾ �α¼ÑÄ=   7,60 �¡¤� ��Ι ����¤� ���¤ £¤�  

Grade Average:  «Very Good» 7.60 SEVEN AND SIXTY HYNDREDTHS  
 
5 INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION 
5.1 Access to further study: 
 Access to Doctoral studies. 
5.2 Professional status (if applicable): 
 N/A 

 
6 ADDITIONAL INFORMATION 
6 1 Additional information: 
 Erasmus: 

Practical Placement Programme:  
(Information about any distinctions of the graduate, Erasmus placement at 
Employer, distinctions in competitions, awards, scholarships etc.). 
 

6.2
2 

Further information sources: 

 Website of the School of Medicine: http://med.duth.gr   
Website of Democritus University of Thrace: http://www.duth.gr/ 
Website of the Ministry of Education and Religious Affairs: 
http://www.minedu.gov.gr/ 
Program Director: Prof. Theodoros Constantinidis, tconstan@med.duth.gr 

 
7 CERTIFICATION OF THE DIPLOMA SUPPLEMENT 
7.1 Date:                                By Rector’s Order  
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7.2 Name and Signature: Alexandra Kirkoudi 
7.3 Capacity: Secretary of the School of Medicine  
7.4 Official stamp or seal: 
8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM 

(i) Structure 
According to the Framework Law (2007), higher education consists of two parallel 
sectors: the University sector (Universities, Polytechnics, Fine art Schools, the 
Open University) and the Technological sector (Technological Education 
Institutions (TEI) and the School of Pedagogic and Technological Education). The 
same Law regulates issues concerning governance of higher education along the 
general lines of increased participation, greater transparency, accountability and 
increased autonomy. 
There are also State Non University Tertiary Institutions offering vocationally 
oriented courses of shorter duration (2 to 3 years) which operate under the 
authority of other Ministries. 
(ii) Access 
Entrance to the various Schools of the Universities (Panepistimio) and 
Technological Education Institutions (Techonoligo Ekpaideftiko Idryma - TEI) 
depends on the general score obtained by Lyceum graduates on the Certificate, on 
the number of available places (numerous clausus) and on the candidates’ ranked 
preferences among schools and sections. 
(iii) Qualifications 
Students who successfully complete their studies in Universities an TEI are 
awarded a Ptychio (fist cycle degree). First cycle programmes last from four years 
for most fields to five years for engineering and certain other applied science fields 
and six years for medicine. The Ptychio leads to employment of further study at the 
post- graduate level that includes the one year second cycle leading to the second 
degree, Metaptychiako Dimpoma Eidikefsis – equivalent to the Master’s degree – 
and the third cycle leading to the doctorate degree, Didactoriko Diploma. 
Recent legislation on quality assurance in Higher Education, the Credit Transfer 
System and the Diploma Supplement defines the framework and criteria for 
evaluation of university departments and for certification of student degrees. These 
measures aim at promoting student mobility and contributing to the creation of a 
European Higher Education Area. 
A detailed description of the Greek Education System in offered in EURYDICE 
(http://www.eurydice.org) database of the European Education Systems. 
(ht tp: / / eacea.ec.europa.eu/ educat ion/ eurydice/ documents/ themat ic_reports/ 122EN.pdf 
(pages 82,83) 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της �υβερνήσεως.

  �ομοτηνή, 19 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

Α�ΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΟ�ΥΧΡΟΝΙΔΗΣ     
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*02070803112220032*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


