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ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός θέσεων ÇοÈ άρθροÈ 6 ÇοÈ ν. 4765/
2021 σÇο ΥποÈργείο ΑνάπÇÈξης και Επενδύσεων.

2 Έγκριση Èπερωριακής απασχόλησης α’ εξαμήνοÈ 
2023 ÈπαλλήλοÈ ÇοÈ Ελληνικού ΙδρύμαÇος ΈρεÈ-
νας και ΚαινοÇομίας.

3 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας Çων έκÇακÇων 
Èπαλλήλων ÇοÈ ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔήμοÈ Διονύ-
σοÈ «Η Ε£¤ΙΑ» για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριμθ. 124648 (1)

�αθορισμός θέσεων ÇοÈ άρθροÈ 6 ÇοÈ ν. 4765/
2021 σÇο ΥποÈργείο ΑνάπÇÈξης και Επενδύσεων. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ �Α� ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

  ΈχονÇας Èπόψη:
¤ις διαÇάξεις:
(α) ¤οÈ άρθροÈ 6 ÇοÈ ν. 4765/2021 «ΕκσÈγχρονισμός 

ÇοÈ σÈσÇήμαÇος προσλήψεων σÇον δημόσιο Çομέα και 
ενίσχÈση ÇοÈ ΑνώÇαÇοÈ £ÈμβοÈλίοÈ Επιλογής Προσω-
πικού (Α£ΕΠ) και λοιπές διαÇάξεις» (Α’ 6),

(β) ÇοÈ άρθροÈ 51 ÇοÈ ν. 4622/2019 «ΕπιÇελικό ΚράÇος: 
οργάνωση, λειÇοÈργία και διαφάνεια Çης ΚÈβέρνησης, 
Çων κÈβερνηÇικών οργάνων και Çης κενÇρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133),

(γ) ÇοÈ π.δ. 5/2022 «Οργανισμός ΥποÈργείοÈ ΑνάπÇÈ-
ξης και ΑνάπÇÈξης» (Α’ 15),

(δ) ÇοÈ π.δ. 81/2019 «£ύσÇαση, σÈγχώνεÈση, μεÇονο-
μασία και καÇάργηση ΥποÈργείων και καθορισμός Çων 
αρμοδιοÇήÇων ÇοÈς - ΜεÇαφορά Èπηρεσιών και αρμο-
διοÇήÇων μεÇαξύ ΥποÈργείων» (Α’ 119),

(ε) ÇοÈ π.δ. 83/2019 «Διορισμός ΑνÇιπροέδροÈ Çης 
ΚÈβέρνησης, ΥποÈργών, ΑναπληρωÇών ΥποÈργών και 
ΥφÈποÈργών» (Α’ 121).

2. ¤ην Èπ’ αρ. 31/27.9.2022 Πράξη ÇοÈ ΥποÈργικού £Èμ-
βοÈλίοÈ έγκρισης πλήρωσης σÈνολικά εκαÇόν σαράνÇα 
έξι (146) θέσεων σÇο ΥποÈργείο ΑνάπÇÈξης και Επενδύ-
σεων (ΚενÇρική Υπηρεσία και ΕποπÇεÈόμενοι Φορείς), 
σÇο πλαίσιο προγραμμαÇισμού προσλήψεων έÇοÈς 2023.

3. ¤ο Èπό σÇοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.17599/9.11.2022 
έγγραφο ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΕσωÇερικών «Διαβίβαση πρά-
ξης έγκρισης προγραμμαÇισμού προσλήψεων έÇοÈς 
2023» και Çον πίνακα «Α.2 ΚΑ¤ΑΝΟΜΗ ΚΑ¤’ ΑΡΘΡΟ 6 ÇοÈ 
ν. 4765/2021», από όποÈ προκύπÇει πλήρωση 17 θέσεων 
σÇο ΥποÈργείο ΑνάπÇÈξης και Επενδύσεων με Çις διαÇά-
ξεις ÇοÈ άρθροÈ 6 ÇοÈ ν. 4765/2021.

4. ¤ο Èπό σÇοιχεία 6229/ΓΕΠ/Μ£/δο/5.12.2022 έγγρα-
φο Çης Μ.Ο.Δ. Α.Ε. (ΑΠ εισερχομένοÈ 117963/6.12.2022) 
«Καθορισμός θέσεων ποÈ καλύπÇονÇαι από άÇομα με πο-
σοσÇό αναπηρίας ÇοÈλάχισÇον 50% για Çις οποίες εγκρί-
θηκαν προσλήψεις για Çη ΜΟΔ ΑΕ, για Çο έÇος 2023».

5. ¤ο από 22.11.2022 μήνÈμα ηλεκÇρονικού ÇαχÈδρο-
μείοÈ ÇοÈ Γενικού ΓραμμαÇέα ΈρεÈνας και ΚαινοÇομίας με 
επιλεγμένες Çρεις (3) θέσεις ποÈ καλύπÇονÇαι από άÇομα 
με ποσοσÇό αναπηρίας ÇοÈλάχισÇον 50%, σύμφωνα με 
Çις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 6 ÇοÈ ν. 4765/2021.

6. ¤ην επιλογή από Çην Υπηρεσιακή ΓραμμαÇέα δύο (2) 
θέσεων ποÈ καλύπÇονÇαι από άÇομα με ποσοσÇό ανα-
πηρίας ÇοÈλάχισÇον 50%, σύμφωνα με Çις διαÇάξεις ÇοÈ 
άρθροÈ 6 ÇοÈ ν. 4765/2021, αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζεÇαι ο αριθμός θέσεων ποÈ πρόκειÇαι να κα-
λÈφθούν από άÇομα με ποσοσÇό αναπηρίας ÇοÈλάχι-
σÇον 50%, σύμφωνα με Çις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 6 ÇοÈ 
ν. 4765/2021, σÇην ΚενÇρική Υπηρεσία ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 
και σÇην Μονάδα Οργάνωσης Çης Διαχείρισης ΑναπÇÈ-
ξιακών ΠρογραμμάÇων (ΜΟΔ ΑΕ), εποπÇεÈόμενο φο-
ρέα ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑνάπÇÈξης και Επενδύσεων, ως 
κάÇωθι:
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Α) ΚενÇρική Υπηρεσία ΥποÈργείοÈ

ΚΩΔΙΚΟ£ ΘΕ£Η£ ΕΡΓΑ£ΙΑΚΗ £ΧΕ£Η ΕΚΠΑΙΔΕΥ¤ΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΚΛΑΔΟ£

1271215463 ΜOΝΙΜΟ£ ΥΠAΛΛΗΛΟ£ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ£

1611790991 ΜOΝΙΜΟ£ ΥΠAΛΛΗΛΟ£ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

3319582885 ΜOΝΙΜΟ£ ΥΠAΛΛΗΛΟ£ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

5990968431 ΜOΝΙΜΟ£ ΥΠAΛΛΗΛΟ£ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1183510610 ΜOΝΙΜΟ£ ΥΠAΛΛΗΛΟ£ ¤Ε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ£

Β) Μονάδα Οργάνωσης Çης Διαχείρισης ΑναπÇÈξιακών ΠρογραμμάÇων (ΜΟΔ ΑΕ)

ΚΩΔΙΚΟ£ ΘΕ£Η£ ΕΡΓΑ£ΙΑΚΗ £ΧΕ£Η ΕΚΠΑΙΔΕΥ¤ΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΚΛΑΔΟ£

7711430491 ΙΔΑΧ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1004859115 ΙΔΑΧ ¤Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

7018765094 ΙΔΑΧ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ£

8056776613 ΙΔΑΧ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ¤Ο£

1241891869 ΙΔΑΧ ¤Ε ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΛΟΓΙ£¤ΙΚΟΥ

1820108753 ΙΔΑΧ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

3090221106 ΙΔΑΧ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2789634236 ΙΔΑΧ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2623414296 ΙΔΑΧ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

7776736316 ΙΔΑΧ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2163211111 ΙΔΑΧ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑ¤ΕΩΝ

5612812710 ΙΔΑΧ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 ΔεκεμβρίοÈ 2022 

Ο ΥποÈργός 

ΣΠΥΡΙΔΩ  ΑΔΩ ΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

Ι 

   Αριθμ. 60136 (2)

Έγκριση Èπερωριακής απασχόλησης α’ εξαμή-
νοÈ 2023 ÈπαλλήλοÈ ÇοÈ Ελληνικού �δρύμαÇος 
ΈρεÈνας και �αινοÇομίας.

  ¤Ο ΕΠΙ£¤ΗΜΟΝΙΚΟ £ΥΜΒΟΥΛΙΟ ¤ΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑ¤Ο£ 
ΕΡΕΥΝΑ£ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟ¤ΟΜΙΑ£

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. ¤ον ν. 4429/2016 «Ελληνικό ΊδρÈμα ΈρεÈνας και 

ΚαινοÇομίας και άλλες διαÇάξεις» (Α’  199) και ιδίως Çις 
παρ. 9 και 10 ÇοÈ άρθροÈ 8, Çην παρ. 7 ÇοÈ άρθροÈ 9 και 
Çην παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 10 αÈÇού,

2. Çην παρ. 23 ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 2621/1998 (Α’ 136),
3. Çην ΠΥ£ 33/2006 «ΑνασÇολή Διορισμών και Προ-

σλήψεων σÇο Δημόσιο ¤ομέα» (Α’ 280),
4. Çο Κεφάλαιο Β «Μισθολογικές ρÈθμίσεις Çων Èπαλ-

λήλων ÇοÈ ΔημοσίοÈ, Çων Ο.¤.Α. πρώÇοÈ και δεύÇε-
ροÈ βαθμού, Çων Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και Çων 
Δ.Ε.Κ.Ο. ÇοÈ κεφ. Α’ ÇοÈ ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διαÇάξεις» ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθ-
μίσεις και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης 
σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών 
μεÇαρρÈθμίσεων» (Α’ 176) και ιδίως Çην παρ. Α ÇοÈ άρ-
θροÈ 20 αÈÇού,

5. Çην Èπό σÇοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ Γ.Λ.Κ. με Α.Δ.Α.: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7, με θέμα Çην παροχή 
οδηγιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ Κεφ. Β 
ÇοÈ ν. 4354/2015,

6. Çην Èπ’ αρ. 195245/15.11.2018 απόφαση Çων ΥποÈρ-
γών Παιδείας, ΈρεÈνας και ΘρησκεÈμάÇων, Οικονομικών 
και ΔιοικηÇικής ΑνασÈγκρόÇησης «ΕσωÇερικός Κανο-
νισμός ΛειÇοÈργίας Ελληνικού ΙδρύμαÇος ΈρεÈνας και 
ΚαινοÇομίας (ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.)» (Β’ 5252) και ιδίως Çα άρθρα 19 
έως 22 και 25 αÈÇής,

7. Çην Èπ’ αρ. 35627/31.03.2021 απόφαση ÇοÈ ΥφÈ-
ποÈργού ΑνάπÇÈξης και Επενδύσεων «£ÈγκρόÇηση ÇοÈ 
ΕπισÇημονικού £ÈμβοÈλίοÈ ÇοÈ Ελληνικού ΙδρύμαÇος 
ΈρεÈνας και ΚαινοÇομίας» (ΥΟΔΔ 246),

8. Çην Èπ’ αρ. 35869/15.04.2021 απόφαση Çης 102ης 
£Èνεδρίασης ÇοÈ Ε.£. ÇοÈ ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. περί εκλογής Çης 
ΚαθηγήÇριας Ξένης ΧρÈσοχόοÈ ως ΠροέδροÈ ÇοÈ Ε.£. 
ÇοÈ ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. (ΑΔΑ: Ε4ΖΙ46Μ77Γ-273),

9. Çην Èπ’ αρ. 38750/12.4.2022 απόφαση ÇοÈ ΥφÈποÈρ-
γού ΑνάπÇÈξης και Επενδύσεων περί διορισμού Çης Αι-
καÇερίνης ΚοÈραβέλοÈ σÇη θέση Çης ΔιεÈθύνÇριας ÇοÈ 
ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. (ΥΟΔΔ 335),

10. Çην Èπ’ αρ. 53339/6.9.2022 απόφαση Çης 131ης 
£Èνεδρίασης ÇοÈ Ε.£. ÇοÈ ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. περί έγκρισης 
προϋπολογισμού οικονομικού έÇοÈς 2023 (ΑΔΑ: 
ΨΝΟ246Μ77Γ-ΗΨ3),
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11. Çην Èπ’ αρ. 59994/19.12.2022 απόφαση Çης 137ης 

£Èνεδρίασης ÇοÈ Ε.£. ÇοÈ ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. περί έγκρισης ανα-

λÈÇικού προϋπολογισμού οικονομικού έÇοÈς 2023 (ΑΔΑ: 

6¤ΝΑ46Μ77Γ-4ΒΒ),

12. Çις ειδικές, εποχικές, έκÇακÇες και επείγοÈσες Èπη-

ρεσιακές ανάγκες για Çο πρώÇο εξάμηνο ÇοÈ 2023, από 

Çις οποίες προκύπÇει η ανάγκη Èπερωριακής απασχό-

λησης ÇοÈ έκÇακÇοÈ προσωπικού ÇοÈ ΙδρύμαÇος, ώσÇε 

να εξασφαλισθεί η απρόσκοπÇη λειÇοÈργία και η ορθή 

εκÇέλεση Çων δρασÇηριοÇήÇων ÇοÈ ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.,

13. Çο γεγονός όÇι για Çην ανÇιμεÇώπιση Çων ανωÇέρω 

(Èπό 12) αναγκών επιβάλλεÇαι να απασχολούνÇαι πέραν 

ÇοÈ ωραρίοÈ ÇοÈς έως είκοσι οκÇώ (28) Èπάλληλοι με 

σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ ΟρισμένοÈ ΧρόνοÈ 

και έως Çρεις (3) αποσπασμένοι Èπάλληλοι (δύο μόνιμοι 

δημόσιοι Èπάλληλοι και ένας Èπάλληλος με σύμβαση 

εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ ΑορίσÇοÈ ΧρόνοÈ) σÈνολικά 

για 3.480 ώρες έως Çις 30.6.2023,

14. Çο γεγονός όÇι από Çην απόφαση αÈÇή προκαλείÇαι 

δαπάνη σÈνολικού ποσού έως εÈρώ 17.317,00, για Çην 

οποία Èπάρχει εγγεγραμμένη πίσÇωση σÇον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έÇοÈς 2023,

15. Çο γεγονός όÇι οι ÇακÇικές αποδοχές ÇοÈ προσωπικού 
ÇοÈ ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. επιβαρύνοÈν Çον προϋπολογισμό ÇοÈ 
ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.,

16. Çην Èπ’ αρ. 59867/15.12.2022 εισήγηση Çης ΔιεÈ-
θύνÇριας ÇοÈ ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ., Δρος ΑικαÇερίνης ΚοÈραβέλοÈ, 
αποφασίζει ομόφωνα:

¤ην καθιέρωση απογεÈμαÇινής Èπερωριακής εργασίας 
πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ εργασίας για έως δύο 
(2) μόνιμοÈς αποσπασμένοÈς ÈπάλληλοÈς, έως έναν (1) 
αποσπασμένο Èπάλληλο με σύμβαση εργασίας ΙδιωÇικού 
ΔικαίοÈ ΑορίσÇοÈ ΧρόνοÈ και έως είκοσι οκÇώ (28) Èπαλ-
λήλοÈς με σύμβαση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ Ορισμέ-
νοÈ ΧρόνοÈ ÇοÈ ΙδρύμαÇος ποÈ αναλύονÇαι καÇά κλάδο 
και ειδικόÇηÇα σÇον καÇωÇέρω πίνακα για Çο χρονικό διά-
σÇημα από Çη δημοσίεÈση Çης παρούσας σÇην Εφημερίδα 
Çης ΚÈβερνήσεως έως και Çις 30.6.2023 για Çην ανÇιμεÇώ-
πιση έκÇακÇων και επειγοÈσών Èπηρεσιακών αναγκών και 
Çην έγκριση δαπάνης σÈνολικού ύψοÈς 17.317,00 εÈρώ, 
πλέον ÇÈχόν εργοδοÇικών εισφορών για Çον λόγο αÈÇό.

ΠΙΝΑΚΑ£ ΑΝΑ ΜΙ£ΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΠΡΟΒΛΕΨΗ)

Περιγραφή
ΕκπαιδεÈÇική 

ΚαÇηγορία
£ύνολο 
ωρών

£ύνολο 
Υπαλλήλων

£Èνολική 
ΜεικÇή Δαπάνη

Ένας (1) αποσπασμένος Èπάλληλος με σύμβαση 
εργασίας αορίσÇοÈ χρόνοÈ (ΙΔΑΧ) και δύο (2) μόνιμοι 

αποσπασμένοι Èπάλληλοι ¤μήμαÇος ΕρεÈνηÇικών Έργων 
& ¤μήμαÇος Οικονομικών Υπηρεσιών

ΠΕ 360 3 2.149,93 €

Είκοσι Çρεις (23) Èπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένοÈ 
χρόνοÈ (ΙΔΟΧ) ¤μήμαÇος ΔιοικηÇικών Υπηρεσιών/ ¤μήμαÇος 

Οικονομικών Υπηρεσιών/ ¤μήμαÇος ΕρεÈνηÇικών Έργων/
¤μήμαÇος ¤εχνικής  ΥποσÇήριξης/ ΑÈÇοÇελούς Νομικού 

ΓραφείοÈ

ΠΕ 2520 23 12.748,50 €

ΠένÇε (5) Èπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένοÈ 
χρόνοÈ ΙΔΟΧ ¤μήμαÇος ΔιοικηÇικών Υπηρεσιών/ 

¤μήμαÇος ¤εχνικής ΥποσÇήριξης/ ¤μήμαÇος Οικονομικών 
Υπηρεσιών

¤Ε 600 5 2.418,57 €

£ύνολο 3.480 ωρών: 31 17.317,00 €

Οι εν λόγω ανάγκες σÈνοψίζονÇαι ως εξής:
- διοικηÇική ÈποσÇήριξη Çων οργάνων διοίκησης και ÇοÈ φορέα εν γένει,
- σÇελέχωση και διαχείριση θεμάÇων ανθρώπινοÈ δÈναμικού,
- ÈποσÇήριξη δράσεων επικοινωνίας, δημόσιων σχέσεων και Çην προβολή ÇοÈ ΙδρύμαÇος,
- ÈποσÇήριξη Çης διαδικασίας προμηθειών μεÇακινήσεων, λογισÇηρίοÈ, μισθοδοσίας και Çων οικονομικών Èπη-

ρεσιών εν γένει,
- Çεχνική ÈποσÇήριξη ÇοÈ ΙδρύμαÇος,
- διαχείριση Çων ενσÇάσεων επί Çων αξιολογήσεων Çων προÇάσεων και Çων ανÇιρρήσεων επί Çων πισÇοποιήσεων 

Çων έργων καθώς και Çην νομική επιμέλεια κειμένων (αποφάσεων, προκηρύξεων κ.Ç.λ.),
- ÈποσÇήριξη Çης σύνÇαξης και Çων Çροποποιήσεων προκηρύξεων, πρόÇÈπων εγγράφων και οδηγιών διαχείρι-

σης - Èλοποίησης έργων,
- ÈποσÇήριξη Çων επιÇροπών αξιολόγησης και παρακολούθησης έργων (σÈμπεριλαμβανομένων Çων αιÇημάÇων 

Çροποποίησης),
- ÈποσÇήριξη Çων δικαιούχων χρημαÇοδόÇησης (help desk).
Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

  Νέα £μύρνη, 21 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Η Πρόεδρος 

ΞΕΝΗ ΧΡΥ£ΟΧΟΟΥ
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      Αριθμ. απόφ. 105 (3)

�αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας Çων έκÇακÇων 
Èπαλλήλων ÇοÈ ΝΠΔΔ �Ο�.Π.Α.Π. ΔήμοÈ Διονύ-
σοÈ «Η ΕΣΤ�Α» για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟ£ ¤ΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟ£¤Α£ΙΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ 
ΠΑΙΔΕΙΑ «Η Ε£¤ΙΑ» ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥ£ΟΥ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. ¤ις διαÇάξεις Çης παρ. 4 ÇοÈ άρθροÈ 79 «ΚανονισÇι-

κές αποφάσεις» και ÇοÈ άρθροÈ 86 «ΑρμοδιόÇηÇες ÇοÈ 
ΔημάρχοÈ”» ÇοÈ ν. 3463/2006 «Κύρωση ÇοÈ Κώδικα Δή-
μων και ΚοινοÇήÇων» (Α’ 114).

2. ¤ις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 48 «Αποδοχές - Υπερω-
ριακή Εργασία - ΕπιδόμαÇα» ÇοÈ ν. 3584/2007 «Κύρω-
ση ÇοÈ Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών 
Υπαλλήλων» (Α’ 143).

3. ¤ις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 «Αποζημίωση για εργα-
σία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ - Αποζη-
μίωση για εργασία προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού 
ωραρίοÈ» ÇοÈ ν. 4354/2015 Διαχείριση Çων μη εξÈπηρε-
Çούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και άλλες επεί-
γοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας δημοσιονο-
μικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθμίσεων (Α’ 176).

4. ¤ην Èπ’ αρ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ Οικονομικών.

5. ¤ις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 «Υπερωριακή Εργασία»  
ÇοÈ ν. 4024/2011.

6. ¤ην Èπ’ αρ. 1784/22-12-2022 βεβαίωση κάλÈψης πι-
σÇώσεων ÇοÈ ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔήμοÈ ΔιονύσοÈ «Η Ε£¤ΙΑ».

7. ¤ην ανάγκη Çήρησης Çων πρακÇικών Çων σÈνεδρι-
άσεων ÇοÈ Δ.£. ÇοÈ ΝΠΔΔ, αποφασίζοÈμε:

ΚαθιερώνοÈμε Èπερωριακή εργασία, για Çο έκÇακÇο 
προσωπικό ÇοÈ ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔήμοÈ ΔιονύσοÈ «Η 
Ε£¤ΙΑ» πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ μέσα σÇα 
όρια ποÈ προβλέποÈν οι διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ 
ν. 4354/2015 για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2023 ως πα-
ρακάÇω:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑ¤ΙΝΗ ΕΡΓΑ£ΙΑ ΕΩ£ ¤ΗΝ 22η ΩΡΑ:
- Μία (1) Èπάλληλος για Çην Çήρηση Çων πρακÇικών 

Çων σÈνεδριάσεων ÇοÈ Δ.£. ÇοÈ ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔήμοÈ 
ΔιονύσοÈ «Η Ε£¤ΙΑ» είκοσι (20) ώρες Çο μήνα. 

Από Çην απόφαση αÈÇή, Çης καθιέρωσης Çης Èπερωρι-
ακής εργασίας, σε σÈνδÈασμό με Çην καÇανομή Çης, προ-
καλείÇαι σÈνολική δαπάνη ύψοÈς 457,38€, η οποία θα 
ανÇιμεÇωπισÇεί από Çις πισÇώσεις ÇοÈ προϋπολογισμού 
ÇοÈ ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔήμοÈ ΔιονύσοÈ «Η Ε£¤ΙΑ» ο.ε.
2023, Çων κωδικών αριθμών:

1. Κ.Α. 15.6042: πίσÇωση ποσού: 5.000,00 €
Η παραπάνω Èπερωριακή εργασία δεν Èπερβαίνει Çο 

όριο Çων είκοσι (20) ωρών μηνιαίως ανά Èπάλληλο, όπως 
ορίζει η παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη ποÈ προβλέπεÇαι 
σÇο άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  Άγιος £Çέφανος, 22 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΝΑ£¤Α£ΙΟ£ ΚΑΡΑ£ΑΡΛΗ£   

ΚαποδισÇρίοÈ 34, ¤.Κ. 104 32, Αθήνα 

¤ηλ. ΚένÇρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίεÈση:   webmaster.et@et.gr *02069543012220004*


