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ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας προσωπ¼κού 

των οργαν¼κών μονάδων της Επ¼τροπής Ανταγω-

ν¼σμού γ¼α το έτος 2023.

2 Κα»¼έρωση κα¼ κατανομή υπερωρ¼ακής εργασίας 

με αμο¼βή πέραν του κανον¼κού ωραρίου των υπαλ-

λήλων του Δήμου Άνδρου γ¼α το α’ εξάμηνο 2023.

3 Κα»¼έρωση εργασίας υπαλλήλου του συνδέσμου 

«Κο¼νων¼κής Προστασίας κα¼ Αλληλεγγύης Δή-

μων Μυτ¼λήνης κα¼ Δυτ¼κής Λέσβου».

4 Έγκρ¼ση καταβολής υπερωρ¼ών του Έμμ¼σ»ου 

Προσωπ¼κού του Ο.Λ.Ε. Α.Ε., έτους 2023, σύμφω-

να με το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

       Αρ¼»μ. ο¼κ. 11132 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας προσωπ¼κού 

των οργαν¼κών μονάδων της Επ¼τροπής Ανταγω-

ν¼σμού γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟ£ ¤Η£ ΕΠΙ¤ΡΟΠΗ£ ΑΝ¤ΑΓΩΝΙ£ΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 

μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

2. ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 3959/2011 «Προστασία του ελεύ-

»ερου ανταγων¼σμού» (Α’ 93).

3. ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 29 του ν. 3528/2007 «Κύ-

ρωση του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοσίων Πολ¼τ¼κών Δ¼-

ο¼κητ¼κών Υπαλλήλων κα¼ Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

4. ¤ην υπ’ αρ. 719/2.10.2020 κο¼νή απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Ο¼κονομ¼κών κα¼ της Ολομέλε¼ας 
της Επ¼τροπής Ανταγων¼σμού «Οργαν¼σμός της Επ¼τρο-
πής Ανταγων¼σμού» (Β’ 4748) όπως τροποπο¼ή»ηκε κα¼ 
κωδ¼κοπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 749/6.10.2021 όμο¼ά της 
(Β’ 4757).

5. ¤ην υπ’ αρ. 117/16.1.2013 κο¼νή υπουργ¼κή απόφαση 
«Κανον¼σμός Λε¼τουργίας κα¼ Δ¼αχείρ¼σης της Επ¼τροπής 
Ανταγων¼σμού» (Β’ 54).

6. ¤ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλ¼ο 
του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους.

7. ¤¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες της Δ¼εύ»υνσης £υντον¼-
σμού κα¼ Γραμματείας Προέδρου, Αντ¼προέδρου, Ε¼ση-
γητών κα¼ Ολομέλε¼ας, της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ε»νών £χέσεων 
κα¼ της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης Ανταγων¼σμού κα¼ ε¼δ¼κότερα 
το γεγονός ότ¼, η φύση των εργασ¼ών των ανωτέρω δ¼ευ-
»ύνσεων κα»¼στά επ¼τακτ¼κή την ανάγκη απασχόλησης, 
πέραν των ωρών κανον¼κής εργασίας, των υπαλλήλων 
της προκε¼μένου:

- Να ολοκληρω»εί η εξέταση υπο»έσεων, που αφο-
ρούν γνωστοπο¼η»είσες συγκεντρώσε¼ς κα¼ συμπράξε¼ς, 
γ¼α τ¼ς οποίες προβλέποντα¼ από το νόμο ρητές προ»ε-
σμίες, κα»ώς κα¼ αυτεπάγγελτες ή μετά από καταγγελία 
υπο»έσε¼ς εξα¼ρετ¼κής γ¼α τον ανταγων¼σμό σημασίας, 
στο πλαίσ¼ο του ν. 3959/2011 κα¼ των άρ»ρων 101 κα¼ 
102 £ΛΕΕ.

- Να οργανω»ούν κα¼ να δ¼εξαχ»ούν α¼φνίδ¼ο¼ επ¼τό-

π¼ο¼ έλεγχο¼/έρευνες που προβλέποντα¼ στο άρ»ρο 39 

του ν. 3959/2011.

- Να προχωρήσε¼ εμπρό»εσμα στη λήψη ασφαλ¼-

στ¼κών μέτρων βάσε¼ της παρ. 5 του άρ»ρου 25 του 

ν. 3959/2011 αυτεπάγγελτα ή ύστερα από αίτηση του 

Υπουργού Ανάπτυξης κα¼ Επενδύσεων.

- Να προβεί στην έγκα¼ρη σύνταξη γνωμοδότησης 

σε »έματα αρμοδ¼ότητάς της ύστερα από αίτημα που 

υποβάλλε¼ ο Υπουργός Ανάπτυξης κα¼ Επενδύσεων ή 

άλλος αρμόδ¼ος Υπουργός βάσε¼ της παρ. 1 του άρ»ρου 

23 του ν. 3959/2011.
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- Να προβεί σε κανον¼στ¼κή παρέμβαση σε κλάδους 
της ο¼κονομίας, εντός των προ»εσμ¼ών που προβλέπο-
ντα¼ στο άρ»ρο 11 του ν. 3959/2011, ύστερα από αίτημα 
του Υπουργού Ανάπτυξης κα¼ Επενδύσεων.

- Να παρέχετα¼ γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη στο Γραφείο 
του Προέδρου, Αντ¼προέδρου, Ε¼σηγητών κα¼ Ολομέλε¼-
ας της Επ¼τροπής, κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες.

- Να προχωρήσε¼ η δ¼εκπεραίωση των δ¼ο¼κητ¼κής κα¼ 
ο¼κονομ¼κής φύσης επε¼γουσών εκκρεμοτήτων.

- Να προχωρήσε¼ η ολοκλήρωση των πολυσέλ¼δων 
πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων της Επ¼τροπής Ανταγω-
ν¼σμού εντός σύντομου χρον¼κού δ¼αστήματος.

- Να δ¼ενεργούντα¼ εμπρό»εσμα ο¼ απα¼τούμενες επ¼-
δόσε¼ς κλητεύσεων κα¼ λο¼πών κατεπείγοντος χαρακτή-
ρα κα¼ σημασίας.

- Να προχωρήσε¼ η ανάπτυξη κα¼ ολοκλήρωση του 
δ¼κτύου πληροφορ¼κής, των ψηφ¼ακών υπηρεσ¼ών της 
Επ¼τροπής Ανταγων¼σμού, κα»ώς κα¼ η ολοκλήρωση ερ-
γασ¼ών αναβά»μ¼σης συστημάτων κα¼ ψηφ¼οποίησης 
αρχείου, ο¼ οποίες χρε¼άζετα¼ να λαμβάνουν χώρα χωρίς 
δ¼ακοπή συχνά κα¼ εκτός των ωρών εργασίας του προ-
σωπ¼κού της Ε.Α.

8. ¤ο γεγονός ότ¼, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των παραπά-
νω επ¼τακτ¼κών αναγκών της Δ¼εύ»υνσης £υντον¼σμού 
κα¼ Γραμματείας Προέδρου, Αντ¼προέδρου, Ε¼σηγητών 
κα¼ Ολομέλε¼ας, της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ε»νών £χέσεων κα¼ 
της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης Ανταγων¼σμού, το προσωπ¼κό 
των οργαν¼κών μονάδων της Επ¼τροπής Ανταγων¼σμού 
απασχολείτα¼ πέραν του κανον¼κού ωραρίου εργασίας.

9. ¤ο γεγονός, της προγραμματ¼ζόμενης αναδ¼οργά-
νωσης της δομής της Επ¼τροπής Ανταγων¼σμού κα¼ την 
ανάγκη δ¼εκπεραίωσης εκκρεμοτήτων λόγω μεταβίβα-
σης αρμοδ¼οτήτων βάσε¼ του παλα¼ού κα¼ του νέου ορ-
γαν¼σμού μεταξύ των οργαν¼κών μονάδων της.

10. ¤ο γεγονός ότ¼, από την παρούσα απόφαση προ-
καλείτα¼ δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογ¼σμού της Επ¼-
τροπής Ανταγων¼σμού, ο¼κονομ¼κού έτους 2023, ποσού 
εβδομήντα χ¼λ¼άδων ευρώ (70.000€) κατ’ ανώτατο όρ¼ο, 
στον ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία», 
αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε, γ¼α το έτος 2023, υπερωρ¼ακή απασχό-
ληση, α) μέχρ¼ εκατόν δέκα (110) υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου των οργα-
ν¼κών μονάδων της Επ¼τροπής Ανταγων¼σμού, ο¼ οποίο¼ 
»α εργάζοντα¼ εντός μ¼ας τυπ¼κής εβδομάδας (Δευτέ-
ρα έως Παρασκευή), εκτός ωρών εργασίας κα¼ έως την 
22:00, ο¼ οποίες δεν »α υπερβαίνουν κατά ανώτερο όρ¼ο, 
τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο, 
β) μέχρ¼ πενήντα (50) τακτ¼κών-μονίμων κα¼ επί »ητεία με 
»έση ευ»ύνης, υπαλλήλων των οργαν¼κών μονάδων της 
Επ¼τροπής Ανταγων¼σμού, ο¼ οποίο¼ »α εργάζοντα¼ εντός 
μ¼ας τυπ¼κής εβδομάδας (Δευτέρα έως Παρασκευή), 
εκτός ωρών εργασίας κα¼ έως την 22:00, ο¼ οποίες δεν 
»α υπερβαίνουν κατά ανώτερο όρ¼ο, τ¼ς εκατόν είκοσ¼ 
(120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Γ¼α τ¼ς υπερωρίες »α εκδίδετα¼ απόφαση συγκρότησης 
συνεργείων υπερωρ¼ακής απασχόλησης στην οποία »α 
αναφέροντα¼ ονομαστ¼κά ο¼ συμμετέχοντες υπάλληλο¼, 
το αντ¼κείμενο της απασχόλησης, το χρον¼κό δ¼άστημα 
κα¼ ο¼ ώρες απασχόλησης συνολ¼κά.

Υπεύ»υνο¼ γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ βεβαίωση της 
υπερωρ¼ακής απασχόλησης κα¼ του παρασχε»έντος υπε-
ρωρ¼ακά έργου ορίζοντα¼ ο¼ Προϊστάμενο¼ Δ¼εύ»υνσης 
των υπαλλήλων, που πραγματοπο¼ούν τ¼ς υπερωρίες.

Η απόφαση να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

  Α»ήνα, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗ£ ΛΙΑΝΟ£

Ι

      Αρ¼»μ. απόφ. 455 (2)

�α»¼έρωση κα¼ κατανομή υπερωρ¼ακής εργασί-
ας με αμο¼βή πέραν του κανον¼κού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Άνδρου γ¼α το α’ εξάμη-
νο 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟ£ ΑΝΔΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 «Αποζημίωση γ¼α εργα-

σία κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - αποζη-
μίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες 
δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών 
στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

3) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143).

4) ¤ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών, περί παροχής οδηγ¼-
ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του ΚΕΦ. Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5) ¤ον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άνδρου, όπως τροποπο¼ή»ηκε με το ΦΕΚ Β’ 1725/2022.

6) ¤ην υπ’ αρ. 124/2022 (ΑΔΑ: Ω¤Π5ΩΨΙ-5ΡΩ) απόφαση 
Δημάρχου Άνδρου, περί τοπο»έτησης του προσωπ¼κού 
στ¼ς οργαν¼κές μονάδες του Ο.Ε.Υ. κα¼ τ¼ς επόμενες αυτής.

7) ¤¼ς αποφάσε¼ς Δημάρχου περί ορ¼σμού Προϊσταμέ-
νων στα ¤μήματα κα¼ τ¼ς Δ¼ευ»ύνσε¼ς του Δήμου.

8) ¤ην υπ’  αρ. 52/2021 (ΑΔΑ: ΨΧΦΒΩΨΙ-¤Φ£) από-
φαση Δ.£. Δήμου Άνδρου «Επ¼κα¼ροποίηση της υπ’ αρ. 
153/2020 απόφασης Δ.£. περί κα»¼έρωσης 24ωρης ή 
18ωρης λε¼τουργίας, κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μες, δ¼αφόρων υπηρεσ¼ών του Δήμου Άν-
δρου κα¼ αντίστο¼χη επταήμερη απασχόληση του προ-
σωπ¼κού», όπως εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 32966/2021 
απόφαση του £υντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης 
κα¼ δημοσ¼εύ»ηκε στο ΦΕΚ Β’ 3109/2021.

9) ¤¼ς αποφάσε¼ς ορ¼σμού Ληξ¼άρχων, τ¼ς αποφάσε¼ς 
ορ¼σμού Πρακτ¼κογράφων στα £υμβούλ¼α του Δήμου 
Άνδρου, κα»ώς κα¼ τ¼ς αποφάσε¼ς πρόσληψης Ε¼δ¼κών 
£υνεργατών Δημάρχου.

10) ¤ο γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 
εποχ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών ανα-
γκών, το προσωπ¼κό πέραν του κανον¼κού ωραρίου ερ-
γασίας να απασχολη»εί κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κα¼ 
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επ¼τρέπετα¼ στο προσωπ¼κό που ανήκε¼ σε τμήματα που 
λε¼τουργούν βάσε¼ νόμου όλες τ¼ς μέρες του μήνα κα¼ σε 
ε¼κοσ¼τετράωρη βάση, να απασχολη»εί κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες ή κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες.

11) ¤¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες ανάγκες της Δ¼εύ-
»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού, της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού, της 
Δ¼εύ»υνσης ¤εχν¼κού κα¼ Περ¼βάλλοντος, της Δ¼εύ»υ-
νης Πρόνο¼ας Πα¼δείας κα¼ ¤ουρ¼σμού, της Δ¼εύ»υνσης 
Επ¼χε¼ρηματ¼κότητας κα¼ Ανάπτυξης κα¼ των ¤μημάτων 
αυτών, κα»ώς κα¼ των Αυτοτελών ¤μημάτων κα¼ του Ιδ¼αί-
τερου Γραφείου Δημάρχου κα¼ των Ε¼δ¼κών £υνεργατών 
του, κα»ώς πλή»ος από τ¼ς αρμοδ¼ότητές τους, όπως 
αυτές περ¼γράφοντα¼ αναλυτ¼κά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, 
υλοπο¼ούντα¼ κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες:

α) λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματ¼νές συνε-
δρ¼άσε¼ς συλλογ¼κών οργάνων Δ.£. £υμβουλίων Κο¼νο-
τήτων, Ο¼κ. Επ¼τροπής, έκτακτες συσκέψε¼ς, σύνταξη 
προϋπολογ¼σμού, απολογ¼σμού, κ.λπ.),

β) λόγω επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών εποχ¼ακών ανα-
γκών των υπηρεσ¼ών εξα¼τίας της αυξημένης προσέ-
λευσης παρεπ¼δημούντων (π.χ. επ¼σκευές βλαβών σε 
δίκτυα, αποκομ¼δή απορρ¼μμάτων Κ.Α.),

γ) λόγω του φόρτου εργασίας κα¼ της έλλε¼ψης προ-
σωπ¼κού που προκύπτουν από το γεγονός ότ¼ το μέγ¼-
στο μέρος των ανωτέρω αρμοδ¼οτήτων »α πρέπε¼ να 
ασκη»ούν με το υπάρχον προσωπ¼κό, το οποίο είνα¼ 
με¼ωμένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη λόγω συντα-
ξ¼οδοτήσεων πεπε¼ραμένων υπαλλήλων κα¼ εξα¼τίας της 
αναστολής - απαγόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα 
να προκαλείτα¼ δυσλε¼τουργία κα¼ ανάγκη υπερωρ¼ακής 
κα»ημερ¼νής εργασίας γ¼α την κάλυψη των υπηρεσ¼ακών 
αναγκών. £τ¼ς περ¼σσότερες δε των περ¼πτώσεων ο¼ υπη-
ρεσ¼ακές δομές καλύπτοντα¼ από έναν μόνο υπάλληλο 
χωρίς δυνατότητα αναπλήρωσης, ενώ αρμοδ¼ότητες δύο 
τμημάτων καλύπτοντα¼ από έναν υπάλληλο,

δ) γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση αυξημένης εργασίας λόγω συ-
νεχούς δ¼εύρυνσης των αρμοδ¼οτήτων του Δήμου, αλλά 

κα¼ γ¼α τη δ¼ευ»έτηση εργασ¼ών που δεν είνα¼ δυνατόν 
να γίνουν στο σύνη»ες ωράρ¼ο των υπηρεσ¼ών, λόγω της 
εξυπηρέτησης του κο¼νού,

ε) γ¼α την άσκηση από υπαλλήλους του Δήμου κα»η-
κόντων ληξ¼άρχου.

12) ¤¼ς ε¼σηγήσε¼ς των Υπηρεσ¼ών του Δήμου Άνδρου 
κα¼ την ανάγκη συνεπ¼κουρίας του Δημάρχου από τους 
Ε¼δ¼κούς £υνεργάτες του, σε »έματα που δεν μπορούν 
να δ¼εκπερα¼ω»ούν εντός του κα»ορ¼σμένου ωραρίου, 
όπως δ¼οργάνωση - συμμετοχή σε α»λητ¼κές εκδηλώ-
σε¼ς, οργάνωση πολ¼τ¼στ¼κών εκδηλώσεων, εντάξε¼ς 
έργων σε προγράμματα (επ¼μετρήσε¼ς - αυτοψίες) κα¼ 
εκπόνηση μελετών, σύνταξη εκ»έσεων ο¼κονομ¼κής, 
παρακολού»ησης Κ.Α.

13) ¤ον προϋπολογ¼σμό του Δήμου Άνδρου, γ¼α το ο¼-
κονομ¼κό έτος 2023, στον οποίο έχε¼ προβλεφ»εί δαπάνη 
γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή, πέραν του κανον¼κού 
ωραρίου, στους Κ.Α. 00.6032.0001, Κ.Α. 10.6012.0001, 
Κ.Α. 10.6022.0001, Κ.Α. 10.6042.0001, K.A. 15.6012.0001, 
K.A. 15.6022.0001, K.A. 15.6042.0001 Κ.Α. 20.6012.0001, 
Κ.Α. 20.6022, Κ.Α. 20.6042.0001, Κ.Α. 25.6012.0001, Κ.Α. 
25.6022.0001, Κ.Α. 25.6022.0002, Κ.Α. 30.6012.0001, Κ.Α. 
30.6022.0001 Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 45.6012.0001, Κ.Α. 
00.6032.0001, Κ.Α. 70.6012.0001 κα¼ 70.6022.0001.

14) την με υπό στο¼χεία 12582ΟΙΚ/30-11-2022 βεβαίω-
ση της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού του Δήμου περί εγγρα-
φής π¼στώσεων στον Προϋπολογ¼σμό ο¼κ. έτους 2023.

15) ¤ο υπηρετούν προσωπ¼κό του Δήμου Άνδρου, 
αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε κα¼ κατανέμουμε την υπερωρ¼ακή απα-
σχόληση των μόν¼μων υπαλλήλων, των υπαλλήλων ΙΔΑΧ 
κα»ώς κα¼ των εργαζομένων με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼-
κού δ¼καίου Ορ¼σμένου χρόνου του Δήμου Άνδρου, γ¼α 
το Α’ εξάμηνο του 2023 με την προβλεπόμενη αποζημί-
ωση του ν. 4354/2015 γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼ακών, 
εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών μας, 
σύμφωνα με το σκεπτ¼κό της παρούσης ως εξής:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟ£ΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΠΡΟ£ΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ:
α. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22:00 ώρα

Εργασία Ημερήσ¼α ή νυχτ. 
Κυρ¼ακών κ εξα¼ρέσ¼μων ημερών 

πέραν της υποχρεωτ¼κής

1 ΠΕ 8 960 40

2 TE 1 120 20

3 ΔΕ 5 600 80

4 ΥΕ 1 120 60

£ΥΝΟΛΟ 15 1800 200

β. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼

την 22:00 ώρα

1 ΠΕ 1 120

2 ¤Ε 1 120

3 ΔΕ 6 720

£ΥΝΟΛΟ 8 960
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γ. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης Πρόνο¼ας Πα¼δείας κα¼ ¤ουρ¼σμού:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22:00 ώρα

Εργασία ημερήσ¼α ή νυχτ. Κυρ¼-
ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών 

πέραν της υποχρεωτ¼κής

1 ΠΕ 3 360 20

2 ΔΕ 2 240 0

3 ΥΕ 5 600 40

£ΥΝΟΛΟ 10 1200 60

δ. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης ¤εχν¼κού κα¼ Περ¼βάλλοντος:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματ¼νή εργασία 
μέχρ¼ την 22:00 ώρα

Εργασία ημερήσ¼α ή νυχτ. Κυρ¼ακών 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν της 

υποχρεωτ¼κής

1 ΠΕ 2 240 96

2 ¤Ε 2 240 192

3 ΔΕ 11 1320 1.580

4 ΥΕ 13 1560 2.200

£ΥΝΟΛΟ 28 3360 4068

ε. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης Επ¼χε¼ρηματ¼κότητας κα¼ Ανάπτυξης:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ την 

22:00 ώρα

1 ΠΕ 2 240

£ΥΝΟΛΟ 2 240

στ. Γ¼α το προσωπ¼κό του Αυτοτελούς ¤μήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ την 

22:00 ώρα

1 ΔΕ 1 120

£ΥΝΟΛΟ 1 120

Β. ΠΡΟ£ΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ:

α. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ την 

22:00 ώρα

1 ΔΕ 1 120

2 ΥΕ 1 120
£ΥΝΟΛΟ 2 240

β. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ την 

22:00 ώρα

1 ΔΕ 1 120

2 ¤Ε 1 120

£ΥΝΟΛΟ 2 240

γ. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης ¤εχν¼κού κα¼ Περ¼βάλλοντος:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματ¼νή 
εργασία μέχρ¼ την 

22:00 ώρα

Εργασία ημερήσ¼α ή νυχτ. Κυρ¼ακών 
κ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν της 

υποχρεωτ¼κής

1 ΔΕ 3 360 180

2 ΥΕ 5 600 150

£ΥΝΟΛΟ 8 960 330
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δ. Γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υνσης Πρόνο¼ας Πα¼δείας κα¼ ¤ουρ¼σμού:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων 

υπαλλήλων κατά 

Απογευματ¼νή 
εργασία μέχρ¼ την 

22:00 ώρα

Εργασία ημερήσ¼α ή νυχτ. Κυρ¼ακών 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν της 

υποχρεωτ¼κής

1 ΠΕ 1 120

2 ¤Ε 1 120

3 ΥΕ 6 720 360

£ΥΝΟΛΟ 8 960 360

ε. Μετακλητοί κα¼ Ε¼δ¼κοί £υνεργάτες:

α/α Κατηγορία
Αρ¼»μός προτε¼νόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ την 

22:00 ώρα

1 ΠΕ 1 120

2 ¤Ε 2 240

£ΥΝΟΛΟ 3 360

Υπεύ»υνο¼ γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωρ¼ακής εργασίας ορίζοντα¼ 
ο¼ προϊστάμενο¼ των ¤μημάτων κα¼ των Δ¼ευ»ύνσεων 
του Δήμου Άνδρου, κα»ώς κα¼ ο Δήμαρχος, ο¼ οποίο¼ »α 
βεβα¼ώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωρ¼ακής 
εργασίας. Η βεβαίωση των προϊσταμένων των Δ¼ευ»ύν-
σεων του Δήμου Άνδρου, αποτελεί προϋπό»εση γ¼α την 
καταβολή της υπερωρ¼ακής εργασίας.

Ρητά ορίζετα¼ ότ¼ ο¼ ανωτέρω ώρες υπερωρ¼ακής απα-
σχόλησης κα»’ υπέρβαση του ωραρίου δεν »α υπερβαί-
νουν ανά υπάλληλο τ¼ς 120 ώρες απογευματ¼νής εργα-
σίας, τ¼ς 96 ώρες Κυρ¼ακών κα¼ Εξα¼ρέσ¼μων Ημερών κα¼ 
96 ώρες νυχτερ¼νής εργασίας.

Ε¼δ¼κά γ¼α το Προσωπ¼κό της υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας 
ο¼ ώρες Κυρ¼ακών κα¼ Εξα¼ρέσ¼μων Ημερών κα¼ νυχτερ¼-
νής εργασίας, ορίζοντα¼ έως 180 το εξάμηνο.

Ο¼ παραπάνω υπάλληλο¼ »α εργαστούν υπερωρ¼ακά, 
μόνο εφόσον ο¼ ανάγκες των Δ¼ευ»ύνσεων κα¼ υπηρε-
σ¼ών του Δήμου το απα¼τήσουν κατά περίπτωση, όπως 
επίσης κα¼ γ¼α την συμπλήρωση βαρδ¼ών λόγω ελλ¼πούς 
προσωπ¼κού.

Με την απόφαση της κα»¼έρωσης της υπερωρ¼ακής 
απασχόλησης κα¼ σε συνδυασμό με την κατανομή της 
υπολογίζετα¼ ότ¼ προκαλείτα¼ δαπάνη συνολ¼κού ύψους 
65.000,00€ γ¼α το Α’ εξάμηνο του 2023, η οποία »α βα-
ρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου Άνδρου ο¼κ. έτους 
2023 στους Κ.Α. 00.6032.0001, Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 
10.6022.0001, Κ.Α. 10.6042.0001, K.A. 15.6012.0001, 
K.A. 15.6022.0001, K.A. 15.6042.0001 Κ.Α. 20.6012.0001, 
Κ.Α. 20.6022, Κ.Α. 20.6042.0001, Κ.Α. 25.6012.0001, Κ.Α. 
25.6022.0001, Κ.Α. 25.6022.0002, Κ.Α. 30.6012.0001, Κ.Α. 
30.6022.0001 Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 45.6012.0001, Κ.Α. 
00.6032.0001, Κ.Α. 70.6012.0001 κα¼ 70.6022.0001.

Η ¼σχύς της παρούσης αρχίζε¼ από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως 

  Άνδρος, 9 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗ¤ΡΙΟ£ ΛΟ¤£ΑΡΗ£

    Αρ¼»μ. απόφ. 2451 (3)

�α»¼έρωση εργασίας υπαλλήλου του συνδέσμου 

«�ο¼νων¼κής Προστασίας κα¼ Αλληλεγγύης Δή-

μων Μυτ¼λήνης κα¼ Δυτ¼κής Λέσβου».

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟ£ ¤ΟΥ £ΥΝΔΕ£ΜΟΥ 

«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ£ ΠΡΟ£¤Α£ΙΑ£ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ£ 

ΔΗΜΩΝ ΜΥ¤ΙΛΗΝΗ£ ΚΑΙ ΔΥ¤ΙΚΗ£ ΛΕ£ΒΟΥ»

  Έχοντας υπόψη:

1) ¤ο άρ»ρο 48 κα¼ 49 του ν. 3584/2007,

2) την παρ 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010,

3) την υπ’ αρ. 3154/2021 απόφαση Δημάρχων Αντ¼δη-

μάρχου Μυτ¼λήνης,

4) την υπ’ αρ. 262/2019 απόφαση Προέδρου του £ΥΝ-

ΔΕ£ΜΟΥ- «Κ.Π. κα¼ Α.ΔΜ κα¼ Δ.Λ.»,

5) το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), αποφασί-

ζουμε:

¤ην κα»¼έρωση εργασίας με αμο¼βή, γ¼α την τήρηση 

των πρακτ¼κών του Δ¼ο¼κητ¼κού £υμβουλίου κα¼ της 

Εκτελεστ¼κής Επ¼τροπής του £υνδέσμου «Κο¼νων¼κής 

Προστασίας κα¼ Αλληλεγγύης Δήμων Μυτ¼λήνης κα¼ 

Δυτ¼κής Λέσβου», γ¼α την υπάλληλο Ζούρου Ευστρατία 

του Χαράλαμπου, Κλάδου ΠΕ1 Δ¼ο¼κητ¼κού, η οποία πέ-

ραν από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας της τηρεί τα 

πρακτ¼κά συνεδρ¼άσεων, από 1/1/2023 έως 31/12/2023, 

μέχρ¼ 120 ώρες το εξάμηνο.

Η υπερωρ¼ακή εργασία της ανωτέρω υπαλλήλου δεν 

»α υπερβαίνε¼ τα όρ¼α που κα»ορίζοντα¼ από κά»ε χρό-

νο με βάση το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015. Η δαπάνη 

ύψους 1.500,00€ »α καλυφ»εί από το Κ.Α.Ε: 10.6012 γ¼α 

το ο¼κονομ¼κό έτος 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Μυτ¼λήνη, 8 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗ¤ΡΙΟ£ ΒΑΡΒΑΓΙΑΝΝΗ£
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    Αρ¼»μ. απόφ. 406/10/30.11.2022 (4)

Έγκρ¼ση καταβολής υπερωρ¼ών του Έμμ¼σ»ου 

Προσωπ¼κού του Ο.Λ.Ε. Α.Ε., έτους 2023, σύμ-

φωνα με το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

  ¤Ο ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟ £ΥΜΒΟΥΛΙΟ ¤ΟΥ ΟΡΓΑΝΙ£ΜΟΥ 

ΛΙΜΕΝΟ£ ΕΛΕΥ£ΙΝΑ£, ΑΝΩΝΥΜΗ Ε¤ΑΙΡΕΙΑ

  Έχοντας υπόψη:

1. ¤ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. ¤ην υπό στο¼χεία 2/20215ΔΕΠ (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ -ΠΟΗ) 

εγκύκλ¼ο Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών, γ¼α παροχής οδηγ¼-

ών γ¼α την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4534/2015.

3. ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 176 του ν. 4261/2014, σε 

συνδυασμό με το άρ»ρο 16 του ν. 4404/2016.

4. Καταστατ¼κό της Α.Ε. με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙ£ΜΟ£ 

ΛΙΜΕΝΟ£ ΕΛΕΥ£ΙΝΑ£ Α.Ε.», όπως δ¼αμορφώ»ηκε μετά 

την 7η απόφασης της 18ης ΑΥ¤ΟΚΛΗ¤Η£ ¤ΑΚ¤ΙΚΗ£ ΓΕ-

ΝΙΚΗ£ £ΥΝΕΛΕΥ£Η£ ¤Η£ 10.12.2021 ¤ΟΥ ΜΟΝΑΔΙΚΟΥ 

ΜΕ¤ΟΧΟΥ (¤.Α.Ι.Π.Ε.Δ.) (Αρ. ΓΕΜΗ: 2558410/04.01.2022).

5. ¤ην υπ’ αρ. 5/337/29.5.2020 απόφαση του Δ£/ΟΛΕ 

ΑΕ, περί επ¼κα¼ροποίησης του Κανον¼σμού Εσωτερ¼κής 

Οργάνωσης κα¼ Λε¼τουργίας (ΚΕΟΛ) κα¼ ενσωμάτωσή 

του στον Γεν¼κό Κανον¼σμό Προσωπ¼κού του ΟΛΕ ΑΕ.

6. ¤ο γεγονός ότ¼ η δαπάνη δεν επ¼βαρύνε¼ τον κρατ¼κό 

προϋπολογ¼σμό.

7. ¤ην ε¼σήγηση του Δ¼ευ»ύνοντος £υμβούλου, απο-

φασίζε¼ ομόφωνα:

Εγκρίνε¼:
Α. ¤ην πραγματοποίηση υπερωρ¼ακής απασχόλησης 

των ωρών απογευματ¼νής εργασίας κα¼ Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων ωρών γ¼α τους υπηρετούντες υπαλλήλους, 
ως κάτω»¼:

ΕΙΔΙΚΟ¤Η¤Ε£ £ΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κό - Ο¼κονομ¼κό 1

¤Ε Δ¼ο¼κητ¼κό - Λογ¼στ¼κό 2

ΔΕ ¤εχν¼κό Προσωπ¼κό - 
Χε¼ρ¼στές Μηχανημάτων

2

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κό Προσωπ¼κό 4

Όπου ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σής τους δεν πρέπε¼ να υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τ¼ς 
είκοσ¼ (20) μην¼αίως κα¼ ο¼ ώρες Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼-
μων ημερών δεν πρέπε¼ να υπερβαίνουν ανά υπάλληλο 
τ¼ς δεκαέξ¼ (16) μην¼αίως.

Β. ¤η δαπάνη των πραγματοπο¼ούμενων υπερωρ¼ών 
η οποία »α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Ο.Λ.Ε. Α.Ε. 
ανέρχετα¼ περίπου στο ποσόν των 23.000€ κα¼ »α καλυ-
φ»εί από τ¼ς εγγεγραμμένες π¼στώσε¼ς του λογαρ¼ασμού 
ΕΓΛ£ 60.00 (Αμο¼βές κα¼ έξοδα προσωπ¼κού) του προϋ-
πολογ¼σμού του Ο.Λ.Ε. Α.Ε. έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟ£ ΚΟΥΜΠΕ¤£Ο£    
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*02068813012220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


