
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς ειδών μηχανογραφικού εξοπλι-

σμού, συνολικής αξίας χιλίων πεντακοσίων ευρώ 

(1.500 € συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.), από την 

εταιρία < �ωάννης �. ΧΛ�ΑΠΑΣ - Υγρά καύσιμα-Λιπα-

ντικά JETOIL=, προς το Τμήμα Ασφάλειας �οζάνης.»

2 Υπερωριακή απασχόληση, εργασία κατά τις νυ-

χτερινές ώρες καθώς και εργασία κατά τις �υρια-

κές και εξαιρέσιμες για τους 2.436 πυροσβέστες 

πενταετούς υποχρέωσης.

3 Υπερωριακή απασχόληση, εργασία κατά τις νυ-

χτερινές ώρες καθώς και ημερήσια εργασία τις 

�υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για εννιά (9) 

ιδιώτες χειριστές Ε/Π, με σχέση εργασίας �διωτι-

κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, της Υπηρεσί-

ας Εναέριων Μέσων Πυροσβεστικού Σώματος 

(Υ.Ε.Μ.Π.Σ), έτους 2023.

4 Σύσταση Αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-

χου στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης.

5 �αθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

υπηρετούντων στο Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυ-

ξης Στερεάς Ελλάδας για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  (1)

 Αποδοχή δωρεάς ειδών μηχανογραφικού εξοπλι-
σμού, συνολικής αξίας χιλίων πεντακοσίων ευρώ 
(1.500 € συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.), από την 
εταιρία < Ιωάννης Κ. ΧΛΙΑΠΑΣ - Υγρά καύσιμα-Λι-
παντικά JETOIL=, προς το Τμήμα Ασφάλειας Κο-
ζάνης».

  Με την υπό στοιχεία 9007/11/129-γ από 10/12/2022 

απόφαση του Διευθυντή της Διεύθυνσης Αστυνομίας 

�οζάνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρ-

μογή και των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 

Α.�., γίνεται αποδεκτή η δωρεά της εταιρίας < �ωάννης 

�. ΧΛ�ΑΠΑΣ - Υγρά καύσιμα-Λιπαντικά JETOIL =, προς το 

Τμήμα Ασφάλειας �οζάνης, συνολικής αξίας χιλίων πε-

ντακοσίων ευρώ (1.500€), που αφορά σε τρεις (3) πλήρεις 

ηλεκτρονικούς υπολογιστές (μονάδα, οθόνη και πλη-

κτρολόγιο smart card).

  Ο Διευθυντής

ΣΠΥΡ�ΔΩΝ Δ�ΟΓ�ΑΡΗΣ

Ι

    Αριθμ. 76641 οικ. Φ.105.6 (2)

Υπερωριακή απασχόληση, εργασία κατά τις νυ-
χτερινές ώρες καθώς και εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες για τους 2.436 πυροσβέστες 
πενταετούς υποχρέωσης. 

 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

1.1. Του άρθρου 20 του �εφαλαίου Β’ του ν. 4354/

16-12-2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανεί-

ων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-

ξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 

και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

1.2. Του άρθρου 15 του ν. 3938/2011 «Σύσταση Γρα-

φείου Αντιμετώπισης Περιστατικών Αυθαιρεσίας στο 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 61).

1.3. Της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

1.4. Του άρθρου 23 του π.δ. 210/1992 «�ωδικοποίηση 

διατάξεων Προεδρικών Διαταγμάτων του �ανονισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας Πυροσβεστικού Σώματος» (Α’ 99).

1.5. Του άρθρου 90 του �ώδικα νομοθεσίας για την 

�υβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 

του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

1.6. Του π.δ. 70/2021 «Σύσταση του Υπουργείου �λιμα-

τικής �ρίσης και Πολιτικής Προστασίας, μεταφορά υπη-

ρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 161).
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1.7. Του π.δ. 71/2021 «Διορισμός Υπουργού και Υφυ-

πουργού» (Α’ 162).

1.8. Την υπ’ αρ. 1/13-9-2021 κοινή απόφαση Πρωθυ-

πουργού και Υπουργού �λιματικής �ρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 

�λιματικής �ρίσης και Πολιτικής Προστασίας, Ευάγγελου 

Τουρνά» (Β’ 4215).

1.9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «�αθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή, νυχτερινή, �υριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας» (Β’ 17).

2. Την υπό στοιχεία 14720/ΓΔΟΥ/ΔΠΔΑ/12-12-2022 

Εισήγηση της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσι-

ονομικών Αναφορών της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 

Προστασίας.

3. Το γεγονός ότι οι πυροσβέστες πενταετούς υποχρέ-

ωσης, συνολικού αριθμού 2.436 ατόμων, υποχρεούνται 

λόγω της ειδικής φύσεως του πυροσβεστικού έργου 

και των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, να απασχο-

λούνται υπερωριακά, να εργάζονται κατά τις νυχτερινές 

ώρες καθώς και τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για 

το πρώτο εξάμηνο του 2023, ήτοι έως και την 30η �ουνίου 

2023, αποφασίζουμε:

Για τον καθένα από τους 2.436 πυροσβέστες πενταε-

τούς υποχρέωσης:

1. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας κατά τις ερ-

γάσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, μέχρι τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) ώρες.

2. Την καθιέρωση εργασίας κατά τις �υριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, μέχρι εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες.

3. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, ως ακολού-

θως:

3.1 Μέχρι εβδομήντα πέντε (75) ώρες για απογευμα-

τινή εργασία.

3.2 Μέχρι εβδομήντα πέντε (75) ώρες για νυχτερινή 

εργασία.

3.3 Μέχρι πενήντα (50) ώρες για απογευματινή εργασία 

κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

3.4 Μέχρι σαράντα (40) ώρες για νυχτερινή εργασία 

κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

4. Για την αποζημίωση των 2.436 πυροσβεστών πε-

νταετούς υποχρέωσης οι δαπάνες που θα προκληθούν 

για νυχτερινή εργασία και εργασία �υριακών και εξαι-

ρέσιμων, ανέρχονται στο ποσό των 3.141.340,80 € και 

για υπερωριακή εργασία, στο ποσό των 2.521.663,25 

€ ήτοι, συνολικά 5.663.004,05€ και θα καλυφθούν από 

τον προϋπολογισμό εξόδων οικονομικού έτους 2023 

της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας με 

Ε.Φ. <1059.201.0000000=, υπό Α.Λ.Ε. 2130201001 και 

2130202001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

�υβερνήσεως.

  Αθήνα, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Υφυπουργός

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΤΟΥΡΝΑΣ

    Αριθμ. 76649 οικ. Φ.105.6 (3)

Υπερωριακή απασχόληση, εργασία κατά τις νυ-
χτερινές ώρες καθώς και ημερήσια εργασία τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για εννιά (9) 
ιδιώτες χειριστές Ε/Π, με σχέση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, της Υπηρεσί-
ας Εναέριων Μέσων Πυροσβεστικού Σώματος 
(Υ.Ε.Μ.Π.Σ), έτους 2023.

  Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
1.1. Του άρθρου 20 του �εφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

1.2. Την παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),
1.3. Του άρθρου 59 του ν. 4443/2016 «Ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2000/43/Ε� περί εφαρμογής της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης προσώπων ασχέτως φυλετικής ή εθνοτικής 
τους καταγωγής, της Οδηγίας 2000/78/Ε� για τη διαμόρ-
φωση γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην 
απασχόληση και την εργασία και της Οδηγίας 2014/54/
ΕΕ περί μέτρων που διευκολύνουν την άσκηση των δι-
καιωμάτων των εργαζομένων στο πλαίσιο της ελεύθερης 
κυκλοφορίας των εργαζομένων, II) λήψη αναγκαίων μέ-
τρων συμμόρφωσης με τα άρθρα 22, 23, 30, 31 παρ. 1, 
32 και 34 του �ανονισμού 596/2014 για την κατάχρηση 
της αγοράς και την κατάργηση της Οδηγίας 2003/6/Ε� 
του Ευρωπαϊκού �οινοβουλίου και του Συμβουλίου και 
των Οδηγιών της Επιτροπής 2003/124/Ε�, 2003/125 Ε� 
και 2004/72/Ε� και ενσωμάτωση της Οδηγίας 2014/57/
ΕΕ περί ποινικών κυρώσεων για την κατάχρηση αγοράς 
και της εκτελεστικής Οδηγίας 2015/2392, III) ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2014/62 σχετικά με την προστασία 
του ευρώ και άλλων νομισμάτων από την παραχάραξη 
και την κιβδηλεία μέσω του ποινικού δικαίου και για την 
αντικατάσταση της απόφασης - πλαισίου 2000/383/ΔΕΥ 
του Συμβουλίου και IV) Σύσταση Εθνικού Μηχανισμού 
Διερεύνησης Περιστατικών Αυθαιρεσίας στα σώματα 
ασφαλείας και τους υπαλλήλους των καταστημάτων 
κράτησης και άλλες διατάξεις» (Α’ 32).

1.4. Του άρθρου 23 του π.δ. 210/1992 «�ωδικοποίηση 
διατάξεων Προεδρικών Διαταγμάτων του �ανονισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Πυροσβεστικού Σώματος» (Α’ 99).

1.5. Του άρθρου 90 του �ώδικα νομοθεσίας για την 
�υβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 
του άρθρου 119 του ν. 4662/2019 «Επιτελικό �ράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της �υβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

1.6. Του π.δ. 45/2020 «�ανονισμός πρόσληψης στην 
Υπηρεσία Εναερίων Μέσων Πυροσβεστικού Σώματος 
ιδιωτών χειριστών και τεχνικών εναερίων μέσων με σύμ-
βαση εργασίας �διωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» 
(Α’ 100).
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1.7. Του π.δ. 70/2021 «Σύσταση του Υπουργείου �λιμα-
τικής �ρίσης και Πολιτικής Προστασίας, μεταφορά υπη-
ρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 161).

1.8. Του π.δ. 71/2021 «Διορισμός Υπουργού και Υφυ-
πουργού» (Α’ 162).

1.9. Την υπ’ αρ. 1/13-9-2021 κοινή απόφαση Πρωθυ-
πουργού και Υπουργού �λιματικής �ρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
�λιματικής �ρίσης και Πολιτικής Προστασίας, Ευάγγελο 
Τουρνά» (Β’ 4215).

1.10. Την υπ’ αρ. 2/80052/0022/24-12-2007 κοινή από-
φαση Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικο-
νομικών «�αθορισμός αποδοχών ιδιωτών �υβερνητών 
και Συγκυβερνητών Ε/Π, με σχέση εργασίας �διωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, της Υπηρεσίας Εναερίων 
Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος» (Β’ 2428) όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 2/22261/0022/15-4-2008 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 168).

1.11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «�αθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, �υριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας» (Β’ 17).

2. Την υπό στοιχεία 14719/ΓΔΟΥ/ΔΠΔΑ/12-12-2022 
Εισήγηση της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσι-
ονομικών Αναφορών της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας.

3. Ότι οι ιδιώτες χειριστές των Ε/Π, υποχρεούται λόγω 
της ειδικής φύσεως του πυροσβεστικού έργου και των 
αυξημένων υπηρεσιακών και εκτάκτων αναγκών, να 
απασχολούνται υπερωριακά, να εργάζονται κατά τις 
νυχτερινές ώρες καθώς και τις �υριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, αποφασίζουμε:

1. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας κατά τις εργάσι-
μες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου των εννιά (9) ιδιωτών χειριστών Ε/Π της Υ.Ε.Μ.Π.Σ., για:

1.1. το πρώτο (1ο) εξάμηνο του 2023, μέχρι εκατό (100) 
ώρες συνολικά ο καθένας,

1.2. το δεύτερο (2ο) εξάμηνο του 2023, μέχρι εκατό 
(100) ώρες συνολικά ο καθένας.

2. Την καθιέρωση ημερήσιας εργασίας κατά τις �υ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, των εννιά (9) ιδιωτών χειριστών 
Ε/Π της Υ.Ε.Μ.Π.Σ., για:

2.1. Το πρώτο εξάμηνο του 2023 μέχρι ογδόντα (80) 
ώρες συνολικά ο καθένας,

2.2. το δεύτερο εξάμηνο του 2023 μέχρι ογδόντα (80) 
ώρες συνολικά ο καθένας.

3. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, των εννέα 
(9) ιδιωτών χειριστών Ε/Π της Υ.Ε.Μ.Π.Σ., ως ακολούθως:

3.1. Πρώτο (1ο) εξάμηνο του 2023,
3.1.1. μέχρι τριάντα πέντε (35) ώρες ο καθένας, για 

απογευματινή εργασία,
3.1.2. μέχρι τριάντα πέντε (35) ώρες ο καθένας, για 

νυχτερινή εργασία,
3.1.3. μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες ο καθένας, για απο-

γευματινή εργασία κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες,

3.1.4. μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες ο καθένας, για νυχτε-
ρινή εργασία κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

3.2. Δεύτερο (2ο) εξάμηνο του 2023,
3.2.1. μέχρι τριάντα πέντε (35) ώρες ο καθένας, για 

απογευματινή εργασία,
3.2.2. μέχρι τριάντα πέντε (35) ώρες ο καθένας, για 

νυχτερινή εργασία,
3.2.3. μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες ο καθένας, για απο-

γευματινή εργασία κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες,

3.2.4. μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες ο καθένας, για νυχτε-
ρινή εργασία κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

4. Για την αποζημίωση των δέκα (10) ιδιωτών χειριστών 
Ε/Π οι δαπάνες που θα προκληθούν για νυχτερινή εργα-
σία και εργασία �υριακών και εξαιρέσιμων, ανέρχονται 
στο ποσό των 25.070,00€ και για υπερωριακή εργασία, 
στο ποσό των 25.752,60€ ήτοι, συνολικά 50.822,60€ και 
θα καλυφθούν από τον προϋπολογισμό εξόδων οικο-
νομικού έτους 2023 της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας με Ε.Φ. <1059.201.0000000=, υπό Α.Λ.Ε. 
2120201001 και 2120202001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
�υβερνήσεως.

  Αθήνα, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Υφυπουργός 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΤΟΥΡΝΑΣ 

Ι

   Αρ. απόφ. 22/152/16-12-2022 (4)

Σύσταση Αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης. 

 ΤΟ ΠΡΥΤΑΝ��Ο ΣΥΜΒΟΥΛ�Ο 
ΤΟΥ ΔΗΜΟ�Ρ�ΤΕ�ΟΥ ΠΑΝΕΠ�ΣΤΗΜ�ΟΥ ΘΡΑ�ΗΣ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
1. Το ν.δ. 87/27-7-1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων 

εις Θράκην και εις �ρήτην» (Α’ 159).
2. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - 

συγκρότηση - ανασυγκρότηση Σχολών στο Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης» (Α’ 124’).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 76-78 του ν. 4727/2020 
(Α’ 184) - Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινω-
νίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/1972) και άλλες διατάξεις.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 5 και 9 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της �υβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

5. Το π.δ. 96/2006 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρε-
σιών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης» (Α’ 98).

6. Τις διατάξεις του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού 
Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας 
στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημό-
σια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62) και 
ειδικά τις διατάξεις του άρθρου 9, ως ισχύει μετά την 
τροποποίησή του με το άρθρο 40 του ν. 4940/2022, ως 
και του άρθρου 10.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 213 του ν.  4957/2022 
«Νέοι ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά �δρύματα: 
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Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.�. με την κοινωνία και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 141).

8. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 448 και της 
παρ. 2 του άρθρου 469 του ν. 4957/2022 «Νέοι ορίζο-
ντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά �δρύματα: Ενίσχυση της 
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 
Α.Ε.�. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

9. Το άρθρο 16 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

10. Τις διατάξεις του εξηκοστού έκτου άρθρου του ν. 
4917/2022 (Α’ 67) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 66 
του ν. 4950/2022 (Α’ 128) και τις διατάξεις του άρθρου 
448 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) σύμφωνα με το οποίο η θη-
τεία των υπηρετουσών Πρυτανικών Αρχών που λήγει την 
31-8-2022 παρατείνεται έως την ημερομηνία ολοκλή-
ρωσης της διαδικασίας ανάδειξης των νέων μονομελών 
οργάνων και για χρονικό διάστημα που δεν δύναται να 
υπερβεί την 28η -2-2023.

11. Την υπό στοιχεία 137509/Ζ1/2018 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
μάτων (ΥΟΔΔ 490), με την οποία διαπιστώνεται η εκλογή 
Πρύτανη και Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. με θητεία τεσσά-
ρων (4) ετών, από 1-9-2018 έως 31-8-2022.

12. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/4844/246 πράξη του 
Πρύτανη του Δ.Π.Θ. «�αθορισμός του τομέα ευθύνης 
και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντι-
πρυτάνεων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης 
και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141)» (Β’ 5065).

13. Το υπό στοιχεία Β. Προτερ.146860/ΓΓ3/25-11-2022 
(ΔΠΘ/ΠΡΣΥΜ/19083/845/28-11-2022) έγγραφο της Γενι-
κής Γραμματείας Ανώτατης Εκπαίδευσης του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

14. Την  υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡΣΥΜ/1418/53/7-9-2022 
Πράξη του Πρύτανη του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης, �αθηγητή Αλέξανδρου Χ. Πολυχρονίδη, για την 
ανασυγκρότηση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Δ.Π.Θ.

15. Την  υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑνΔΥ/23425/292/
15-12-2022 εισήγηση του Αντιπρύτανη Διοικητικών Υπο-
θέσεων, �αθηγητή Ραφαήλ Σανδαλτζόπουλου.

16. Την ανάγκη σύστασης και λειτουργίας Αυτοτελούς 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο Δημοκρίτειο Πανεπι-
στήμιο Θράκης (Δ.Π.Θ.) ως οργανικής μονάδας επιπέδου 
Τμήματος, λαμβάνοντας υπόψη την αναγκαιότητα δια-
σφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστήμιου Θράκης.

17. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί Οργανισμός του 
Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

18. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξε-
ων της παρούσας απόφασης προκαλείται σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού ετήσια δαπάνη ποσού 
4.206,72 ευρώ (�ΑΕξ 0215 Ειδικού Φορέα 19250), σύμ-
φωνα με την  υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΟΔ/23427/2784/15-
12-2022 (ΔΠΘ/ΠΡΣΥΜ/23476/1092/15-12-2022) οικο-
νομική έκθεση της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης 

του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, μίας θέσης 

Προϊσταμένου Τμήματος και ύστερα από διεξοδική 

συζήτηση, αποφασίζει:

Τη σύσταση αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-

χου στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης και την 

ένταξή της στον Οργανισμό Διοικητικών Υπηρεσιών του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, ως εξής:

Άρθρο 1

Σύσταση - Επίπεδο λειτουργίας - Δομή -

Οργανωτική διάρθρωση

Συστήνεται στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

διοικητική δομή, με την ονομασία «Μονάδα Εσωτερικού 

Ελέγχου» (Μ.Ε.Ε.), ως αυτοτελής και ανεξάρτητη μονά-

δα, σε επίπεδο λειτουργίας Τμήματος, η οποία υπάγεται 

απευθείας στον Πρύτανη του Δημοκριτείου Πανεπιστη-

μίου Θράκης και συνεργάζεται με το Συμβούλιο Διοί-

κησης.

Άρθρο 2

Αποστολή - Στόχος

Αποστολή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι η 

βελτίωση της λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού 

ελέγχου του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης με 

στόχο: α) την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και 

της αποδοτικότητάς του, β) την αξιοπιστία του και γ) την 

υποστήριξη του φορέα για την επίτευξη των στρατηγι-

κών του στόχων μέσω της εύλογης διαβεβαίωσης ως 

προς την αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 

συστημάτων και διαδικασιών διακυβέρνησης, διαχείρι-

σης κινδύνων και των δικλίδων ελέγχου.

Άρθρο 3

Αρμοδιότητες

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις αρμοδιότη-

τες του άρθρου 10 του ν. 4795/2021 (Α’ 62). Ειδικότερα, 

όπως αναγράφονται στο άρθρο 213 του ν. 4957/2022 

(Α’ 141), αρμοδιότητες της Μονάδας είναι:

α) η αξιολόγηση της επάρκειας και της καταλληλότη-

τας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου στις διοικητι-

κές υπηρεσίες, καθώς και στις ακαδημαϊκές, ερευνητικές 

και λοιπές δομές και μονάδες του Δημοκριτείου Πανε-

πιστημίου Θράκης,

β) η σύνταξη εγχειριδίων εσωτερικού ελέγχου,

γ) η αξιολόγηση της λειτουργίας και των δραστηριο-

τήτων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης βάσει 

της αρχής της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης και 

της διαφάνειας,

δ) η αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού, της 

εκτέλεσης και της αξιολόγησης των λειτουργιών και των 

προγραμμάτων,

ε) η διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και 

ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 

συστημάτων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης,

στ) η κατάρτιση προγράμματος εσωτερικών ελέγχων 

των διοικητικών, ακαδημαϊκών, ερευνητικών και υπηρε-

σιακών μονάδων και δομών του Δημοκριτείου Πανεπι-

στημίου Θράκης, λαμβάνοντας υπόψη τον στρατηγικό 

σχεδιασμό αυτού,
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ζ) η διενέργεια προγραμματισμένων και έκτακτων 
ελέγχων στις διοικητικές υπηρεσίες, στις ακαδημαϊκές, 
ερευνητικές και λοιπές δομές και μονάδες του Δημο-
κριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και την κατάρτιση των 
εκθέσεων ελέγχου,

η) η υποβολή περιοδικής αναφοράς προς τον Πρύτα-
νη και το Συμβούλιο Διοίκησης του Δημοκριτείου Πα-
νεπιστημίου Θράκης σχετικά με τη συμμόρφωση των 
υπηρεσιών με τις προτάσεις των εσωτερικών ελέγχων,

θ) η σύνταξη ετήσιας έκθεσης, στην οποία καταγράφο-
νται οι δραστηριότητες και τα αποτελέσματα του εσωτε-
ρικού ελέγχου, η πρόοδος υλοποίησης των προτάσεων 
αυτού, οι υπολειμματικοί κίνδυνοι και η αξιολόγησή τους, 
λόγω της μη υλοποίησης διορθωτικών ενεργειών. Η ετή-
σια έκθεση συνοδεύεται από Γνώμη που υποβάλλεται 
στον Πρύτανη του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του ν. 4795/2021,

ι) ο έλεγχος εφαρμογής και συμμόρφωσης με το εξωτε-
ρικό και εσωτερικό κανονιστικό πλαίσιο του �δρύματος, 
καθώς και τον έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διαδι-
κασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού του κάθε φορέα 
ή οντότητας που υπάγεται στον έλεγχο της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου, της διενέργειας των δαπανών και 
της διαχείρισης της ακίνητης, κινητής και διανοητικής πε-
ριουσίας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, με 
στόχο τον εντοπισμό φαινομένων κακοδιοίκησης και κα-
κοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης και την 
ανάπτυξη δικλίδων για την αποτροπή τους στο μέλλον,

ια) η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τις 
υπηρεσίες, δομές και μονάδες του Δημοκριτείου Πανε-
πιστημίου Θράκης,

ιβ) η παροχή συμβουλευτικών έργων επί του συνόλου 
των υπηρεσιών, δομών και μονάδων του Δημοκριτεί-
ου Πανεπιστημίου Θράκης με στόχο τη βελτίωση της 
αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητάς τους, της δι-
αχείρισης κινδύνων (riskassessment) που απειλούν την 
επίτευξη των στόχων των επιμέρους υπηρεσιών του Δη-
μοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και των διαδικασιών 
ενδογενούς ελέγχου (internalcontrol),

ιγ) η παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση 
των διορθωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που πραγ-
ματοποιούνται από κάθε υπηρεσία, δομή, μονάδα του 
Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης σε συμμόρφωση 
με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την ορι-
στική υλοποίησή τους.

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημοκριτείου Πα-
νεπιστημίου Θράκης ασκεί τις αρμοδιότητες της παρ. 2 
του άρθρου 213 του ν. 4957/2022, πέραν των διοικητι-
κών υπηρεσιών, καθώς και των ακαδημαϊκών, ερευνητι-
κών και λοιπών μονάδων και δομών του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης, στον Ειδικό Λογαριασμό �ονδυ-
λίων Έρευνας (Ε.Λ.�.Ε.) του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης, την Εταιρεία Αξιοποίησης και διαχείρισης της 
Περιουσίας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, 
τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά �νστιτούτα του �εφαλαί-
ου �Θ’ του ν.4957/2022 και σε άλλους φορείς ή οντότη-
τες που σχετίζονται με το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιου 
Θράκης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και το κα-
νονιστικό πλαίσιο που διέπει κάθε φορέα ή οντότητα.

Άρθρο 4

Στελέχωση

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου στελεχώνεται από 

υπαλλήλους μονίμους ή �ΔΑΧ του Δημοκριτείου Πα-

νεπιστημίου Θράκης, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή κατά πε-

ρίπτωση και από ειδικό επιστημονικό προσωπικό (στο 

εξής: εσωτερικοί ελεγκτές) και ΔΕ για τη γραμματειακή 

υποστήριξη της μονάδας, κατόπιν συνεκτίμησης της ελε-

γκτικής προϋπηρεσίας στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, 

καθώς και τυχόν διαπιστεύσεων ή πιστοποιήσεών τους, 

συναφών με τον εσωτερικό έλεγχο. Στη Μονάδα Εσω-

τερικού Ελέγχου προΐσταται υπάλληλος μόνιμος ή �ΔΑΧ 

του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, ειδικότητας 

ή κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού και ο οποίος 

κατέχει το Πιστοποιητικό Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτερι-

κού Ελεγκτή της παρ. 10 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021.

Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου και του προσωπικού 

της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι ασυμβίβαστα με 

οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που δε σχετίζονται με το 

έργο της Μονάδας.

Αν το προσωπικό του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 

Θράκης δεν επαρκεί για τη στελέχωση της Μονάδας ή 

το προσωπικό που υπηρετεί σε αυτή δεν έχει την απαι-

τούμενη επιστημονική εξειδίκευση στο αντικείμενο της 

Μονάδας, ο επικεφαλής της Μονάδας δύναται κατ’ εξαί-

ρεση να προέρχεται από το έκτακτο προσωπικό και η 

μισθοδοσία του να καλύπτεται από ίδιους πόρους του 

Ε.Λ.�.Ε. Δ.Π.Θ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

�υβερνήσεως. 

 Ο Πρύτανης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝ�ΔΗΣ 

Ι

        Αριθμ. 4493 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

υπηρετούντων στο Περιφερειακό Ταμείο Ανά-

πτυξης Στερεάς Ελλάδας για το έτος 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ Δ�Ο��ΗΤ��ΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛ�ΟΥ 

ΠΕΡ�ΦΕΡΕ�Α�ΟΥ ΤΑΜΕ�ΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 2218/1994 «Ίδρυση νομαρχιακής αυτοδιοί-

κησης, τροποποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια 

αυτοδιοίκηση και την περιφέρεια και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 90).

2. Τις παρ. 3-4 του άρθρου 4 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).

3. Την υπ’ αρ. 4683/02-1998 υπουργική απόφαση «�α-

νονισμός Προσωπικού των Περιφερειακών Ταμείων Ανά-

πτυξης» (Α’ 140).

4. Του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και ιδιαίτερα του άρθρου 20 

«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
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και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο-

σίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και �διωτικού Δικαίου (Ν.Π.�.Δ.), 

καθώς και τις Δ.Ε.�.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 

και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν από:

α) την υφιστάμενη έλλειψη προσωπικού, β) την ανάγκη 

άμεσης διεκπεραίωσης, εντός των προθεσμιών, διοικη-

τικών και οικονομικών θεμάτων, καθώς και κάθε άλλη 

έκτακτη ανάγκη που είναι δυνατόν να προκύψει, με τη 

οποία ασχολούνται οι υπάλληλοι του Π.Τ.Α. Σ.Ε. πέραν 

του ωραρίου εργασίας τους.

6. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 

του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Στερεάς Ελλά-

δας οικονομικού έτους 2023 και ειδικότερα στον �ΑΕ 

60.00.02, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 

πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, για τους 

υπαλλήλους που υπηρετούν στο Περιφερειακό Ταμείο 

Ανάπτυξης Στερεάς Ελλάδας, για το έτος 2023.

Η ονομαστική κατάσταση των υπαλλήλων που θα προ-

σφέρουν υπερωριακή εργασία, ανάλογα με τις ανάγκες 

της υπηρεσίας, να εγκρίνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 

του Π.Τ.Α. Σ.Ε.

Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 

δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 

μέσα στο έτος, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο.            

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

�υβερνήσεως.

  Λαμία, 16 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ   
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*02068612912220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


