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EUROPEAN INTERIM AGREEMENT ON SOCIAL
SECURITY OTHER THAN SCHEMES FOR OLD
AGE, INVALIDITY AND SURVIVORS

The Governments signatory hereto, being Members
of the Council of Europe,

Considering that the aim of the Cou ncil of Europe
is to achieve greater unity between its Members for
the purpose, amongjothers, of facilitating their social
progress ;

Affirming the principle that the nationals of any one
of the Contracting Parties to this Agreement should
receive under the social security laws and regulations
of any other Contracting Party equal treatment with
the nationals of the latter, a principle sanctioned by
Conventions of the International Labour Organisation ;

Affirming also the principle that nationals of any
one the Contracting Part’es should receive the benefits
of agreements on social security concluded by any two
or more of the other Contracting Parties ;

Desirous of giving effect to these principles by means
of an Interim Agreement, pending the conclusion of a
general convention based on a network of bilateral
agreements,

Have agreed as follows

Article 1.

1. This Agreement shall apply to all social security
laws and regulations which are in force at the date
of signature or may subsequently come into force in
any part of the territory of the Contracting Parties
and which relate to :

a) sickness, maternity and death (death:grants),
including medical benefits insofar as they are not sub-
ject to a needs test ;

b) employment injury ;

¢) unemployment ;

d) family allowances.

2. This Agreement shall apply to schemes of con-
tr.butory and non-contributory benefits, including
cmployers’ obligations to compensate for employment
1njuries. It shall not apply to public assistance, special
schemes for civil servants, or benefits paid in respect
of war injur es or injuries due to foreign occupation.

3. For the purposes of this Agreement, the word
»lenefit» includes any increase in or supplement to
tl.e benefit.

4. The terms »nationals» and w»territory» of a
Contracting Party shall have the meaning assigned to
them by such a Party in a declatation addressed to the
Secretary-General of the Council of Europe for com-
munication to all other Contracting Parties.

Article 2.

1. Subject to the provisions of Article 9, a national
of any one of the Contracting Parties shall be entitled
to receive the benefits of the laws and regulations of
any other of the Contracting Parties under the same
conditions as if he were a national of the latter.

a) in the case of benefit in respect of employment
injury, provided that he resides in the territory of one
of the Contracting Parties,

b) in the case of any benefit other than benefit in
respect of employment injury, provided that he is
ordinarily resident ip the teritory of the latter Contra-
sting Party,

e ———————

in respect of
provided thgt

c¢) in the case of benefit claimed
sickness, maternity or unemployment,
he had become ordinarily resident in the territo; {
the latter Contracting Party before the first megicol
certification of the sickness, the presumed date of cora;-
ception or the beginning of the unemployment. g5 the
case may be, ) ’

d) in the case of a benefit provided under 5 non-
contributory scheme, other than a benclit in respect
of employment injury, provided that he has been resi-
dent for six months in the territory of the latter Contra-
cting Party.

2. In any case where the laws and regulations of
any one of the Contracting Parties impose a restriction
on the rigths of a national of that Party who was not
born in its territory, a national of any other of the Con-
tracting Parties born in the territory of the latter shall
be treated as if he were a national of the former Contra-
cting Patry born in its territory.

3. In any case where in determining a right to bene-
fit the laws and regulations of any one of the Contracting
Parties make any distinction which depends on the na-
tionality of a child, a child who is a national of any
other of the Contracting Parties shall be treated as
if he were a national of the former Contracting Party.

Article 3.

1. Any agreement relating to the laws and regu-
lations referred to in Article 1 which has been or may
be concluded by any two or more of the Contracting
Parties shall, subject to the provisions of Article 9,
apply to a national of any other of the Contracting
Parties as if the were a national of one of the former
Parties insofar as it provides, in relation to those laws
and regulations:

a) for determining under which laws and regulations
a person should be insured;

b) for maintaining acquired rights and rights in
course of acquisition and, in particular, for adding to-
gether insurance periods and equivalent periods for the
purpose of establishing the right to receive benefit and
calculating the amount of benefit due ;

¢) for paying benefit to persons residing in the terri-
tory of any one of the Parties to such agreement; )

d) for supplementing and administering the provi-
sions of such agreement referred to in this paragraph.

2. The provisions of paragraph 1 of this Article shall
not apply to any provision of the said aggreement which
concerns benefits provided under a non-contributory
scheme unless the national concerned has resided for
six months in the territory of the Contracting Party
under whose laws and regulations he claims benefit.

Article 4.

Subject to the provisions of any relevant bilateral
and multilateral agreements, benefits which in the ab-
sence of this Areement have not been awarded or have
been suspended shall be awarded or reinstated from the
date of the entry into force of this Agreement for all the
Contracting Parties concerned with the claim in ques-
tion, provided that the claim thereto is presented vylthm
one year after such date or within such longer perloddas
may be determined by the Contracting Party un l‘i"
whose laws and regulations the benefit is claimed. If tf‘i
claim is not presented within such period, the benell
shall be awarded or reinstated from the date of the cla;f;
or such earlier date as may be determined by the lat
Contracting Party.
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Article 5,

The provisions of this Agreement shall not limit the
provisions of any national laws or regulations, interna-
tional conventions, or bilateral or multilateral agree-
ments which are more favourable for the beneficiary.

Article 6,

This Agreement shall not affect those provisions of
national laws or regulations which relate to the parti-
cipation of insured persons, and of other categories of
persons, concerned in the management of social secu-
rity.

Article 7.

1. Annex I to this Agreement sets out in relation
to each Contracting Party the social security schemes
to which Article T applies which are in foree in any part
of its territory at the date of signature of this Agreement.

2. Each Contracting Party shall notify the Secre-
tary~General of the Council of Europe of every new law
or regulation of a type not included in Annex I in rela-
tion to that Party. Such notifications shall be made
by each Contracting Party within three months of
the date of publication of the new law or regulation,
or if such law or regulation is published before the
date of ratification of this Agreement by the Contra-
cting Party concerned, at that date of ratification.

Article 8.

1. Annex T to this Agreement sets out in relation
to each Contracting Party the agreements concluded
by it to which Article 3 applies which are in force at
the date of signature of this Agreement.

2. Each Contracting Party shall notify the Secre-
tary-General of the Council of Europe of every new
agreement concluded by it to which Article 3 applies.
Such notification shall be made by each Contracting
Party within three months of the date of coming into
force of the agreement, or if such new agreement has
come into force before the date of ratification of this
Agreement, at that date of ratification.

Article 9.

1. Annex ITI to this Agreement sets out the reserva-
tions hereto made at the date of signature.

2. Any Contracting Party may, at the time of

making a notification in accordance with Article 7 or
Article 8, make a reservation in respect of the appli-
cation of this Agreement to any law, regulation or
agreement which is referred to in such notification. A
staternent of anv such reservation shall accompany the
notification concerned; it will take effect from the
date of entry into force of the new law, regulation or
agreement,.
. 3. Any Contracting Party may withdraw either
In whole orin part any reservation made by it by a noti-
fication to that effect addressed to the Secretary-
General of the Council of Europe. Such notification
shall take effect on the first day of the month following
the month in which it is received and this Agreement
shall apply accordingly.

Article 10.

. The Annexes to this Agreement shall constitute an
Integral part of this Agreement.

Article 11.

1. Arrangements where necessary between the com-

petent authorities of the Contracting Parties shall deter-
mine the methods of implementation of this Agreement.

2. The competent authorities of the Contracting
Parties concerned shall endeavour to resolve by nego-
tiation any dispute relating to the interpretation or
applicat’on of this Agreement.

3. If any such dispute has not been resolved by
negotation within a period of three months, the dispute
shall be submitted to arbitration by an arbitral body
whose compos:tion and procedure shall be agreed upon
by the Contracting Parties concerned, or in default
of such agreement, within a further period of three
months, by an arbitrator chosen at the request of any
of the Contracting Parties concerned by the Presi-
dent of the International Coutrt of Justice, Should
the latter be a national of one of the Parties to the
dispute, this task shal' be entrusted to the Vice-Presi-
dent of the Court or to the next judge in order of seniority
not a national of one of the Parties to the dispute.

4. The decision of the arbitral body, or arbitrator,
as the cace may be, sha'l be made in accordance with
the principles and spirit of this Agreement and shall
be final and binding.

Article 12.

[n the event of the denunciation of this Agreement
by any of the Contracting Parties,

a) any right acquired by a person in accordance
with its provisions shall be maintained and, in parti-
cular, if he has, in accordance with its provisions, acqui-
red the rigth to receive any benefit under the laws and
regulations of oneYof theContracting Parties while he
is resident in the territory of another, he shallfconti-
nue to enjoy that right ;

b) subject to any conditions which may be laid down
by supplementary agreements concluded by the Con-
tracting Parties concerned for the settlement of any
rights then in course of acquisition, the provisions of
this Agreement shall continue to apply to insurance
periods and equivalent periods completed before the
date when the denunciation hecomes effectives.

Article 13.

1. This Agreement shall be open to the signature of
the Members of the Council of Europe . It shall be rati-
fied. Instruments of ratifigcation shall be deposited with
the Secretary-General of the Council of Europe. )

2. This Agreement shall come into force on the first
day of the month following the date of deposit of the
second instrument of ratification.

3. As regards any Signatory ratifying subsequent-
ly, the Agreement shall come force on the first day of
the month following the date of the deposit of its ins-
truments of ratification.

Article 14.

1. The Committee of Ministers of the Council of
Europe may invite any State not a member of the Coun-
cil of Europe to accede to this Agreement.

9. Accession shall be effected by the deposit of an
instrument of accession with the Secretary-General of
the Council of Europe, which shall take effect on the
first day of the month following the date of deposit.

3. Any instrument of accession deposited in accor-
dance with this Article shall be accompanied by a noti-
fication of such information as would be contained in
the Annexes I and II to this Agreement if the Govern-
ment of the State concerned were, on the date of acces-
sion, a Signatory hereto.
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4. For the purposes of this Agreement any infor-
mation notified in accordance with paragraph 3 of this
Article shall be deemed to be part of the Annex in which
it would have been recorded if the Government of the
State concerned were a Signatory hereto.

Article 15.

The Secretary-General of the Council of Europe
shall notify : .

a) the Members of the Council and the Director-
General of the International Labour Office

i) of the date of entry into force of this Agreement
and the names of any Members who ratify it, o

ii) of the deposit of any instrument of accession 1n
accordance with Article 14 and of such notifications as
are received with it,

iii) of any notification received in accordance with
Article 16 and its effective date;

b) the Contracting Parties and the Director-Gene-
ral of the Internstional Labour Office.

i) of any notifications received in accordance with
Articles 7 and 8,

ii) of any reservation made in accordance with
paragraph 2 of Article 9.

ili) of the withdrawal of any reservation in accor-
dance with paragraph 3 of Article 9.

Article 16.

This Agreement shall remain in force for a period
of two years from the date of its entry into force in
accordance with paragraph 2 of Article 13. Thereafter
it shall remain in force from year to year for such Con-
tracting Parties as have not denounced it by a notifi-
cation to that effect addressed to the Secretary-General
of the Council of Europe at last six months before the
expiry either of the preliminary two-year period, or
of any subsequent period. Such notification shall take
effect at the end of the period to which it relates.

In witness whereof the undersigned, being duly
authorised thereto, have signed this Agreement.

Done at Paris, this 14th day of December, 1953,
in the English and French languages, both texts being
equally authoritative, in a single copy which shall
remain in,the archives of the Council of Europe and

of which the Secretary-General shall send certified co-

pied to each of the Signatories and to the Director-
General of the Internstional T.abour Office.

For the Government
of the Kingdom of Belgium :

P. van ZEELAND

For the Government
of the Kingdom of Denmsrk :
E. WAERUM

For the Government
of the French Republic:
) BIDAULT
For the Government of the Federal Republic of Germany
ADENAUER

For the Government of the Kingdom of Greece:
STEPHANOPOULOS
For the Government of the Icelandic Republic:
Kristinn GUDMUNDSSON
For the Government of ITreland:
Proinsias MAC AOGAIN
For the Government of the Italian Republic:
Ludovico BENVENUTI

For the Government of the Grand Duchy of
Luxembourg :

BECH

For the Government of the Kingdom of the Netherlands:
J.W, BEYEN '

For the Government of the Kingdom of Norway :
Halvand LANGE i

For the Government of the Saar :
(in application of resolution (53) 30 of the Committee
of Ministers)
P. van ZEELAND

For the Government of the Kingdom of Sweden:
Osten UNDEN

For the Government of the Turkish Republic:
F. KOPRULU

For the Government of the United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland :
Anthony NUTTING

ANNEX 1

TO THE EUROPEAN INTERIM AGREEMENT ON
SOCIAL SECURITY OTHER THAN SCHEMES
FOR OLD AGE, INVALIDITY, AND SURVIVORS

SOCIAL SECURITY SCHEMES TO WHICH THE

AGREEMENT APPLIES

BELGIUM :

Laws and regulations relating to :

(a) Social security for employees, respecting the
organisation of compulsory insurance against sickness
or invalidity. .

(b) Compensation for injuries resulting from m-
dustrial accidents including provisioa for benefit incre-
ments for employment injuries and compensation for
employment injuries of marners.

(¢) Compensation for injuries caused by occu-
pational diseases, including provision for the granting of
additional allowances to persons entitled to occupatio-
nal disease pensions. o

(d) Social security for employees (organisation of
assistance to unemployed).

(e) Family allowances for salaried employees and
family allowances for employers and sclf-employed
workers. '

All the above -mentioned schemes are of a contribu-
tory nature.

DENMARK:

Laws and regulations relating to : '

(a) Sickness insurance (sickness, maternity, death).

(b) Accident insurance. : ‘

(¢) Unemployment insurance.

/1) Various medical services. '

(e) Temporary law on family benefits.

All these schemes are of a contributory paturez
except (d) and (e) which are of a non—contributory
nature.

FRANCE : )
Law and regulations relating to: .
(a) The organisation of social security.

(b) General provisions governing the social ins‘urall’:ﬁ‘f
system applicable to insured persons in non —agricu
ral employment.

¢) Social insurance provisions applicable Lo emplO)é’
ed persons, and persons treated as employed person®
in agricultural employment.

d) Family allowances.
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¢) Provisions for the prevention of, and compen-
sation for, employment tujnries.

f) Special social securily schemes.

f) The granting of unemployment allowances.

All the above schemes except that listed under
(g) are of a contributory nature.
FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY :

Laws and regulations relating to :

a) Sickness insurance - (sickness, maternity, death
grants).

b) Insurance against employment injuries
cluding d’sablement scheme for prisoners).

¢) Unemployment insurance and assistance.

All the above schemes except that covering unem-
ployment assistance are of a contributory nature.
GREECE :

Laws and regulations, relating to :

a) Social insurance, including unemployment in-
surance.

b) Special schemes for certain categories of workers.

These schemes are of a contrilutory nature.
ICELAND :

Laws and regulations relating to:

a) (i) Sickness insurance.

ii) Sickness benefits, daily allowances.

1ii) Maternity and death grants.

b) Accident insurance.

¢) Family allowances.

All these schemes are of a contributory nature.

IRELAND :

Laws and regulations relating to :

a) National heallh insurance.

b) Workmen’s compensation.

¢) Unemployment insurance.

d) Unemployment assistance.

e) Intermittent unemployment insurance.

f) Children’s allowances.
~g) The diagnosis, prevention and treatment of
infectious diseases.

(h) The grant of allowances to persons suffering
from infectious disease.
(i) Maternity and child wellfare medical schemes.

(j) The school medical service.

The Schemes listed under (a), (c) and (e) above
are of a contributory nature. The other are non —con-
tributory. (The scheme mentionned under (b) imposes
an obligation on employers, with no State contribution)

ITALY :

Laws and regulations relating to :

(a) Compulsory sickness insurance. :

(b) Compulsory insurance against tuberculosis.
. (c) Compulsory insurance against employment in-
juries.

(i) Physical and economic protection of working
mothers in so far as provisions for economice benefits for
those among them who are pregnant or confined are
concerned.

(e} Benefits for unemployed.

_(f) Special compulsory insurance schemes for cer-
tain categories of employees.

(g) Family benefits.

The scheme mentioned under (e) above is partly of
a contributory nature and partly non—contributory. All
other schemes are contributory.

LUXEMBOURG :
Laws and regulations relating to:
(a) Sickness insurance (sickness,
death), )
. (b) Employment injury insurance, including pro-
visions for accident pension increments.

(in-

maternity and

(c) Unemployment benefits.
~(d) Family allowances, including birth grants to
independent workers : including also provisions res-
pecting the admission of frontier workers working in
the Grand Duchy to family allowances.

The above schemes with the exception of unemploy-
ment allowances and birth grants to independent wor-
kers, are of a contributory character.

NETHERLANDS :

Laws and regulations relating to :
(a) Health insurance (benefits in cash and in kind,
maternity). /

~ (b) Insurance against employment injuries inclu-
ding provisions relating to pensions increments.

(¢) Family allowances (wage—earners, pensioners,
self--employed workers).

(d) Unemployment insurance and assistance.

(e) Health insurance for miners (benefits in cash
and in kind, maternity).

(f) Family allowances for miners.

The above mentioned schemes are of a contribu-
tory nature, with the following exceptions : family
allowances for self employed persons and for pensioners
and unemployment assistance.

NORWAY :

Laws and regulations relating to :

(a) Sickness insurance (sickness, maternity, de-
ath).

(b) Accident insurrance of industrial employees,
ete.

Accident insurance for fishermn.

Accident insurance for seamen.e

(¢) Unemployment insurance.

(d) Family allowances.

These schemes. with the exception of that covering
family sllowances, are of a contributory nature.
SAAR :

Laws and regulations relating to :

(a) Sickness insurance (sickness, maternity, death).

(b) Insurance against employment injuries.

(¢) Family allowances.

(d) Unemployment insurance and assistance.

These scuemes, with the exception of unemployment
assistance are of a contributory nature.

SWEDEN :

Laws and regulations relating to :

(a) Sickness insurance. o

(b) Insurance against industrial accidents and occu-
pational diseases.

(¢) Unemployment insurance and unemployment
assistance.

(d) Common family allowances.

(e) Maternity grants.

(f) Various medical services.

The schemes listed under (a) and (b) and the unem-
ployment insurance scheme listed under (c) are of a con-
tributory nature. The schemes listed under (e) are partly
contributory and partly non contributory. The unem-

_ ployment assistance scheme listed under (c) and the

schemes listed under (d) and (f) are non contributory.

TURKEY :
Law and regulations relating to :
(a) Sickness and maternity insurance.
(b) Insurance relating to employment injuries and

maternity. ' .
(¢) Special schemes for certain categories of wor-

kers.
(d) Provisions concerning the civil liability of
employers to pay compensation for employment in-
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juries contracted by wage-earners who are not covered
by the compulsory social insurance scheme.
All these schemes are of a contributory nature,

UNITED KINGDOM :

Laws and regulations concerning Great Britain,
Northern Ireland. and the Isle of Man:

(a) Establishing insurance schemes in respect of
unemployment, sickness and death and of the confine-
ment of women.

(b) Establishing insurance schemes in respect of
personal injury caused by industrial accident and of
prescribed dieseases and injuries due to employment.

(c) Establishing the scheme of family allowances.

(d) Establishing the national health services.

(e) Relating to the obsolete schemes of workmen’s
compensation for industrial accidents and diseases in-
sofar as they continue to have effect.

The schemes listed under (a) and (b) are of a con-
tributory nature. Those listed under (c) and (d) are of
a non—contributory nature.

ANNEX H

TO THE EUROPEAN INTERIM AGREEMENT ON
SOCTAL SECURITY OTHER THAN SCHEMES
FOR OLD AGE, INVALIDITY AND SURVIVORS

BILATERAL AND MULTILATERAL AGREEMENTS
TO WHICH THE AGREEMENT APPLIES (1)

BELGIUM :

a) Convention between Belgium and the Nether-
lands respecting insurance against occupational acei-
dents, dated 9 February, 1921.

b) Convention between Belgium and the Nether-
lands respecting the application of the legislation of the
two countries as regards social insurance, dated 29 Au-
gust, 1947.

¢) General Convention between Belgium and France
on social security, dated 17 January, 1948.

d) General Convention between Belgium and Italy
on social insurance, dated 30 April, 1948.

¢) General Convention between Belgium and the
Grand Duchy of Luxembourg on social security, dated
3 December 1949.

f) Multilateral Convention on social security con-
cluded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,
1949.

DENMARK :

a) Convention between Denmark, Norway and
Sweden respecting industrial accidents, dated 12 Fe-
bruary, 1919.

b) Convention between Denmark and the Nether-
lands respecting accident insurance, dated 23 October,
1926.

¢) Convention between Denmark and Iceland res-
pecting reciprocity in connection with the accident in-
surance of workers and invalidity insurance ,dated 13
October, 1927,

d) Convention between Denmark and Iceland res--

pecting the transfer of members of sick funds, dated 1
April, 1939.

e) Convention between Denmark and Sweden res-
pecting unemployment insurance, dated 31 May, 1946.

1) Tt is understood that the Agreement applies
equally to all the complementary agreements, supple-
ments, protocols and arrangements which have com-
pleted or amended the said agreements,

e

f) Convention between Denmark and Sweden
respecting the tranfer of mebers between the sick fungs
in Denmark and those in Sweden, dated 23 December
1947.

g) Convention between Denmark and Norway
respecting the tranfer of members between the sick
funds in Denmark and those in Norway, dated 21 Ja-
nuary, 1948.

h) Convention between Denmark and Norway on
the reciprocal recognition of unemployment insurance
contributions, dated 12 March 1951.

FRANCE:

a) General Convention between France and-Bel-
gium on social securiry, dated 17 January, 1948.

b) General Convention between France and Ttaly
to co-ordinate the application of French social security
legislation and of the Italian social insurance and fa-
mily benefits legislation to the nationals of the two coun-
tries, dated 31 March, 1948.

¢) General Convention between France and the
United Kingdom, in respect of Great Britain, on social
security, dated 11 June, 1948.

d) General Convention between France and the
Saar on social security dated 25 February, 1949.

e) General Convention between France and the
Grand Duchy of Luxemboutg on social security, dated

12 November, 1949.

f) General Convention between France and the
United Kingdom, in respect of Northern Ireland, on
social security, dated 28 January, 1950.

g) General Convention between Franec and the
Nertherlands on social security, dated 7 January,
1950.

h) General Convention between France and the
Federal Republic of Germany on social security, dated
10 July, 1950.

i) Multilateral Convention on social security con-
cluded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,
1949,

FEDERAL REPUBLIC OF GERMANT :

a) General Convention between the Republic of
Germany anc France on social security, dated 10 July,
1950. : ‘
b) Convention between the Federal Republic of
Germany and the Nertherlands on social insurance,
dated 29 March, 1951.

ICELAND:

a) Convention between Iceland and Denmaﬂz
respecting reciprocity in connection with the acciden
insurance of workers and invalidity insurance, date
13 October, 1927. ) 2o

b) Convention between Iceland and Norway#o
jndustrial accident insurance, dated 31 May, 1930.

¢) Convention between Iceland and Sweden 1593(3
pecting industrial accidents, dated 31 October, a?'
d) Convention between Iceland and Denénted
respecting the tranfer :of members of sick funds,da
1 April, 1939.
IRELAND .
a) Agreement between Ireland and the Utmti‘ff
Kingdom, in respect of Great Britain, relating Oe{it
surance for sickness benefit and maternity beneit:
dated 13 September, 1948. .
b) Agreement between Ireland and the United
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Kingdom, in respect of Great Britain, relating to in-
gurance for unemployment benefit, dated 24 March,
1949.

ITALY :

a) General Convention between Italy and France
to co-ordinate the application of French social security
legislation and of the Italian social insurance and fa-
mily benafits legislation to the nationals of the two
countries, dated 31 March, 1948.

b) General Convention between Italy and Bel-
gium on social insurance, dated 30 April, 1948.

LUXEMBOURG :

a) General Convention between the Grand Duchy
of Luxembourg and France on social security, dated
12 November , 1949.

b) General Convention between the Grand Duchy
of Luxembourg and Belgium on social security, dated

3 December, 1949,

¢) General Convention between the Grand Duchy
of Luxembourg and the Netherlands on social security,
dated 8 July, 1950.

d) Multilateral Convention on social security con-

cluded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,
1949. :

NETHERLANDS :

a) Convention between the Netherlands and Bel-
gium respecting insurance against occupational ac-
cidents, dated 9 February, 1921.

b) Convention between the Netherlands and Nor-
way respecting reciprocity of treatment with regard
to the insurance of industrial workers and seamen
dated 9 January, 1925.

c¢) Convention between the Netherlands and Den-
mark respecting accident insurance, dated 23 October,
1926.

d) Convention between the Netherlands and Bel-
gium respecting the application of the legislation of
the two countries as regards social insurance, dated
August, 1947.

e) General Convention between the Netherlands
and France on social security, dated 7 Januaty, 1950.

f) General Convention between the Netherlands
and the Grand Duchy of Luxembourg on social security
duted 8 July, 1950.

g) Convention between the Netherlands and the
Federal Republic of Germany on social insurance.
dated 29 March, 1951. .

h) Multilateral Convention on social security con-
(131)uded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,
949.

NORWAY :

a) Convention between Norway, Denmark and
Sweden respecting industrial accidents, dated 12 Fe-
bruary, 1919.

b) Convention between Norway and the Nether-
lands respecting reciprocity of treatment with regard
tc the insurance of industrial workers and seamen, da-
ted 9 January, 1925.

¢) Convention between Norway and Iceland on
industrial accident insurance, dated 31 May, 1930.

d) Convention between Norway and Sweden res-
pecting the tranfer of members between the sick funds
in Norway and those in Sweden, dated 22 December,
1947.

e) Convention between Norway and Denmark
respecting the transfer of members between the sick
funds in Denmark and those in Norway, dated 21 Ja-

nuary, 1948.

f) Convention between Norway and Sweden on
the reciprocal recognition of unemploymant insurance
contributions, dated 18 December, 1948.

g) Convention between Norway and Denmark on
the reciprocal recognition of unemplovment insurance
contributions , dated 12 March, 1951.

SAAR :
(General Convention between the Saar and France
on social security, dated 25 February, 1949.

SWEDEN :

a) Convention between Sweden, Denmark and
Norway respecting industrial accidents, dated 12 Fe-
bruary, 1919.

b) Convention between Sweden and Iceland res-
pecting industrial accidents, dated 31 October, 1930.

¢) Convention between Sweden and Denmark
respecting unemployment insurance, dated 31 May,
1946.

d) Convention between Sweden and Norway res-
pecting the transfer of members between the sick funds
in Norway and those in Sweden, dated 22 December,
1947.

e) Convention between Sweden and Denmark
respecting the transfer of members between the sick
funds in Denmark and those in Sweden, dated 23 De-
cember, 1947,

f) Convention between Sweden and Norway res-
pecting the reciprocal recognition of unemployment
msurance contributions, dated 18 December, 1948,

UNITED ; KINGDOM

a) General Convention on social security between
the United Kingdom, in respect of Great Britain, and
France , dated 11 June, 1948,

b) Agreement between the United Kingdom, in
respect of Great Britain, and Ireland relating to insu-
rance for sickness benefit and maternity benefit, dated
13 September, 1948.

¢) Agreement between the United Kingdom, in
respect of Great Britain, and Ireland relating to insu-
rance for unemployment benefit, dated 24 March, 1949.

d) General Convention on social security between
the United Kingdom, in respect of Northern Treland,
and France, dated 28 January, 1950. ‘

e) Multilateral Convention on social security con-
cluded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,

1949.
ANNEX [1I

TO THE EUROPEAN INTERIM AGREEMENT ON
SOCIAL SECURITY OTHER THAN SCHEMES
FOR OLD AGE, INVALIDITY AND SURVIVORS

RESERVATIONS TO THE AGREEMENT FORMULA-
TED BY THE CONTRACTING PARTILES

1. The Gouvernment of Denmark has formulated
the following reservation : 7

The provisions of the Danish law of 10 May, 1915
concerning infectious diseases, which impose a residence
requirement of one year when the party concerned 18
neither a Danish national nor a member of a sick fund
recognised by the State, shall be excluded from the appli-
cation of this agreement.

9. The Gouvernment of France has formulated the
following reservations :
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a) The provisions of the French legislation respe-
cting compensation for industrial accidents for priso-
ners shall be excluded from the application of the Agree-
ment, unless there is in the country concerned a sche-
me offering similar benefits of which prisoners of French
nationality in such country may avail themselves.

b) The French Act of 23 September, 1948, No. 48-
1473, as amended, extending to students certain provi-
sions of the Order of 17 October, 1945 respecting the
scheme of social insurance applicable to insured persons
in non-agricultural employment, shall be excluded from
the application of the Agreement, unless there is in the
country concerned a scheme offering similar benefits
of which students of French nationality in such coun-
try may avail themselves.

¢) The inclusion of family benefits within the field
of application of the Agreement shall in no way preju-
dice the right of the French legislation on maternity
benefits to reserve these benefits to parents whose chil-
dren are of French nationality at birth or acquire that
nationality within a period of three months, so long as
it makes no distinction based on the nationality of the
parents.

3. The Gouvernment of Iceland has formulated the
following reservation :

The provisions respecting family allowances which
are contained in the Social Security Act No. 50]1946
shall be excluded from the application of the Agreement,
unless there is a family allowance scheme in the coun-
try concerned of which Icelandic nationals may avail
themselves.

4. The Government of Luxembourg has formulated
the following reservations:

(a) The Luxembourg Government reserves the -

right not to apply the provisions of this Agreement
to the system of birth allowances.

(b) The application of the Agreement to unemploy-
ment benefits shall be subject to organising the finan-
cial contribution of employers and employees, or of
one of these groups, in the allocation of unemployment
assistance.

5. The Government of Norway has formulated
the following reservation:

The Norwegian Act of 24 October, 1946 respecting
family allowances shall be excluded from the applica-
tion of the Agreement, unless there is a family allowance
scheme in the country concerned, of which Norwegian
nationals may avail thermselves.

6. The Government of Sweden has formulated the
following reservations :

(a) The Swedish Act respecting maternity grants,
payable, subject to a means test, to all mothers shall
not apply to the nationals of a Contracting Party which
has repealed the legal provisions under which mater-
nity cash benefits are payable.

(b) The clause in the Swedish Legislation concer-
ning family allowances which regulates the right of
allowance to a child who is a national of another coun-
try shall be considered to conform with the provisions
of Article 2 of this Agreement.

(c¢) The provision of the Swedish Unemployment
Assistance which requires one year of work in Sweden
to qualify a person who is a national of another coun-
try to benefit from the Assistance system, shall be ex-
cluded from the application of this Agreement.

7. The Government of the United Kingdom has for-
mulated the following reservation :

The legislation of the United Kingdom does not at
present permit the full application of the principles of
the Agreement to the shcemes of family allowances

et

in its territory, and the Government is accordingly o-
bliged to make the [ollowing provisional reservation:

For the purpose of the family allowances schemeg
in Great Britain, Northern Ireland and the Isle of Map
a national of another Contracting Party shall be treated
as a national of the United Kingdom only after he has
been present in Great Britain, Northern Treland. or
the Isle of Man, or, where not so present has beén a
member of the Forces or a merchant seaman as defined
in the relevant British legislation for at least 156 weeks
in the aggregate out of the four years immediately pre-
ceding the date on which an allowance is claimed.

PROTOCOLE TO THE EUROPEAN INTERIM
AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY
OTHER THAN SCHEMES FOR OLD AGE,
INVALIDITY AND SURVIVORS

The Governmentsfs gnatory hereto, being Members
of the Council of Europe. ‘

Having regard to the provisions of the European
Interim Agreement on Social Security other than Sche-
mes for Old Age, Invalidity and Survivors, signed at
Paris on the 11th day of December, 1953 (hereinafter
referred to as »nthe principal Agreement»);

Having regard to the provisions of the Convention
relating to the Status of Refugees signed at Geneva
on 28th July, 1951 (hereinafter referred to as »the
Convention»»); _

Being desirous of extending the provisions of the
principal Agreement so as to apply to refugees as defined
in the Convent’on,

Have agreed as follows :

Article 1

~For the purposes of this Protocol the term »refugeen
shall have the meaning ascribed to it in Article 1 of the
Convention, provided that each Contracting Party
shall make a declaration at the time of signature or ra-
tification hereof or accession hereto, specifying which of
the meanings set out in paragraph B of Article 1 of
the Convention it applies for the purpose of its obliga-
tions under this Protocol, unless such Party has al-
ready made such a declaration at the time of its signa-
ture or ratification of the Convention.

Article 2

The provisions of the principal Agreement shall
apply to refugees under the same conditions as they
apply to the nationals of the Contracting Parties
provided that Article 3 of that Agreement shall apply
to refugees only in cases where the Contracting Parties
to the agreements to which that Article refers have
ratified this Protocol or acceded thereto.

Article 3

1. This Protocol shall be open to the signature Oé
the Members of the Council of Europe who have signe

“the principal Agreement. It shall be ratified.

2. Any State which has acceded to the prlnCIPal
Agreement may accede to this Protocol. .

3. This Protocol shall come into force on the_fu‘stf
day onf the month following the date of deposit 0
the second instrument of ratification.

4. As regards any Signatory ratifying subsequent-
ly, or any acceding State, the Protocole shall 00“&‘3
into force on the first day of the month following the
date of the deposit of its instrument of ratification OF
acoession.
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5. Instruments of ratification and accession shall
be deposited with the Secretary-General of the Coun-
cil of Europe, who shall notify the Members of the Coun-
eil, acceding States and the Director-General of the
International Labour Office of the names of those who
have ratified or acceded.

In witness whereof the undersigned, being duly au-
thorised thereto, have signed this Protocol. )

Done at Paris this 11th day of December, 1953, in
the English and French languages, both texts being
equally authorilative, in a single copy which shall re-
main in the archives of the Council of Europe and of
which the Sercretary-General shall send certified copies
to each of the Signatorics and to the Director-General
of the International Labour Office.

For the Government of the Kingdom of Belgium :

P. van ZEELAND
For the Government of the Kingdom of Danemark :

For the Government of the French Republic:
BIDAULT

For the Government of the Federal Republic of
Germany :

ADENAUER

For the Government of the Kingdom of Greece :
STEPHANOPOULOS

For the Government of the Icelandic Republic
Kristinn GUDMUNDSSON

For the Government of Ireland
Proinsias MAC AOGAIN

For the Government of the Italian Republic :
Ludovico BENVENUTI

For the Government of the Grand Duchy of
Luxembourg

BECH

For the Government of the Kingdom of the
Netherlands

J. W. BEYEN
For the Government of the Kingdom of Norway :
Halvard LANGE
_ For the Government of the Saar : )
(in application of resolution (53) 30 of the Committee
of Ministers)

P. van ZEELAND

For the Government of the Kingdom of Sweeden
Osten UNDEN

For the Government of the Turkish Republic :
F. KOPRULU

For the Government of the United Kingdom of
Great Britain and Northern Ireland :

Anthony NUTTING

ANNEX I

TO THE EUROPEAN INTERIM AGREEMENT ON

SOCIAL SECURITY OTHER THAN SCHEMES

. FOR OLD AGE, INVALIDITY AND SURVIVORS

SOCIAL SECURITY SCHEMES TO WHICH THE
AGREEMENT APPLIES

BELGIUM :

Laws and regulations relating to :

a) Social security for employees, respecting the
organisation of compulsory insurance against sickness
or invalidity.

_b) Compensation for injuries resulting from indu-
strial accidents, including provision for benefit incre-
ments for employment injuries and compensation for
employment injuries of mariners.

. ¢) Compensation for injuries caused by occupa-
tional diseases, including provision for the granting
of additional allowances to persons entitled to occu-
pational disease pensions,

.d) Social security for employees (organisation of
assistance to unemployed).

e) Family allowances for salaried employees and
family allowances for employers and self-employed
workers,

All the above-mentioned schemes are of a con-
tributory nature.

DENMARK :

Laws and regulations relating to:

a) Sickness insurance (sickness, maternity, death).

b) Accident insurance.

¢) Unemployment insurance.

d) Various medical services. ., 1. . ki¥ &

e) Temporary law on family 4 benefits.

All these schemes are of a contributory nature -
except (d) and (e) which are of a non-contributory
nature,

FRANCE :

Laws and regulations relating to :

a) The organisation of social security.

b) General provisions governing the social insurance
system applicable to insured persons in non-agri-
cultural employment.

¢) Social insurance.provisions applicable to employ-
ed persons, and persons treated as employed persons,
in agricultural employment.

d) Family allowances.

e) Provisions for the prevention of, and compen-
sation for, employment injuries.

f) Special social security schemes.

g) The granting of unemployment allowances.

All the above schemes except that listed under
(g) are of a contributory nature.

FEDERAL REPUBLIC OF GERMANT :

Laws and regulations relating to :

a) Sickness insurance (sickness, maternity, death
grants ).

b) Insurance against employment injuries
cliding disablement scheme for prisoners).

¢) Unemployment insurance and assistance.

d) Family allowances.(1)

All the ahove schemes except that covering une-

mployment assistance are of a contributory nature.

GREECE :
Laws and regulations relating to :

e
| S Lo
SIS JC AN |

(in-

(1) This amendment was notified to Members in
a letter dated 5th September, 1959,
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a) Social insurance, inéluding unemployment insu-
rance. ; , ; : )
b) Special schemes for certain categories of workers.
- These  schemes are of a. contributory nature.
ICELAND : .. . s o
Laws and regulations relating to :
a) (i) Sickness insurance. '
(it) Sickness benefits, daily allowances.
(i) Maternity and death grants. -
4 b)#Aceident insutance.’
¢) Family allowances.
All these schemes are of a contributory n'atun?.
IRELAND : o
Laws and regulations relating to :
a) National health insurance.
b) Workmen’s compensation.
‘¢) Unemployment ingurance.
“d)'Unemployment assistance: '
o) Intermittent unemployment insurance.
f) Children’s allowances. * @ = '
g} ' The ' diagnosis,

‘ prevention and:
infectious diseases. = dy

1

- h) The grant of allowances to perseth&sﬂfferihg

from infectious 'diseases. N
i) Maternity and child welfare medical
) The school medical :service.

k) Maternity cash grants.(1). ST A

The Schemes listed under (a), (c¢) (and e)above .
are of a contributory nature. The others are non-con-
tributory. (The sScheme mentioned under(b) imposes
an obligation on employers, with no State contribu-
tion). C SR
ITALY : -

Laws and regulations relating to :

a) Compulsory sickness, insurance.

b) Compulsory insurance against tuberculosis, .
¢) Compulsory insurance against employment in-
juries. ' S

d) Physical and economic protection of working
mothers in so far as provisions for economic benefits
for those among them who are pregnant or confined
are . concerned. . ‘ ‘ '

e) Benefits for unemployed.

f) Special compulsory insurance schemes for certain
categories of employees. - '

g) Family” benefits. ‘ g

schemes.

The scheme mentioned under (e) above is partly .

of a contributory nature and partly non-contributory.

All' 6ther schemes are ‘contributory. '

LUXEMBOURG ; . | o

....Laws and regulations, relating to :, _

,. .~ @) Sickness 1nsurance (sickness, maternity and

death). ) L N :
b) Employment injury insurance, including pro-

visions for accident pension -increments.

~¢) Unemployment benefits.

“~'d) Family allowanges, including birth' grants to

independent workers : including also provisions res-

‘pecting the admission of frontier workers working in

the Grand Duchy to family allowances. :
The above schemes; with the exception of unemploy-

ment allowances and  birth grants to independent

-workers, are of a contributory character.

'NETHERLANDS :
Laws and regulations relating to:

a) Health insurance (benefits in cash and in kind,
maternity).

| ‘(1) This amendment was notified to Members in
a letter dated 29th March, 1935,

treatment  of

b) Insurance against employment injuries incly.
ding provisions realting to pensions increments,
¢) Family allowances (wage—earners, pensioners;
self-employed workers). "
d) Unemployment insurance and assistance.
e) Health insurance for miners (benefits in cagh
and in kind, maternity).. . ,
f) Family allowances for miners.
he above-mentioned schemes are of ‘a contri-
butory nature with the following exceptions : family

- allowances for self-employed persons and for pensio-
-+ ners, and unhemployment assistance. ‘

. NORWAY :

Laws and regulations relating to : Y ‘

a) Sickness insurance (sickness, maternity, death).

b) Accident insurance of industrial employees, ete.
Accident insurance for fishermen.

- 'Aeeident insurance for seamen.

¢) Unemployment insurance.

d) Family allowances.

These schemes, with the exception of that covering
family allowances, are of a contributory nature.
SAAR: = .

"~ Laws and regulations relating to: '

a) Sickness insurance (sickness, maternity, death).

b) Insurance against employment injuries.

¢) Family allowances.’

d) Unemployment insurance and assistance.

These ‘schemes, ‘'with the exception of unemploy-
ment assistance, are of a contributery nature.
SWEDEN: ‘

Laws and regulations relating 'to:

a) Sickness insurance. ,

b) -Insurance against industrial accidents and occu-
pational diseases. ( ,

e) Unemploymeént insurance and' unemployment
assistance. L ’ ER

d) Common family

e) Maternity grants:

f) Various medical services. ‘

[The schemes listed under (a) and (b) and the
unemployment, insurance scheme listed under (c)
are of a contributory nature. The schemes listed under
(e) are partly contributdry and partly non-contribu-
tory. The unemployment assistance scheme listed
under (c) and the schemes listed under (d) and (f)
are non-contributory]l.’” = .

The scheme listed under (b) and the unemploy-
ment insurance scheme listed- under (c) are of a con-
tributory nature. The scheme listed under (a), the
unemployment - asgistance - scheme listed undel? (c)
and the schemes listed under (d), (e) and (f) are non-
contributory. (1) IR e
TURKEY :

Laws and regulations relating to: .

a) . Sickness, and maternity insurance.. .. :

b) Insurance relating to employment injuries and
maternity. . .

¢) Special schemes for certain categories gf workers.

d) Provisions concerning the civil liability of em-
ployers to pay compensation for employment lnjufifs
contracted by wage—earners who are not covered by
the compulsory soctal insurance scheme. :

All these schemes are of a contributory nature.

UNITED KINGDOM : . .
Laws and regulations concerning Great
Northetn Ireland and the Isle of Man: °

allowances.

Britain

(1) These amendments were notified to Member?
in a letter dated 19 th October, 1955.
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a) Establishing insurance schemes in respect . of
unemployment, sickness and death and of the con-
_finement of women.
. b) Establishing insurance schemes in respect of
personal mjury caused by industrial accident and of
prescribed discases and injuries due to emplovment.

¢) Establishing the scheme of family allowances.

d) Establishing the national health ‘services,

e) Relating to the obsolete schemes of workmen’s
compensation for industrial accidents and diseases
insofar as they continue to have effect.

The schemes listed under (a) and (b) are of a contri-
butory nature. Those listed under (¢) and (d) are of
a non-contributory nature. :

'ANNEX I

TO THE EUROPEAN INTERIM AGREEMENT ON
SQCIAL SECURITY OTHER THAN SCHEMES FOR
‘OLD AGE, INVALIDITY AND SURVIVORS

BILATERAD AND MULTILATERAL AGREEMENTS
- TO WHICH THE AGREEMENT APPLIES (1)

BELGIUM

Convention between Belgium and the Netherlands
respecting insurance against occupational accidents,
dated 9 February, 1921. -

b) Convention between Belgium and the Nether-
lands respecting the application of the legislation of
the two countries as regards social insurance, dated
29 ‘August,- 1947. :

¢) General Convention betweer Belgium and France
on social security, dated 17 January, 1948.

d) General Convention between Belgium and Italy
on social insurance, dated 30 April, 1948. :

8) General Convention between Belgium and the
_Grand Duchy of Luxembourg on social security, dated
3 December, 1949. '

f) Multilateral Convention on social security con-
;‘Juéded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,
949, ' ‘ ‘

. &) Agreement on the social security of Rhine boat-
ten, dated 27 July, 1950. (2)

h) Convention between Belgium, France and Italy
‘on 'social security, dated {9 January, 1951. (2)
DENMARK :

a) Convention between Denmark, Norway and
Sweden respecting industrial accidents, dated 12 Fe-
bruary, 1919,

b) Convention between Denmark and the Nether-
Jfg;ds respecting accident insurance, dated 23 Ocrober,

6.

¢) Convention between Denmark and Iceland res-
pecting recoprocity in . connection with the accident
insurance of workers and invalidity insurance, dated
13 October, 1927.

d) [Convention between Denmark and Iceland res-
‘peeting the transfer of members of sick funds, dated
1 April, 1929.]

Convention between Denmark and France on sc-'

social security, dated 30 June, 1951, with Protocol. (3)

(1) It is understood that the Agreement applies -

equally to all the complementary agreements, supple-

ments, protocols and arrangements which have comple-,

ted or amended the said agreements. o
(2) These amendments were notified to Members

in 2 letter dated 14th May, 1954. RN
..+ (3) These amendments were notified .to’ Members
 a letter dated 7th December, 1955, ~ =

e) Convention between Denmark and . Sweden
respecting unemployment insurance, dated 31 May, 1046.

f) [Convention between Denmark and Sweden
respetineg the transfer of members between the sick
funds in Denmark and those in Sweden, dated 23
December, 1047, :

Convention between Denmark, Teeland, Norway
and Sweden on the tranfer of insured persons from one
health insurance fund to another and assistance to- siok
persons on temporary visits, dated 20 July, 1953, with
Supplementary Agreement, dated 30 December, 1954 (1)

g) [Convention between Denmark and Norway
respecting the transfer of members between the siok

-funds in Denmark and those in Norway, dated 21 Ja-

nuary, 1948.] ‘
Convention between Denmark and: the: Federsl

Republic of Germany on social security. dated 14 Au-

gust, 1953, with Final Protocol and
Agreement. (1) S

h) Convention bhetween Denmark and Norwav on
the reciprocal recognitiod of unemployment insurance
contributions, dated 12 March, 1951.

1) Convention between the Government of Dan-
mark ‘and the Government of the United Kingdom of
Great Britain and Northern Yeeland on pavment of
compensation or benefit in respoct of industrial - inju-
ries (including occupational diseases) dated 15 De-

pe

cember, 1953, (1)

Supplementary

- FRANCE

: : 1
a) General Convention between France and;,ﬂpl-
gium on social security, dated 17 January, 1048,
b) General Convention hetween France - ndg-Haly
to co-ordinate the application of French social seeurity
legislation and of the Ttalian. social insurpneg gnd fa-
mily henefits legislation to the nationals o[ the bwe,poyn-
tries, dated 31 March, 1948. R TR
¢) General Convention hetweon' Frandeladd f.the
United Kingdom, in respect of Grewd Byitaln, don so-
cial security. dated 11 June, 4948im vne fnvn el
d) General Convention betweanitFranot gnd the
Saar on social security, dated: 25 Hehmaty, 44nnq
¢) General Convnnti_tj‘ﬁ"j:lﬁk*‘lix ﬁéﬁ"’ Frathed tHd _the
Grand Duchy of Luxembttrg on %Ma{‘féﬁo‘ifﬁi{:ﬁ;ﬂﬁged
12 November, 1949. SRR R
f) General Convention between France and the
United Kingdom, in respect of Northern ! frétiddlion

_social securily, dated 28 January, 1950.

il o bt

g2) General* Conentiod 'bét.\'\‘b&h’ ’;‘Fﬂ{hvﬁ"?ﬁa?\d the
Netherlands oh 'soial §eeririty, dated' T J':ng:%vyﬁ“fﬂﬁﬂ.
Do ISR T [} IR TS, $H14
h) General C('mvontinn;.}’wt,wch\_‘i&gmngtt N;ari;.}‘cx
Federal, Ropublig of Germany,op Q.D{(y‘il;{,\ilrYﬁf,’;{llfl‘lig'\;! dated
10 qulyh' 1‘9’50‘;6 ‘:":‘f Paovn gty Treir oot ‘ : \fr’“ sigmery
,&)\"\I'ljj ’Aﬂaa;ib‘riﬂ;fCQrﬁwmfi{)n‘1 (’)p iﬁ“j;‘}ﬂ"t ﬁbﬁaérﬂ’;& !f%”“‘
cluded by the Brussels Treaty Phwers on 7 ?\Ltv\‘;ji:fjbf?r.
194&‘ boamred e boelurl graearien i 0TGN }'
1), Genaral ‘Convention hetween I‘i-aﬁr“p jﬁ? Den-
mark on social ‘séeiwit}’,VdéitedA;’ZQZI\Y{gr}}P;;%‘EQJ-:ﬁt'r ;‘;5‘%?
k) Convention between France , Ttaly and the Saar
to extend and co-ordinate the appheation to wationals
of 'the ‘three countries” of 'Fretfeh eial dbbufity egis-

ARE TS LI ACR DTS AL

s 5
oy owey b biaoene T o,

(1) These amendmdnts. twate nbtified i Mernbias in

g letter dated ith: Desembary 0504 T (7

(2) This amerilment 938 Hietifild 040 MEhinsg dh 4

" Tetter dated 23¢h Jatuary (1964 20T (1)

100300 badah vattel & i
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lation and Italian and Saar legislation on social insu-

rance and family benefits, dated 27 November, 1952 (1)

1) Convention between France, Belgium and Italy
to extend and co-ordinate the application to nationals
of the tthree countries of Belgian and French social
security legislation and og Italian legislation on social
insurance and family benefits, dated 19 Januart 1951 (1)

FEDERAL REPUBLIC OF GERMANT :

a) General Convention between the Federal Re-

public of Germany and France on social security, da-
ted 10 July, 1950.

b) Convention between the Federal Republic of
Germany and the Netherlands on social insurance,
dated 29 March, 1951.

¢) Agreement between the Kingdom of Denmark
and the Federal Republic of Germany on social insu-
rance, dated 14 August, 1953, together with the fi-
nal Protocol and Supplementary Agreement thereto (2)

d) Agreement between the Federal Republic of
_Germany and the Republic of Italy on social insurance,
dated 5 May, 1953. (3)

e) Agreement between the Federal Republic of
Germany and the Republic of Italy on unemployment
insurance, dated 5 May, 1953. (3)

f) Agreement between the Federal Republic of
Germany and the Kingdom of Denmark on social in-
surance, dated 14 August 1953. (3)

g) Agreement between the Federal Republic of
Germany and the Kingdom of the Netherlands on unem-
ployment insurance, dated 29 October, 1954. (3)

ICELAND

a) Convention between Iceland and Denmark
respecting reciprocity in connection with the accident
insurance of workers and invalidity insurance, dated
13 October, 1927.

__b) Convention between Iceland and Norway on
industrial accident insurance, dated 31 May, 1930.

c) C.onventi.on between Iceland and Sweden res-
pecting industrial accidents, dated 31 October, 1930
d) Convention hetween Ieeland and Denmark

respecting the tranfer of members of sick funds, dated
1 April, 1939.

TRELAND

RN CY) Agreement between Ireland and the United
Kingdom, in respect of Great Britain, relating to in-
surance for sickness benefit and maternity benefit,
dated 13 September, 1948.

. b) Agreement between Ireland and the United
Kingdom, in respect of Great Britain, relating to in
igzagn;e for unemployment benefit, dated 24 March,

Agreement between Ireland and Great Britain,

relating to Insurance and Workmen’s Compensation,
signed on 28 January, 1952. (1)

(1) These amendments were notified to Members
in a letter dated 8th October, 1955.

(2) This amendment was notified to Members in a
letter dated 2nd December, 1954.

] (3) These amendments were notified to Members
in a letter dated 5th September, 1956.

] (1) These amendments were notified to Members
in a letter dated 14th May, 1954.

ITALY

a) General Convention between Ttaly and Frauce
to co-ordinate the application of French social security
legislation and of the Italian social insurance and famil
benefits legislation to the nationals of the two contries
dated 31 March, 1048, !

b) General Convention between ITtaly and Belgium
on social insurance, dated 30 April, 1948.

LUXEMBOURG

a) General Convention between the Grand Duchy
of Luxembourg and France on social security, dated
12 November, 1949.

b) General Convention between the Grand Duchy
of Luxembourg and Belgium on social secur'ty, dated
3 December, 1949.

¢) General Convention between the Grand Duchy
of Luxembourg and the Netherlands on social security,
dated 8 July, 1950. ~

d) Multilateral Convention on social security con-
cluded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,
1949.

e) Convention on social security between the Uni-
ted Kingdom and the Grand Duchy of Luxembourg,
dated 13 October, 1953. (2)

NETHERLANDS

a) Convention between the Netherlands .and Bel-
gium respecting insurance against occupational ac-
cidents, dated 9 February, 1921.

b) Convention between the Netherlands and Nor-
way respecting reciproeity of treatment with regard to
the insurance of industrial workers and seamen, dated
9 January, 1925,

¢) Convention between the Netherlands and Den-
mark respecting accident insurance, dated 23 October,
1926.

d) Convention between the Netherlands and Bel-
gium respecting the application of the legislation of
the two countries as regards social insurance, dated
29 August, 1947.

e) General Convention between the Netherlands and
France on social security, dated 7 January, 1950.

f) General Convention between the Netherlands
and the Grand Duchy of Luxemboutg on social secu-
rity, dated 8 July, 1950.

g) Convention between the Netherlgndg and the
Federal Republic of Germany on ‘social insurance,
dated 29 March, 1951. i .

h) Multilateral Convention on social security cl())n-
cluded by the Brussels Treaty Powers on 7 November,
1949. . N

i) Agreement on Social security for Rhine boa
men, dated 27 July, 1950. (1)

j) General Convention between the Nether12an<1i§
and Italy on social insurance, dated 28 October, 193 t(he

k) Convention between the Netherlands an "
United Kingdom on social security, dated 11 August,
1954. (1) 4 the

1) Convention between the Netherlands arlt -
Federal Republic of Germany on unemploymen
surance, dated 29 October, 1954. (1)

(2) This amendment was notified to Members 10 a
letter dated 2nd June, 1955. . bers
(1) These amendments were notified to Mem

in a letter dated 14th April , 1956.
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NORWAY : :

a) Convention between Norway, Denmark and
Sweden respecting industrial accidents, dated 12 Fe-
bruary, 1919.

b) Convention between Norway and the Nether-
Jands respecting reciprocity of treatment with regard
to the insurance of industrial workers and seamen, da-
ted 9 January, 1925.
~¢) Convention between Norway and Iceland on
industrial accident insurance. dated 31 May, 1930.

d) Convention between Norwav and Sweden res-
pecting the tranfer of members between the sick funds
in Norway and those in Sweden, dated 22 Doecember,
1947.

e) Convention between Norwav and Denmark
respecting the transfer of members between the sick
funds in Denmark and those in Norway. dated 21 Ja-
nuary, 1948.

f) Convention between Norway and Sweden on
the reciprocal recognition of unemployment insurance
contributions, dated 18 December, 1048,

g) Convention between Norway and Denmark on
the reciprocal recognition of unemployment insurance
contributions, dated 12 March. 1951.

h) Convention between Denmark, Finland, Ice-
land, Norway and Swede n-on reciproci!v in respect of
allowances for partly incapacitated per -, ratified by
Norway on 13 May, 1954. (2)

i) Convention between Denmark, Fir und. Iceland,
Norway and Sweden on reciprocity in respect of ma-
ternal assistance ratified by Norway on 13 May, 1954. (2)

j) Convention between Denmark, Iceland, Norway
and Sweden on the tranfer of insured persons from one
health insurance fund to another and on assistance to
sick persons on temporary visits, ratified by Norway
on 13 May, 1954. (2)

k) General Convention between Norway and France
on social security, ratified by Norway on 26 November,
1954. (2)

SAAR : '

General Convention between the Saar and France
on social security, dated 25 February, 1919.

SWEDEN : '

a) Convention between Sweden , Denmark and -

Norway respecting industrial accidents, dated 12 Fe-
bruary, 1949.

b) Convention between Sweden and Iceland res-
pecting industrial accidents, dated 31 October, 1930.

¢) Convention between Sweeden and Denmark
respecting unemployment insurance, dated 31 May, 1946.

[d) Convention between Sweden and Norway res-
pecting the tranfer of members between the sick funds
in Norway and those in Sweden, dated 22 December,
1947, (1)

[ e) Convention between Sweden and Denmark
repecting the tranfer of members between the sick
funds in Denmark and those inSweden, dated 23 De-
cember, 1947.7 (1)

[f] d) Convention between Sweden and Norway
respecting the reciprocal regognition of unemployment
insurance contributions, dated 18 December, 1948.

e) Convention between Sweden, Denmark, Tceland
and Norway concerning the transfer of insured per-
sons from one sickness fund to another and assistance
to temporary residents who fall sick, dated 20 July,
1953, (1)

~ (2) These amendments were notified to Members
In a letter dated 4th March, 1955.

(1) These amendments were notified to Members
in a letter dated 19th October, 1955.

UNITED KINGDOM : A

a) General Convention on social security between
the United Kingdom, in respect of Great Britain, and
France, dated 11 June, 1948.

[(b) Agreement between the United Kingdom, in
respect of Great Britain, and Treland relating to insu-
rance for sickness bhenefit and maternity benefit, dated
13 September, 19487 (2)

[{c) Agreement between the United Kingdom, in
respect of Great Britain, and Ireland relating to in-
surance for unemployment benefit, dated 24 March,
1949.1 (2)

b) Agreement between the Minister of National
Insurance of Great Britain and the Minister for Social
Welfare of the Republic of Ireland relating to insurance
and workmen’s compensation, which was signed on
28 January, 1953, and came into operation on 16 March,
1953. (2)

[(d)] ¢) General Convention on social security
between the United Kingdom, in respect of Northern
Ireland, and France, dated 28 January, 1950.

[(e)] d) Multilateral Convention on social security
concluded by the Brussels Treaty Powers on 7 Novem-
ber, 1949,

e) Convention between the United Kingdom, in
respect of Great Britain, and the Italian Republic on
social insurance, which was signed in Rome on 28 No-
vember, 1951 and came into operation on 1 May,
1953. (2)

f) Convention on the pavment of compensation
or benefit in respect of industrial injuries (inclu-
ding occupational diseases ) between the United King-
dom, in respect of Great Britain, and Denmark, which
was signed in London on 15 Decembre, 1953 and came
into operation on 1 May, 1954 (1)

g) Convention on social seenrity between the Uni-
ted Kingdom and the Grand Duchy of Luxembourg,
which was signed in London on 13 October, 1953, and
came into operation on 1 April, 1955. (2)

h) Convention on social security between the Uni-
ted Kingdom and the Netherlands which was signed
at the Hague on 11 August, 1954, and came into ope-
ration on 1 June, 1955. (3)

ANNEX IIT

TO THE EUROPEAN INTERIM AGREEMENT ON
SOCTIAL SECURITY OTHER THAN SCHEMES
FOR OLD AGE. INVALIDITY AND SURVIVORS
RESERVATIONS TO THE AGREEMENT FORMU-
LATED BY THE CONTRACTING PARTIES

1. The Government of Denmark has formulated
the following reservation :

The provisions of the Danish law of 10 May, 1915
concerning infectious diseases, which impose a residence
requirement of one year when the party concerned is
neither a Danish national nor a member of a sick bund

(2) These amendments were notified to Members
in a letter dated 9th Febryary, 1955. (Corrigendum
7th March 1955)

(1) These amendments were notified to Mem-
bers in a letter dated 9th February, 1955. (Corrigendum
7th March 1955)

(2) This amendment was notified to
in a letter dated 5th May, 1955.

(3) This amendment was notified to Members in a
letter dated 16th August, 1955.

Members
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recognised by the State, shall be excludes from the apph-
cation of this agreement. )

2. The Government of France has formulated the
following reservations : -

(a) The provisions of the French legislation res-
pecting compensation for industrial accidents for pri-
soners shall be excluded from the application of the
Agreement, unless there is in the country concerned a
scheme offering similar benefits of which prisoners of
French nationality in such country may avail themsel-
ves. '

(b) The French Act of 23 September, 1948, No
48-1473, as amended, extending to students certain pro-
visions of the Order of 17 October, 1945 respecting the
scheme of social insurance applicable to insured persons
in ‘non-agricnltural employment, shall be excluded
from the application of the Agreement unless there is
in the country concerned a scheme offering similar
benefits of wich students of French nationality in such
" ecountry may avail themselves.

(¢) The inelusion of family benefits within the
field of application of the Agreement shall in no way
prejudice the right of the French legislation on maternity
benefits to reserve these benefits to parents whose
children are of French nationality at birth or acquire
that nationality within a period of three months, so
Jong as if makes no distinction based on the nationality
of the parents. ‘

2a. The Government of the Federal Republic of
Germany has formulated the following reservation :

‘Equal treatment wich regard to unemployment
~assistance non - contributory benefits is accorded
only to nationals of Contracting States which, in accor-
dance with their legislation or pursuant to the present
“Agreement or other agreements accord to German
nationals in case of unemployment
--benefits payable under a corresponding scheme
er unemployment insurance benefits for an unlimited
or :
—public assistance bhenefits to which Articles 7
~of the European Convention of 11. December, 1955, ou
‘Social and Medical Assistance are not applicable, in the

same conditions and to the same extent as to their own
nationals (1).

3. The Government of Iceland has formulated the

following reservation :

The provisions respecting family allowances which
~are contained in the Social Security Act. No. 50)1946
~shall be excluded from the application of the Agree-
_ment, unless there is a family allowance scheme in the

country concerned of which Icelandic nationals may
avail themselves,.

1) This text was notified to Members in a leiter da- .

ted 5th Septembre 1956.

T ——
4. The Government of Luxembourg has formulateq
the following reservations : S
(a) The Luxembourg Government reserves the
right not to apply the provisions of this to the system
of birth allowances. .
(b) The application of the Agreement to unemploy-
ment benefits shall be subject to organising the finaneig)
contribution of employees or of one of these groups,

. in thealiocation of unemployment assistance,

[5. The Government of Norway has formulated the
following reservation: : ,

The Norwegian Act of 24 October, 1946 respecting
family allowances shall be excluded from the applica-
tion of the Agreement unless there is a family allowance
scheame in the country concerned. of which Norwegian
nationals may avail themselves. (1) .

6. The Government of Sweden has formulated the
following reservations : . :

[a) The Swedish Act respecting maternity grants,
payable subject to a means test, to all mothers, shall
not apply to the nationals of a Contracting Party which
has repealed the legal provisions under which maternity
cash benefits are payable (1) . - :

(b) Tne clause in the Swedish Legislation concer-
ning family allowances which regulates the right of allo-
wance to a child who is a national of another country

‘shall be considered to conform with the provisions of

Article 2 of this Agreement.

(¢) The provision of the Swedish Unemployment
Assistance which requires one year of work in Sweden
to qualify a person who is a national of another country
to benefit from the Assistance system shall be excluded

from the application of this Agreement.

7. The Government of the United Kingdom has
formulated the following reservation : = .

The legislation of the United Kingdom does not.at
present permit the full application of the principles of
the Agreement to the schemes of family allowances in 1ts
territory, and the Government is accordingly obliged to
make the following provisional reservation:

‘For thé purpose of the family allowances schemes in

" Great Britain, Northern Ireland and the Isle of Man,

national of another Contracting Party shall be treated
as a national of the United Kingdom only after hehas
been present in Great Britain Northern Ireland, or the
Isle of Man, or,where not so present, has been a mgmbel‘
of the Forces or a merchant seaman as defined in the
relevant British legislation, for at least 156 weeks I
the aggregate out of the four years immed}ately pre-
ceding the date on which an allowance 13 claimed.

(1) The withdrawal of this reservation was noté-
fied to Members in a letter dated 21st Septembre 195d

(2) The withdrawal of this reservation was notifie
to Members in a letter dated 9th Septembre 1955.



EOHMEPIE THE KYBEPNHZEQS (TEYXOS MPQTON)

723

ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN
CONCERNANT LA SECURITE SOCIALE
A L’EXCLUSION
pES REGIMES RELATIFS A LA VIEILLESSE
A I’INVALIDITE ET AUX SURVIVANTS

Les Gouvernements signataires du présent Accord,
Membres du Conseil de 'Europe,

Considérant que le but du Conseil de 'Europe est
de réaliser une union plus étroite entre ses Membres, afin
notamment de faciliter leur progrés social ;

_Affirmant le principe de I'égalité de traitement des
ressortissants de toutes les Parties Contractantes au
présent Accord ,au regard des lois et réglements de sé-
curité sociale de chacune d’Elles, principe consacré par
les Conventions de I’Organisation Internationale du
Travail; 5

Affirmant également le principe en vertu duquel
les ressortissants de toute Partie Contractante doivent
bénéficier des accords de Sécurité sociale conclus entre
deux ou plusieurs d’entre Elles ;

- Désireux de donner effet a ces principes par la con-
clusion d’un Accord intérimaire en attendant que soit
conclue une Convention générale fondée sur un ensem-
ble d’accords bilatéraux,

Article 1.

.4. Le présent Accord s’applique & toutes les lois et
tous les réglements de sécurité sociale qui sont en vi-
gueur & la date de signature ou pourront entrer en vi-
gueur ultérieurement sur toute partie du territoire des
Parties Contractantes, et qui visent : )

a) la maladie la maternité et le déces (allocations
au décés), y compris les prestations médicales non su-
bordonnées a un critére de besoin ;.

b) les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles;

c) le, chdmage; 4

d) les allocations familiales.

"+ 2. Le présent Accord s’applique aux régimes de
prestations contributives et non contributives, ycompris
les obligations de I'employeur concernant la réparation
des accidents du travail ou des maladies professionnelles.
Il ne s’applique pas  P'assistance publique, aux régimes

spéciaux des fonctionnaires publics, nl aux prestations

aux victimes de guerre ou de I'occupation.

3. Pour Papplication du présent Accord, le terme
»prestations» comprend tous suppléments ou majora-
tions. ,

4. Les termes »ressortissants» et »territoire» d’une
Partie Contractante auront la signification que cette
Partie ' Contractante lour attribuera dans une déclara-
tion adressée au Secrétaire Général du Conseil de 'Eu-
rope, qui la communiquera & chacune des autres Parties
Contractantes. ! :

Article 2.

1. Sous réserve des dispositions de Particle 9, les
ressortissants de Pune des Parties Contractantes sont
admis au bénéfice des lois et réglements de toute autre
Partie, dans les mémes conditions que les ressortissants
de cette derniére :

a) en ce qui concerne les prestations au titre d’acci-
dents du travail ou de maladies professionnelles, pour
autant qu’ils résident sur le territoire de une des Par-
ties Contractantes ; _

b) en ce qui concerne toute prestation autre que les
prestations au titre d’accidents du travail ou de mala-
dies professionnelles, pour autant qu’ils aient leur. rési-

dence normale sur le territoire de la derniére Partie Con-
tractante; ,

¢) en ce gui coneerne les prestations de maladie, de
maternité ou de chomage, pour autant qu'ils aient lear
résidence normale sur le territoive de la dernivre Partie
Contractance avanl la premicre constatation médicale
de la maladie, la date présumée de la coneeption ou le
début du chomage, selon le cas;

d) en ce qui concerne les prestations de caraclére
non contributif, & Uexclusion des prestations au litre
d’aceidents du travail ou de maladies professionnelles
pour autant qu’ils résident depuis six mois suv Ie terri-
toire de la derni¢re Partie Contractante.

2. Dans tous les cas ou les lois et réglements de 'une
des Parties Contractantes soumettent a des limitations
les droits d’un ressortissant de cette Partie qui n’est pas
né sur son territoire, un ressortissant de toute autre
Partie Contractante né sur le territoire de cette dernicre
est assimilé 4 un ressortissant de la premiére Partie Con-
tractante né sur son territoire. :

3. Dans tous les cas ou, pour la détermination du
droit & prestations, les lois et réglements de 'une  des
Parties Contractantes font une distinction entre les
enfants selon leur nationalile, les enfants des ressortis-
sants des autres Parties Contractantes soni assimilés
aux enfants des nationaux de cetle Partie.

Article 3.

1. Tout accord relatif aux lois et réglements visés &
Particle 1 qui a été ou pourra étre conclu  entre deux
ou plusieurs des Parties Contractantes est applicable,
sous réserve des dispositions de Particle 9, a un ressor-
tissant de toute autre Partic Contractante comme s'il
était ressortissant de I'une des premiéres Darties, dans
la mesure. ou ledit accord prévoit, en c¢e qui concerne
ces lois et réglements :

. a) la détermination des lois et roglements natio-
naux applicables;

b) la conservation des droits acquis et des droits en
cours d’acquisition, et notamment les disposilions
relatives a la totalisation des périodes d’assurance
et des périodes équivalentes pour Pouverture et le
maintien du droit.ainsi que pour le calcul des pres-
tations; '

c¢) le service des prestations aux personnes  rési-
dant sur le territoire d’une des Partics au dit accord

d) les stipulations accessoires, ai‘n.si que les mesures
d’application concernant les dispositions dudit accord
visées au présent paragraphe.

2. Les dispositions du paragraphe I du présent
Article ne s’appliquent 4 Tune quelconque des dis-
positions dudit accord concernant les prestations non
contributives que si le ressortissant intéressé réside
depuis six mois sur le territoire de la Partie Contra-
ctante dont il invoque le bénéfice des lois et réglements.

Article 4.

Sous réserve des dispositions de tout accord bila-
téral ou multilatéral applicable en Pespece, les presta-
tions non liquidées ou suspendues, en 'absence du pré-
sent Accord, seront liquidées ou rétablies & partir
du jour de Ventrée en vigueur du présent Accord pour
toutes les Parties Contractantes intéressées 4 la demande
touchant de telles prestations, a4 condition que cette
demande soit formulée dans un délai d’un an i partir
de ladite date ou dans un délai plus long qui pourra
étre fix¢ par la Partie Contractants dont le bénéfice
de la législation et des reglements est invoqué. Si la
demande n’est pas formulde dans un tel délai, les pres-
tations seront liquidées ou rétablies au plus tard &
compter de la date de cette demande. A
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Article 5.

Les dispositions du présent Accord ne dérogent
pas aux dispositions des lois et réglements nationaux,
des convenlions internationales ou des accords bilaté-
raux ou multilatéraux qui sont plus favorables pour
Payant droit.

Article 6.

Le présent Accord ne déroge pas aux dispositions
des lois et reglements nationaux concernant la parti-
cipation des assurés ou des autres catégories de per-
sonnes inléressées a la gestion de la Sécurité sociale.

Article 7.

1. I’ Annexe I au présent Accord précise. en ce
qui concerne chaque Partie Contractante, les régimes
de Sécurité sociale auxquels s’applique I’ article 1, qui
sont en vigueur sur toute pertie de son territoire i la
date de signature du présent Accord.

2. Toute Partie Contractante notifiera au Secré-
taire Général du Conseil de I’ Europe toute nouvelle
lot ou tout nouveau réglement non encore couvert par
I’ Annexe I en ce qui concerne cette Partie. Ces noti-
fications seront effectuées par chaque Partie Contrac-
tante dans un délai de trois mois a dater de la publi-
¢ation de ladite loi ou dudit réglement ou, si cette loi
ou ce réglement est publié avant la date de ratification
du présent Accord par la Partie Contractante intéres-
sée, a la date de cette ratification.

- Article 8. .

"7 1. L’Annexe IT au présent Accord précise, en ce qui
concerne chaque Partie Contractante, les accords con-
clus par Elle auxquels s’applique I'article 3, qui sont
en vigueur & la date de signature du présent Accord.

2. Toute Partie Contractante notifiera au Secré-
taire Général du Conseil de I’ Europe tout nouvel ac-
cord, conclu par Llle, auquel s’ applique I’ article 3.
Cette notification sera effectuée par chaque Partie
Contractante dans un délai de trois mois a dater de
Ientrée en vigucur dudit accord ou. si le nouvel accord
est entré en vigueur avant la date de ratification du
présent Accord, a la date de cette ratification.

Afticle 9.

1. L’ Annexe III au présent Accord énumeére les
réserves formulées a la date de sa signature.

2. Toute Partie Contractante peut, lors de la noti-
fication effectuc¢e conformément aux dispositions de
Particle 7 ou de I’ article 8, formuler une réserve con-
cernant I’ application du présent Accord & toute loi,
tout reglement ou tout accord désigné dans cette noti-
fication. Toute réserve de cette nature doit étre com-
muniquée lors de ladite notification ; elle prend effet
a la date de I' entrée en vigueur de la nouvelle loi, du
nouveau réglement ou du nouvel accord.

3. Toute Partie Contractante peut retirer, en tout
ou partie, une réserve formulée par Elle au moyen
d’ une notification & cet effet adressée au Secrétiaire
Géneral du Conseil de I’ Europe. Cette notification
prend effet le premier jour du mois suivant le mois
au cours duquel elle a été regue sans affecter les dispo-
sitions du présent Accord.

Article 10.

. Les Annexes visées aux articles précédents font par-
iteintégrante du présent Accord.

Article 11.

1. Des arrangements entre les autorités compéten-
tes des Parties Contractantes fixeront, le cas échéant
les mesurcs nécessaires a 'application du présent Accord’

2. Toutes les difficultés relatives a Pinterprétation
ou a I'application du présent Accord seront réglées, d’un
commun accord, par les autorités compétentes des, Par-
ties Contractantes.

3. Sl n’a pas été possible d’arriver par cette voie
a une solution dans un délai de trois mois, le différend
sera sounus & 'arbitrage d’un organisme dont la com-
position sera d¢terminée par un accord entre les Parties
Contractantes ; la procédure & suivre sera établie dans
les mémes conditions. A défaut d’un accord sur ce point
dans un nouvcau délai de trois mois, le différend sera
soumis par la Partie la plus diligente & un arbitre dési-
gné par le Président de la Cour Internationale de Justice.
Au cas ou ce dernier serait ressortissant d’une des Par-
ties au différend, cette tache serait confiée au Vice-Pré-
sident de la Cour ou au juge suivant dans ’ordre d’ an-
cienneté et non ressortissant d’une des Parties au diffé-
rend.

4. La décision de I'organisme arbitral ou de ’arbi-
tre sera rendue conformément aux principes généraux
et & 'esprit du présent Accord; elle sera obligatoire et
sans appel .

Article 12.

En cas de dénonciation du présent Accord par I'une
des Parties Contractantes, L

a) Tout droit acquis en vertu des dispositions du
présent Accord sera maintenu; en particulier, si I'inté-
ressé, en vertu de ces dispositions, a acquis le droit de
toucher une prestation prévue par la législation d’une
Partie Contractante pendant qu’il réside sur le terri-
toire d’une autre Partie, il conservera le bénéfice de ce
droit ;

b) Sous réserve des conditions qui pourront étre pré-
vues par des accords complémentaires conclus entre les
Parties Contractantes int¢ressées en vue du réglement
des droits en cours d’acquisition, les dispositions du pré-
sent Accord resteront applicables aux périodes d’assu-
rance et aux périodes équivalentes accomplies antérieu-
rement  la date & laquelle la dénonciation prendra effet.

Article 13.

1. Le présent Accord est ouvert & la signature des
Membres du Conscil de I'Europe. Il sera ratifié. Les
instruments de ratification seront déposés pres le
Secrétaire Général du Conseil de I'Europe.

2. Le présent Accord entrera en vigueur le premier
jour du mois suivant le dépdt du deuxiéme instrument
de ratification. .

3. Pour tout signataire quile ratifiera ultérieurement
PAccord entrera en vigueur le premier jour du mois
suivant le dépoét de I'instrument de ratification.

Article 14.

1. Le Comité des Ministres du Conseil de l.’Eu!'OId"f
peut inviter tout Etat non membre du Conseil & 2
hérer au présent Accord.

2. L’adhésion s’effectuera par le dépdt, prés le
Secrétaire Général du Conseil de I’Europe, d_’un‘mstr:il‘;
ment d’adhésion qui prendra effet le premier Jour
mois suivant. N 6

3. Tout instrument” d’adhésion déposé”conform
ment aux dispositionsdu présent article sera accompagn {
d’une notification d s renseignements qui flg‘_”emlez_
dans les Annexes T et 1I au présent Accord si le €0
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vernement de I'Etat intéressé avait été, a la date de
Padhésion, signataire du présent Accord.

4. Aux fins d’application du présent Accord, tout
renseignement notifié conformémpnt aux dispositions
du paragraph 3 du présent article sera réputé faire
partie de I'Annexe dans laquelle il serait consigné si
le Gouvernement de I’Etat intéressé était signataire
du présent Accord.

Article 15.

Le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe noti.
fiera :

a) aux Membres du Conseil et au Directeur Général
du Bureau International du Travail :

i) La date de P’entrée en vigueur du présent Accord
et les noms des Membres qui I'auront ratifié, ainsi que
ceux des Membres qui le ratifieront par la suite;

ii) Le dép6t de tout instrument d’adhésion effectus
en application des dispositions de 'article 14 et la ré-
ception des renseignements qui I’accompagnent;

ii1) Toute notification regue en application des
dispositions de Particle 16 et la date & laquelle celleci
prendra effet;

b) aux Parties Contractantes et au Directeur Gé-
néral du Bureau International du Travail :

1) Toute notification regue en application des dis-
positions des articles 7 et 8 ;

ii) Toute réserve formulée en application des dis-
positions du paragraphe 2 de I’article 9 ;

iii) Le retrait de toute réserve effectué en applica-
tion des dispositions du paragraphe 3 de I’article 9.

Article 16.

Le présent Accord est conclu pour une durée de
deux ans 4 compter de son entrée en vigueur confor-
mément aux dispositions du paragraphe 2 de larticle
13. 11 restera ensuite en vigueur d’année en année pour
toute Partie Contractante qui ne I'aura pas dénoncs,
par nqtification a cet effet adressée au Secrétaire Géné-
ral du Conseil de I’Europe, au moins six mois avant
expiration, soit de la période préliminaire de deux
ans, soit de toute période ultérieure d’un an. Cette noti-
fication prendra effet a la fin d’une telle période.

En foi de quoi, les soussignés, diment autorisés
par leurs Gouvernements respectifs, ont signé le pré-
sent Accord.

Fait & Paris,

le 11 décembre 1953, en frangais et en anglais,les
deux textes faisant également, foi, en un seul-exemplaire
qui sera déposé dans les Archives du Conseil de I'Europe.
Le Secrétaire Général en communiquera des copies cer-
tifiées conformes a tous les signataires, ainsi qu’au Direc-
teur Général du Bureau International du Travail.

Pour le Gouvernment
du Royaume de Belgique :

P. van ZEELAND

Pour le Gouvernment

du Royaume de Danemark :
E. WAERUM
Pour le Gouvernment
de la République frangaise :
BIDAULT
Pour le Gouvernement de la République Fédérale
d’Allemagne :
ADENAUER
Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce:
STEPHANOPOULOS
Pour le Gouvernement de la République islandaise :
Kristinn GUDMUNDSSON
Pour le Gouvernement d’Irlande:
Prdinsias MAC AOGAIN

-Pour le Gouvernement de la République italienne:
Ludovico BENVENUTI
Pourle Gouvernement du Grand Duché de Luxembourg:
BECH
Pour le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas
J.W. BEYEN
Pour le Gouvernement du Royaume de Norvége:
Halvard LANGE
Pour le Gouvernement de la Sarre:
(par application de la résolution (53) 30 du Comité des
Ministres)
P. van ZEELAND
Pour le Gouvernement du Royaume de Suédde :
Osten UNDEN
Pour le Gouvernement de la République turque :
F. KOPRULU
Pour le Gouvernement du Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d’Irlande du Nord :
Anthony NUTTING

ANNEXE L.

A L’ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN CON-
CERNANT LA SECURITE SOCIALE, A L’EX-
CLUSION DES REGIMES RELATIFS A LA
VIELLESSE, A L’INVALIDITE ET AUX SUR-
VIVANTS

REGIMES DE SECURITE SOCIALE AUXQUELS
S’APPLIQUE I’ACCORD

BELGIQUE :

Lois et réglements concernant :

a) La sécurité sociale des travailleurs (organisation
de Passurance obligatoire en cas de maladie ou d’inva-
lidité).

b) La réparation des dommages résultant des
accidents du travail, y compris des dispositions majo-
rant les indemnités de réparation des accidents du tra-
vail et la réparation des dommages résultant des acei-
dents du travail des gens de mer.

¢) La réparation des dommages cansés parles mala-
dies professionnelles, y compris I'octroi d’allocations sup-~
plémentaires aux bénéficiaires de rentes pour maladies
professionnelles. ‘

d) La sécurité sociale des travailleurs (organi-
sation du soutien des chémeurs).

e) Les allocations familiales des travailleurs sala-
riés et les allocations familiales des employeurs et des
non-salariés.

Tous les régimes sus-indiqués sont de caractére
contributif.

DANEMARK :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité, decés).

b) L’assurance accidents.

¢) L’assurance chémage.

d) Prestations médicales diverses.

e) Législation temporaire relative aux alloecations
familiales.

Tous ces régimes sont de caractére contributif sauf
(d) et (¢) qui sont non-contributifs,

FRANCE :

Lois et reglements concernant : _

a) L’orzanisation de la séourité sociale.

b) Les dispositions générales fixant le régime des
assurances sociales applicable aux assurés des profes-
sions non agricoles. ‘ -

¢) Les dispositions des assurances sociales appli
cables aux salariés et assimilés des professions agricoles.

d) Les prestations familiales. .

e) La prévention et la réparation des accidents
dutravail et des maladies professionnelles.
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f) Les régimes spéciaux de sécurité sociale.

g) L’attribution des allocations de chomage.

Toys les régimes sus-mentionnés, a 'exception de
celui qui figure a I’alinéa g), sont de caractére contribu-
tif.

REPUBLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité, décés).

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles (y compris la réparation des accidents
du travauil des détenus).

¢) L’assurance et ’assistance chémage.

Tous les régimes sus-indiqués, a I'exception du régi-
me d’assistance chémage, sont de caractére contributif.

GRECE:

Lois et réglements concernant :

a) Les assurances sociales, y compris ’assurance
chomage.

b) Les régimes spéciaux pour certaines catégories
de travailleurs.

Ces régimes sont de caractére contributif.
ISLANDE :

Lois et réglements concernant :

a) (i) L’assurance maladie.

(i1) Les prestations de maladie, allocations journa-
lidres.

(iii) Les primes de maternité et les allocations au
décés

b) L’assurance accidents.

¢) Les allocations familiales.

Tous ces régimes sont de caractére contributif.

IRLANDE :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance nationale contre la maladie.

b) La réparation des accidents du travail

¢) L’assurance chémage.

d) L’assistance chomage.

e) L’assurance chémage intermittent.

f) Les allocations familiales.

g) Le diagnostic, la prévention et le traitement des
maladies contagieuses.

h) L’attribution d’allocations aux personnes souf-
frant de maladies contragieuses.

i) Les régimes visant la protection médicale de la
maternité et de I’enfance.

1) Le service médical scolaire.

Les régimes indiqués aux alinéas (a) c) et e) sont
de caractere contributif, les autres non-contributifs.
(Le régime mentionné a I'alinéa b) impose une obli-
gation aux employeurs, sans contribution de I'Etat.).
ITALIE :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie obligatoire.

b) L’assurance anti-tuberculeuse obligatoire.

¢) L’assurance obligatoire contre les accidents
du travail et les maladies professionnelles.

d) La protection physique et économique des ou-
vriéres-méres (prestations économiques a celles d’entre
elles qui sont en état de de grossesse ou en couches).

¢) Les prestations de chomage.

f) Les régimes spéciaux d’assurance obligatoire
pour certaines catégories de travailleurs.

g) Les prestations familiales.

Le régime mentionné a Palinéa e) ci-dessus est en
partie contributif et en partie non-contributif. Tous les
autres régimes sont contributifs.

LUXEMBOURG :
Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité et
déces ). ’

N

b) L’assurance contre les accidents du trayaj] y
compris la revalorisation des rentes d’accidents,

c) Les prestations de chomage.

d) Les allocations familiales, y compris les primes
de naissance aux nonsalariés et I'admission au bénéfice
des allocations familiales des travailleurs frontalieps
occupés dans le Grand-Duché.

Les régimes sus-indiqués, & I'exception des secours
de chémage et des primes de naissance aux salariés,
sont de caractére contributif.

PAYS-BAS :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (prestations en espéces et
nature, maternité).

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles, y compris les majorations des rentes.

¢) Les allocations familiales (travailleurs salariés,
bénéficiaires de rentes travailleurs indépendants).

d) L’assurance et ’assistance chémage.

e) L’assurance maladie des travailleurs des mines
(prestations en espéces et en nature, maternité).

f) Les allocations familiales des travailleurs des
mines.

Les régimes sus-indiqués sont de caractére con-
tributif, sous réserve des exceptions suivantes : alloca-
tions familiales des travailleurs indépendants et des
bénéficiaires de rentes, assistance aux chémeurs.
NORVEGE :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité, décés).

b) L’assurance accidents des ouvriers de I'industrie,
etc.

L’assurance accidents des pécheurs.

L’assurance accidents des gens de mer.

¢) L’assurance chémage.

d) Les allocations familiales.

Ces régimes a l’exception du régime des alloca-
tions familiales sont des caractére contributif.
SARRE : .

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité, déces).

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles.

¢) Les allocations familiales.

d) L’assurance et I’assistance chémage. .

Les régimes sus—-indiqués, a I'exclusion du régume
d’assistance chémage, sont de caractére contributif.
SUEDE :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie. _ .

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles. . .

¢) L’assurance chéomage et I’assistance aux cho-
meurs.

d) Les allocations familiales communes.

e) Les primes de maternité.

f) Prestations médicales diverses. ,

Les régimes indiqués aux alinéas a) et ‘b), et le re;
gime d’assurance chdmage mentionné & l’a]me,a ¢) son
de caractére contributif. Le régime indiquéal alinéa ;3)
est en partie contributif et en partie non ~.cont’rlbu’tllt°"
Le régime d’assistance aux chomeurs mentionné ala 1;
néa c) et les régimes indiqués aux alinéas d) et f) soB
de caractére non-contributif.

TURQUIE :
Lois et réglements concernant:
a) L’sassurance maladie et maternite.
b) L’assurance accidents du travail
professionnelles, maternité. ) o ing de
¢) Les régimes spéciaux pour certaines catégore
travailleurs.

et maladies
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d) La responsabilité civile des employeurs touchant
la réparation des accidents du travail et des maladies
professionnelles des salariés qui ne sont pas couverts par
’assurance sociale obligatoire.

Tous ces régimes sont de carsctére contributif.

ROYAUME-UNI :

Lois et réglements applicables 4 la Grande-Bre-
tagne, I'Irlande du Nord et I'Ile de Man:

a) Etablissant les régimes d’assurance dans les
cas de chomage, de maladie et de décés et pour les pério-
des de couches.

~b) Etablissant les régimes d’assurance dans les
cas de blessures causés aux personnes par des accidents
du travail et dans les cas de maladies et de blessures
reconnues comme imputables au travail

c¢) Etablissant le régime des allocations familiales

d) Etablissant les services nationaux de santé.

e) Relatifs aux anciens régimes de réparation des
accidents et maladies du travail dans la mesure ou
ces régimes sont toujours en vigeur.

Les régimes indiquées a) b) sont de caractére con-
tributif. Les régimes mentionnés aux alinéas c) et d)
sont de caractére non contributif.

ANNEXE IT

A L’ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN CONCER
NANT LA SECURITE SOCIALE, A L’EXCLU-
SION DES REGIMES RELATIFS A LA VIEIL-
LESSE, A I’INVALIDITE ET AUX SURVIVANTS

ACCORDS BILATERAUX ET MULTILATERAUX
AUXQUELS S’APPLIQUE L’ACCORD (1)

BELGIQUE :

a) Convention entre la Belgique et les Pays-Bas
relative 4 I’assurance contre les accidents du travail, du
9 février 1921. ‘

b) Convention entre la Belgique et les Pays-Bas
relative & I’application de la législation des deux pays en
ce qui concerne les assurances sociales, du 29 aoit 1947.

¢) Convention générale entre la Belgique et la France
sur Ja sécurité sociale, du 17 janvier 1948, _

d) Convention générale entre la Belgique et I'Italie
sur les assurances sociales, du 30 avril 1948.

e) Convention générale entre la Belgique et le
Grand-Duché du Luxembourg sur la sécurité sociale,
du 3 décembre 1949. )

f) Convention multilatérale sur la sécurité sociale
le 7 novembre 1949 entre les Puissances signataires du
Pacte de Bruxelles.

DANEMARK :

a) Convention entre le Danemark, la Norvége et la
Suéde relative & I’assurance accidents du travail, du
12 février 1919.

b) Convention entre le Danemark et les Pays—-Bas
relative a ’assurance accidents, du 23 octobre 1926.

¢) Convention entre le Danemark et I'Islande sur
la réciprocité en matiére d’assurance ouvriére en cas
d’accidents et en matiére d’assurance invalidité, du
13 octobre 1927.

d) Convention entre le Danemark et I'lslande sur
les passages entre les caisses maladie, en date du ler
avril 1939,

e) Convention entre le Danemark et la Suéde rela-
tive & I'assurance chomage, du 31 mai 1946.

(1) H est entendu que I'Accord s’applique également
e tous les accords complémentaires, avenants protoco-
128 et arrangements qui ont compléte ou modifié lesdits
accords.

f) Convention entre le Danemark et la Sudde sur
]‘es passages des membres d'une caisse-maladie daneise
a une caisse-maladie suédoise et inversement, du 23
décembre 1947.

g) Convention entre Je Danemark et la Norvége sur
les passages des membres d’une caisse-maladie danoise
4 une caisse-maladie norvégienne et inversement, du
21 janvier 1948.

h) Convention entre le Danemark et la Norvége sur
la prise en compte réciproque des cotisations versées &
I’assurance—~chdmage, du 12 mars 1951.

FRANCE : :

a) Convention générale entre la France et la Belgi-

que sur la sécurité sociale, du 17 janvier 1948.

b) Convention générale entre la France et I'Italie
tendant A coordonner I'application aux ressortissants
des pays de la législation francaise sur la sécurité sociale
et de la législation italienne sur les assurances sociales
et les prestations familiales, du 31 mars 1948,

c¢) Convention générale entre la France et le Royau-
me-Uni en ce qui concerne la Grande-Bretagne, sur la
sécurité sociale, du 11 juin 1948,

d) Convention générale entre la France et la Sarre
sur la sécurité soclale, du 25 février 1949.

e) Convention générale entre la France et le Grand-
Duché de Luxembourg sur la sécurité sociale, du 12 ne-
vembre 1949,

f) Convention générale entre la France et le Royau-
me-Uni en ce qui coneerne I'Irlande du Nord, sur la sé-
curité sociale, du 28 janvier 1950.

g) Convention générale entre la France et les Pays-
Bas sur la sécurité sociale, du 7 janvier 1950.

h) Convention générale entre la France et la Répu-
blique-Fédérale d’Allemagne sur la sécurité sociale, du
10 juillet 1950. _ _

i) Convention multilatérale sur la sécutité sociale
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Bruxelles.

REPUBLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE :

a) Convention générale entre la République Fédé-
rale d’Allemagne et la France sur la sécurité siociale,
du 10 juillet 1950. _ ’

b) Convention entre la République Fédérale d’Alle-
magne et les Pays-Bas sur les assurances sociales, du
29 mars 1951,

ISLANDE :
a) Convention entre I'Islande et le Danemark, sur

la réciprocité en matiére d’assurance ouvriére en cas
d’accidents et en matiére d’assurance invalidité, du 13
octobre 1927. ‘
b) Convention entre I'Islande et la Norvége relative
3 lassurance accidents du travail ,du 31 mai 1930. )
¢) Convention entre I'Islande et la Suéde relative &

Passurance accidents du travail, du 31 octobre 1930.

d) Convention entre I'Islande et le Danemark sur
les passages entre les caisses maladie, du 1er avril 1939.

IRLANDE : ’
a) Accord entre 'Irlande et le Royaume-Uni en ce

qui concerne la Grande-Bretagne, relatif 4 I’assurance
maladie et 4 Passurance maternité, du 13 septembre
1948. ‘

b) Accord entre I'Trlande et le Roya.urr‘lerm en ce
qui concerne la Grande-Bretagne, relatif & 'assurance
chémage, du 24 mars 1949. A
ITA;J )IEConvention générale entre I'Italie et la France
tendant & coordonner I'application aux ressortissants
des deux pays de la législati(;r;l francaise slur la ?(:;rclzﬁ
sociale et de la législation italienne sur les assur
sociales et les prestations familiales, du 31 mars 1948.
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b) Convention générale entre I'Italie et la Belgique
sur les assurances sociales, du 30 avril 1948.
LUXEMBOURG :

a) Convention générale entre le Grand—Duché de
Luxembourg et la France sur la sécurité sociale ,du 12
novembre 1949.

b) Convention générale ente le Grand—Duché de
Luxemoburg et 1a Belgique sur la sécurité sociale,du 3
décembre 1949.

¢) Convention générale entre le Grand-Duché de
Luxembourg et les Pays—Bas sur la sécurité sociale, du
8 juillet 1950. ‘

d) Convention multilatérale sur la sécurité sociale
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Bruxelles. ‘

PAYS-BAS :

a) Convention entre les Pays—Bas et 1a Belgique re-
lative & P’assurance contre les accidents du travail, du
9 février 1921.

b) Convention de réciprocité entre les Pays—Bas et
la Norvége en matiére d’assurance des ouvriers de I'in-
dustrie et des gens de mer contre les accidents, du 9
janvier 1925.

¢) Convention entre les Pays-Bas et le Danemark,
relative 4 I’assurance accidents, du 23 octobre 1926.

d) Convention entre les Pays—-Bas et la Belgique,
relative & Papplication de la législation des deux pays
concernant les assurances sociales, du 29 aotit 1947.

e) Convention générale entre les Pays—-Bas et la
France sur la sécurité sociale, du 7 janvier 1950.

j) Convention générale entre les Pays—Bas et le
Grand—-Duché de Luxembourg sur la sécurité sociale,
du 8 juillet 1950.

‘g) Convention entre les Pays—-Bas et la République
Fédérale d’Allemagne sur les assurances sociales, du 29
mars 1951.

h) Convention multilatérale sur la sécurité sociale
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Brucxelles.

NORVEGE :

a) Convention entre la Norvége, le Danemark et la
Suéde, relative & ’assurance accidents du travail ,du 12
février 1919.

b) Convention de réciprocité entre la Norvége et les
Pays—Bas en matiére d’assurance des ouvriers de 'indus-
trie et des gens de mer contre les accidents, du 9 janvier
1925.

¢) Convention entre la Norvége et 1'Islande relative
a Passurance accidents du travail, du 31 mai 1930.

d) Convention entre la Norvége et la Suéde sur les
passages des membres d’une caise de maladie norvé-
gienne & une caise de maladie suédoise et inversement,
du 22 décembre 1947.

e) Convention entre la Norvége et le Danemark sur

les passages des membres d’une caisse-maladie danoise.

a4 une caise-maladie norvégienne et inversement ,du 21
janvier 1948.

f) Convention entre la Norvége et la Suéde sur la
prise en compte réciproque des cotisations versées a
’assurance chdmage, du 18 décembre 1948.

g) Convention entre la Norvége et le Danemark sur
la prise en compte réciproque des cotisations versées &
I’assurance chdmage, du 12 mars 1951.

SARRE : :

Convention générale entre la Sarre et la France sur
la sécurité sociale, du 25 février 1949,

SUEDE :

a) Convention entre la Suéde, le Danemark et la
Norvége, relative a I’assurance accidents du travail, du
12 février 1919.

b) Convention entre la Suéde et I'Islande, relative
a l’assurance accidents du travail ,du 31 octobre 1930.

¢) Convention entre la Suéde et le Danemark re]a-
tive a Passurance chémage, du 31 mai 1946.

d) Convention entre la Suéde et la Norvége sur les
passages des membres d’une caisse-maladie norvégienne
a une caisse-maladie suédoise et inversement, du 99
décembre 1947.

e) Convention entre la Suéde et le Danemark sur Jes
passages des membres d’une caisse-maladie danoise 3
une caisse-maladie suédoise et inversement, du 23 dé-
cembre 1947,

f) Convention entre la Suéde et la Norvége sur la
prise en compte réciproque des cotisations versées 2
I'assurance chémage, du 18 décembre 1948.
ROYAUME-UNT :

a) Convention générale sur la sécurité sociale, entre
le Royaume-Uni, en ce qui concerne la Grande—Breta-
gne, et la France, du 11 juin 1948.

b) Accord entre le Royaume-Uni ,en ce qui concerne
la Grande-Bretagne, et I'Irlande relatif & I’assurance
maladie et & I'assurance maternité, du 13 septembre
1948.

¢) Accord entre le Royaume~Uni, en ce qui concerne
la Grande-Bretagne, et I'Trlande relatif & 1’assurance
chomage, du 24 mars 1949.

d) Convention générale sur la sécurité sociale entre
le Royaume-Uni, en ce qui concerne I'Irlande du Nord,
et 1a France, du 28 janvier 1950.

e) Convention multilatérale sur la sécurité sociale
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Bruxelles.

ANNEXE III

A I’ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN CON-
CERNANT LA SECURITE SOCIALE, A L’EX-
CLUSION DES REGIMES RELATIFS A LA VIEIL-
LESSE, A L’INVALIDITE ET AUX SURVI-
VANTS

RESERVES FORMULEES PAR LES PARTIES
CONTRACTANTES

1. Le Gouvernement du Danemark a formulé la
réserve suivante : .

Sont exclues de P'application de I’Accord les dis-

positions de la loi danoise du 10 mai 1915, rela'tx.ve aux
maladies contagieuses, qui imposent une condition de
résidence d’un an lorsque I'intéressé n’est pas un ressor-
tissant danois ou n’appartient pas & une caisse de ma-
ladie reconnue par I'Etat. )

2. Le Gouvernement de la France a formulé les re-
serves suivantes;

a) Sont exclues de P'application de I’Accord les
dispositions de la législation francaise relatives ;‘1’ la ré-
paration des accidents du travail visant les détenus,
sous réserve de Pexistence d’un régime comportant les
mémes avantages dans le pays intéressé et dont pour-
raient bénéficier les détenus de nationalité frangaise
dans ce pays. .

b) Est exclue de Papplication de I'’Accord la loi
francaise du 23 septembre 1948, no 48-1473, modifiée, é-
tendant aux étudiants certaines dispositions de ]Or-‘
donnance du 17 octobre 1945 fixant le régime des assu-
rances sociales applicable aux assurés des professions
non agricoles, sous réserve de Iexistence d’un régmme
comportant les mémes avantanges dans le pays inté-
ressé et dont pourraient bénéficier les étudiants de
nationalité frangaise dans ce pays. o

¢) L’introduction des prestations familiales dans
le champ d’application de I’ Accord ne fait pas obstacle &
ce que la législation francaise concernant les alloca-
tions de maternité réserve ces allocations aux p:arents
dont les !enfants ont la nationalité francaise a leur
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paissance ou l’aqquiéreqt dans les trois mois, dés lors
quil n’est pas fait de distinetion suivant la nationalité
des parents.

3. Le Gouvernement de I'Islande a formulé la ré-
gerve suivante

Sont exclues de I'application de PAccord les dis
positions de la loi sur la Sécurité sociale no 50)1946
relatives aux allocations familiales, sous réservede
Pexistence dans le pays intéressé d'un régime d’allo-
cations familiales dont les ressortissants islandais pour-
raient bénéficier.

4. Le Gouvernement du Luxembourg a formulé
les réserves suivantes:

a) Le Gouvernement du Luxembourg se réserve le
droit de ne pas appliquer les dispositions de 1’ Accord
au systéme de prestations de naissance.

b) L’application de I'Accord aux prestations de
chomage est subordonnée & I’organisation de la parti-
cipation financiére des patrons et des salariés, ou de
une de ces catégories seulement dans I'allocation des
secours de chomage.

5. Le Gouvernement de la Norvége a formulé la
réserve suivante:

Est exclue de ’application de I’Accord la loi norvé-
gienne du 24 octobre 1946 relative aux allocations fa-
miliales, sous réserve de I'existence, dans le pays in-
téressé, d’un régime d’allocations familiales dont les
ressortissants norvégiens pourraient bénéficier.

6. Le Gouvernement de la Suéde a formulé les ré-
serves suivantes:

a) La loi suédoise relative al’attribution a toutes
les méres d’allocations de maternité, subordonnées a
un critére de ressources, ne s’applique pas aux ressortis-
sants d’une Partie Contractante qui a abrogé les dis-
positions légales prévoyant le paiement de prestations
de maternité en espéces.

b) La disposition de la législation suédoise sur les
allocations familiales qui régit le droit aux prestations
familiales au titre d’un enfant ressortissant d’un autre
pays est consideré comme conforme aux dispositions
de Tarticle 2 de I’Accord.

.. ©) Est exclue de application de I’Accord la dispo-
sition de la législation suédoise sur P'assistance aux
chdmeurs aux termes de laquelle un ressortissant d’un
autre pays doit avoir travaillé un an en Suade pour
8tre admis au bénéfice de ce régime d’assistance.

7. Le Gouvernement du Royaume-Uni a formulé
la réserve suivante:

La législation du Royaume-Uni ne permet pas.
pour I'instant, d’appliquer intégralement sur son terri-
toire tous les principes de I’Accord sux régimes d’allo-
cations familiales; le Gouvernement britannique se
voit en conséquence dans 1'obligation de formuler la
Téserve provisoire suivante:

. Pour Papplication des régimes des allocations fami-
l}ales en Grande-Bretagne, en Irlande du Nord et dans
ITle de Man, le ressortissant d’une autre Partie Contrac-
tante ne sera assimilé A un ressortissant du Royaume-

01 qu'a condition qu’il ait séjourné en Grande—Bre-
tagne, en Irlande du Nord ou dans I'Tle de Man pendant
¢ent cinquante-six semaines au moins au cours des
quatre années précédant immédiatement la date a
la’qpelle Pallocation est demandée; sont assimilées aux
Periodes de séjour les périodes de service aux forces ar-
nees ou dans Ia marine marchande, telles qu’elles sont
définies par la législation britannique en la matiére.

PROTOCOLE ADDITIONNEL A I’ACCORD INTE-
RIMATRE EUROPEEN CONCERNANT LA SE-
CURITE SOCTALE A L’EXCLUSION DES REGI-
MES RELATIFS A LA VIEILLESSE, A L’IN-
VALIDITE ET AUX SURVIVANTS

Les Gouvernements signataires du présent Pro-
tocole, Membres duConseil de I'Europe.

Vu les dispositions de I’Accord intérimaire européen
concernant la Sécurité Sociale, & I'exclusion des régimes
relatifs & la vieillesse, a Pinvalidité et aux survivants,
signé & Paris, le 11 décembre 1953 (dénommé ci-aprés
«I’Accord principaly);

Vu les dispositions de la Convention relative au
Statut des Réfugiés, signée a4 Gendve le 28 juillet 1951
(dénommée ci-aprés »la Convention»);

Désireux d’étendre aux réfugiés, tels qu’ils sont dé-
finis dans la Convention le bénéfice des dispositions de
PAccord principal,

Sont convenus de ce qui suit :

Article 1

Pour Papplication du présent Protocole le terme »ré-
fugién a la signification qui lui est attribuée a Iarticle
fer de la Convention, sous réserve que chacune des

‘Parties Contractantes fasse, au moment de la signature,

de la ratification ou de 'adhésion une déclarat’on préci-
sant laquelle des significations indiquées au paragraphe
B de Particle fer de la Convention. Elle entend retenir
au point de vue des obligations assumées par Elle en
vertu du présent Protocole, & moins qu’Elle n’ait déja
fait cette déclaration au moment de signer ou de ratifier
la Convention.

Article 2

Les dispositions de I’Accord principal sont applica-
bles aux réfugiés dans les conditions prévues pour les
ressortissants des Parties & cet Accord Toutefois, les
dispositions de P'article 3 de I’Accord. principal ne sont
appliquées aux réfugiés que dans les cas ol les Parties
aux accords mentionnés dans ledit article ont ratifié le
présent Protocole ou viennent & y adhérer.

Article 3

1. Le présent Protocole est ouvert & la signature
des Membres du Conseil de I'Europe qui ont signé I'Ac-
cord principal. Il sera ratifié.

2. Tout Etat qui a adhéré & I’Accord principal
peut adhérer au présent Protocole. .

2. Le présent Protocole entrera en vigueur le premier
jour du mois suivant le dép6t du deuxiéme instrument
de ratification.

4. Pour tout Etat signataire qui le ratifiera ulté-
rieurement ou pour tout Etat adhérent, le présent
Protocole entrera en vigueur le premier jour du mois
suivant le dépot de linstrument de ratification ou
d’ adhésion.

5. Les instruments de ratification et d’adhésion
du présent Protocole seront déposés prés le Secrétaire
Général du Conseil de I’Europe, qui notifiera & tous
les Membres du Conseil de Europe, aux Etats adhé-
rents et au Directeur Général du Bureau International
du Travail, les noms des Etats qui I'auront ratifié ou y
auront adhére.

En foi de quoi, les soussignés, diment autorisés par
leurs Gouvernements respectifs, ont signé le présent
Protocole.

Fait a Paris, le 11 décambre 1953, en francais et en
anglais, les deux textes faisant également foi, en un seul
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exemplaire qui sera déposé dans les Archives du Conseil
de PEurope. Le Secrétaire Général en communiquera
des copies certifiées conformes a tous les signataires, ainsi
qu’au Directeur Général du Bureau International du
Travail. ‘

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique :

P. van ZEELAND
Pour le Gouvernement du Royaume de Danemark :

Pour le Gouvernement de la République francaise :
BIDAULT

Pour le Gouvernement de la République Fédérale
d’Allemagne :
ADENAUER
Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce :
STEPHANOPOULOS
Pour le Gouvernement de la République islandaise :
Kristinn GUDMUNDSSON
Pour le Gouvernement d’Irlande :
Préinsias MAC AOGAIN
Pour le Gouvernement de la République italienne :
Ludovico BENVENUTI
Pour le Gouvernement du Grand Duché de Luxem-
bourg :
BECH
Pour le Gouvernement du Royaume des Pays -Bas :
J.W. BEYEN
Pour le Gouvernement du Royaume de Norveége :
Halvard LANGE
Pour le Gouvernement de la Sarre :
(par application de la résolution (53) 30 du Comité des
Ministres)
P. van ZEELAND
Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde :
Osten UNDEN
Pour le Gouvernement de la République turque :
F. KOPRULU

Pour le Gouverncment du Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d’Irlande du Nord :
Anthony NUTTING -

ANNEXE I

A L’ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN CONCER-
NANT LA SECURITE SOCIALE, A I’EXCLU-
SION DES REGIMES RELATIFS A LA VIEIL.
LESSE, A L'INVALIDITE ET AUX SURVIVANTS

REGIMES DE SECURITE SOCIALE AUXQUELS
S’APPLIQUE L’ACCORD

BELGIQUE :

Lois et réglements concernant :

a) La sécurité sociale des travailleurs (organisa-
tion de l'assurance obligatoire en cas de maladie ou
d’invalidité).

b) La réparation des dommages résultant des
accidents du travail, y compris des dispositions majo-
rant les indemnités de réparation des accidents du
travail et la réparation des dommages résultant des
accidents du travail des gens de mer.

¢) La réparation des dommages causés par les
maladies professionnelles, y compris Poctroi d’allo-
cations supplémentaires aux bénéficiaires de rentes
pour maladies professionnelles.

d) La sécurité sociale des travailleurs
sation du soutien des chomeurs).

e) Les allocations familiales des travailleurs sala-
riés et les allocations familiales des cmployeurs et
des non-salariés.

Tous les régimes sus-indiqués sont de caractére
contributif. ‘

(organi-

DANEMARK :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité, déces)

b) L’assurance accidents.

¢) L’assurance chomage.

d) Prestations médicales diverses.

e) Législation temporaire relative aux allocationg
familiales.

Tous ces régimes sont de caractére contributif
sauf (d) et (e) qui sont noncontributifs.
FRANCE :

Lois et réglements concernant :

a) L’organisation de la sécurité sociale.

b) Les dispositions générales fixant le régime des
assurances sociales applicable aux assurés des pro-
fessions non agricoles. ‘

¢) Les dispositions des assurances sociales appli-
cables aux salariés et assimilés des professions agricoles.

d) Les prestations familiales.

e) La prévention et la réparation des accidents
du travail et des maladies professionnelles.

f) Les régimes spéciaux de sécurité sociale.

g) L’attribution des allocations de chomage.

Tous les régimes sus-mentionnés, a Dexception
de celui qui figure a I’alinéa (g), sont de caractére con-
tributif.
REPUBLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité, décés).

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles (y compris la réparation des accidents
du travail des détenus).

¢) L’assurance et l'assistance chomage.

d) Les allocations familiales.(1)

Tous les régimes sus-indiqués, a I'exception du
régime d’assistance chomage, sont de caractére con-
tributif. ‘

GRECE :

Lois et réglements concernant :

a) Les assurances sociales, y compris l'assurance
chémage. : )

b) Les régimes spéciaux pour certaines catégories
de travailleurs. .

Ces régimes sont de caractére contributif.
ISLANDE : ‘

a) (i) L’assurance maladie. ]

(ii) Les prestations de maladie, allocations
journaliéres. _ )
(iii) Les primes de maternité et les allocations

au déces.
b) IL’assurance accidents.
c) Les allocations familiales.
Tous ces régimes sont de caractére con-
tributif.
IRLANDE :

Lois et réglements concernant : )

a) L’assurance nationale contre la maladie.

b) La réparation des accidents du travail.

¢) L’assurance chémage.

d) L’assistance chomage.

e) L’assurance chémage intermittent.

f) Les allocations familiales. )

g) Le diagnostic, la’ prévention et le traitement
des maladies contagieuses.

h) L’attribution d’allocations aux personnes
frant de maladies contagieuses. ) I

i) Les régimes visant la protection médicale de la
maternité et de Penfance.

souf-

(1) Cet amendement a été notifié aux Membres par
lettre du 5 seprtembre 1956.
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j) Le service médical scolaire.

k) Les primes de maternité.(1)

Les régimes aux alinéas (a), (¢) et (e) sont de
caractére contributif, les autres non-contributifs. (Le
régime mentionné a l'alinéa (b) impose une obligation
aux employeurs, sans contribution de I’Etat).
ITALIE :

Lois et reglements concernant :

a) L’assurance maladie obligatoire.

b) L’assurance anti-tuberculeuse obligatoire.

¢) L’assurance obligatoire contre les accidents du
travail et les maladies professionnelles.

d) La protection physique et économique des
ouvriéres~méres (prestations économiques a celles
d’entre elles quisont en état de grossesse ou en couches).

e) Les prestations de ehdmage.

f) Les régimes spéciaux d’assurance obligatoire
pour certaines catégories /de travailleurs.

g) Les prestations familiales.

Le régime mentionné a Palinéa (e) ci-dessus est
en partie contributif et en partie non-contributif.
Tous les autres régimes sont contributifs.

LUXEMBOURG :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (maladie, maternité et
décés).

b) L’assurance contre les accidents du travail,
y compris la revalorisation des rentes d’accidents.

¢) Les prestations de chomage.

d) Les allocations familiales, y compris les primes
de naissance aux non-salariés et ’admission au bénéfice
des allocations familiales des travailleurs frontaliers
occupés dans le Grand-Duché.

Les régimes sus-indiqués, & 'exception des secours
de chomage et des primes de naissance aux non-sala-
riés, sont de caractére contibutif.

PAYS-BAS:

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie (prestations en espéces
et en nature, maternité).

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles, y compris les majorations des rentes.

¢) Les allocations familiales (travailleurs salariés,
bénéficiaires de rentes, travailleurs indépendants).

d) L’assurance et 'assistance chdmage.

e) L’assurance maladie des travailleurs des mines
(prestations en espéces et en nature, maternité).

f) Les allocations familiales des travailleurs des
mines.

Les régimes sus-indiqués sont de caractére con-
tributif, sous réserve des exceptions suivantes : allo-
cations familiales des travailleurs indépendants et des
bénéficiaires de rentes, assistance aux chomeurs.

NORVEGE :
Lois et réglements concernant :
a) L’assurance maladie (maladie, maternité, décés).
b) L’assurance accidents des ouvriers de 'indus-
trie, etc.
L’assurance accidents des pacheurs.
L’assurance accidents des gens de mer.
¢) L’assurance chdémage.
d) Les allocations familiales.

Ces régimes, a I'exception du régime des allocations
familiales, sont de caractére contributif.
SARRE :

Lois et réglements concernant : '

a) L’assurance maladie (maladie, maternité, décés).

(1) Cet amendement a été notifié aux Membres
par lettre du 29 mars 1955.

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles.

¢) Les allocations familiales.

d) L’assurance et Passistance chémage.

Les régimes sus-indiqués, & I'exclusion du régime
d’assistance chomage, sont de caractére contributif.

SUEDE :

Lois et réglements concernant :

a) L’assurance maladie. ;

b) L’assurance accidents du travail et maladies
professionnelles. « S S '

¢) L’assurance chdmage et 'assistance aux chémeurs

d) Les allocations familiales communes.

e) Les primes de maternité.

f) Prestations médicales diverses.

[Les régimes indiqués aux alinéas (a) et (b) et le
régime d’assurance chdomage mentionné a I'arlinéa (c)
sont de caractére contributif. Le régime indiqué a
’alinéa (e) est en partie contributif et en partie non -
contributif. Le régime d’assistance aux chémeurs men-
tionné a l'alinéa (c) et les régimes indiqués aux alinéas
(d) et (f) sont de caractére non—contributif. ].

Le régime indiqué 4 I’alinéa (b) et le régime d’ assu-
rance chomage mentionné a 'alinéa (e) sont de care-
ctére contributif. Le régime indiqué a l'alinéa (a), le
régime d’assistance aux chémeurs mentionné a I'alir.éa
(c) et les régimes indiqués aux alinéas (d), (e) et (f),
sont de caractére non—contributif. (1)

TURQUIE :

Lois et reglements concernant :

a) L’assurance maladie et maternité.

b) L’assurance accidents du travail et maladies pro-
fessionnelles, maternité.

¢) Les régimes spéciaux pour certaines catégories de
travailleurs.

d) La responsabilité civile des employeurs touchant
la réparation des accidents du travail et des maladies
professionnelles des salariés qui ne sont pas couverts
par P'aassurance sociale obligatoire.

Tous ces régimes sont de caractére contributif.

ROYAUME - UNI :

Lois et réglements applicables a la Grande-Bretagne
I'Irlande du Nord et I'Ile de Man :

a) Etablissant les régimes d’assurance dans les cas
de chdmage, de maladie et de décés et pour les périodes
de couches.

b) Etablissant les régimes d’assurance dans les cas
de blessures causées aux personnes par des accidents du
travail et dans les cas de maladies et de blessures recon-
nues comme imputables au travail.

c) Etablissant le régime des allocations familiales.

d) Etablissant les services nationaux de santé.

e) Relatifs aux anciens régimes de réparation des
accidents et maladies du travail dans la mesure ou ces
régimes sont toujours en vigueur.

Les régimes indiqués aux alinéas (a) et (b) sont de
caractére contributif. Les régimes mentionnés aux ali-
néas (¢) et d) dont de caractére non-contributif.

(1) Ces amendements ont été notifiés aux Membres
par lettre du 19 octobre 1955.
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ANNEXE II

A I’ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN CONCER-
NANT LA SECURITE SOCIALE, A L’EXCLU-
SION DES REGIMES RELATIFS A LA VIEIL-
LESSE, A L’ INVALIDITE ET AUX SURVIVANTS

ACCORDS BILATERAUX ET MULTILATERAUX

AUXQUELS S’APPLIQUE L’ACCORD (1)
BELGIQUE :

a) Convention entre la Belgique et les Pays-Bas
relative & I'assurance contre les accidents du travail, du
9 février 1921.

b) Convention entre la Belgique et les Pays-Bas
relative a Papplication de la législation des deux pays
en ce qui concerne les assurances soctales, du 29 aott
1947. .

¢) Convention générale entre la Belgique et la Fran-
ce sur la sécurité sociale. du 17 janvier 1948.

d) Convention générale entre la Belgique et I’Italie
sur les assurances sociales, du 30 avril 1948.

e) Convention générale entre la Belgique et le Grand-
Duché du Luxembourg sur la sécurité sociale, du 3 dé-
cembre 1949.

f) Convention multilatérale sur la sécurité sociale
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Bruxelles.

g) Accord concernant la sécurité sociale des bate-
liers rhénans, du 27 juillet 1950. (2)

h) Convention entre la Belgique, la France et ’Italie
sur la sécurité sociale, du 19 janvier 1951. (2)
DANEMARK :

a) Convention entre le Danemark ,Ja Norvége et la
Suéde relative a Passurance accidents du travail, du 12
février 1919.

b) Convention entre le Danemark et les Pays—Bas
relative a I’assurance accidents, du 23 octobre 1926.

¢) Convention entre le Danemark et PIslande sur la
réciprocité en matiére d’assurance ouvriére en cas d’acei-
dents et en matiére d’assurance invalidité, du 13 octo-
bre 1927.

d) [Convention entre le Danemark et I'Islande sur
les passages entre les caisses maladie, en date du ler
avril 1939.]

Convention entre le Danemark et la France sur la
sécurité sociale, du 30 juin 1951, avec Protocole.(3)

e) Convention entre le Danemark et la Suéde rela-
tive a I’assurance chémage, du 31 mai 1946.

f) [Convention entre le Danemark et la Suéde sur
les passages des membres d’une caisse-maladie danoise
a une caisse-maladie suédoise et inversement, du 23
décembre 1947.]

Convention entre le Danemark, I’Islande, la Norvé-
ge et la Suéde, relative au passage des membres d’une
caisse-maladie de 'un des pays signataires & une caise—
maladie de 'un des autres pays, et concernant I’assis-
tance-maladie & I'occasion de séjours temporaires dans
P'un des pays susvisés, du 20 juillet 1953, avec Accord
supplémentaire du 30 décembre 1954.(1)

g) [Convention entre le Danemark et la Norvége
sur les passages des membres d’une caisse-maladie da-

noise & une caises-maladie norvégienne et inversement
du 21 janvier 1948.]

(1) 11 est entendu que I’Accord s’applique également
a tous les accords complémentaires, avenants protocoles
et arrangements qui ont complété ou modifié lesdits
accords.

(2) Ces amendements ont été notifiés aux Membres
par lettre du 14 mai 1954.

(3) Ces amendements ont été notifiés aux Membres
par lettre du 7 décembre 1955.

Convention entre le Danemark et la République
Fédérale d’Allemagne sur la séeurité sociale, du 14 aqq
1953, avec Protocole final et Accord supplémentaire. (1)

h) Convention entre le Danemark et la Norvege sur
la prise en compte réciproque des cotisations versges a
l’aSSIII‘8n09—Ch6mage’ du 12 mars 1951.

1) Convention entre le Danemark et le Royaume-
Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord relative
au versement d’indemnités ou de prestations pour acci-
dents du travail (y compris les maladies professionnel-
les), du 15 décembre 1953.(1)

FRANCE :

a) Convention générale entre la France et le Belgi-
que sur la sécurité sociale, du 17 janvier 1948.

b) Convention générale entre la France et I'Italie
tendant & coordonner Papplication aux ressortssants
des deux pays de la législation francaise sur la sécurité
sociale et de la législation italienne sur les assurances
sociales et les prestations familiales, du 31 mars 1948,

¢) Convention générale entre la France et le Royau-
me-Uni en ce qui concerne la Grande-Bretagne, sur la
séeurité sociale ,du 11 juin 1948.

d) Convention générale entre la France et la Sarre
sur la séeurité sociale, du 25 février 1949.

e) Convention générale entre la France et le Grand-
Duché de Luxembourg sur la sécurité sociale, du 12
novembre 1949.

f) Convention générale entre la France et le Royau-
me-Uni en ce qui concerne I'Irlande du Nord, sur la
sécurité sociale, du 28 janvier 1950.

g) Convention générale entre la France et les Pays-
Bas sur la sécurité sociale, du 7 janvier 1950.

h) Convention générale entre la France et la Répu
blique Fédérale d’Allemagne sur la sécurité sociale, de-
10 juillet 1950. '

i) Convention multilatérale sur la sécurité socialu
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Bruxelles.

j) Convention générale entre la France et le Dane-
mark sur la sécurité sociale, du 30 juin 1951.(2)

k) Convention entre la France, I'Italie et la Sarre
tendant a étendre et coordonner I’application aux res-
sortissants des trois pays de la législation francaise sur
la sécurité sociale et des législations italienne et sarroise
sur les assurances sociales et les prestations familiales,
conclue le 27 novemhre 1952.(1) ) .

1) Convention entre la France, la Belgique et | Italie
tendant a étendre et & coordonner 'application aux res-
sortissants des trois pays des législations belge et fran-
gaise sur la sécurité sociale et de la législation italienne
sur les assurances sociales et les prestations familiales
conclue le 19 janvier 1951.(1)

REPUBLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE :

a) Convention générale entre la Répl_lb’hqug Feédé-
rale d’Allemagne et la France sur la sécurité sociale, du
10 juillet 1950.

b) Convention entre la République Fédérqle d’Alle-
magne et les Pays-Bas sur les assurances sociales, du
29 mars 1951. ' "

¢) Accord concernant I’assurance sociale d}l 14 aou
1953 entre le Royaume de Danemark et la Républiqué

(1) Ces amendements ont été notifiés aux Membres
par lettre du 7 décembre 1955. r

(2) Cet amendement a été notifié aux Membres pa
lettre du 28 janvier 1954. hres

(1) Ces amendements ont été notifiés aux Membr
par lettre du 8 octobre 1955.
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fedérale d’Allemagne ainsi que le Protocole final et
' Accord complémentaire. (2)

d) Convention entre la République Fédérale d’Alle-
magne et la République Italienne sur les assurances
sociales, du 5 mai 1953.(3)

e) Convention entre la République Fédérale d’Alle-
magne et la République Italienne sur P’assurance ché-
mage, du b mai 1953.(3)

f) Convention entre la République Fédérale d’Alle-
magné et le Royaume de Danemark sur les assurances
sociales, du 14 aout 1953. (3)

g) Convention entre la République Fédérale d’Alle-
magne ct le Royaume des Pays-Bas sur ’assurance cho-
mage, du 29 octobre 1954.(3)

ISLANDE :

a) Convention entre I'Islande et le Danemark, sur
la réciprocité en matiére d’assurance ouvriére en cas
d’ accidents et en matiére d’assurance invalidité, du
13 octobre 1927.

b) Convention entre 'Islande et la Norvége relative
a ’assurance accidents du travail, du 31 mai 1930.

¢) Convention entre I'Islande et la Suéde relative
a Passurance accidents du travail, du 31 octobre 1930.

.d) Convention entre I'Islande et le Danemark sur
Jes passages entre les caisses maladie, du 1er avril 1939.

IRLANDE :

[(a) Accord entre I'Irlande et le Royaume-Uni en
ce qui concerne la Grande-Bretagne, relatif & Dassu-
rance maladie et a assurance maternité, du 13 septem-
bre 1948.

b) Accord entre I'Irlande et le Royaume-Uni en ce
qui concerne la Grande-Bretagne, relatif & 'assurance
chémage, du 24 mars 1949.]

Accord entre I'Irlande et la Grande-Bretagne, rela-
tif 4 'assurance et a la réparation des accidents du tra-
vail, du 28 janvier 1953.(1)

ITALIE :

a) Convention générale entre I'Italie et la France
tendant” & coordonner l'application aux ressortissants
des deux pays de la législation francaise sur la sécurité
sociale et de la législation italienne sur les assurances
sociales et les prestations familiales, du 31 mars 1948.

b) Convention générale entre I'Italie et la Belgique
sur les assurances sociales, du 30 avril 1948.

LUXEMBOURG :

a) Convention générale entre le Grand-Duché de
Luxembourg et la France sur la sécurité sociale, du 12
novembre 1949.

b) Convention générale entre le Grand—Duché de
Luxembourg et la Belgique sur la sécurité sociale, du 3
décembre 1949.

¢) Convention générale entre le Grand-Duché de
Luxembourg et les Pays-Bas sur la sécurité sociale, du
8 juillet 1950. _ )

d) Convention multilatérale sur la sécurité sociale
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Bruxelles.

e) Convention de sécurité sociale entre e Royaume-
Uni et le Grand—Duché de Luxembourg du 13 octobre
1953.(2)

PAYS-BAS : _
a) Convention entre les Pays-Bas et la Belgique re-

(2) Cet amendement a été notifié aux Membres par
lettre du 2 décembre 1954.

(3) Ces amendements ont été notifiés aux Membres
par lettre du 5 septembre 1956. '

(1) Ces amendements ont été notifiés aux Membres
par lettre du 14 mai 1954.

(2) Cet amendement a été notifié aux Membres par
lettre du 2 juin 1955.

lative a 'assurance contre les accidents du travail, du
9 février 1921.

b) Convention de réciprocité entre les Pays-Bas et
la Norvége en matiére d’assurance des ouvriers de I'in-
dustrie et des gens de mer contre les accidents, du 9
janvier 1925,

c) Convention entre les Pays~Bas et le Danemark,
relative a I'assurance accidents, du 23 octobre 1926.

d) Convention entre les Pays- Bas et la Belgique,
relative a I'application de la législation des deux pays
concernant les assurances sociales, du 29 aot 1947,

e) Convention générale entre les Pays -Bas ot la
France sur la sécurité sociale, du 7 janvier 1950.

f) Convention générale entre les Pays-Bas et le
Grand-Duché de Luxemborg sur la sécurité sociale, du
8 juillet 1950.

g) Convention entre les Pays-Bas et la République
Fédérale d’Allemagne sur les assurances sociales, du
29 mars 1951.

h) Convention multilatérale sur la sécurité sociale
conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances signa-
taires du Pacte de Bruxelles.

1) Accord concernant la sécurité sociale des bate-
liers rhénans, du 27 juillet 1950. (1)

j) Convention générale entre les Pays-Bas et I'Ita-
lie sur les assurances sociales, du 28 octobre 1952.(1)

k) Convention entre les Pays-Bas et le Royaume-
Uni sur la sécurité sociale, du 11 ao0t 1954.(1)

1) Convention entre les Pays-Bas et la République
Fédérale d’Allemagne sur I'assurance chémage, du 29

- octobre 1954.(1)

NORVEGE :

a) Convention entre la Norvége, le Danemark ct la
Suéde, relative a Passurance accidents du travail, du
12 février 1919.

b) Convention de réciprocité entre la Norvége et les
Pays-Bas en matiére d’assurance des ouvriers de I'in-
dustrie et des gens de mer contre les accidents, du Y
janvier 1925. ,

¢) Convention entre la Norvége et I'lslande relative
3 Passurance accidents du travail, du 31 mai 1930.

d) Convention entre la Norvége et la Suede sur les
passages des membres d’une caisse de maladie norvé-
gienne & une caisse de maladie suédoise et inversement,
du 22 décembre 1947.

e) Convention entre la Norvége et le Danemark sur
les passages des membres d’une caisse-maladie danoise
24 une caisse-maladie norvégienne et inversement, du
21 janvier 1948.

f) Convention entre la Norvége et la Suéde sur la
prise en compte réciproque des cotisations versées &
Passurance chdmage, du 18 décembre 1948.

g) Convention entre la Norvege et Je Danemark sur
la prise en compte réciproque des cotisations versées a
PPassurance chomage, du 12 mars 1951.

h) Convention entre le Danemark ,Ja ¥ inlande,
P Islande, la Norvege etla Suéde sur la réciprocité en ce

ui concerne les allocations aux personnes dont la capa-
cité de travail est diminuée, ratifiée par la Norvége le
13 mai 1954. (2) _

i) Convention entre le Danemark, la Finlande,
I’ Islande, la Norvége et la Suéde surla réciprocité en ce
qui concerr.c I'assistance aux meéres, ratifiée par la Nor-
vége le 17 mai 1954. (2)

j) Convention entre le Danemark, I'Islande, la Nor-
vége et la Suéde sur le transfert des assurés d’une caisse

(1) Ces amendements ont été notifiér aux Membres

par lettre du 14 avril 1956. N
(2) Ces amendements ont été notifiés aux Membres

par lettre du 4 mars 1955;
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d’assurance-maladie & une autre et sur ’assistance aux
malades en séjour temporaire, retifiée par la Norveége
le 13 mai 1954.(2)

k) Convention générale entre la Norvége et la Fran-
ce sur la sécurité sociale, ratifiée par la Norvége le 26
novembre 1954. (2)

SARRE :

Convention générale entre la Sarre et la France sur
la sécurité sociale. du 25 février 1949,

SUEDE :

(a) Convention entre la Suéde le Danemark et la
Norvége, relative a l’assurance accidents du travail,
du 12 février 1919.

(b) Convention entre la Suéde et 'Islande relative
4 l'assurance accidents du travail, du 31 octebre 1930,

(c) Convention entre la Suéde et le Danemark
relative a 'assurance chémage, du 31 mai 1946.

[(d) Convention entre la Suéde et la Norvége sur
les passages des membres d’une caisse-maladie norvé-
gienne & une caisse-maladie suédoise et inversement,
du 22 décembre 1947).(1)]

[(e) Convention entre la Suéde et le Danemark sur
les passages des membres d’une caisse-maladie danoise
a une caisse-maladie suédoise et inversement, du 23
décembre 1947).(1)]

[f] (d) Convention entre la Suéde et la Norvége
sur la prise en compte réciproque des cotisations versées
& Passurance chomage, du 18 décembre 1948.

(e) Convention entre la Suéde, le Danemark, I’Ts-
lande et la Norvége sur le transfert des assurés d’une
caisse d’assurance-maladie 4 une autre et sur ’assistance
aux malades en séjour temporaire, du 20 juillet 1953.(1)

ROYAUME-UNI :

(a) Convention générale sur la sécurité sociale,
entre le Royaume-Uni, en ce qui concerne la Grande
Bretagne et la France, du 11 juin 1948.

[(b) Accord entre le Royaume-Uni en ce qui con-
cerne la Grande-Bretagne, et I’Irlande relatif a I’assu-

rance maladie et & ’assurance maternité, du 13 sep-
tembre 1948.]2)

[(c) Accord entre le Royaume-Uni, en ce qui con-
cerne la Grande-Bretagne, et I'Irlande relatif a ’assu-
rance chdmage, du 24 mars 1949.7(2)

(b) Accord entre le Ministre de I’Assurance natio--
nale de Grande-Bretagne et le Ministre de la Prevoyance
sociale de la République d’Irlande, relatif a Passu--
rance et & la réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles, signé le 28 janvier 1953 et
entré en vigueur le 16 mars 1953.(2)

[d] (¢) Convention générale sur la sécurité so-
ciale entre le Royaume-Uni, en ce qui concerne I'Ir-
lande du Nord, et la France, du 28 janvier 1950.

[e] (d) Convention multilatérale sur la sécurité
sociale conclue le 7 novembre 1949 entre les Puissances
signataires du Pacte de Bruxelles.

(e) Convention sur les assurances sociales entre le
Royaume-Uni, en ce qui concerne la Grande-Bretagne,
et la République d’Italie, signée 4 Rome le 28 novembre
1951 et entrée en vigueur le ler mai 1953.(2)

(f) Convention entre le Royaume-Uni en ce qui
concerne la Grande-Bretagne, et le Danemark, relative
au versement d’indemnités ou de prestations au titre des
accidents du travail et des maladies professionnelles,

1. Ces amendements ont été notifiées aux Membres
par lettre du 19 octobre 1953.

2. Ces amendements ont été notifiées aux Mem-
bres par lettre du 9 février 1955. (Corrigendum 7 mars
1955)

e it

signée 4 Londres le 15 décembre 1953 et entrée o
vigueur le ler mai 1954.(1)

(g) Gonvention de sécurité sociale entre le Royaume-
Uni et le Grand-Duché de Luxembourg, signée a Lon-
dres le 13 octobre 1953 et entrée en vigueur le 1er avr)
4955.(2)

(h) Convention entre le Royaume-Uni et les Pays-
Bas sur la sécurité sociale, signée 4 La Haye le 11 aoiit
1954 et entrée en application le 1er juin 1955.(3)

ANNEXE III

A L’ACCORD INTERIMAIRE EUROPEEN CONCER
NANT LA SECURITE SOCIALE, A L’EXCLU-
SION DES REGIMES RELATIFS A LA VIEILLES-
SE, A I'INVALIDITE ET AUX SURVIVANTS

RESERVES FORMULEES PAR LES PARTIES
CONTRACTANTES

1. Le Gouvernement du Danemark a formulé la
réserve suivante :

Sont exclues de I’application de I’Accord les dispo-
sitions de la loi danoise du 10 mai 1915, relative aux
maladies contagieuses, qui imposent une condition de
résidence d’un an lorsque l'intéressé n’est pas un ressor-
tissant danois ou n’appartient pas a4 une caisse de ma-
ladie reconnue par I’Etat.

2. Le Gouvernement de la France a formulé les
réserves suivantes :

(a) Sont exclues de Papplication de I’Accord les
dispositions de la législation francaise relatives a la
réparation des accidents du travail visant les détenus,
sous réserve de l’existence d’un régime comportant
les mémes avantages dans le pays intéressé et dont pour-
raient bénéficier les détenus de nationalité frangaise
dans ce pays. _

(b) Est exclue de I'application de 1’Accord la loi
francaise du 23 septembre 1948, no 48-1473, modifiée,
étendant aux étudiants certaines dispositions de I'Or-
donnace du 17 octobre 1945 fixant le régime des assu-
rances sociales applicable aux assurés des professions non
agricoles, sous réserve de ’existence d’un régime com-
portant les mémes avantages dans le pays intéressé et
dont pourraient bénéficier les étudiants de nationalité
francaise dans ce pays. ,

(¢) L’introduction des prestations famihales dans
le champ d’application de ’Accord ne fait pas obstacle
a ce que la législation francaise concernant les alloca-
tions de maternité réserve ces allocations aux parents
dont les enfants ont la nationalité francgaise a leur
naissance ou l’acquiérent dans les trois mois, dés lors
qu’il n’est pas fait de distinction suivant lanationalité des
parents,

2. a. Le Gouvernement de la République Fédérale
d’Allemagne a formulé la réserve suivante : .

I’égalité de traitement n’est accordée, en ce qui
concerne les prestations non contributives de I’assistan-
ce chomage, qu’aux ressortissants des Etats contrac-
tants qui, conformément aleurlégislation ouen vertu du
présent Accord ou encore en vertu d’autres accords,
accordent aux ressortissants allemands, en cas de
chémage.

— des prestations en vertu d’un systéme corres-
pondant ou

ont été mnotifiés aux Mem-
(Corrigendum

1. Ces amendements
bres par lettre du 9 février 1955.
mars 1955)

(2) Cet amendement a été notifié dux Membres par
lettre du 5 mai 1955.

(3) Cet amendememeut a été notifi¢ auxMembres
par lettre 16 Aoiit 1955.
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—les prestations de I'assurance chdmage sans limi-
tation dans le temps ou

—les prestations de I’assistance publique sans appli-
cationdes articles 7 et 14de la Convention européenne d’
agsistance sociale et médicale, du 11 décembre 1953,
dans les mémes conditions et dans la méme mesure qu’a
leurs propres ressortissants. (1)

3. Le Gouvernement de I'[slande a formulé la ré-
gerve suivante : :

Sont exclues de I'application de I’Accord les dispo-
sitions de la lol sur la Sécurité sociale no 50)1946 rela-
tives aux allocations familiales, sous réserve de I’exis-
tence dans le pays intéressé d’un régime d’allocations fa-
miliales dont les ressortissants islandais pourraient
bénéficier.

4. Le Gouvernement du Luxembourg a formulé les
réserves suivantes:

(a) Le Gouvernement du Luxembourg se réserve
le droit de ne pas appliquer les dispositions de I’Accord
au systéme de prestations de naissance.

(b) L’application de I’Accord aux prestations de
chdmage est subordonnée & l’organisation de la par-
ticipation financiére des patrons et des salariés, ou de
Pune de ces catégories seulement, dans Iallocation
des secours de chomage.

5. Le Gouvernement de la Norvége' a formulé la
réserve suivante :

Est exclue de I’application de I'’Accord la loi norvé-
gienne du 24 octobre 1946 relative aux allocations
familiales, sous réserve de Pexistence, dans le pays
intéressé, d’un régime d’allocations familiales dont
les ressortissants norvégiens pourraient bénéficier. (1)

6. Le Gouvernement de la Suéde a formulé les ré-
gerves suivantes : '

(a) La loi suédoise relative a Pattribution a toutes
les méres d’allocations de maternité, subordonnées a

1) Ce texte a été notifié aux Membres par lettre du

5 septembre 1956. _
1. Le retrait de cette réserve a été notifié¢ aux Mem-

bres par lettre du 21 septembre 1954.

un critére de ressources, ne s’applique pas aux ressortis-
sants d’une Partie Contractante qui a abrogé les dispo-
sitions légales prévoyant le paiement de prestations de
maternité en especes. (2)

(b) La disposition de la législation suédoise sur les
allocations familiales qui régit le droit aux prestations
familiales au titre d’un enfant ressortissant d’un autre
pays est considérée comme conforme aux dispositions de
I'article 2 de I’Accord.

(¢) Est exclue de l'application de I'Acgcord la
disposition de la législation suédoise sur I’assistance aux
chomeurs aux termes de laquelle un ressortissant d’un
autre pays doit avoir travaillé un an en Suéde pour
étre admis au bénéfice de ce régime d’assistanee.

7. Le Gouvernement du Reyaume-Uni a formulé la
réserve suivante:

La législation du Royaume-Uni ne permet pas,
pour Pinstant, d’appliquer intégralement sur son terri-
toire tous les principes de I’Accord aux régimes d’allo-
cations familiales; le Gouvernement britannigue se
voit en conséquence dans 'obligation de formuler la
réserve provisoire suivante :

Pour I'application des régimes des allocations fa-
miliales en Grande-Bretagne, en Irlande du Nord et
dans I'lle de Man, le ressortissant d’une autre Partie
Contractante ne sera assimilé & un ressortissaht du
Royaume=Uni qu’a condition qu’il ait séjourné en
Grande-Bretagne, en Irlande du Nord ou dans I'lle

de Man pendant cent cinquante-six semaines au moins
au cours des quatre années précédant immédiatement
la date a laquelle P’allocation est demandée; sont assi-
milées aux périodes de séjour les périodes de service aux
forces armées ou dans la marine marchande, telles qu'
elles sont définies par la législation britannique en la
matiére.

2. Le retrait de cette réserve a été notifié aux Mem-
bres par lettre du 9 septembre 1955.
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IIPOZQPINH EYPQIIAT'KH ZTMPQNIA
A®POPQEA THN KOINQNIKHN AX®AAETIAN
EZAIPOYMENQN TQN TOMEQN TOY T'HPATOZ,

ANAIIHPIAZ KAI TON ENIZQONTOQN

KAI TO
TPOSHPTHMENON AYTH ITPQTOKOAAON

Al Smoypdgovout THv mapoloav Iuvppeviay KuPep-
vioeie, Méan tob Zupfouiov tig Edpdmmg,

“Eyovoar O &duv 8 oxomds 7ol Tupfovilov i
Ebpdmng clvar % adopuybic tév perald tév Medév tov
Seopdv, ¢ml & téher, idiwg, Tic mpowbicens Thg xowew-
vix¥ic TV Tpoddou.

Srouoboat mpde Ty xabepwbelony dux Tav Zvpfd-
ceow TH¢ AweBvolc *Opyavdsews Epyaolac doyiy xob’
v ol dmhxoor Exdotou Tév ZupPeddopévey elg Ty mapol-
cav Zupgoviav Mepdv Séov va tuyydvouy long peroyet-
plocwg pt Tode mortag mavtdg Erépov ZupBaAiopévou
Mépouc, eic 8,11 dpopd Tobg vbuous xal xavoviopobs Tod
reheutalon TodTou Mépoug Todg puluilovrag v xowvew-
VIV AOQAAELAY.

EmBeBoioboar, émiong, tiv deydv, 87t ol Umiproor
ixdorov TV SvpBeilopévev Mepdv Sov va  Emwge-
Aobvrar T@V ovppanidyv mept Kowwviriis *Acoahelus Tév
ouvapBeiodv petakd S0 ¥ meprocoTépwy Ex TGV Aotmav
TuuBerdopévey Mepdv.

EnBupolon v& %oraoTioooty dToTEASORATINGG TG
doydg Tadrag S THe owddewe Tpocwpvis Suvpeoviag,
uéypic ob ouvaoBy yevien ZduPacic Beperiovpévy émi
gvog Swxtdou dpepdv OCURLPOVLEY,

Zuvepdvnoay i Tév dxorollwy :

"ApBpov 1.

1. ‘H mapoloa Svpgovia e Epappoyny &nt mavrds
vopov %ol xavoviopol mepl xowwwixfe dogadstac &v ioydi
xota TV Huépay 1ic Omoypapic THs mapovons ¥ oltiveg
#0erov 1el7) &v Loyl perayevestépwg, émi mavrog TWY-
patog tob  &ddpoug T@v ZupBairopévev Mepdv  xal
oltiveg &gopdiowv elg :

a) Tiv doBéveray, tv pnrpéryra xal Tév Bavarov
(émdbpata Aoy Bavdtov), cuumepthapfavopévay xol TEY
laTpix@v Tapoy &y TAV un Umoxelpévay E€lg TO PLTTPLOV
TH¢ &moplug.

B) To gpyutind TUYNLOTE *al TRE EMOUYYEMAXTIXAG
vbaouc.

v) Tav avepytav.

3) Ta olxoyeveroaxa émidbpoarta.

2. ‘H moapoloa Zvpgpovia Exsr Epappoyinv éni Tdv
CLOTHRATOV TEY TapoxdY TéY otyplopévey  elg elopopas
xal Tév Wi omplopévey elc towdtag cvpmepiapBavo-
uévay Tév Omoyxpedicewy Toh 2pyedbéTou Tpos dmolnuinoy
gpyaTikdv groxnudtey ¥ Emayyeiuatieayv gobevedv. Adv
Eger Epappoynv mi THe xpatixde dvridnewg, &ml Tob
eldivol Sux Tobg Snpoctous HmaAhphovs xabecrdrog, obite
énl T@v mapoyév mpog ta Bdpata Tol worépou ¥ t¥g Karo-
xS
3. Awx t&v Epappoydv i mapodorg Zuupwving, O
8pos  «mapoyal» ocupmepthaufaver mhoag Tac wposhitouve
TOOTHG XA TAG TPOSHLENTELG. '

4, Ol 8por «dminooon xal «ESagocy Zuufariopévou
Tivdg Mépoug Ba Eyouv v Evworay v dmotav B mposdooy
sig’m’rrm‘)q T év Mye Zvpfodrdpevov Mépog S Smhe-
oewg tou amevluvopévng mpog Tov Ievixdv pappatéo tob
Zuppovriov tfic Edpamme, Gotig O v xowoemotfioy elg
ExasTov THV Aoy Supforhopévey Mepdv.

*ApBpov 2.

1. ’Empuiacoopévev tév Statalewv Ttob &pbpou 9,
ol dmrxool EéxdoTtov TV Zupfarlopévey Mepdv Bo Emew-
perobvrat TV vépwy xal xavoviapdy wavtds Etépod Mépoug

md rovg adrobe Bpoug B¢’ ol xal ol Gmixoor Tol Mépoy
TOUTOL : ¢

a) "Ocov dopopd Tag Tapoyds AdYe ZpYaTix@GV gryv-
ynpdTey i EmayyehpaTindv vocwv, €0’ &oov Sxuévousty
éni to0 &3xgovg Evig tév ZvpBoddopévev Mepdiv.

B) “Ogov dpopd mioav &MV mapoyhy, TARY TEY mapo-
YOV Aoye  Epyamix@v GTuyMuATeY ¥ émayyeluatidy
véowy, &g’ 8oov 7 cuvilme Stapovy Twv edploxertar ém
tol  &3dgoug Tol Tehevtalou HupBalopévovr  Mépouc.

v) “Ocovapopd 7ag mapoyas A6y dofevelag, unrps-
Trog ¥ dvepylag, €9’ boov 7 cuvnbng Swaepov Twv elvar
gmi Tol &3dpouc Tol Terevtaiov LuuPairopévor Mépoug
O THG  TPMTNG  latpixiic  SlaTLoTWCEWS TG  dobe-
velag, THe Texuatpouévns nuepounviag TiHe cuAAdEwg
tic &vdplews e dvepylug, dvardyws THG TEpLRT@OEWG.

8) "Ocov dopopd Tog Tapoyss Tag wl crnplopévag elg
elogopdg, &fupéoer TéV Tapoy &Y, Abyw Epyatixdv dtu-
YNUETeY B dnayyehpaTix@dy véowy, ¢’ Goov duxpévousty
amo & unvév éni 1ol E3dpoug Tol TeAsutalov TuuPaiho-
uévov Mépouc.

2. Eil¢ mdoag tég mepimtdiosig xal’ &¢ of vouor xal
xovoviopol Twvog TéY ZuuParhopévev Mepdv EmiBddhoust
neploptowods elg Ta Sixoandpata dryxéov  Tol Mépoug
todrou dotig 3&v EyewdOn éml ol &3dgoug Tov, Umhxoos
movtdg EAAov ZupPoddopévou Mépoug yevwnlelg éni Tob
&ddpoug Tol Teheutatou Tolrov, EEoporolran Tpdg TOV
brehxoov 7ol mpdTov ZupBaihopévov Mépoug oV yewy-
Bévra Eml Tob &ddgoug adTol.

3. Ka®’ &ag tég mepimrdoei xaf &g, Sra tov xabo-
plopdv Tob duondpatog éml mapoyiic Tog, ol véuo xad
xavoviapol, &vdg Tév ZuvpBolopivev Mepdv motolviat
Ndmprow petabd 1@V Téevev, avaddywg Thg fayevelog
ExdoTov, T& Téxva TOY Ornxbwy TéV Aowmdv ZvpBaiho-
uévey Mep&v 2Eopotolvrar mpds T& xexTnuéva T 10a-
véveray 1ol mpdtou Mépoue.

”Apbpov 3.

Emguiaccopéveoy  16v Satdfewv tob  &plpou 9,
Tion cuppmvia oyetud) wt Todg TpoBiemopévoug &V &plpew 1
vépoug xai xavoviopods, cuvagpleioa 3 Tuxov cuva?ﬁvj-
coubvy petakd do A mhetbvwy éx T@v ZvpfarRopevev
Mepiv, &er dpapuoyiy éni mavtdg Grmpebov &Ahou Ex TGV
SopBarhopévev Goel v& Empéxetto mepl Hrenubov 'rw,bg &%
TV mphTey  ZupPaihoubvey  Mepdv, xol® & pévpov,
Tpoxauévoy mepl TEY AveTép® VOUGY Xal XAVOVIGUWY,
5 elpnuévn cvpgwvia moofrémer mepl TEV €kie :

@) Tév xofopiody =&y E0vindy vépwy xal xocvovno’gl.év
otTiveg Smouy THY KoKy dGPUASIAY TOD GUYXEXPLUEVOY
TEQOGMTOL. . .

B) Tiy Swxrhonowy Tév xexrnuévay Suoparey XX
Euetvoy Tév (roloy mpocloxdtal M XTHSL, ai&xc{)rsp,ov 3
zoc Statabete aiTives doopody TOY GUVUTIOAOYLGLLOY T&Y xoP%”
MNoTIHRY Teprédoy xal TGV ooduvdpwy TowdTOY SL?L T
Yéwnow xal Suthpyow To0 Skatopartos dg xal S Tov
OTOAOYLOUOY TGV Tapoy.GV.

A

v) T3y yophynow T&v mapoydv €is T8 TpboOTE TE
Spévovra ¢ml 7ol E8dgoug Twbs TEV &V T mpoppmelon
ouppovin JupBuilopévev  Mepdv. ’

3) Tag mapemouévos Sratdlels xofdog nal T !f'mpu’
donpuoyiic THV mepL GV N TApoHcA THPAYPAPOS SwrdEewy
Lo, ;
Tic elpnuévns cuppovias.

2. Al Srurdferg T mapaypdpou 1 7ol nocpév:roé, &PGIPOU
Stv Exyouv dpapuoyiy énl olaadrroTe SurdEews TS £ royQ
suppwviag, ¢9° Boov dpopd Tapoyds ] aTnPULOpEVAS €L
clogopdc, € ph pévov eig Ay mepinrtwoty 6 é@%‘?@g”ﬁ"?g
SrrAxoog Stpéver gmd £E TodAAyioTOY pa @y Eml ToU € %
@oug Tob SvpBadhopévou Mépoug obrvog gruxohel T TOVG
vépoug xal *avoviepols.



EOHMEPIZ THX KYBEPNHZIEQZ (TEYXOX NPQTON)

737

“Apbpov 4.

'Empuiacoopévey Tév Tuyoy éxovedy oupuoyiy &v T

7 ’ ’ ’ ~
GUYERPUIEY) TIEPLTTOOEL b‘nwsocieo)v naang Swepoig A mo-
Jupepols ouppwviag, TopoYal wy xatalinleioot 9 dvacte-
etowt Tpd THG ouvaews T7g Tapodong cuppavias, Biroust
varan07 B dmoxatactalf dnd THe fuceus tiig Evdpiews
7ig laybog g mapedamng Soppoviag 8 ha To SupBairé-
peve Mégn 7o Evdiapepbpeva énl althoews dpopdons Tot-
abTaG THPOYLS, OTd Tov Spov 7 altyors adtn va moBrnhf
2yrdg mpoBeapiag Evog Eroug dmo Tig stenuévng Huzpounvicg,
3 &vrdg papotepug npobeoutag f drola B HBIveo va Gpich
imd 100 SupBeiropévou Mépoug, olTvog Toug vouovg xal
xavoviopods Emiareitar & Evdnpepbuevos. “Eav 0 almoig
v #Bchev SmoBrndf Evtds i avetépw mpubeouiug, al
napoy ot 0% xoraBrnbiow 7 dmoxaraotalior o Boadirepoy

dmo the Nuépas The Omoforiic THe altiosws. -

*Aplpov 5.

Al Swrdfeis The mapodorns Suppwviag &y xaTopyolv
Sratdberg 20vixdv vépey xal xavoviopéy, Siebvév oupBisewy
3 Towirag Sipepdy B TOAVKEPEY GURPEVLEY, TUYOY edvols
xotépog Ymep Tol Suxaolyou.

*Apfpov 6.

‘H mapolon Tope wvia 8&v Oiye tig Satdlers Tév E0vi-
x@Y VopmY xol XAVOVIOUEY TAG &pophoas TV GURLUETOYNY
iV fopuiopévey § EAAGV XaTNYoPLOY Evdrapepopévev
Tposhmay el Ty Stobenow TR xowwvixis dopadeinc.

*Apbpov 7.

1. Td Mapdprnua I tig mapodons Tuppavias mpoodio-
oilet, Boov dpopd clg Exactov 1@ Tuufarropévey Mepdv,
1 cuothuare i Kowaviric *Acgaeias £” v Exs goop-
uoyd) 6 " ApOgov 1, driva loydovy €nl mavrods TRHueTos 00
ddgoug Tou xaTd THY fpepopnviay T GmoYprpis THE T~
poveone Zuppwving.

. “Exactov tév SupBarhopévey Mepdv Gmoypeolrol
vV dvaxowol mpdg tov I'evixdy Ipapparéo Tob Svpfovriov
1¥ic Edpdmme mdvrar véov vépoy 3 vEoy %avoviouoy w Rx-
Mmtbpevoy elotty dmd tob Hapaprhpartos 1, 8oov Gpopdt o
& Mye TupBarrépevov Mépoc. Al dvoowadseg abron O
Yivovrar map’ Exdotov Tév ZupBuihopévev Mepdv vt
mpafeoping Tptév uvav 4md THs npocteboews TOY &v Moya
vopou 3 Tob xavoviapol, ¢’ 8oov 8¢ & vépog obrog 3 6 %o~
voviopds #0Ehe Sypooeudd mpd THe Huepopyving TS *VPG-
6ewg TR Tepobons Tupeevias S0 7ol dvdnpepopivon Me-
POUG, XXT THY Huepopnviay THE XUPGOELS THS Sopeavlac.

*Apbpov 8.

1. Tb Hapdprypa I g mapodang Tuppwvias TEOGOLN-
ptler, Boov apopd elg ExaoTov TGV Toufarropévey Meody,
Tag cuvagbeicag Smd Tob Mépovs abrol ovuBdoetg &9’ GV
Exer Epappoyiy © &pbpov 3, aitives ebploxovran gvloy bt xara
T fuepounviay THe dmoypagis Tig TapoveTS Svppavice.

. "Exactov tév SupBodhopévev Mepdv dmoypeobrat

] - \ ~ ’
V' avaxowol mpdg tov evixov Foappatée T0b Zopfoviiov

i Edpdmng mioav véav oipfacty suvagbeioay Hmo "roﬁ
Méooug totitou, 2o’ Hig Exer Epapuoyiv T dpbpov 3. ‘H dvoc-
xolveoig afrn 06 yiverar map® ExdoToU TGV ’Zt’)giga)\’lo’ua‘/ojv
: EQG)\:, dvtdg mpnBeoplag  TELBY VLY AP 1S a‘re:(,)‘q &v
loybt 4 véa aduBactc, ) 29’ doov 7 toyde T véag oupfaccns

hetato mpd THe fuepunving TS AUPAOGEWS 'r’r';g' ToUpGLGTG
vuowviag, xatd TV Hpépay TS5 HOPOCEWS TAVTNC.

*AgBoov 9.
1. To Muapxprnpa I g TUPONGTS Toppevisg TEGL

\ —

i D e Ry
AapBaver tae Srxtumwlelons xoTe TNV UTOYRRGTY NS ETL
Puhatetc.

2. "Exactov ZvpBadbuevov Mépog Sldvarar, xara Tov
évov THZ dvarovdGEnS THE $vepYoupévn BULPOVKG TTPOC
¢ Suaraferz 10U aplpouv 7 % tob &ploou 8, va Suxtumdvy
dmodhalv dgopdHoay TH Epapuoyny TH Tapovere Junew-
vieg Eml moavtog vépou, mavtoe xaveviowod ¥ oupfxccws
dvagegoudvng &v T3 dvaxowvaaget tadty. Iasa Totxdrng o-
ocwg Emodhabic Séov vk xowvomofital cuyypbves pé THY
npoponBeioay avaxoivwow. To drnotéheoud ¢ dpyeTaL &mo
tie nuépag xad’ Hv tiletar v loydt & véoc véuog, 6 véog xa-
voviopds 7 7 véa ebufactc’

P
A
T

3. Mav SuuBarrbpevoy Mépog Sbvatar v’ dvaxaréay, év
o 3 1 3 -~ ~
Bhep A &v péper, tmpidaby Swrtumwleicay 77 adtol, dw
1 A

VWOTOTOLGEWS xowonotovpévng &l TodTe wpoe thv Te-

“vixdy Toappatéa vo ZupBovrlon tFs Edpdnrne., To dmoté-

ASOUA THE TOLLVTTS YVWOTOTOIAGEMS RPYETAL &Ttd THS TR TS
70 wvdg Tob Emopévon Exeivou xah’ &v EAfply Smd Tol Tpay-
p,owélo)g, ywolc v&  Blyn Tae Stataers Tig mapobang Tup-
povias.

“Apbgov 10.

Ta Mapxpripate, wepl dv o mponyodueva &pbpa, dmo-
~ ) ’ ~ "
TENODY GVamhoTasToY PéPos THE Tapolens Luipviag.

*Apbpov 11.

1. Kovoviopol wetald 16y dppodioy dpydv tév Zupfod-
hopdvey Megiv 0& xaboploouy cuvrpeyodons meptmTRGENS
i Gvayraio pérpo Stk THY doopuoyiy s Tapodemc.

2. “Aracar af Suoybpeian al oyetixal pd v Epunvelay
3 v Eprapoyhy The mapolens Supewviae B pulpiawvrar,
S1& nowic cuppuviag, Hmd T@V dppodicv Apy &y TGV Top-
Barhopévery Mepdv.

3. *Eav 8&v #0ekev EmireunyBf Marg Sk 703 Tpémou ad-
w05 Btde SraoThpatog Tewdy wivdv, f Supopd Oz HruBr-
Mymon gl Ty Srweyotay shpatog ohTivag 7 oovleaig Oa
wofoptlrran Stk cuppmviag ueTadl TGy SupBedrupévoy Me-
v, Kard tov adroy Tpomov Oa xaloptlnTar xal 1 &xohew-
Onréa Dradinasin. My émimvyyovoudms moytv cuppoviag
2xiTod onueton Tovou dvtdg véag mpolieoptug TpLiv ENveY,
3 Suxpops 0% dmofdrknrar Hrd 70T ¢menedoavros Mépoug
elc Swutyrhy 6plbpevoy dmd tob Ilpoédpov Tob AteBvolc
Awaorrghon. "Edv 6 rerevtaiog 0dTog ovpfBaivy va elvan
brrhxoog &vdg T@Y dvriduodutev Meody, zov Sty O
Suopily 6 *Avrimpbedpog T0D Awaotnploy #Nwe 6 xatd ost-
ooy dpyarbrntog dxohovdiy Awaothe, 89" Saov 3iv elvan
OTHHI0G TG TOY vtSixudvtoy Mepdv.

4. ‘H dmbopacic 07 StawtnTinod SORATOS 7 7ol Bt~
oreob 0% Exdideton &v dppovia mobe TG YEVIXAG &pyXG ol
T TVEDE THE TAPODOTS Tumpoviag xal 0 elvar Hroypew-
Tied) Kol GVELRANTOG

"Aghony 12.

Ev wepimrooes xatayyiMag TH4 maponars Suupovieg
S0 =wvoe oy Soulardonivey Mepov

a) O Suxrnpiron oY Sixalopa xexTruévoy duvduet
oy Swndleon Tig TapnLeTs Suppwviac. “Eov eldinbtepoy
& evdagepbusvog SThgato, Pusel TGV &g ave Surtabemy,
=5 Stzaloun v elompuly, TALOYTY T =pOBASTOUE Y UTTO
~Fc vouolesiog Evhg TGV Eup.{%x).).ouévmv,Mz‘o(;)v ‘*/.ozU’ &v
760y SIEUEVEY inh w67 &33moug Extgun Mégang, O Sy~
orom 7 09T iy BLAALOAL.

8) Emipuraosopvey 16V Hoowv olnves Fllehoy Tuyov
Oeo7elT Sid GUUTANPLURTLGY cupnpuvey cuvapinaoué-
vt PETALD TOV Lodanepopbvey Sopbadhoptvey Mepdy,
1) 2 whhen 0T MIAAVOVLEWLT T6Y ALAGOUATRY TEHY omotwy
o030 RTSIL § wTR L, ol MATEIEG THE RapUIGTG FIUPOILLS
03 2Laxohnuloty v Efouy Rpupuoyiy raTd TG TEPLOALLG
&GQINLOTWE 2al TR LGOAUVALOUS TOLRUTAG TAC CUUTAY PO~

~ ~ 14
(eioug moh Tie Huepopnvias Tie HATAYYEALXG.
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*Apbpov 13.

1. *H mapobonx Tuppuvia mapauéver dvorxt) mpos o=
veapiy tmd tév Meaév Tob ZupBovriov tie Edpdnrng. “H
Yuppavia 0& xwpwdf. T xvpwtina éyyeaga Oa xartatedi-
ov maps ¢ Devind Dpappatel Tob Supfovhiov 175 Edpd-
™8

2. ‘H loyle tig mepodeong Suppaviag dpyeral &rd Tic
g oD unvde <ol Emopévou TR xatafécswg Tob dev-
TEPOU KNPWTIXOT EYYRAPOL.

3. Awx mavtdg Vmovpapteg SoTig Hfehe xvpmost THY
Suppwviay petayeveatépwg , 7 toyde Tabyg Ba dpymra
amd THg wpdTg Huépag Tol pnvds Tol Emouévoy THS xaTo-
Béreg T6h wvpwTXoD Eyypagov.

"Apfpov 14.

1. ‘H 2 ‘YTroupydv ’Emtpory tol ZupBoudiov =ijg
Ebpdmne Sdvartar va xokéoy miv Kearog pi Méhog 737 Zvy.-
Boudiov 8mwe mpooywphoy cig THY wapobouy Tupgwviay.

2. ‘H mpooydpneis 0& ouvtehfitar Suk 1iig xatabécewg
nap 1 Devind Dpappartel 1ol SugBovdiov the Edpdmng
&yypdpov TpocywpncEme, obTwos 7 toybg Ba dpymTar dmd
e Tew TG NHuépag ToD Emopévon uNvos. :

3. Hav Eyypagov mpocywproens xatatifépevoy ouu-
phveg mpde Tas Swtabeis Tob mapbvrog &pbpou, 8éov va
cuvodehntar OO TG QVAXOLVOGE®G TGV  TANPOPOQLGY
altiveg O mepeiyovro v tolc Mapatiuacwy I xoi II
g mapodong Zvpgaviag dv 7§ KuBépvnoig 7ol évdixpe-
popévav Kodroug fito, xata Thv fuepounviay thg mpooyw-
phoEws, &x TV Omoypagdnv THe mapolorne Zvpewviag.

4. A v Eoapuoydy THG mapolong Luupoviag,
TRo TANPOPOple xovOTOLoLUEVY TR Tae SeTdbels THC
napaypdpov 3 7ol mapbvroc &pbpov, Ba AoyilvTar g
gmotedodoa pépog tol INapaprhpartos &v & Hbedre xora-
yoendi av # KouBéovnois tol évdiapepopévon Kpdroug
fro petald TEvV Omoypagéwv THg mapovone Zvpgwvice.

“ApBpov 15.

‘0O Tevixde Dpappatedg tob ZupBovniov tHe Edpdmye
0&rer yvworomor :

(o) Ipdc ro pédn 7ol SvpBoviiov xal mwpog Tov evi-
xov AwevBuvryy tod Awelvolic DMpageiov *Epyastiac :

(I) Ty Auepopnviay v¥ic évapkenc i loydoc g
napodons Juppuviag xal T Svdpata TEY XVPKOAVTHY
adtiy MeAdv, ¢ xal t& dvbuata t6v Merdv driva 6éhoust
7poPH petayevestépweg &l TV wdpwolv Tyc.

(IT) Tv navdBeotv mavrog Eyypdpou TPOoYWENOEWS
xat’ Epappoyy tév Swrakewy Tob &pbpov 14 G¢ xal Ty
Ay T@v ouvodevovedy adTIV TANPOQOPLEY.

(IT11) M&oav avaxoivwow Angdeicav xat’ Eoappoyyny
T0v dwrabewy tob &pbpov 16 d¢ xal v Auepoumviay
&g’ Hic Ba &pymror B loyde Tye.

(B) Tpdc ta XZupBedréueva Mépn xal tov Devixov
Awevfuvriv 1ol Aweubvotg T'pageiov *Epyaoiag :

(I) Haoav avaxoivesiy Angbetioav xat’ Epapuoymny
t6v Swardfewv 1év &pbpwv 7 xal 8.

() aoav Emodhalv Suxrumwbeisoay xat’ Epappo-
iy tov SwerdEemy tic mapaypapov 2 ot &pbpou 9.

(TTIE) THv dvdudnowy macng Emipuiabenc yevouévrg
xat’ Epapuoynv Tév Swrtdfewv THe mapaypdgov 3 Tob
&pBpou 9.

“Apbpov 16.

‘H mapoloa ZdpPascig cuvanretar Sx dudpxetav 3o
Etév dpyopévev amd i dvaplewg loydoc THe ouppdves
npds tas Swrdbec ThHe mapaypdeonv 2 Tol &pbpouv 13.
Ok mapapévy dxorotloc &v loydt dmd Erouc elg #rog Sk
may  SouBadibuevov Mépog &mep S&v Hiche warayyeire
TadTRV e AVAXOLVOGEMS Xoworotoupévng el TobTe Tede
tov Devixdv Tpappatéx ol JvpPoviiov tic Edpdmrg

& uivag TodAdyioTov med Tig Mndewg, slte tijg dpy iz
meptbdov TV do érdv, elve macme petayevestéoos ‘émf
olag weptddov.

‘H avaxotvaois abtn B& xabiotatar loyvpd dmd ol
téhoug THs TotadTng Tepthdon.

Elc miorooy tédv dvetépw, of dmoyeypauuévor, Sebv-
Toog ¢ovotodornuévor Hmd TV olxstwyv  adtiv Kufepvd-
ocwv, Sméypadav THY Tapoloav Zuppwvicy.

"Evyévero &v Mapwsiowg iy 11nv AcxepBoiov 1953,
el dbo wetpsva. Ayyhwdy xal Tadduedv, &rova fony
toyby cuvtayBévrog Evig pévov Tpwtotimov Bmep Héher
watoredi &v tolg "Apyelos Tol ZouBovriov tie Edpdmys.
‘0 Tevixdg Tpoppareds 82 dmosrelier vexupwpéva
Gvriyoupn TodTou Tpds mavtag TOUG DmOYpaPEls, (g xal
npdg Tov Devindy AenBuvriy 103 Awebvols Cpugpeion *Eo-
yoolog.

Awk iy KuBipvnow 1ot Basukelon tob Behyiov :

IT. BAN ZEEAANT
A v KuBipvyow 165 Basielov ¢ Aaviag :

E. BAIPOTM
A iy KuBipwnow 17 Tardhds Aquoxpartiog
MITINTQ
Awe iy KuBfpvnow g ‘Opooméudou  Leppaviiys
Anpoxpariog :
ANTENAOTYEP
A v KuBtpvnow 1ol Basuietov t¢ ‘Exrados :
ZTEGANOIIOTAOZ
A v KuBiowmow 1iic "Toravdunic Anpoxpartiog:
Mootvorxg MAK AOT'KAIN
A iy KiBéovnow e “Tradixic Anpoxpatioc :
AcvvrcBixo MITENBEOYTI
A v KuBépvnowy 700 Meyddou Aouxartov 765
AovEeufodpyou :
MIIEX

Aw v KuBépvyow 1ob Basuetov tév Karo Xopiv

I. W. MIIETEN
A.& thy KuBépvnow Tob Baoiielow T Nopfyylas :

XarBapr AATKE

Ak v KuBépwnow Tod Zdap :

(ot Epapuoyty Tiic dropdocms (53/30 g €€ “Ymovpydy
(BmiToomig).
I1. Bav ZEEAANT
Aty KuBpvnow o Baoiretov ¢ Zoundiag :
OXTEN OYNTEN
Awd Ty KuBépvnow tic Tovpuuniic Anpoxpariag :
®. KOITPOYAOY .
A iy KuBipvmow 7ob ‘Hvopévon Buoihelow 776
Meydrye Bperawiag xai Bopelov ‘Torawdlos :

¥Aviouv NATTITK

NMPOTOKOAAON
ITPOSHPTHMENON EIE THN HNPOZQPINHN
EYPQIOATKHN IYMOQONIAN THN AQOPQIAN
THN KOINQNIKHN AS®AAEIAN EEAIPOYMENQN
TON TOMEQN TOY I'HPATOX, THX ANAIIHPIAZ

KAI TQN EIIIZQNTQN

Al Smoypdgovoar 6 mapdy Ipwréxorhoy KuBepvioets
Mény ot ZupBovriov tig Edpdmng

"Eyovoar O’ 8w tog Sixtagers ThHS wpocmgwiﬁq E‘f'
pwnaixiic Suppuviag tie dpopdong Tiv Kowowvueny Acga-
reay, EEarpoupbvey TOV Topbwy Tob YNpatos, TNS ave-
mnplag xal tév Emldvray, roypageions év Ilapiotots Y
11 AexepPplon 1953 (xol dvagepopévng &v Tolg XATWTEPE
B¢ «fy xvple Jvpewvian ), , .

"}5])(0062!. o Bl Tag Swxtakerg THS SopPacews TEPL
Karustéoeme tév Hpospdyey e moypageions & ,Fs'
vetn Ty 28 "Touniou 1951 (dvawepopévig &v Toig xaTOTEPO
dg «hy Lopfasion), ,

Embupoloar va Emexteivosty €lg TOUS ‘I'CPOG‘PU"YF%)Q\:

€

~ ~ 3 4
Ge obror dpilovrar &v T3 ZvpPdoer, TO evepYeTIRX
Srdlemv THe xvplag Zuvpewvixg,
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Tovepdvnoay Eml TEY xeTwrtépw

"Aplpov 1.

Aw v Egopuoyiy Tol mapévrog Mpwroxéiov, 6
8pog «mpbogul» Eyet Thv Ewoiay v xabopilel T4 EpBpoy lov
6 ZupPdoews, Yo THV mpoumébeaty &tL ExaoTov TEHV
SupBarropévay Mepdv Oéhet mpoBd, xard v Smoypa-
ofy, THY wbpwow I TV wposyhenely Tou, eig SHhwow
Sieuxpwvilouoay motay éx Tév év Tapaypdpn B tol dplicou 1
¢ ZupBacswg maputifepébvav dwodv mwpotiferan va
vioBerioy, amd ThHe ambpewg TéHY dvodauBavopbvey O’
adtol Suvaper Tob wapévrog Ipwrondrhov Smoypedoecy,
tutde By mpoeln #dn els TV dhwow Tadtry xatd THv
xpovov Tig Lmoypupis #i Ti xuphcewe Tig SupPdocws.

*Apfpov 2.

Al Suralerg e nuplag Svpgwviag Eoappélovrar ele
7obg TpbopuYNs UY” odg axplBds Sooug xal el Tobg Hryxboug
tov Zoubrrbévrev Mepdv. Ody’ frrov of Swxtdferg Tod
&pbpou 3 Tijc wvplag Zvppwviae Ou Eyouv 2papuoyiv Em
eV mpospdywy, uévev elg &g mepimTdosg Td Guvddavta
Tag pynuovevouévag &v T elpmuéve dpbpw Mépy Ejouv
xwpwoet 76 mapdv Ilpwtéxoirov 3 mposeydpnoav eig
adé. :

*Apfpov 3.

1. To mapdv Tpwtéxorrov mapauéver dvoxtdy Tmpde
dmoypagny Omd TV Merév Tol ZupPoviiov e Edpdmns
drwa dmeypadoav THY wvplay Zuvpowviay.

Tolro Géher xupwbi.

2. Mav Kpdtog mpooywpiooy elc tiv xvplav Supge-
viav Sdvatar va mpooympnoy el TO mapdy Hpwrdnolroy.

3. ‘H loyde tod mapdvrog Hpwroxdihov &pyetar d&md
Tis TpeTHs ToU Emopévon uvvds ¢ xatabéccws Tol Jeu-
Tépou xupeTXeD Eyypdpou.

4. AV Exactov T&v  Ymoypapdvrey Kpatdv Smep
#ehe mpoPY petayevestépwg el T xbpwsty Tov O xal
& v Kpdrog mpooywpolv elg adrd, 6 mapdy Ilpwro~
®OMoY doxtd loyby amd THE TPMTE TOD EMOpEVou VoG
i xotabéoews 1ol wvpwtinol Eyypdgov B Tie wpakews
TPOGY WPNGEGC. -

5. Ta wupwtind #yypapa ol maptvrog IMpwroxdMhov
o6 xal T Eyypana TpoG wpHoEwe i adtd, déov Vi nato-
T{Bevrorr mwops 6 Levikd Dpappatst 7ob Zuvpfovriov
g Edpdmng, 8orig 88 yvwaromar]) mpds dmavie ta MéAy
T0b ZupBovrion 1i¢ Edpdmys, mpoc T& TPOOKWENCAVTA
Kpdry wal mpdg 7ov Tevindv AweuBoveiy 7ol Auchvols
Poagetov *Epyaciag ta dvépare w6 Kpordv &rve éwd-
pacay 10 Tpwtdxohhov ¥ mpooeyhpyony el adTo.

El¢ miotwsw 1@y dvarépw, of dmoyepaupévor,
debvrac ¢Lovotodotyuévol Lo TGV olxetav KuBepvhoenv,
bméypaday 76 wupdv ITpwréxordov.

"Evévero &v Mupistow, 1) 11 AsxepBatov 1953,
ele dyyAdy wal yohxdv xelpevov dppotépwy Exbvrav
70 adtd wdpog , cuvraybévrac Evdg wévou TpwToTHTOU
mep Béher xatorelf v volg "Apyeiorg ol ZupPoulicu
¢ Edpdmme. ,

'Avtivpapa  xexvpopéva Todtou Béker  xovermouiaet

Pevixde Cpappareds mpde maviag Tovs LTOYPaeELs,
06 wol mpde oV Ievixdy AwevbBuvtiv 1ol Awelivole oo~
psiov "Epyastac.

Aw thv KuBépvnow tob Baauhetou 7ob Bedylov

II. BAN ZEEAANT

% iy KuBépvnow tob Busuetov t¥ic Awviag :
- E. BAIPOTM
A iy KuBépwyow T Tadhunfic Anpoxpatiag :
MIIINTQ
A iy KuBépmaw g ‘Opoomovdiais Anpoxpariag

vie Deppavias :
ANTENAOYEP

. On

Aia iy KuBépvnow 165 Baatdelov t¥¢ ‘Exnadoc :
STEQANOIIOTAOZ :
A iy KuBépwyow g "Toravdieis Anpoxpariog :
Kotoriww TKOYNMOYNTZON
Aw. v KvBipvnow i Toravdlag :
ITpotverag MAK AOT'KAIN
A v KuBépwnow tiic "Irahumeiic Anpoxpatiag :
AovvroBixo MIIENBENOTYTI
Awi wry KuBépvnow 105 Meyélov Aouxdrou tol Aou-
EepBodpyou :
MIIEX
Aw v KuBépvyow 7ol Baoielov 16y Kdre Xwpév :

J. W. MIIETEN

Awx v KuBépynow 1ol Baoireton tic NopByylac :
Xaapapvr AATKE
Awe v KuBépvnow 1ol Tap :
(a7 Epapuoyny tic dmopascwe (53/30 THe $E ‘Tmovpydv
*Ertrponic)
IT. BAN. ZEEAANT
Awe v KuBépwyowy tob Basuielon tiig Loundiac :
OXTEN OYNTEN
A Ty KuBépwnow e Tovpundic Anpoxpatiog :
®. KOIIPOYAOY
Awe v KuBépwiow 7ol ‘Hvepévov Bastheiov g
Mevyddng Bperawiag xal tig Bopetou —'Iphavdiag :
*Avrovww NATTITK

MAPAPTHMA L

THX NPOZQPINHE EYPQIAT'KHYE EYMOONIAX

THI APOPQXIHY THN KOINQNIKHN AZPAAEIAN

EZATPOYMENQN TQN TOMEQN TOY I'HPATOX
THXE ANATTHPIAS KAI TON ENNIZONTQN

TOMEIZ THZ KOINONIKHX AZDPAAEIAL
E®’ ON EGAPMOZETAT H ETMO®QNIA

BEATION :

Népor xal Kavoviopol &popdvres :

o) THY wowwvia)y dogaietay Tiv dpyalopévav (dpyd-
voolg e dmoypewTiniis doparioswg xata TH§ dolevelag
xal ThHE dvarmplag).

B) iy grnavépboowy Tdv {nuév € fpyatieéy druym-
pdtev , cupnsphapBovopdvey xai T@v Setdlewv 8 Qv
rpoconidvovtor ol dmolnuideeg 3V Epyatixd  druyd-
pate, o xul Y amolquinoy €oYaTIXGY ATUXMRETGY
TGV VELTLRGY.

v) v Eravbpbuwow Tév Lnuidy EE EmayyeluaTindv
véowv, ocupmepthapfavopdvng Xol THG JLOPNYNOEWS Tpo-
cOétov tmSopdrwv elg Todg Suatodyoue ouvtdbeav St
EmayyENLATIXAG VEOOUG.

8) v xowveviy dogdhaiay Tév Epyalouévay (dpyd-
volg THe TposTaaiag TMV avépywy).

€) v& olxoyeveraxd Emdbpara tév Enl pale Epyalo-
pévov Gc wal Ta olxoyeveioxd EmBbpata TEY pyodoTdHv
xal tév odyl éml weld Epyalouévav.

"Amavta T4 Gvetéew cuoTiuata  otnpilovtar  émi
elogopav.

AANIA :
Népor xai Kavoviopol dagopdvres :

a) ™y &opahow  xata Th¢  dobevelag
wnTeétng, Odvaraes).

B) ™V &opaMOY GTUYNUATGY.

v) THY &ogdrow THG Gvepylag.

5) mowirag latpixag mapoyds.

) ™y mposweny vouolesioy v oyetinny mpde Ta
olroyeveroand  EmSbpata.

“Anavte 16 dvetépn custhuata ompllovrar elg tag
elagopdg Ay TéHY Umd  oTozela (3) xal (g) Towdtwv.

(doDévera,



740

EOHMEPIZ THX KYBEPNHIEQX (TEYXOZ IMPQTON)

TCAAAIA :
Néuot xal Kavoviopol doepdvteg :

®) THY SPYAVEWGLY TTG %XOWVIXTG RGPaAeiag.

B) Tag yevixag Stataielg tag xabopilodoug 16 claTHR®
TEY KOWOIIXEY &oQaMGENY TO SETOV TOVE HOPAMCUEVOUS
TRV Wi AYPOTIRGY ETAYYEALLTGV.

v) tag Swatabelg TEY xowvevKGY dopaiicewy Tdg Ste-
movsag Tovg wLoBuTole xal Tods medg adrobs EEopotoupévoug
TGV ZYPOTIXGV EMAYYEALATWY.

3) Tag olxoYEVELAXAG TAPOY UG,

g) v TebAny xal dravéplucty T&Y Tnuidy €f Epya-
TIRGY GTUYNUATOV el ERAYYEALATIXGY VOGWV.

6T) T& eldikd CLUOTARATE KOLVEVLXTG AOPUAELXS.

Q) v mapoyny Emdopdtev avepylag. \

"Anavta To dvetéon GUOTHRATE, WATY TOD Umh GToL-
yetov (§) ompilovrar elg vag elogopas.

OMOZIIONATAKH AHMOKPATIA THE T'EPMA-

NIAXZ :

Népor xal Kavoviopol apopdvres :

a) THY &opdhaw xatd tig delevelag (dobévera, pyTpd-
TG, Oavereg).

B) v doQIAow TEHY EpYATIRGY ATUYGUATOY %Al TGV
grayyehpaTindy véswy (ovpmepthawSavouévne Tig amoln-
RLOGEWS Sk Ta EpYaTied GTULARATA TEY XPATOLHEVGV ).

v) v Gopahaty xal avridnduy Sk thy dvepylay.

"Amovta, Td dveotépw AGPUMOTIXG GCUGTRXTX, E5t-
povpévns Tig dopuhicewg watd Thg avepylag, oTnpilovral
ele tag elogopac.

EAAAZ :
Népot xai Kavoviouol doopdivres :
®) TaG xowwvixdg &opahiosls, cupmwepthapBavopévng
TF¢ AoQaAloEng xaTa TG avepyiag.
B) 7o eldixd doparotind xabeotita 8’ Gpropévrs xa-
myoplas  Epyalopévwv.

\ 3

& dvotépw cvatpate Bacilovrar énl TGV clopopv.

IZAANAIA :
Népor xal Kavoviopol dpopivreg :

a) (v) v acpdhiewy xate Tig dobevelas,

() Tog mapoyxs Adyw aclevelag, Huepnoun EmdopaTa.

(L) 7& Emdbpata unTedTTOG %ol To EmiddpaTa AOYe
Bavdrou.

B) TV AGQANGLY TEY ATVYNUETOY.

Y) T olxoysvetaxa Emdbpara.

“Amavta Ta avatépm ousTipata Eyouy ©¢ Bdowv Tag
elopopdc.

IPAANAIA :

Népor xal Kavoviopol dpopéivres :
) vy aopihiow xata i acbevelac.
THY dmolnulenoty 8t EpyaTind ATUYURETA.
Y AGQINGY TG dvepylas.
v dvtidnduy dia THY avepylav.
THY ACPINLGLY XATA THE TEPLOOKTG &vEpYLag.
T) T& olxoyevetana émdbpuaTa.

C) v Suayveoy, mpbrndy xal Oeparelav oV perado-
TGy véowy.

M) Y yopnynow émdopatwy elg mpbcwna voooivra
&x uetadoTikdv véowy.

0) Zvorhuata droBMémovra elg Ty Latpiny mposTacioy
e unrpdmToc xal THe maldikg HAiag.

t) ™V oyoduay latpuxiy Ommpectiav.

T Omd ororyeio o), v), xal €) svorhparta otnpilovrat
elo elogopds, T& Aowwa 8yt (TO pynuovevbpevov Oy otot-
yetov (8) obompa émBarker Smoypéwaty elg Todg Epyodé-
Tag, dvev auvetogopds Toh Kpdtoug).

ITAATA :
Népor xal Kavoviopol dpopdivres :
a) ) droypenTiny Acpahoy xatd THe &dofevelac.
B) v OoYpEWTIXNNY AOQIALGLY XATK TG PUUATLOCEWG.

-

N e et
-

——— e,
Y) THv DmoYPEOTINNY ACPINOWY TRV EpyaTiGy dry.
LHUATOY %ol TRV ETAYYEALATIRGY YOOGY.
8) THv Quoey xal olxovopkny mposTaciay Tic Eoya-
’ \ FUDVE P - ST
Tplag-unTeos (Tapoyal el 7pTipa St THY Eyxvuosivy xal
TOV TOKETEV).
£) TXG THROYAE ElG TOUG &YEQYOUG.
67) Tobg eidnods Oeopods bmoypewtindc dcoaiceuwg
3 € 4 14 3 /
3t boptopevas xarnyoplag apya;opSV(ov.
L) Tag olxoyeveLanas Tapoyas.
[ . 2y =~ »
'1:0 AVWTEPL U GTOLYELOV ‘(e)’y.vm,;.ovau?ysvov cboTYL
otrpileTal €v uépel el elogapac &v uépet ¢ &yi. “"Amavra
Ta Aot ouoTpata Bacilovral Enl T&Y elogogdv.

AOYEEMBOYPI'ON :
Népor xal Kavoviouot apopdvres

a) TV &opaAoy xata ThG aobevelag (aolévela, pnrpé-
w15, Oavarog).

B) Thv doaAiowy T@V EpYATIXGAY &TLYNUATWY, GURTE-
av)\zy.,ﬁxvoy.évng ThG  &vamposaproyic Tév cuvrabewv O
Ty Lot

Y) The mapoyas wpog Tobg AvEpYOUs.

8) Ta olxoyeveiaxx EmSbuata, ocuvpmepthapBavoptvay
TEY YO HRATWV MY Q) YEWT,GEWS, Ttpdg Todg odyl €ml el
goyaloudvous, G xal THG EREXTACEWG TAV 0lKOYEVELXXGY
emSoudTwy el Todg épydTag cuvbpwv Todg Epyalopévoug
gvtds 105 Mevarou Aovxatov.

“Amavra T& dvetépw cvetnpate Bacilovra émi TV
elogopdy, #atpovpévey TéV Pordnudrey dvepylag xal TéY
YOPTYNULTWY AbY® YEWHOEWS Téxvou Tpdg Tabg odyl éml
waO Epyalopévous. '

KATQ XQPAIL:
Népor xat Kavoviouol dgopidvres :
@) THY AOPANGLY xauTd T7¢ dobevelug (rapoyad eig ypTua
xal elg €ldog, unTedTng).
B) Thy doQdAoy TEY SpyaTndy dTUYNUATOV Xol TG

o YEALATIXGY V6oLV, cuumepthapavouévg TG TRoHy-

Efoens TV ouvtaiewmy.

v) Ta& oixnyeveraxd émdbpata (probwrot, suvtatiobyol,
adrotehidg Epyaloduevor).

8) v acpdhow xal gvridqd Ay dvepyins.

£) v xatd tie dolevelag dopdhiow @Y &v Tolg peTaA
Aclog pyalopévev (mapoyel el yofua xal elg eldoc, wn-
TpbTN8).

61) 76 olxoyevetoand Emddpata TGV v Tolg perahetols
gpralopévov. ,

Te dvotépw dmapifpodueva cvoThuate omellovrat
inl tav elogopdv, mARy thv &Efg efatpéoemy 1 0O
yeveraud Emidbpata TéHY adroTehdds dpyalopévey xod TGV
cuvtaliobywy, avtidndis Tpdg Todg &vépYove.

NOPBHT'IA :
Noépot xai Kavoviopol dpopévres : o

a) ™y dopdhow xate TR dobevetag (dcBévera,
untedne, Bavarog). .

B) Ty dOpIMOWY ATUXNRATOV TGV EpYaTHV propn-
L OVEKG AT,

TN AGOINGLY ATUYNUATOY THV CAMELY.
T OQIAGLY TUYNUATOY TEY VRUTXEY.
v) THv &ogdAiow THe dvepyixg.
3) olxoyeveraxa émdbpate. .
To ocvothuara tobte, EEaipéost T@V oixoyevelax®y

g -~ b -~
¢mdopdrwy, Pactlovrar ént TGOV eloQop&Y.

TAAP:
Népor xai Kavoviopol dpoplvres:

®) v Gopdiow xatd Tig acfevelag (doBéverx, B0~
Tpbtme, Gdvarog). , .

B) thv dogahiow TOHY EoyaTixdy dTuyNRaTEY XX 0
gy YEALATIX@GY VOGWY.

v) t& olxoyevetoaxa Emdbuota. ,

§) Thv dopdhiowy xal avriigdiy, 8L avepylay.
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To @¢ &ver pvnpovevbpeva AOPANGTIXY  CUGTFUaTa
Basilovrar émi T&v elogopdv, Eupéoer ¢ avTurbemg
mpds TolG AVEPYOUG.

SOTHAIA :
Néuor xai Kavovigpol doopévrec :

a) Tiv doQIMGW xota tH¢ doleveloc,

B) Ty doodAow TGV épvaTindv GTUYUATWY X0l TGV
gmayyEMIATINGY VéGWY.

Y) Thy dopado e dvepyiug xal THv avTihnby mpog
Tovg avépyous.

8) ta wowa oixoyevelund Emidbpata.

€) T& yopMYHuata Abye wrTedTrToc.

o1) mouldag laTpinds mapoyde.

Ta dmd ororyela () »al (B) dvaospbpeva ousthuata
ds xal % Omd  ovoryeiov (y) pvnuovevouévy dogdiioig
wate THs avepyilac ommpilovrar dmoxheioTinde ML THV
clogop@v. To Imo oroelov () dvopepbuevey oboryua
ompileTar év péoer pbvov éml elovupdv. ‘H pvnuoveuo-
uévy O1h eToryelov (v) aviiingue mpde Tolg dvéoyoue dg
ol To Gvogepbueva Yo atotyeia () val (67) ousThuata
dtv ompilovrar Enl elogopdiv.

TOYPKIA :
Noépor xai Kavoviouol doopévres :

a) Ty acgdlow Tig dobevelag xol 1is pyTedTyToc.

B) THY AOQAMOLY TRV EPYATIGV ATUYTHUATGY Xol TGV
EmayveALaTIXGY YooY xal ThHe uyTpdTyTOC.

v) 7o eldwa xafeordra S dpropbvac xaThyopiag
¢prralopévay.

©8) v dotua)y vy 1é@v Epyudotév mpdg dmoln-
piwaty EpyaTinGV ATUYNUATOY Xal ERAYYEALXTILGY vooWY
wolwtév i xedurtopbvay Yo <ic YmuypewTnFe ®ot-
vovidic acpaiicenc. '

“Aravta 1o dvetépn custhpata Pacilovrar éxi elo-
Pop@mV,

HNOMENON BAZXZIAEION :
Népor xai Kavovisuol épapuolopever el Meydadny
Bperavviav, Bépeiov "Iphavdlay xat tiv Nioov tob
Mav xal dpopbdvres : .
®) THY AOQIALGY  Bie  Tas mepumTdoets  dvepylac,
aoleveloc xal Bavatou Gg xal Sia v Tepiodov 16T ToxeTol.

B) mnv dopdiioy did THV mEpInTROW TpowudTwy EE
SpYaTiedv dTuyuATeY Xai Sk TV mepinTwowy dofeverdv
xal TpavuATOV dpethouévey elc Thy épyaciay.

¥) %o olxoyeverana Emddpata.

3) al Bvixai Ommpestar Hyeiac.

€) Ta oyeTixd pé To TPOIoYVOVIA GUGTAUNTE &TO-
Unuidosws @Y doyariudv druymudtey xal TGV Emayyeh-
LOTIX®Y VooV v & pétpe T& &V AGY® CUOTYULXTX Doi-
oTavtoL eloétt &v ioydi.

Té Smd oroyyeia (a) xal (B) ovorrpata Bacilovral
Eml v elogopdv. Ta dmd atouyeia (y) ol (3) pvnuo-
vevbueva, d&v ornpilovrar émi clogogdv.

MMATTAPTHMA 11
THZ MPOZQPINHI EYPQITA-T-KHXE ZYMOPQNIAY
THX AGOPQIHI THN KOINONIKHN ASOAAEIAN
EEAIPOYMENQN TQN TOMEQN TOY I'HPATOZ,

THX ANAITHPIAZ KAI TQN ENIZONTQN

AIMEPEIZ KAI IIOATMEPEIZ XYMBAXEIX

E® QN EXEI EDAPMOTHN H ZYM®OQNTA(1)
BEATION :

«) TopBaste peratd Beaylov xal Karw Xwpév oyetny,
UE THY. dopdhiowy xaT TGV SpYATIXGY GTUYHUATWY TG
9 q)aﬁpouocpiou 1921.

B) ZduBacic perafd Beryiov xai Kirtw Xwpdv oye-
TN ud Ty Eappoyhy THe vopobestug @y Sbo Koatdv
elc 8 71, dpood Tac xou e qapeiioeg, THe 29 Adyol-

yTly, APOPE TAG XOWVOVIXAG XTGP S ™
ozov 1947, )

, . Y) ZouBacic perald ~ob Bs)xyiou, nod T Fag\lux;
&M Tic xowwvixiis dopaheiag, TG 17 Iuvou,aPWU 1\"48;

3) Pevuy YopBacte petakd ToL Bexyiov REL ™ms

Itodiag 27l t6v xowwvindy doporicsoy, Ths 30 Arpr-

Aov 1948,

e) Devixdyy ZuPoasis petadd =03 Beiylov xoi 76b
Meyanou Aovratov 705 AouBepBodeyou énl 75 xowavixdic
aspuletug 7o 3 AexepBoiou 1949,

€) Hodrvpeprc ThuBacic énl Tie xowwvinic dopahetns,
owaplelco Ty 7 Noepfplov 1949 peradd t6v Avvipeswy
TGOV IToyprpachy 0 Ldugwvey Tév Beuledidv.

AANIA :

«) Lhufacts petald tig Aaviag, s NopBnyies xad
tiic Boundlag, oyetixd) ut THV doPdhoty TGV pruTidv
ETUYTUATOY, TTG Dsfocuapion 1919,

B) ZobpPacis perald tHe Aaviag xal 1év Kdrew Xwpév,
CYETINN wE THY AGPIALOLY TEY dTuyRudTeY, THe 23 *Oxte-
Betou 1927.

Y) Zopbuog pertaby tic Awviag xal Tig Iohavdiac
eml whg apoubrhros el To Oépara tig Spyatueic dopa-
Mozwg xave druymudtev xal T doguilcens ThHe dva-
myptag, e 13 OxrwpBiov 1927.

8) ZbuBaots perafd tic Aaviag xetl t¥c 'Tohavdlac
Tepl T petagopic 16V Nopohopévey ele Tapein dobe-
velag, Umd fuepopnviav 1ne *Ampraion 1939,

) LouBacis perald THe Aaviag xal THg Toundlag
OYETUN we ThY acediiow tRe dvepylog, Tic 31 Maiou
1946.

67) Zopfacis petald THe Aaviac xal Tig Zovndiug,
mepl THG METAQOpRE TEY NGQAMGUAVLY WeRéV Savixol
Tapeiov &olevelag el tapeiov doleveluc coundmdv xai
avtiotpbgwg, thHe 23 Aexepfpiov 1947.

Q) Zopfacs wetadd tie Aaviag xai tHg NopBryiag
S0 THY PETAPOOAY TRV 0PV WEGY Savixol Ta-
uelov acleveiog elc vopfnywdy Tapelov dofevelae ol
avtiatpbgwe, the 21 Tavevapiouv 1948.

n) TouPacis perald tic Aaviag xal tHe NopBrylag
S Ty GpoPalay  dvayvapiety TGV xataBeBAnuivev
elg TV dogdhowy xuta THE dvepylxg elogogdv ThHg 12
Mopricu 1951.

TAAAIA :

o) DTevwny, BdpBacte perald e Tadhiac xal 1ol
Benyiov émi tHc xowmvixds deuretac, e 17 Tavova-
plov 1948,

B) Tevuey ZdpPacts perald 1 Fadnlae xal +7g
Trodiog dmoBiémovoa el TGV ouvToviowoY THG épapuoyiic
¢nl TV Imrbev TAV SVo Lwpdv THe yarhxTe vopolestag
Tepl THS xowwvixis aopuAsiag xal thg Itedunic vopo-
Beolog mepl TGV xoWOVIXEGY aopakicewy xal TEY olxo-
vevelax&y mapoydy, dmo Hpepoprnviag 31 Maptiov 1948.

v) Tevieny ZduPacic petad <Hg TPadiiag xal 7ol
‘Hvwpévouv Bastheiov (doopdoa thv Meydrnv Bperav-
viav), éml Ti¢ xowwviniic dopaireiag, e 11 "Touviou 1948.

8) Tevuen Zoufacic petadd 1¥e Dudrlag xal g
Tdap éml Tig wowwwirile dogareias, tHer 12 NoeuBplou
1949.

e) Tevueny ZdpPacic perald 7 Dadhize xal 760
Mevdrov Aovxgrov 6l AovEepfoipyou, eml Tig xovw-
wixig aogaretag, 1 12 Noepfotov 1949.

ot) Tevixyy Zdpfucic petald fe Tadhiog xai Tobh
‘Hvouévou Bagirelov (dpopdoa v Bépeiov “Tohavdiav)
énl tig nowomwinic dogareing, tig 28 'lavovapiov 1950,

2) Tevueyy ZopBacic perald i TFodriag xal tév
x4t Xwedv ¢nl t7e nowveviniic aoeudetas, 7 7 Tavova-
ptov 1950,

) Teviedy Zdpfacic pereld i Dadhiag xal g
‘Opoomovdaxiic Anporpatiag ths Deppaviag &l ¢
xowovinic dogaretas, He 10 *Tovkion 1950.

) TMohpepne ZduBacic éml THe xCvovixis dopa-
actog, ouvagpleioa v 7 NoepfBpiov 1949 uetald 1év Avva-
pewv TGY Guwuroypapactv 70 Ldpgwvev tév Baule.dv.

(1) ‘H Zvpgowvix veeirat Eyoucx Eguppoyiy Emiarng
¢l TAGHY TGOV CUUTANPOUATIXGDY CUULEWLGAY, TGV TapxE-
mudTey, Tpetoxdhhwy xal Tdv Jweubethoswy  altiveg
GUYSTpwoay ¥, ETpumteTicinoay Tag elpnuévac oupguving
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OMOZIIONAIAKH AHMOKPATIA THX TEPMA-

NIAZ :

1. Devixd) — SopPaoic peradd tie ‘Opoomovdiaxijs An-
woxpariag Ti¢ Neppaviag xal tijc I'adhiag &l THG KOLVWVIXTG
dogaretac, tic 10 TovAlov 1950.

B) TiuBaais petaEd T ‘Opoomovdiaxiis Anpoxparting
tH¢ Tepuaviag xai tév Kdrew Xopéy, &ni tév HOLVOVIR DY
dopaioewy, 17 29 Magriov 1951.

IZAANAIA :

) Soubacig petabd tig ‘lodavdlag xai Tic Aaviag,
Tepl THi¢ duotfoubrTog g to Bépara Tév Epyatixdy dopa-
Magwy xar” druympdtey xal THe doparicens xatd Tig dva-
mnelag, THe 13716 Oxtwfeiov 1927.

B) ZouBacts petald tig ‘loravdiag xal g NopBnylag
oyeTid) pE TV &opaALoy TEV EpYaTIXGY GTuYNUATWY, THS
31n¢ Matov 1930.

v) SopBactg perald tic lodavdiag xal 1Hg Zoundiag
oyeTey pE THY doQdAioy TAY EpYRTIXGY KTUYNUATOV THG
31ng *Oxrwfpiov 1930. '

8) TouBacte petakd tig "Toravdlag xai THe Aaviag mepl
¥ peraypagic tév Jopatopéveyv el Tapelx acfevetog
w7¢ 1mg *Ampihiov 1939.

IPAANAIA :

«) Tvpgovia perabd 1ic "Tohavdlag xal ol “Hvwpévou
Buotrefov (dpopidca Thv Meydhny Bpetavviav) oyetind pe
Th Gopdhoy xate TH¢ dolevelag xal Thy dopdhaw Tie -
rpbryrog, dmd 13ng Lemrepfolov 1948.

B) Tuppovia petafd thHe Toravdiag xai tod ‘Hvwpévou
Baotrelov (apopidsa thv Meyddnv Bpetawiay) oyerucy pe
thy dopddoty THe &vepyiag amd 24ne Maptiov 1949.

ITAAIA -

«) Tevuey, Toppactc perald i Traning xal i ar-
Mag dmoPrémouca elg TV ouvroviapdv THg €poppoyijc elg
Tobg Yrnxboug TGV b0 ywpdv THe yalhixig vopobestag nt
¢ xowvwviniis kopahetac xad THg *Irakuciig vopolesiag tév
KOVWVIXEDY ACQAAGEDY xal T@V OlXOYEVELAXGV TapoY @Y,
i 31ng Maptiov 1948,

B) Tevoryy BopPacig uerald ig "Irodiag wal Tob Bex-
ylou éml TGV xowwvixdv dogaiicewy, Tig 30%g *Ampiiiov

1948.

AOYEEMBOYPTI'ON :

a) Devoeyy TouBaotg petald tob Meydrov Aouxatov
vou AovEepBolpyov xal tic I'aAhlag énl 1 xowwvixig
doparelag, the 12 Noepfpiouv 1949.

B) Tevixny ZdpPacic perakd ol Meydrov Aouxdtov
vob AocuEepfBolpyou xal tob Belylov éni Tig xowwvixiig
dopadetag, The Ine AexeuPpiov 1949,

v) Tevuety Tdupasic perald tol Meyadou Acuxdrou T0b
AovEepfolpyov xai tév Katw Xwpdv &ml T xowvwviig
aopareiag, tic 8 *louniow 1950.

3) Morvpephs ZopPasts &nl Tiig xowwvueis aopaeiag,
ouvagleioa v 7Tvv NoeuPpiov 1949 petald 76v Auvapewy
rév ouvnoypadachv 1o Zbupwvov Tév BpuEeldv.

e) Devuey TopPactg perald tol Meyaiou Aouxarou
7ol AovEepBodpyou xal g *Iraduxiig Anpoxpatiag mepl xot-
vevuig gopadetag 29 Matou 1951.

KATQ XQPAI :
a) TouBactg petabd tév Kare Xopdv xal tob Beh-
Yiou , oyeTWY) P& THY AOPAMGLY TGV EPYATIXGY ATUYNRATEY,

g 9ne DePpovapion 1921.

B) ZbpPacis perald tév Katw Xogdv xal ti¢ Nop-
Brylag mepl THg aporBatbtyrog elg Ta Bépata T dopaiicews
FTUYNUATOY ~&V Erpyatdv Blopmyaviag xal T&Y vauTxév.
¢ 9mg “Tavovaptov 1925,

v) TouPacic petald v@v Kato Xwpdv xat i Aaviag,
oYETIXY LE THY ROQUALOWY TEV GTuyMudTey, ThHe 231 'Ox-

TwBpiov 1926.

8) ZipBactc petakd 1@y Katw Xwedv xal tol Bexyloy
oxeToey, we Ty dpappoyy g vouobesiag Tév dbo 7(,)9(';,;
¢l T&Y xowwvxdy dopaiiceny, 17 29n¢ Adyoderon 1947,

e) Tevuen LouPaoic perald 76v Kato Xwpdv xol 15¢
fggz)\io&g ¢ml THe xowwviiis dopadeias, Tic 7Tng *Tavouaploy

o7) Devuely XdpBactc petald 1év Kotow Xwpdv xal 1ob
Meydhou Aovxdrov 7ol Aoviepfobpyov &nl THe xowwvudic
aaparelag, The 8ne "Touriov 1950.

{) ZouBaoctg perakd tév Kartow Xopdv xal tHs ‘Opos-
movdiaxiic Anpoxpatiac the Ieppaviag énl T6Hv xowavinéy
dogaliccov, tie 2915 Maptiov 1951.

1) Holvpepns odufactc €nt ThHe xowwvixie dopadetug
owvagleioca v 7 NoeuBpiov 1949 petadd tév Avvdpewy
oV ouwroypadaohdv 0 Zduganvov T@v Bpulehidv.

"NOPBHTIA :

«) SopBactc petadd i Nopfrylas, Tie Aavies xui

e Soundiag, 6eTixy Wt TV AOQIMGLY TGV EPYATINGY &Tu~
ynudrev, the 12n¢ Pefpovapion 1919.
B8) TouBaoig petald tHe NopBnylag xal tév Katw Xwpév
&mi T dpotBatétnToc sic T Bépata T dogahicewe T dp-
yatév Broryaviag xol TEY VauTIX@Y XaTd TGV ATUYNRITGY,
e 9ng “Tavovapiov 1925.

v) Zoppacic petakd i NopPyylag xal ths “Tohavdiag
oyeTixy ut THY dopdhiow  TEY EpYaTdY dTUYMUATOY, TiG
31ng Matou 1934.

§) ZopPacig perald tHe NopBnylac wal tijc Loundixg
Tepl peTAQPOpds TEV NoPaALTUEVLY peAGY vopPryucol Ta-
uetov dobevelag el coundukoy Tapeiov aogalicews xato THG
dolevelac, xai dvTiotpbpug gmd 22 Aexepfpiov 1947.

€) ZL’)y.Bocm.g uetad e NopBnylag xal i Aaviag
Tepl THG RETAQOPES THV HoQuMoUEVAV Javixol tapetov
aoDevelac elc vopPryywedy Tapeiov dopahicews xatd e aobe-
velae %ol avieTedpwg , md 21ng Tavevapiov 1948.

o1) TouBacis perabd tic NopPryiag xal i Toundiug
repl e duotBatug avayveptoems 1é&v xatafinlecdy Sta TV

- dopdhow xata THe dvepylag eloopdv, g 18n¢ Aexep-

Belov 1948.

Z) TouBaowg petald i NopPyylag xal i Aaviag
mepl THe apotBatag dvayveploeng T&Y xozofBAnfeicdy S
v dogdhiowy xaTd THG dvepylac elopopdv, tig 12n¢ Map-
Tiov 1951.

ZAAP: .
Devind; TouBasre perad ThHg Ddap kol Tijs Tadibag emt
g xowwviiig doouahetag, Tic 257¢ DePoovapton 1949.

SOTYHAIA : , o
) SopPacts petagd e Toundlas, T7s Aavtag vel 75
NopPyytag, oyETIXy We TV &OPINLGLY TGV ERYATIXWY ATV

yudtov, T 12vc PeBpovapiov 1919. )
B) TouPacic perafd Thg Loundiag vl g Teravdias,
ayeTiy e THY GOQIALOLY @Y EpYATLLGY GTuynpATOY, TS
31ng *OxrufBeiov 1930. : )
v) SouBacig peradd ti¢ Toundlag xal 76 Aat*thé GfE"
Tueh pd Ty &opdhiswy TYg avepylag, TTg 317¢ Matov 19/f6-
3) StuBactg perakd thHe Toundlag xal Tig Nopfnytas
mTepl THG METAQOPAS TOV HOQPUAGUEVEY UEAGDY vopPYYIX0Y
tapetov dodeveiag elg Gou7 ddY TRULELOY o’cccpakidslwq HATX
¢ dobfevelag, xal dvTLOTPOQWS, TTiG 2376 Aexsyfptov 1947.
g) TouBacig petald Tig Soundtag xal 716 L\aywtc wepL
TG WETAPOPES THV HOPAAGUEVELY Savexod Tapelov oco‘,ﬁavswtg
elc soundixdy Tapeiov dopauiioews xate Th4 qolevetag #&
&vTioTebowe, T 23n¢ Asxcufpiov 1947 . .
ot) SopBuots petald THg Loundixg ol The NopBnylas
mepl g quotBatag dvayvwploews T@Y yaraBinfsooy Ot*
v dopdhtaw 1¥g dvepyiag elogopdy, Vg 187¢ Acveplplov
1948.

HNQMENON BAXZIAEION :

4
bl Ly
a) Devedp TopBacic €xl 77 %OWVOVIXTS 4oQUASLES
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gemif) 70U ‘Hvopévou Basthetoy (dpopdon ~hv Meydiny
Bpetavviav) nod e Taddlos, thc 11 "Touvion 1048,

B) Svpgovie petugd tob ‘Hveutvou Basuelon (dpo-

oo THY 1\'{3-(0'.7\15\; Bp\a’:uvvi’av) xal T¥g "Ip?\av’Sioc;, GpETIh
Fl hd ’ M / ~

péi‘thv-,OCqW:-m_\V,,’;cmmv’mq Otc,f)sv/eaaq %l TV dGQENLGLY THG

wyrpéryTog, dmo 137 Temveploiou 1948. ‘

; AN By o ey ;

“y) Zopgoavia peradd Tol ‘Hveuévon Baselov (dypo-

pioa Ty Meydny Bgeravviaw ) xod s "Tpravdiac, oyeriny -

ut T GOQIMGLY ThS avepytag, amo 24 Maption 1949.

8) Tevieny LopPactg énl e xowevindls &ogaielag
ustebd tob “Hvewpevou Basiretov (dgopdoa mhv Bopeow
Toravdlav) xal Tig Tadhiag, dmo 28 *lavovapiov 1950.

¢) Iolupeptc TouBasctg Entl The xowvwvixiic dopahelug
swagpbelox v Tmv NoeuBplov 1949 petald v Avvapeny
iy cuvToypapasdy T Lopupwvov tév Bpuiedv., -

ITAPAPTHMA I1I.

THEX NPOZQPINHX EYPQUA-TKHE ZYMOQNIAZ
THZ AOOPQXEHY THN KOINOQNIKHN AZPAAEIAN
EEAIPEZEI TQN TOMEQN TOY I'HPATOZX, THX
ANAITHPIAY TQN ENIZONTQN
EHNIOGTAAEEIE AIATYTIQOEIZAI TIIO TQON
ZYMBAAAOMENQN MEPQN

1. H KYBEPNHZIX THX AANIAX Sierinwoe iy
ket EmpuiaLy :

*Amoxdetovran THe dpapupoyic TG mapolens Zupwpwviag
ai Sataferg 10T Sovinod vépou i 10 Matou 1915 <05 ays-
Tixol mpog Tog weTadoTixdg vésovg, altives EmBailowy og
Bpov v Stapoviy évic Etoug brav ¢ Evdiapepbuevog dev el-
var Aavdg dmebuoce 7 8&v dviuy elg Tapsiov aopoudicews xo-
w6 g dabevetag dveyvoptopévoy tmo Tob Kedtoug.

2. H KYBEPNHZIZ THEX TAAAIAY dwerinwce
g dxorovfovg Emipuidieis:

@) *Amoxielovtar Tig dpapuoyic Thc Zupewving ol
dwerdEerg tHg yoMwFe vowoleslus ol oyeTiral ue THY
dmolnuiwoty TéY dpyavixdy dTuynudTwy %ol 660V &poped
7ol xpaToupévoug, ExThe Eav HplaTata elg T4 EvdlapepEuevoy
Kpdrog odomua mapéyov Ta adte mAcovexthuata Gv O
Povavro va Erweernfdor Ddho—ifayevels xpatoduevor
&v 16 Kpdrer adtéd.

B) *Amoxhelerar THe puppoyTc ThHg mapolomng Zgy.—
puviag 6 yohhiedg véuog O dpifuov 48-1473< T 2%
Temreufptov 1948 &g &rpomomotify petayeveoTépws, 6
tmextelvaov el Tode govtyrag Gpiopévas Swtdbelg 705
Awrrdyuarog Tig 17 *OxtwpBiov 1945 tob dpopévrag why
EQUPUOYHY TGY XOWVIXEY GopuAioswy €lg ~ovg 'r;\ocpa’)\‘t-
OUEVOUG TGV Ul &YPOTIXGY éwayyakpo’c’:my, ExTOG Eav
bplotatar elg 16 Evdunpepbuevov Kpdrog euomue Tpé-
1oV T8 adbtd mheovexthpata v B f¥Gvavro va crwge-
MBBor govrrral yohwie tayevelag &v 76 Kpcicm 2076,

Y) ‘H eloayoyy t@v oixoysvewt’x&v Tapoy &V el ﬂ;)v
gopa'ipow tie Epapuovic TG -n:a.eouo"qq Eug‘upmvmg\, i
AMOTEAEL XQOALRLX OLd THY YHANXTY v(:p.oﬁsc‘now wepl Thv
émSopdTwy unredTyroc Smwg mepLopily 1O ’suspyémgfoc
x01d elg Todg yoveig TéY Gmolwv Td ':éxv,oc wéxTnvran Ex
Yeverdig Ty yahhuehy iBayévewny §) Hlchov amoxToet avTY
;\’T(‘)q Toldv prviy, &9’ Boov oldeplo §ch>¢pwtg yeveTal

acwlouévy &mi t¥c tDayeveing TOV YOVEWV.

§. “H }{TBEI‘E’E‘\I’HZD‘E THS IZAANAIAZ Setinwee
TV dxdhovbov Emiplraby

"Eapolvrar Tig dpapp
al Swtafere Tob O dpf.
VovieTig dopaielag al oyetinal TPOG T

bpara, Extde éav Oeplotatan elg 70 &v

oYFie THe TapudES Eu;ﬁfpmviag
50/1946 vépov mepl THG %oL-
& OlKOYEVELAXE ETCL-
Sxgepbpevoy Kpa-

TOg GUOTHMA olxoyevelandy mapoy@v oltvog Ha Slvavrat

Vo Edrogeanbéow of tmhxoor 1ig “Tohavdlag.

~ 4. H KYBEPNHZIIZ TOY AOYEEMBOYPI'OY
deTinwos <hg xdtwb Emiguadiels :

a) "H KuPépvyate 1ol Aavhepfolpyou émiguidaaet
ety 7o Sualwpa va py dpappdély ~as dwtdges g
E’uwpmviag el 16 obotnpa 1@V Tapoxdv Abyw Yewhotwg
TEXVOU. e

B) ‘H éopwpuoyn i Jvpopwviag &l Tag mapoyag
avepyidg Omoxertan elg v mpotmélesiy Tj¢ dpyavdeewg
THe olxovoutxic cupuetoyijc tév Epyodotiv xal TGV ép-
Yatdv, ) ThHe widc wuovov TV Yo TovTwLV xaTyyoptdy, elg
TV yopnynow tév Boylnuarev dvepylac.

5 H KYBEPNHXIX THX NOPBHTIAX 3ieri-
Twoe v dxéAovlov Emipbiady :

"Armoxdeierar i dpapuoyic TiHc mapoderne Tvupw-
viag 6 vopPnyuxds vépog g 24 'OxtwBolov 1946 & oxe-
TX0g Wé T& oixoyeveruna EmSbpata. éxtdg Edv VoloTatar
ele 0 &vdgepdpevey Kpdrtog olomua  olxoyeveiaxdv
Tapoy &Y obtvog 0& H%vavro va Erwperrnfdow of xextn-
pévor iy vopPnyueny (Bayéveray,

- 6. H KYBEPNHZXIX THX XOTHAIAY Swerirwoe

ﬂ_\ 3
TRS

axorovboug Emipuiaters

®) 6 coundikds véuog & mpoBrémwy TV yophymow
el Brag Tag pumrépag émdopdTev pnTpéTyTog Wt Baow
TO XPLTAPLOY TGV olxovouxdv Twv mépwy dv Exer Epap-
poyny Omip tav Ommxdwv ZupPoriouévev Mépoug T
omolov xxtrpynoe Tag vopobetixag Surafelc Tag mpo-
Bremoboas THv xartaforny Emdoudrwv wytpbtyrog elg
LPu.

B) ‘H duirabic tig ooundixijc vopolestag mepi oilxo-
yevelax Gy émdopatay frig xabiepol Sixalopa olxoyeveia-
xHe mopoyic Abye Téxvou xextnuévou v LOayéusiay
&Mne yopag, Aoyiletar obpgovog mpos Tag Sxtabers
Tob &pbipov 2 tHe Svpowviag.

v) TAnoxdeieton THe dpappoyRc ThHe mapodone Zup-
owviag 7 Suxtabic THe ooundixiic vopoleoiag THg oyetinic
pe v avriinduy, wpds Tole avépyovg, wal’ fv dmixoog
&ov Kpdroug 3éov va &yn épyaotf év Zoumdla &nl &v
érog, tva Tiyy TEHV edepyeTNRATOVY TOD ousTHRATOS adtod
T avtiindews.

7. H KYBEPNHXIZ TOY HNQMENOY BAZI-
AEIOY Serdnwoe v xdtendl énigdratiy,

‘H vopoleota vl ‘Hvwpévov Basireiov dév émirpéner,
nl ToU mapdvrog, TV elg T dnéparov dpappuyny énl Tob
ddpoug Tou BAY TGV dpyév THs mapovens upowving
7l ToD cUGTHUATOG T@Y oixoyevelax@v £midopdTwy.

‘H Bperawiy, KuBépwnowg edploxerar ouvemide Gmo-
ypewuévn va Sruraoy Ty 8l mpocwpviv émiphiagy,

A Thv Egoppoyny TéV guatuatwy olxoyevelax@v
¢mSoudtav év Meyarn Bperawvia, Bopelep Iphavdia xal
75 Nfice tob Mav, 6 Omixeos &Nhov ZTupBadiopévey
Mépoug o EEopotoiitar mpdg Tovg brnxbous Tl ‘Hvapévou
Buaouietov pévoy dmd tiv mpotimébleowy e Oa Eyy mapapeiver
¢v Meydny, Bpetawia, Bopele "Tpravdia %) elc iy Nioov
tob Mav ml éxatdv mevrinovta EE Todhdyiotov ERSopd-
Soz xaxtd Thy Siudpxelay TéY Teosapwy ETéw TGV dpéowg
nponyoupévev The fiuepounviag xal’ fiv Yyrelrar vo Eri-
dopa. »

"EZopowcbvror  mtpoe Tag Teptodoug Swxpoviic év T4
‘Hvopéve Buaocuiele af meplodor Ummpeaiag el tag évé-
mhoug duvapers % el v éumoplxny vawtinlay, ¢ abrot
sptZlovrar v 1) &mi 10 Oéparog Bpetavvix]) vopoleaiq.

M- 0 O
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H AIEYOYNZIIZ TOY EONIKOY TYIIOTPA®EIOY
FNQEZTOMNOIEI OTI:

*ATd 1 lavouaplou 1960 # émoia ouvBpouny i *EnuepiBos Tiis KuPepvrioews, i Twtn T6v Tumuoirts weohow
utveov UMV aUTiis kai T& TéAn Bnuocielosws fv 1§ AedTie "Avevinwy ‘Etcipadv kol ‘Etcaperdv Tlepaops-
outvng EUBUVNS kad 18 Mapapriuam tfis *Epnuepldos s KuPepvrioews xabwpiotnoov s kéreod :

A. ETHEIAI EYNAPOMAI

l. A‘d Tb.‘wxq A’.II'.....Q......C.‘....Q......' Apx' wo 'Y“épm.rm‘w ,AMMM\%‘“ nwr‘m ’EWTm
z , , ’ B‘.........'.'..'................ ’ 250 Ymetw (TA"ET) 6VGMYW~V Td égﬂs md:
3. » » > rc.........'.o..t..ool..o...o... ¥ 2m
. &wx 135N  teesescsescecanesocese ale ' -
4 3 2 2 AL iiiiiiiiiieieisinieenanesee. > 400 2 )Tf :5 Q, 4 20.
5 » » TIXPEPTNHO ..vvervcernnnensn sressescecs » 20U . , TTTTTERTtesteenesennes ? 12,50
¢ ; : . . » s L J » 10.—
6 » » ARTIOV "AVevipwY ‘ETCPEOV vvereennees 3 300 4. » » , A ) :
7. » » TEGXOS r(dpdﬁtls Noum&')v ﬂpood)- 3 ) veesesesencons svesanses > 0.—
TV A, 0. KA cveevnenn. .. veesees ¥ 300 % » » flap@pTnua ...iiiieiiiiiiii.., » 10.—
8. » » \eAtiov 'Eumopifis kou Bi ounyavr 6. » » Aeitiov "Aveovipwy ‘Etopeidv ... » 25.—~
«fis ‘ISroxTnoiog ....... . gesrereasas 3 200 7. » » 1eUyo «llp&ters Nouwav {ipoodTray
9. AY &travro deAE;ern, 16 (lap&ornue «ai 2.00 Anp. DIKOIOU KA P v evnrenn.. .. » 15~
T . 41~ SR <o 3 2.00.
. 3. iov "Epr. . .~
Ot Afjuor ki ai Kowotntes 100 Kparous karraBdAhovat 16 Aoy > » Aekiov ‘Bum. kon Biow. ‘IBroxtnoias » 10
16V dvartipe TuVBpoudv. 9 AV GTAVTO TG TEUXT cevevensncrasecanen > 100.—
B. TIMH ®DDYAASQN
“Exaorov @UAMOv, utypis 8 oeAlBwv TtwdTor dpay. 2. &mwe 9 oeAibin ka Tvw. ETds eldév meprmTdoewy, Spay. 5.
r-. TEAH AHMOZIEYZXZEQON
I. Elc to AcAtiov Avwvopwy ‘Etaipady «ar “Etar- 10. T&v mepr wapoxfs mAnpesouc16TnTos TEdS
r€eidv [leprwpropévne EGBOVNC GvTimpogwmeuaty év ‘EAAGD) dANOBaTTOY
A’ . Anpoctevpata  AvWVOuWY ‘LTALIEIGDY. ETOps@dve.. oo e Apay.  1.000
1. Towv Sikaorikddv mpdtewov .. .............. Apay. 200 | L. T@v 3mogacewy mepr guyywveuoews Ave.
2: Tov xataoTatikdv "Aveviuwy ‘Etoipadv. . » 3.000 JUMEOV ETOIPEIO et v v et nreee s > 5.000
3. Tdv TpomomomMotwy TV KATACTATIKGY THOV & ONLOsIELRATA ET LY ©. eptwotanévne EOOGY
, . - [ 1% i .
Avoviupwy ‘Etapadv ... ... ... L. » 1.C00 i ua arse prwetonewne ne
4. Tov Gvakowdoewr kal WPookAfgewy sig ye- b 1OV RaTaSTOTIKGY .. v v e Lpax. -00
VIKASS TUVEARUOEL, G35 Kl TGOV KATS TO &pr s Taw tpomemroioewy TV KOTaoTOTIKOY ... » 200
fpov 32 ToU N. 3221)24 yvwoTomonosw » 00 |3 Twv Guokow . ogwy ka1 TPOOKAT.GEWY . .... » 100
5. Tév Gvaworvioewy  TédV Umo StaAuan Ave- 4. Tav lsoroyiouan .. ... e » 500
VUkoov ETaipeiv, kata 1o B.4.20)5)1939 » 10. | 2 Tav é.bioewv ékTwfoew: mE 10VCIAKEY OTOL
6. Tov ‘loohoyroudv v  Avewviuw  tTar XELWOV e » 5L0
) 261KV .. AR LR PR » 2.000 I1 . v Hipasinua:
7. T&v ouvomrTIK®Y PNVIditV <ITACTAOEWY TN . . ,
- . . . L Ty oIKeoTIKOY Tpatewy, TPOOKANCEWY Kai
Toonelikdv ‘Eraipetdov. ... . ... .. ... .. y 0 - i 200
; . ) AOITTAV DNPOCIEVOTEWY .. . . et v ivvaans »
8. Tdv dmogacewr mept :ykpioeuws TipoAoyiwn . . 00
16V AcpaAioTikGY ETao8Gy.. . . » soc | 4 v 3816 mwAngew: apaTik®dy UBaTwv. .. » 5 -
9. Tév "Ymoupyikédv amopaoews mep: rapoyfis I¢ umer vou Tapsiov AAAnAo-onbetas fipogwmikoU EGvikoU
dbelag imexraotux TOV Epyadiidy Acgo- [umoyoaosior (TAITET ) «ataBAnTéor mosooTor Tm TRV TEADV
AoTikév ‘ETonpeiddv, ax kar Tév tkBtocwn dnpcowuorw v 1§ Aedtiw "Avevipwv ‘ETapeitv kai ‘ETonpeidov
TEPIOUCIOKGY TTOWYEIWV. .. . ... .. ... ... » 2.60. | Teprwoprouévns EUBUVRs &« éver wmiotn 1. L o)c.

A. KATABOAH :ZYNAPOMQN - TEAQN AHMOSIEYSEQN KAl TTOZOSTQON T.ATM.E.T.

L Al suvBporal 1o, f0wTecikOw <a TS TEAI B woule 0wt TpoKaTA GAAOVTAaN Zis TG anuoote | apela wvavm &wodeTikoU efo
Tp&bews, Smec peoipvn TOU {BIGEEPOVEVOL ITTOGTEAAETGY :ic T Yunpeoiov rtou  Ebvikou Tumoypageiov

2. Al guvBpouai ToU EWTEPIKOU BuvoTar v ATTosTEAAWVTE! Ko Eic svahoyor suvaMaypo 81 imitayfis i dvopam ToU Aty
Juwvrol ToU 'EBvikoU | umoypageiou.

3. 'H xataBoAn Tol Utée tou T.AJLE.] mooooTou ¢mi T SVWTERW JUVBPOPQDV Kal TEADV BNMOTIEUCEWY -VERYEITAN &V *ABRvals peL
IS 16 tausiov ToU TAITET (Kotaotnue Efvikou TuTroynagetou), v Tais Aomais 8¢ ToAear 10U Kpdtous sls Ta Anpooia [aueia, dTwo
smobidouor ToUte =g o TATIET, Jupgwvws mpos 10 301L0usvs 216 tis Unm e, 19237833639 1ol ftous 1947 (RONEO 185) éyxv-
cMov Siartayfis TR Mevikiic Qeudyvsewx Onuociow AoyioTikod Emi suvbiop® ESerTe~kol dmogTeAAoutveoy B1 ATITQYGV, OUVATO
stéAATn B r&wv dmitaydv kol 16 Umep tob [ALET rogooTov.

O AIEYOYNTHE
KQN. XP. TPYD®QNAZ

EK TOY EONIKOY TYTOrPAPEIOY



