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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 57881/1151 (1)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυ-

χτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών των υπηρεσιών 

της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 2026.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 159, 282 και 253 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α’ 237).

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Β’ 176).

4. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50) με το οποίο προστέθηκε εδάφιο μετά το εδάφιο 9 της παρ. 1 της 

περ. Α’ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Β’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-

γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».
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6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026-12-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «περί καθορι-

σμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 11544/30.1.2026 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 

«Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε εικοσιτετράωρη βάση κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά 

τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών των υπηρεσιών της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 2026» (Β’ 828).

8. Την υπ’ αρ. 471/5/2-1-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 2) απόφαση του Περιφερειάρχη ΑΜΘ με την οποία διορίστηκε ο 

Παναγιώτης Χαλβατζής στην θέση του μετακλητού Εκτελεστικού Γραμματέα της ΠΑΜΘ.

9. Την υπ’ αρ. οικ.1572/12/3.1.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.-Θ. «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον 

Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης 

υπογραφής» (Β’ 112).

10. Την ανάγκη προώθησης του έργου και την ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών υπη-

ρεσιακών αναγκών για το έτος 2026 των κάτωθι υπηρεσιών της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης, το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου, η Διεύθυνση Τεχνικών Έργων ΠΑΜΘ, η Διεύθυνση Τεχνι-

κών Έργων της Π.Ε. Ροδόπης, η Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, η Διεύθυνση 

Δημόσιας Υγείας ΠΑΜΘ, η Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Ροδόπης, η Διεύθυνση 

Κοινωνικής Μέριμνας ΠΑΜΘ, η Δ/νση Ανάπτυξης της Π.Ε. Ροδόπης, η Διεύθυνση Κτηνιατρικής της ΠΑΜΘ και 

Τμήμα Κτηνιατρικής ΔΑΟΚ Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, η Διεύθυνση Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης και το Αυτοτελές Τμήμα ΠΑΜ - ΠΣΕΑ.

11. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι που υπηρετούν στις ανωτέρω υπηρεσίες και για την αντιμετώπιση των 

παραπάνω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών θα πρέπει να εργαστούν πέραν του οκταώρου και κατ’ επέκταση 

κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυρια-

κών και των εξαιρέσιμων ημερών, δεδομένου ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν δεν είναι δυνατό 

να διεκπεραιωθούν εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

12. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 

Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά 

τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών των υπαλλήλων της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης των παρακάτω υπηρεσιών για το έτος 2026:

α) Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου: υπάλληλος 1.

β) Διεύθυνση Τεχνικών Έργων ΠΑΜΘ: υπάλληλοι 5.

γ) Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Π.Ε. Ροδόπης: υπάλληλοι 14.

δ) Γενική Δ/νση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας: υπάλληλος 1.

ε) Δ/νση Δημόσιας Υγείας της ΠΑΜΘ: υπάλληλοι 2.

στ) Δ/νση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Ροδόπης: υπάλληλοι 7.

ζ) Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας ΠΑΜΘ.: υπάλληλοι 6.

η) Δ/νση Ανάπτυξης της Π.Ε. Ροδόπης: υπάλληλοι 8.

θ) Δ/νση Κτηνιατρικής ΠΑΜΘ και Τμήμα Κτηνιατρικής ΔΑΟΚ Π.Ε. Ροδόπης: υπάλληλοι 16.

ι) Δ/νση Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης ΠΑΜΘ: υπάλληλοι 4.

ια) Αυτοτελές Τμήμα ΠΑΜ-ΠΣΕΑ: υπάλληλος 1.

Οι ώρες απασχόλησης ορίζονται κατά ανώτατο όριο σε: α) i. μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά 

υπάλληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και ii. μέχρι ενενήντα 

έξι (96) ώρες συνολικά ανά υπάλληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυχτερινές ώρες των εργα-

σίμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, β) i. μέχρι 

ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά υπάλληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις Κυριακές και τις 

εξαιρέσιμες ημέρες ii. μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά υπάλληλο για εργασία που θα παρασχεθεί 

κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών κατά το Β’ 

εξάμηνο του έτους 2026.

Ήτοι: α. 6.240 ώρες για το Α’ εξάμηνο 2026 (65 υπάλληλοι x 96 ώρες/εξάμηνο) για εργασία που θα παρασχεθεί 

κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, β. 6.240 ώρες για το Α’ εξάμηνο 2026 (65 υπάλληλοι x 96 ώρες/
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εξάμηνο) για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών 

και των εξαιρέσιμων ημερών.

και: α. 6.240 ώρες για το Β’ εξάμηνο 2026 (65 υπάλληλοι x 96 ώρες/εξάμηνο) για εργασία που θα παρασχεθεί 

κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, β. 6.240 ώρες για το Β’ εξάμηνο 2026 (65 υπάλληλοι x 96 ώρες/

εξάμηνο) για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών 

και των εξαιρέσιμων ημερών.

· Για τις υπηρεσίες της Έδρας ΠΑΜΘ και της Π.Ε. Ροδόπης που αναφέρονται ανωτέρω, προκαλείται δα-

πάνη για το έτος 2026 ποσού 120.700,00 € εις βάρος του Αναλυτικό Λογαριασμό Εξόδου 2120202001 και 

των ειδικών φορέων 00.0072, 00.0151, 00.0292, 00.0311, 00.0351, 00.0391, τα οποία έχουν προβλεφθεί στον 

προϋπολογισμό του οικ. έτους 2026.

· Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δι-

καιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

· Η κάθε Υπηρεσία από τις προαναφερόμενες θα εκδίδει απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής 

απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχό-

λησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

· Ο Προϊστάμενος της κάθε Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 

υπερωριακά παρασχεθέν έργο κατά μήνα.

· Μετά την δημοσίευση της παρούσης κάθε άλλη προγενέστερη σχετική απόφασή μας παύει να ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 24 Φεβρουαρίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. ΔΑΠ/39585/1310 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού 

της Περιφέρειας Ηπείρου για το έτος 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης -Πρόγραμμά Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180).

4. Το υπ’ αρ. 4356/139/13-1-2026 έγγραφο της Δ/νσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού μας περί καθιέρωση 

λειτουργίας και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026.

5. Την υπ’ αρ. 4474/9-2-2026 (Β’ 1003) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 

Δυτικής Μακεδονίας με την οποία εγκρίθηκε η καθιέρωση καθημερινής λειτουργίας και λειτουργίας κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της ανωτέρω Διεύθυνσης.

6. Την υπό στοιχεία ΔΑΠ/792/14/5-1-2026 απόφαση έγκρισης διάθεσης πίστωσης σε βάρος του έργου 

της ΣΑΕΠ 018/2 Ηπείρου με Κ.Α 2011ΕΠ01820003«Δαπάνες εκτός έδρας κίνησης και οδοιπορικά έξοδα και 

αμοιβές για ειδικές εργασίες», ποσού 80.000 ευρώ.

7. Το γεγονός ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού είναι αυξημέ-

νες λόγω της διαχείρισης, αξιολόγησης και παρακολούθησης επενδυτικών σχεδίων και της ανάγκης τήρησης 

δεσμευτικών χρονοδιαγραμμάτων.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση είκοσι (20) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμ-

ματισμού της Περιφέρειας Ηπείρου για το έτος 2026, για απογευματινή εργασία καθώς και για εργασία κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Η υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις εκατό είκοσι (120) ώρες απογευματινής εργασίας και τις 

ενενήντα έξι (96) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο.
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026  

ΑΠΟΓΕΥΜ./ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡ.

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026  

ΑΠΟΓΕΥΜ./ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡ.

20 120/96 120/96

Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού έτους 2026 σε βάρος του έργου 

ΣΑΕΠ 018/2.

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει με νεώτερες αποφάσεις.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 4 Μαρτίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 40735/1660 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας στην Π.Ε. Πρέβεζας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες για την καταπολέμηση του δάκου της ελιάς, έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το ν.δ. 2413/1953 (Α’ 125) περί καταπολεμήσεως του δάκου της ελαίας.

2. Το ν.δ. 2939/1954 (Α’ 170) τροποποίηση και συμπλήρωση του ν.δ. 2413/1953.

3. Το ν.δ. 3630/1956 (Α’ 279) τροποποίηση και συμπλήρωση του ν.δ. 2413/1953.

4. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) για τη διαπίστωση και καθιέρωση υπερωριακής με 

αμοιβή εργασίας.

5. Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 «Παροχή υπηρεσιών γεωπόνων και λοιπών υπαλλήλων» (Α’ 154).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-

αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).

7. Το άρθρο 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

8. Το άρθρο 19 της υπ’ αρ. 55102/2-12-2025 απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 

Ηπείρου» (Β’ 6768).

9. Το υπ’ αρ. 183294/22-4-2010 έγγραφο του ΥΠ.Α.Α.Τ. «Υπερωριακή εργασία και εκτός έδρας μετακινήσεις 

υπαλλήλων Ν.Α. που ασχολούνται με το πρόγραμμα δακοκτονίας».

10. Το υπ’ αρ. 247095/15-9-2025 έγγραφο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων «Έναρξη 

προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2026».

11. Την υπ’ αρ. 574/47/5-1-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου «Έγκριση Εφαρμογής Προγράμματος 

Δακοκτονίας κατά το έτος 2026» (ΑΔΑ: 90ΠΨ7Λ9-Φ35).

12. Την υπ’ αρ. 4972/309/14-1-2026 απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Πρέβεζας «Ανάθεση καθηκόντων 

προσωπικού Δακοκτονίας έτους 2026» (ΑΔΑ: ΨΘΤΓ7Λ9-Ι39).

13. Την υπ’ αρ. 5455/16-2-2026 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτ. Μακε-

δονίας «Καθιέρωση 24ωρης καθημερινής λειτουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπείρου, 

για το έτος 2026» (Β’ 1019).

14. Την υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/39764/1085/4-3-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (Α/Α 976, 

ΑΔΑ: ΨΨ867Λ9-1ΟΖ).

15. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας για την ορθή και αποτελεσματική εφαρμογή του προγράμματος δακο-

κτονίας έτους 2026 που δημιουργούνται από τη φύση και τη διάρκεια των εργασιών (ενημέρωση ελαιο-

παραγωγών, συνεργασία με τοπικούς φορείς, έλεγχοι ψεκασμών, παράδοση και διανομή υλικών, έλεγχο 
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συνεργείων - εργολάβων, παγιδοθετών, οικονομική και λογιστική υποστήριξη του προγράμματος) και 

επομένως την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για το χρονικό διάστημα Απρίλιος 

2026-Δεκέμβριος 2026.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για την ορθή και αποτελεσματική εφαρμογή του προγράμ-

ματος δακοκτονίας έτους 2026, κατά το χρονικό διάστημα από 1/4/2026 έως 31/12/2026, για τους παρακάτω 

υπαλλήλους της Π.Ε. Πρέβεζας ως εξής:

α. Διευθυντή δακοκτονίας μέχρι 50 ώρες συνολικά για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

β. Επόπτη δακοκτονίας μέχρι 112 ώρες συνολικά για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

γ. Λογιστή δακοκτονίας μέχρι 56 ώρες συνολικά για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

δ. Αναπληρωτή λογιστή δακοκτονίας μέχρι 56 ώρες συνολικά για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες.

Η δαπάνη της υπερωριακής εργασίας ανέρχεται στο ποσό των 2.500,00 ευρώ περίπου και θα καλυφθεί 

από σχετικές πιστώσεις του προγράμματος δακοκτονίας έτους 2026 και έχει εγγραφεί πίστωση στον ΑΛΕ 

02.04.0295.2120202001 της Π.Ε. Πρέβεζας.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απασχόλησης και οι κατά εξάμηνο ώρες απα-

σχόλησης για τον καθένα.

Η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή θα εκτελείται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και οι ώρες 

υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να ξεπεράσουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο.

Για την υπερωριακή απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 

αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε-

ρωριακό παραχθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 5 Μαρτίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 52075 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή υπαλλήλου του Αυτοτελούς Γραφείου Π.ΑΜ. - 

Π.Σ.Ε.Α. ΠΕ Μαγνησίας & Σποράδων για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (από 01-01-2026 μέχρι 

30-06-2026).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτ. της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης».

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-

σαλίας-Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαι-

ροποίησης του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α’/27.12.2010): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως 

ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 του ΓΛΚ (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο «Παροχή Οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).
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7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2026 για την αντι-

μετώπιση των οποίων η υπηρεσία απασχολεί τους υπαλλήλους της, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασία 

τους κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

8. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

9. Την υπ’ αρ. 39677/04.02.2026 (Α/Α:531) (ΑΔΑ: Ρ44Ν7ΛΡ-ΤΩΨ) απόφαση δέσμευσης πιστώσεων στο προϋ-

πολογισμό οικονομικού έτους 2026 (από 1-01-2026 μέχρι 30-06-2026) Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακές 

Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων.

10. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50).

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α. Διαπιστώνει την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση στην υπάλληλο του Αυτοτελούς Γραφείου Π.ΑΜ.- 

Π.Σ.Ε.Α. Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (από 01-01-

2026 μέχρι 30-06-2026) για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, όπως ενδεικτικά αναφέρονται 

παρακάτω:

- Το 2024 ξεκινήσαμε τον τριετή κύκλο αναπροσαρμογής του μέτρου της Πολιτικής Κινητοποίησης για 

όλη τη χωρική εμβέλεια της Περιφέρειας Θεσσαλίας, καθώς και επειδή λόγω της ανεπαρκούς στελέχωσης 

συσσωρεύονται οφειλόμενες εργασίες στο ετήσιο και στο τριετή κύκλο εργασιών ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, ως εξής:

1. Εποχικές: Νέος τριετής κύκλος αναπροσαρμογής της Πολιτικής Κινητοποίησης, επισταμένη εξέταση 

αιτημάτων στρατιωτικών Μονάδων της χωρικής μας εμβέλειας και εξασφάλιση κατάλληλου πολιτικού προσω-

πικού σε περίοδο επιστράτευσης με τη διαδικασία ΚΟΑΚ. Σύνταξη αλληλογραφιών με τις οικείες στρατιωτικές 

μονάδες τις διευθύνσεις πολιτικής άμυνας και τις μονάδες επιστράτευσης. Σύνταξη παραρτημάτων Επιστρα-

τευμένου Πολιτικού Προσωπικού. Επισταμένη εξέταση των εκθέσεων επιθεώρησης Ανεξάρτητων ιδρυμάτων 

ΑΙ και υποβολή προτάσεων. Επιθεώρηση και σύνταξη εκθέσεων και αλληλογραφίας επιθεωρήσεων δημοσίων 

ιδρυμάτων ΔΑΙ. Μελέτη και προετοιμασία παροχής οδηγιών σε εμπλεκόμενους φορείς στην χωρική αρμοδι-

ότητα της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Εργασίες αρχειοθετήσεων διαβαθμισμένου υλικού στο Υπαρχείο ΠΣΕΑ.

2. Έκτακτες: Επισταμένη εξέταση αιτημάτων ένταξης ιδιωτικών επιχειρήσεων σε κατηγορία Α. Επικοινω-

νία με ιδιωτικές επιχειρήσεις. Σύνταξη αλληλογραφιών με εμπλεκόμενους φορείς και το ΓΕΕΘΑ. Μελέτη και 

έγκαιρη αρχειοθέτηση των ενημερώσεων, των παραρτημάτων, των σχεδίων ΠΑΜ-ΠΣΕΑ όταν δε επαρκεί ο 

χρόνος εντός του τυπικού ωραρίου.

3. Προετοιμασία και εργασία στο πλαίσιο της Εθνικής Διακλαδικής Άσκησης.

4. Απασχόληση με την οργάνωση, εκκαθάριση και καταγραφή του αρχείου παλαιότερων ετών που τηρεί-

ται εντός του Διοικητηρίου, καθώς επίσης και με την οργάνωση και αρχειοθέτηση επιχειρησιακών σχεδίων 

πολιτικής άμυνας.

5. Ανάγκη καταχώρισης, διεκπεραίωσης και αρχειοθέτησης των φακέλων ιδιωτών (πτυχίων, πιστοποιη-

τικών πάσης φύσεως αδειών και λοιπών στοιχείων) που διατίθενται σε στρατιωτικές μονάδες σε περίπτωση 

πολιτικής επιστράτευσης.

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 μέχρι 30-06-2026 

κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο για την υπάλληλο του 

αυτοτελούς Τμήματος ΠΑΜ-ΠΣΕΑ.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμ-

μετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για το κάθε υπάλληλο θα γίνει με 

απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον 

έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται η Προϊσταμένη του Αυτοτελούς Τμήματος 

ΠΑΜ-ΠΣΕΑ Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των χιλίων ευρώ (1.000,00) θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προ-

ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 μέχρι 30-06-2026 του φορέα 073 και του ΑΛΕ 02.02.0073.2120201001.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος,13 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
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Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΝΑΤΣΟΣ ΜΙΧΑΗΛ» με δ.τ. «ΝΑΤΣΟΣ ΜΙΧΑΗΛ» στο 

καθεστώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - Πρωτογενής Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών Προϊό-

ντων - Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 έως 71 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ 68687/Π10/06/8/32760/01/Ν.4887/2022/03-03-2026 απόφαση του Περιφερει-

άρχη Κρήτης, εγκρίθηκε η υπαγωγή στον ν. 4887/2022 και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - 

Πρωτογενής Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών Προϊόντων - Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 

έως 71 (Α’ κύκλος) επενδυτικού σχεδίου της ατομικής επιχείρησης ΝΑΤΣΟΣ ΜΙΧΑΗΛ, ΑΦΜ: 048292804 που 

αναφέρεται στην Δημιουργία νέου θερμοκηπίου καλλιέργιας τομάτας, (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 

01.13.34.06, Καλλιέργεια ντοματών θερμοκηπίου), στη θέση Πλακούρα Τάβλες, της Δημοτικής Ενότητας Ιερά-

πετρας του Δήμου Ιεράπετρας - Π.Ε. Λασιθίου της Περιφέρειας Κρήτης, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου 

με 182.258,06 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 171.615,00 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης

Ποσά της συνολικής ενίσχυσης που χορηγείται με τη μορφή της ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Αρχικά Ποσά 

Ενισχύσεων 

(Από 4.1)

Αρχικά Ποσά 

ενισχύσεων 

Επενδυτικού 

Σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 

του άρθρου 10 

(50 εκ €)

Ποσά 

ενισχύσεων 

Επενδυτικού 

σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 

του άρθρου 30 

παρ. 6

Ποσά 

ενισχύσεων 

Επενδυτικού 

Σχεδίου 

μετά την 

εφαρμογή του 

περιορισμού 

των 3 εκ 

€ ή 5 εκ € 

ανάλογα με το 

μέγεθος της 

επιχείρησης 

για μία ενότητα 

και 3,5 εκ € ή 

5,5 εκ € για δύο 

ενότητες

Τελικά Ποσά 

Ενισχύσεων 

Επενδυτικού Σχεδίου 

μετά την εφαρμογή 

του περιορισμού των 

20 εκ € ανά φορέα ή 

30 εκ €  για το σύνολο 

των συνδεδεμένων /

συνεργαζόμενων 

επιχειρήσεων, ενώ αν 

αφορά φορολογική 

απαλλαγή τα ανώτατα 

όρια προσαυξάνονται 

κατά 50%

Ομάδα Α ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)-Στο σύνολο των ενοτήτων του 

επενδυτικού σχεδίου

ΟΜΑΔΑ Α. 

Επιχορήγηση
85.807,50 € 0,00 € 0,00 € 85.807,50 € 85.807,50 €

ΣΥΝΟΛΟ Α 85.807,50 € 0,00 € 0,00 € 85.807,50 € 85.807,50 €

Συνολική 

Ενίσχυση του 

Επενδυτικού 

Σχεδίου  

85.807,50 € 0,00 € 0,00 € 85.807,50 € 85.807,50 €

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

4.1 
Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 

ΒΙΑΝΝΙΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 0,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 50,00%
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4.2
Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 

ΒΙΑΝΝΙΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν. 4887/2022, του αιτούμενου 

ποσοστού που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του 

χάρτη περιφερειακών ενισχύσεων.

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό

(Άρθρο 75 - παρ. 2) 

συμπεριλαμβανομένου 

αυξημένων ποσοστών 

(Άρθρο 75 - παρ. 3) και 

λόγω μεγέθους

100% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα 

(ποσοστό %) της 

συνολικής ενίσχυσης 

με βάση αυτών που 

συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 

1 - Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών 

Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε)
50% 50% 50% 50%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές 

Ενισχύσεις (Άρθρο 6)
50,00% - - -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρα-

σμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 0,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 0,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Λοιποί 1,45

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – ΣΥΝΟΛΟ 1,45

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02013441103260008*


