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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./71/10385 (1)

Κατανομή προσωπικού στον Δήμο Αχαρνών (Υπουργείο Εσωτερικών).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111). 

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις.» (Α’ 184).

5. Το άρθρο 67 του ν. 5149/2024 «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα Κα-

τάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις 

για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της 

δημόσιας διοίκησης.» (Α’ 169).

6. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).

7. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
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11. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

12. Την υπ’ αρ. 923/26.9.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση 

αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/1-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 

και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

14. Τα υπ’ αρ. 50688/04-08-2025 και 23597/11-4-2025 έγγραφα του Δήμου Αχαρνών.

15. Το απόσπασμα του υπ’ αρ. 5/08/04/2025 πρακτικού της τακτικής συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβου-

λίου του Δήμου Αχαρνών - η υπ’ αρ. 76 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αχαρνών.

16. Την υπ’ αρ. 50555/04-08-2025 ορθή επανάληψη Βεβαίωση του Δήμου Αχαρνών.

17. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 

2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή τριών ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) στον Αχαρ-

νών, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 67 του ν. 5149/2024, ως εξής:

- Ένα (1) άτομο σε προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού.

- Ένα (1) άτομο σε προσωποπαγή θέση κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων/ΥΕ Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων.

- Ένα (1) άτομο σε προσωποπαγή θέση κλάδου ΥΕ Εργατών Ειδικών Καθηκόντων/ΥΕ Μεταφορών.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 10 (2)

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής(Παραϊατρικού 

προσωπικού), Διοικητικής και Υποδιεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Πρέ-

βεζας για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’81).

2. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» (Α΄138).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176/2016) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων», σύμφωνα με την παρ. 1 ”... για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης 

υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 

από αυτό όργανο... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 

ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρε-

πομένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

4. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’15) σύμφωνα με το οποίο στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της περ. α’ 

της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) προστέθηκε εδάφιο ως εξής: «οι αποφάσεις καθιέρωσης 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ 
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και ΝΠΙΔ, που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 

20 του ν. 4354/2015 (Α’ 175), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 

υπερωριακής εργασίας ανά ΔΥΠΕ, ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους.

5. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.122803/20-12-2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού 

Νοσοκομείου Πρέβεζας» (Β΄ 3497).

6. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), σύμφωνα με τις οποίες το λοιπό επιστημονικό μη ιατρικό προσω-

πικό μπορεί να πραγματοποιεί εφημερίες μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμότητας.

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 (Β΄ 282/2026) απόφαση του Υπουργείου Υγείας περί Καθιέρω-

σης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του Μόνιμου προσωπικού και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας, ανά Υγειονομική Περιφέρεια, του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας και των ειδικευόμενων 

νοσηλευτών του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου «Αιγινήτειο», για το έτος 2026.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 (Β΄ 252/Β’/2026) απόφαση του Υπουργείου Υγείας περί 

Καθιέρωσης και κατανομής Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Νοσοκομειακών 

φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων -Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του 

ΕΣΥ ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2026.

9. Την υπ’ αρ. 6216/28-1-2026 απόφαση του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας σχετικά με την 

κατανομή ποσού των πρόσθετων αμοιβών λοιπού προσωπικού για το έτος 2026 Νοσοκομείων της 6ης Υγει-

ονομικής Περιφέρειας, με κατανομή πρόσθετων αμοιβών ποσού 415.000,00 για το Νοσοκομείο Πρέβεζας.

10. Την υπ’ αρ. 6447/28-1-2026 απόφαση του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας σχετικά με την 

κατανομή ποσού εφημεριών Επιστημονικού Προσωπικού Νοσοκομείων τη 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας, με 

κατανομή ποσού 61.000,00 ευρώ για το νοσοκομείο Πρέβεζας.

11. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό εργάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 

ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας.

12. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των τμημάτων του Νοσοκομείου.

13. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νοσηλευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρε-

σίας, λόγω της εικοσιτετράωρης λειτουργίας του νοσοκομείου και της σε κάποιες περιπτώσεις, μη επαρκούς 

κάλυψης των τμημάτων με το αναγκαίο προσωπικό, καθώς και την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών.

14. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 

του προσωπικού κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νύχτες, την έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του 

Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να εργάζεται πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, 

αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

16. Οι αρμόδιοι κωδικοί αριθμοί εξόδων του τακτικού προϋπολογισμού της οικονομικής υπηρεσίας του 

Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας είναι ο ΑΛΕ:2120201: Για υπερωρίες για απασχόληση πέραν του κανονικού 

ωραρίου υπαλλήλων και για Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού και ο ΑΛΕ:2130201 και ΑΛΕ:2120201 για 

αποζημίωση υποχρεωτικής νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού των Νοσηλευτικών 

Ιδρυμάτων, που αφορούν:

Α). Πρόσθετες αμοιβές λοιπού προσωπικού, πλην ιατρικού, με ετήσιο ποσό έγκρισης το ποσό των: 

415.000,00€ που αναλύεται ως εξής: α’). Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών, των μο-

νίμων και των με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας και 

β’). Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέ-

χεται Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους μόνιμους και τους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας, επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 

72.500 ώρες με κόστος 207.500,00 ευρώ και για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 72.500 ώρες με κόστος 

207.500,00 ευρώ. 

(Α) Υπερωρίες, Νυχτερινά και Εξαιρέσιμα του Μόνιμου και Ι.Δ.Ο.Χ. Προσωπικού του έτους 2026

Αριθμός Προσωπικού: 360

Αριθμός Ωρών: 145.000

Δαπάνη: 415.000 ευρώ
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Β). Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού, με ετήσιο ποσό έγκρισης το ποσό των: 61.000,00 € που ανα-

λύεται ως εξής: Εφημεριακή εργασία σε καθημερινές ημέρες ή σε αργίες των επιστημόνων υπαλλήλων του 

νοσοκομείου όπως, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Χημικών κ.λπ., επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 

2026 σε 170 ημέρες εφημερίας με κόστος 30.500,00  ευρώ και για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 170 ημέρες 

εφημερίας με κόστος 30.500,00 ευρώ.

(Β) Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού του έτους 2026

Αριθμός Προσωπικού: 4

Αριθμός Εφημεριών: 340 ημέρες 

Δαπάνη 61.000 ευρώ

Επισημαίνεται ότι θα πρέπει να υπάρχει δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινι-

κών και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες 

σε περιόδους αιχμής.

Μετά τα παραπάνω, παρακαλούμε για την έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας του μόνιμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου και υπαλλήλων με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητι-

κής Υπηρεσίας (οδηγοί, καθαρίστριες, Προσωπικό Εστίασης, Προσωπικό Ασφάλειας και Φύλαξης, διοικητικοί 

υπάλληλοι) για το έτος 2026. Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπο-

λογισμού του Νοσοκομείου για την πραγματοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων Νοσηλευτικού 

Προσωπικού, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού Προσωπικού.

Την υπ’ αρ. 2457/18-2-2026 εισήγηση του Διευθυντή Διοικητικής Υπηρεσίας αποφασίζει:

α) την αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας μόνιμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του Νοσοκομείου μας, 

β) την αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου μονίμου-ΙΔΟΧ προσωπικού (πλην 

ιατρών) της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικής Υπηρεσίας για το έτος 2026 

με την δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών και τμημάτων, κατά την κρίση των 

Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περιόδους αιχμής και γ) την αποζημί-

ωση εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού (Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Χημικών κ.λπ.) καθημερινών 

ημερών και αργιών για το έτος 2026.

Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Νοσοκομείου 

για την πραγματοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της 

Ιατρικής Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού Προσωπικού του Νοσοκομείου μας.

Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο ως εξής: για 

απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες. Για υπερωριακή ερ-

γασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους που ανήκουν σε 

υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 

βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 26 Φεβρουαρίου 2026

Η Πρόεδρος 
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