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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/ 44790/4080/784 

Έγκριση ίδρυσης Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου Εργοθεραπείας, Επιστήμης του Έργου και Ποιό-

τητας Ζωής του Τμήματος Εργοθεραπείας της Σχολής Επιστήμης Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και 

Εργοθεραπείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159).

2. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131).

3. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τα άρθρα 16 και 46 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 

της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

5. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών 

παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39).

6. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - συγκρότηση - ανασυγκρότηση Σχολών στο Δημοκρί-

τειο Πανεπιστήμιο Θράκης» (Α’ 124).

7. Το Παράρτημα 2 του Εσωτερικού Κανονισμού του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (Β’ 4751/2024) 

που αφορά τον Κανονισμό Λειτουργίας Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 

Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/44789/3651/17-2-2026 (ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/44790/4080/784/17-2-2026) 

εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικού του Δ.Π.Θ, που αφορά στην ίδρυση Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου 

Εργοθεραπείας, Επιστήμης του Έργου και Ποιότητας Ζωής του Τμήματος Εργοθεραπείας της Σχολής Επιστήμης 

Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και Εργοθεραπείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

9. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΕΡΓ/44248/488/16-2-2026 (ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/44530/4044/770/16-2-2026) ανα-

κοινοποιημένη εισήγηση της Συνέλευσης (αριθ. 28/4-2-2026 συν.) του Τμήματος Εργοθεραπείας της Σχολής 

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και Εργοθεραπείας του Δ.Π.Θ., που αφορά στο παραπάνω θέμα.

10. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/3-1-2023 (ΥΟΔΔ 4) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και 

ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ.

11. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/27669/1883/18-1-2023 (Β’ 267) πράξη του Πρύτανη του Δ.Π.Θ. που αφορά 

στον καθορισμό του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

12. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/30816/2816/544/11-12-2025 πράξη Πρύτανη περί ανασυγκρότησης 

της Συγκλήτου του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026.
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13. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

14. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 

δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του τακτικού προϋπολογισμού του Δημοκριτείου Πανε-

πιστημίου Θράκης, αποφάσιζουμε:

Την ίδρυση Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου Εργοθεραπείας, Επιστήμης του Έργου και Ποιότητας Ζωής 

του Τμήματος Εργοθεραπείας της Σχολής Επιστήμης Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και Εργοθεραπείας του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας του εν λόγω Εργαστηρίου:

Άρθρο 1 

Ίδρυση- Τίτλος Εργαστηρίου - Αντικείμενο

Ιδρύεται στο Τμήμα Εργοθεραπείας της Σχολής Επιστήμης Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού και Εργοθερα-

πείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης Πανεπιστημιακό Εργαστήριο με την επωνυμία «Πανεπιστη-

μιακό Εργαστήριο Εργοθεραπείας, Επιστήμης του Έργου και Ποιότητας Ζωής» (Π.Ε.Ε.Ε.Π.Ζ.), με διεθνή τίτλο 

«University Laboratory of Occupational Therapy, Occupational Science and Quality of Life (OTOS-QoL Lab)». 

Το Εργαστήριο αποτελεί ακαδημαϊκή μονάδα του Ιδρύματος και εδρεύει στο Τμήμα Εργοθεραπείας του Δη-

μοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης όπου διαθέτει χώρους και εξοπλισμό.

Στο Εργαστήριο επίσης αναπτύσσονται: η Α’ Ενδονοσοκομειακή Μονάδα Εργοθεραπείας με τίτλο «Α’ Ενδο-

νοσοκομειακή Μονάδα Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου Εργοθεραπείας, Επιστήμης του Έργου και Ποιότητας 

Ζωής του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης» και με διεθνή τίτλο «A’ University Hospital Unit of the University 

Laboratory of Occupational Therapy, Occupational Science and Quality of Life (OTOS-QoL Lab), Democritus 

University of Thrace» και η Β’ Ενδονοσοκομειακή Μονάδα Πανεπιστημιακού Εργαστήριου Εργοθεραπείας 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης «Ενδονοσοκομειακή Μονάδα Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου Εργοθερα-

πείας, Επιστήμης του Έργου και Ποιότητας Ζωής του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης» και με διεθνή τίτλο 

«Β’ University Hospital Unit of the University Laboratory of Occupational Therapy, Occupational Science and 

Quality of Life (OTOS-QoL Lab), Democritus University of Thrace», οι οποίες εγκαθίστανται σε νοσοκομεία του 

Εθνικού Συστήματος Υγείας ή σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του ΥΠΑΙΘΑ.

Οι παραπάνω Μονάδες με την έγκριση του Διευθυντή μπορεί να δέχονται Εργοθεραπευτές ή άλλους 

επαγγελματίες για μετεκπαίδευση ή εξειδίκευση σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και να αναπτύσσονται σε 

χώρους και δομές του Νοσοκομείου.

Το ερευνητικό και εκπαιδευτικό αντικείμενο του Εργαστηρίου επικεντρώνεται στην προαγωγή επιστημο-

νικής γνώσης στα ακόλουθα αντικείμενα:

• Παρεμβάσεις Εργοθεραπείας, Επιστήμης του Έργου και Ποιότητας Ζωής σε άτομα, ομάδες, κοινότητες 

και πληθυσμούς.

• Ανάπτυξη και εφαρμογή αλγορίθμων μηχανικής μάθησης και τεχνητής νοημοσύνης στην κλινική έρευνα, 

την πρόγνωση, την εργοθεραπευτική αξιολόγηση, την παρέμβαση, την πρόληψη και την ολιστική αποκατά-

σταση μέσω της Εργοθεραπείας.

• Αξιολόγηση και προαγωγή της ποιότητας ζωής μέσω της διατροφής, της φυσικής δραστηριότητας, και 

της εργοθεραπευτικής παρέμβασης.

• Μελέτη και εφαρμογή ευφυών τεχνολογιών αλληλεπίδρασης ανθρώπου-υπολογιστή στην αποκατάσταση, 

στην υποστήριξη και στη βελτίωση της λειτουργικής ανεξαρτησίας ατόμων με αναπηρία.

• Ανάπτυξη και αξιολόγηση ψηφιακών εφαρμογών, ρομποτικών συστημάτων και έξυπνων βοηθητικών 

τεχνολογιών για την υγεία, την Εργοθεραπεία/Επιστήμη του Έργου και τις δραστηριότητες καθημερινής ζωής.

• Μελέτη της σχέσης μεταξύ φυσικής δραστηριότητας, ψυχικής υγείας και γνωστικών λειτουργιών με χρήση 

τεχνολογιών παρακολούθησης απόδοσης και φυσιολογικών δεικτών.

• Εφαρμογή τεχνολογιών εικονικής και επαυξημένης πραγματικότητας για τη δημιουργία εξατομικευμένων 

εργοθεραπευτικών προγραμμάτων.

• Μελέτη ψυχολογικών και ψυχιατρικών παραμέτρων που σχετίζονται με το ανθρώπινο έργο, την υγεία, 

την ευεξία, τη γνωστική λειτουργία, τη συμμόρφωση στις εργοθεραπευτικές παρεμβάσεις και την Επιστήμη 

του Έργου.

• Ανάπτυξη εργοθεραπευτικών πρωτοκόλλων παρέμβασης για παιδιά, εφήβους και ενήλικες με Αυτισμό, 

Διαταραχή Ελλειμματικής Προσοχής και Υπερκινητικότητας (ΔΕΠΥ), ειδικές μαθησιακές δυσκολίες και άλλες 

ψυχικές και νευροαναπτυξιακές διαταραχές.
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• Έρευνα και ανάπτυξη εργοθεραπευτικών προσεγγίσεων για την υποστήριξη ηλικιωμένων, ατόμων με 

κινητικές, νευρολογικές, μυοσκελετικές ή γνωστικές δυσκολίες, ατόμων με ψυχικές νόσους και ασθενών με 

χρόνιες παθήσεις.

• Ανάλυση δεδομένων και τη δημιουργία συστημάτων υποστήριξης λήψης αποφάσεων σε θέματα Εργο-

θεραπείας, αποκατάστασης, φυσικής δραστηριότητας και δημόσιας υγείας.

• Προσομοίωση και αξιολόγηση εργοθεραπευτικών σεναρίων και προγραμμάτων σε εικονικά ή επαυξημένα 

περιβάλλοντα.

• Ανάπτυξη εργαλείων αξιολόγησης Εργοθεραπείας και Επιστήμης του Έργου που συνδυάζουν παραμέτρους 

ψυχολογίας, διατροφής, υγειούς τρόπου ζωής, βιομηχανικού σχεδιασμού, τεχνολογίας και κινησιολογίας για 

εξατομικευμένες ή ομαδικές παρεμβάσεις, σε άτομα ομάδες, κοινότητες και πληθυσμούς.

• Έρευνα στην περιβαλλοντική και κοινωνική προσαρμογή των ατόμων μέσω εργοθεραπευτικών στρατηγι-

κών και προγραμμάτων δραστηριοτήτων καθημερινής ζωής και άλλων τομέων εκτέλεσης ανθρώπινου έργου.

• Ανάπτυξη συστημάτων παρακολούθησης υγείας, σωματικής απόδοσης εκτέλεσης έργων και συμπερι-

φοράς σε ανθρώπινα έργα και δραστηριότητες με χρήση αισθητήρων ΙοΤ (Internet of Things-Διαδίκτυο των 

Πραγμάτων) και τεχνολογικών φορητών συσκευών.

• Κατάρτιση φοιτητών και επαγγελματιών στην αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης, της ανάλυσης δε-

δομένων, και των ευφυών τεχνολογιών στην Εργοθεραπεία και στην υγεία.

Για όλα τα παραπάνω αντικείμενα και τις σχετικές θεματικές περιοχές, το εργαστήριο μπορεί να δημιουρ-

γήσει, να συμβάλει και να συμμετέχει σε:

• Υποβολή και υλοποίηση ερευνητικών προτάσεων και έργων, αυτοτελώς ή σε συνεργασία με ακαδημαϊ-

κούς, ερευνητικούς και άλλους φορείς της ημεδαπής και της αλλοδαπής.

• Υλοποίηση προτάσεων και έργων σε συνεργασία με φορείς του Δημοσίου και του Ιδιωτικού Τομέα, καθώς 

και με οργανισμούς τοπικής, περιφερειακής και εθνικής εμβέλειας.

• Σχεδιασμό και εφαρμογή εκπαιδευτικών και κλινικών παρεμβάσεων εργοθεραπείας σε κοινοτικά πλαίσια, 

καθώς και σε όλες τις βαθμίδες του Εθνικού Συστήματος Υγείας.

• Ανάπτυξη και υλοποίηση προγραμμάτων πανεπιστημιακού επιπέδου, συμπεριλαμβανομένων προγραμ-

μάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και επιμόρφωσης.

• Διοργάνωση και υλοποίηση εξειδικευμένων σεμιναρίων και επιμορφωτικών δράσεων για επαγγελματίες 

υγείας, επιστημονικούς συλλόγους και επαγγελματικές ενώσεις.

• Ανάπτυξη και υλοποίηση Προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

• Υποστήριξη και εκπόνηση ερευνητικών εργασιών, διδακτορικών διατριβών και μεταδιδακτορικής έρευνας, 

συναφών με τα γνωστικά αντικείμενα του Εργαστηρίου.

• Διενέργεια τομεακών ερευνών και θεματικών μελετών, με έμφαση στην εργοθεραπεία, την επιστήμη του 

έργου, την ποιότητα ζωής και τη λειτουργική αποκατάσταση.

Άρθρο 2 

Σκοπός Εργαστηρίου

Το Εργαστήριο και οι ενδονοσοκομειακές του Μονάδες καλύπτουν διδακτικές, ερευνητικές και κλινικές 

ανάγκες στο γνωστικό αντικείμενο της Εργοθεραπείας/Επιστήμης του Έργου σε βρέφη, νήπια, παιδιά, εφήβους, 

ενήλικες και ηλικιωμένους, των εφαρμογών της τεχνητής νοημοσύνης και των ευφυών τεχνολογιών στο χώρο 

της υγείας και της ποιότητας ζωής. Παράλληλη στόχευση του Εργαστηρίου αποτελούν οι Πρακτικές Υψηλού 

Αντίκτυπου στην Εκπαίδευση (High Impact Practices Education) ως εκπαιδευτικές πρακτικές, που αυξάνουν 

τα ποσοστά παραμονής των φοιτητών στα προγράμματα σπουδών και κυριότερα στη δέσμευση και στην 

επιμονή τους μέχρι την αποφοίτηση, όποιο κι αν είναι το υπόβαθρό τους. Με αυτό το τρόπο, το Εργαστήριο 

ενσωματώνει ουσιαστικές κοινοτικές και νοσοκομειακές υπηρεσίες Εργοθεραπείας στη μαθησιακή εμπειρία. 

Οι φοιτητές έχουν την ευκαιρία να εφαρμόσουν ό,τι μαθαίνουν σε ρεαλιστικές συνθήκες και να προβληματι-

στούν με τις εμπειρίες τους στο Εργαστήριο. Επίσης, το Εργαστήριο λαμβάνει υπόψη τις αρχές της αειφόρου/

βιώσιμής ανάπτυξης, στην εξέταση των εφαρμογών της Εργοθεραπείας σε οποιαδήποτε βαθμίδα υγείας 

όπως η κοινοτική ή η Νοσοκομειακή και αποτελεί φορέα υλοποίησης. Το αντικείμενο του Εργαστηρίου και 

των Ενδονοσοκομειακών του Μονάδων έχει ως σκοπό:

• Την κάλυψη, σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, των διδακτικών και ερευνητικών αναγκών του 

Τμήματος Εργοθεραπείας, καθώς και άλλων τμημάτων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης σε θέματα 

που εμπίπτουν στα γνωστικά αντικείμενα του Εργαστηρίου, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο 1 του 

παρόντος.
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• Την κάλυψη ωρών κλινικής εφαρμογής και πρακτικής εκπαίδευσης προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

φοιτητών του τμήματος Εργοθεραπείας.

• Τη δυνατότητα εκπαίδευσης φοιτητών και φοιτητριών Εργοθεραπείας άλλων τμημάτων ή άλλων Πανε-

πιστημίων με σύμφωνο συνεργασίας.

• Τη συνεργασία κάθε μορφής με κέντρα ερευνών, οργανισμούς/φορείς και ακαδημαϊκά ιδρύματα ημεδα-

πής και αλλοδαπής, εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι συμπίπτουν, συμβαδίζουν και αλληλοσυμπληρώνονται 

με εκείνους του Εργαστηρίου, για την πραγματοποίηση ερευνών, εκπαιδευτικών προγραμμάτων και γενικών 

δραστηριοτήτων.

• Τη διοργάνωση επιστημονικών διαλέξεων, ημερίδων, σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων και άλλων 

επιστημονικών εκδηλώσεων, την οργάνωση και λειτουργία σεμιναρίων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

σπουδών, την πραγματοποίηση δημοσιεύσεων και εκδόσεων και την πρόσκληση Ελλήνων και ξένων ανα-

γνωρισμένων επιστημόνων.

• Τη διεξαγωγή έρευνας στα αντικείμενα του άρθρου 1 του παρόντος, περιλαμβανομένων καινοτόμων 

μεθόδων στην Εργοθεραπεία, στην Επιστήμη του Έργου.

• Τη συνεργασία με σχετικές δημόσιες υπηρεσίες, δήμους, νοσοκομειακές δομές, κοινότητες και άλλους 

κοινωνικούς και επιστημονικούς φορείς και τη συμβολή του Εργαστηρίου στη μελέτη και προώθηση λύσεων 

για τη βελτίωση της υγείας, της ποιότητας ζωής και της λειτουργικής ανεξαρτησίας των πολιτών.

1. Την παροχή υπηρεσιών, σε ιδιώτες, νομικά πρόσωπα και οργανισμούς σύμφωνα με τον ν. 4957/21.07.2022 

(Α’ 141) και τον εσωτερικό κανονισμό του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (Β΄ 4751/2024).

• Την παροχή υπηρεσιών Εργοθεραπείας σε ασθενείς, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες 

αποζημιώνονται από τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), σύμφωνα με τον Ενιαίο 

Κανονισμό Παροχών Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., συνάπτονται συμβάσεις μεταξύ του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του Διευθυντή του 

Εργαστηρίου Εργοθεραπείας και του Ε.Λ.Κ.Ε. του ΔΠΘ.

• Την έκδοση επιστημονικού περιοδικού ή επετηρίδας ή εκθέσεων πεπραγμένων, στα οποία θα δημοσιεύ-

ονται τα αποτελέσματα της ερευνητικής, εκπαιδευτικής, κλινικής και λοιπής δραστηριότητας των μελών του 

Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου και άλλων συγγενών Τμημάτων του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, 

των ΑΕΙ της χώρας και Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής. Τη συγγραφή και έκδοση επιστημονι-

κών συγγραμμάτων και βιβλίων, ενημερωτικών φυλλαδίων ή τη χρήση ηλεκτρονικών διαδικτυακών μέσων 

και μέσων κοινωνικής δικτύωσης για την κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών ή ενημέρωσης του προσωπικού 

Εργοθεραπείας, άλλων επαγγελματιών υγείας και αποκατάστασης αλλά και του κοινού.

• Την υποστήριξη διδακτορικής και μεταδιδακτορικής έρευνας σε θέματα συναφή με τα εκπαιδευτικά, 

ερευνητικά και κλινικά αντικείμενα του Εργαστηρίου.

• Την εξυπηρέτηση κοινωνικών αναγκών, όταν και όποτε ζητείται συγκεκριμένη συνδρομή, που ανήκουν 

στα θέματα πού δραστηριοποιείται το Εργαστήριο.

• Την παροχή γνωμοδοτήσεων ως εμπειρογνώμονες σε θέματα που άπτονται των γνωστικών αντικειμένων 

του Εργαστηρίου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

• Την πρόσκληση Ελλήνων και ξένων επιστημόνων, με σκοπό την εκπαίδευση και την μετεκπαίδευση Ερ-

γοθεραπευτών/Εργοθεραπευτριών και άλλων επαγγελματιών υγείας και εν γένει του προσωπικού, σε εθνικό 

και διεθνές επίπεδο.

Άρθρο 3 

Δραστηριότητες του Εργαστηρίου

Το εκπαιδευτικό έργο του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου περιλαμβάνει την εκπαίδευση των φοιτητών 

του Τμήματος Εργοθεραπείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, που επιτελείται από το διδακτικό και 

ερευνητικό προσωπικό, είναι θεωρητικό και πρακτικό και ακολουθεί το πρόγραμμα σπουδών του εκάστοτε 

ακαδημαϊκού έτους. Η παροχή εκπαίδευσης πραγματοποιείται μέσω σύγχρονων τεχνικών και εξοπλισμού 

προσομοίωσης με στόχο τη βελτίωση δεξιοτήτων, την ενίσχυση της ασφάλειας και την επίλυση προβλημάτων 

σε ασφαλές περιβάλλον, προσφέροντας οφέλη όπως η άμεση ανάδραση, η εξάσκηση χωρίς κινδύνους και η 

ενίσχυση της συνεργασίας σε ομάδες. Οι κλινικές εφαρμογές και η πρακτική εκπαίδευση αποσκοπούν στην 

απόκτηση εμπειρίας κλινικής και τεχνικής γνώσης σε αντικείμενα και θέματα πού άπτονται της Εργοθεραπείας:
• Σε επίπεδο πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας στην κοινότητα, με έμφαση στην ολιστική φροντίδα, τη 

συμβουλευτική για υγιή τρόπο ζωής και την πρόληψη, καθώς και στην εκτίμηση, αξιολόγηση, γνωμάτευση και 
θεραπευτική αντιμετώπιση ατόμων με προβλήματα υγείας, με στόχο τη βελτίωση της λειτουργικότητας, την 
αποκατάσταση και την ποιότητα ζωής. Οι παρεμβάσεις βασίζονται στα θεραπευτικά μοντέλα και στα πλαίσια 
αναφοράς της Εργοθεραπείας και υλοποιούνται με τη χρήση του εξοπλισμού του Τμήματος Εργοθεραπείας, 
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στους χώρους του Τμήματος Εργοθεραπείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, στην Πανεπιστημι-
ούπολη Κομοτηνής. Το Εργαστήριο αποτελείται από χώρους Έξυπνου Σπιτιού (Smart Home), Έξυπνου Κήπου 
(Smart Garden), Παιδιατρικής Εργοθεραπείας, Ναρθήκων και Ορθωτικών, Ομαδικών και Καλλιτεχνικών Δρα-
στηριοτήτων.

• Σε δομές δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας, σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας, στο πλαίσιο των Ενδονοσοκομειακών Μονάδων του Εργαστηρίου. Η παρεχόμενη φροντίδα περιλαμβά-
νει ολιστική προσέγγιση της υγείας, συμβουλευτικό έργο για υγιή τρόπο ζωής και πρόληψη, καθώς και εκτίμηση, 
αξιολόγηση, γνωμάτευση και θεραπευτική αντιμετώπιση ατόμων με προβλήματα υγείας, με στόχο τη βελτίωση 
της λειτουργικότητας, την αποκατάσταση και τη ποιότητα ζωής. Οι παρεμβάσεις βασίζονται στα θεραπευτικά 
μοντέλα και στα πλαίσια αναφοράς της Εργοθεραπείας και υλοποιούνται σε διεπιστημονική συνεργασία με 
τις κλινικές και τα λοιπά τμήματα των Γενικών ή Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων πού είναι εγκατεστημένες.

• Οι Ενδονοσοκομειακές Μονάδες του Εργαστηρίου δραστηριοποιούνται στις Δραστηριότητες Καθημερινής 
Ζωής και αυτοφροντίδας, Εργοθεραπευτικής Αξιολόγησης και Αποκατάστασης, Εργονομικών και Τεχνολογικών 
Εφαρμογών, Παιδιατρικής Εργοθεραπείας, Εργοθεραπείας στην Ψυχική Υγεία, Ομαδικών Δραστηριοτήτων 
και Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης, Προσαρμογών, Ναρθήκων και Εργονομικών Βοηθημάτων και Νέων 
τεχνολογιών και υγείας. Οι Ενδονοσοκομειακές Μονάδες του ως δομές του Εργαστηρίου εγκαθίστανται και 
λειτουργούν σε χώρους που παραχωρούνται από γενικά ή πανεπιστημιακά νοσοκομεία και εξυπηρετούν τις 
εκπαιδευτικές, ερευνητικές και κλινικές ανάγκες στο γνωστικό αντικείμενο της Εργοθεραπείας και ευρύτερα 
της Επιστήμης του Έργου. Το κλινικό τους έργο αφορά τη συμβουλευτική τη παρέμβαση της Εργοθεραπείας 
σε δευτεροβάθμια/τριτοβάθμια φροντίδας υγείας σε νοσηλευόμενους των Νοσοκομείων και ωφελούμενους 
υπηρεσιών των εξωτερικών ιατρείων. Το έργο περιλαμβάνει εκτίμηση και παρέμβαση με βάση τα μοντέλα και 
πλαίσια αναφοράς της Εργοθεραπευτικής Πρακτικής. Πέρα από τους χώρους Εργοθεραπείας των Νοσοκομείων 
ασκείται, εκπαιδευτικό, ερευνητικό και κλινικό έργο στα τμήματα και κλινικές των Γενικών Νοσοκομείων όπως 
η Μονάδα Εντατικής θεραπείας (Μ.Ε.Θ.) η Παιδιατρική Kλινική, η Μονάδα Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών, η 
Μονάδα Νεογνών, η Ψυχιατρική μονάδα, το Τμήμα Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης, το Κέντρο Εκπαί-
δευσης & Σχολείο και σε όποια άλλη δομή του νοσοκομείου κριθεί ότι μπορεί να παρέμβει η Εργοθεραπεία 
έχοντας το απαραίτητο ανθρώπινο δυναμικό και εξοπλισμό με παροχή από το Γενικό Νοσοκομείο.

Άρθρο 4 
Παροχή Υπηρεσιών Εργαστηρίου προς τρίτους

1. Το Εργαστήριο δύναται να παρέχει υπηρεσίες προς τρίτους, εφόσον πληροί τις ακόλουθες προϋποθέσεις:
• Έχει τουλάχιστον ένα (1) μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του οποίου το γνωστικό 

αντικείμενο είναι ταυτόσημο, ίδιο ή συναφές με το αντικείμενο των υπηρεσιών που παρέχει το Εργαστήριο.
• Δεν παρεμποδίζονται οι ερευνητικές και εκπαιδευτικές δραστηριότητες του Πανεπιστημίου και της ακα-

δημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσεται το Εργαστήριο.
• Οι δραστηριότητες που αφορούν στην παροχή υπηρεσιών δεν προκαλούν επιβάρυνση εις βάρος του 

προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου.
• Η κοστολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών είναι εύλογη και δίκαιη και το Εργαστήριο εφαρμόζει 

κοστοστρεφή μεθοδολογία τιμολόγησης επί των υπηρεσιών αυτών.
• Οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι σύμφωνες με τον σκοπό και το αντικείμενο του Εργαστηρίου, όπως 

αυτός καθορίζεται στην απόφαση ίδρυσης του και τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του.
• Το προσωπικό του είναι κατάλληλα εκπαιδευμένο και επαρκεί για την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους.
2. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Εργαστηρίου θα πρέπει να πληρούν μια τουλάχιστον από τις ακόλουθες 

προϋποθέσεις:
• Να παρουσιάζουν επιστημονικό ενδιαφέρον και να προάγουν στην εξέλιξη της επιστήμης,
• να ενισχύουν την εξωστρέφεια του Ιδρύματος,
• να ωφελούν την κοινωνία και την οικονομία, να ανταποκρίνονται στις αναπτυξιακές ανάγκες του Ιδρύματος 

και της χώρας, να προωθούν τη διάχυση της γνώσης, την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, την 
καινοτομία, τη βιώσιμη ανάπτυξη, και την κοινωνική συνοχή.

3. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή του Εργαστηρίου, καθορίζεται 
το ακριβές ύψος της τιμής κάθε είδους ομοειδών υπηρεσιών που παρέχονται προς απροσδιόριστο αριθμό 
φυσικών προσώπων. Η εισήγηση, πέραν των στοιχείων των παρ. 1 και 2, περιλαμβάνει:

• Το είδος και την περιγραφή κάθε υπηρεσίας,
• την τιμή ανά είδος υπηρεσίας,
• το εύρος τιμολόγησης από τρίτους οικονομικούς φορείς, εφόσον υπάρχουν, που προσφέρουν ταυτόσημες 

υπηρεσίες, και
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• την οικονομοτεχνική ανάλυση κόστους της υπηρεσίας, στην οποία περιλαμβάνεται υπολογισμός του 

κόστους απασχόλησης προσωπικού, των αναλώσιμων και λοιπών ειδών, των πάγιων δαπανών και της από-

σβεσης εξοπλισμού.

4. Οι τιμές ταυτόσημων υπηρεσιών μεταξύ του ίδιου ή άλλου Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου δεν δύνανται 

να διαφέρουν ουσιωδώς μεταξύ τους.

5. Αν παρέχονται υπηρεσίες από Πανεπιστημιακά Εργαστήρια, των οποίων η διαδικασία κοστολόγησης 

ρυθμίζεται από την κείμενη νομοθεσία, εφαρμόζεται η εν λόγω νομοθεσία.

Άρθρο 5 

Προσωπικό Εργαστηρίου

1. Το Εργαστήριο στελεχώνεται από μέλη του τμήματος Εργοθεραπείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 

Θράκης όπως Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (ΔΕΠ), Ειδικό Διδακτικό Προσωπικό (ΕΔΙΠ), Ειδικό Τεχνικό 

Εργαστηριακό Προσωπικό (ΕΤΕΠ), προσωπικό με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διδακτορικούς και 

μεταδιδακτορικούς ερευνητές, επιστημονικούς συνεργάτες και στελέχη που καλύπτουν ακαδημαϊκή εμπειρία 

του Τμήματος Εργοθεραπείας του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης που το γνωστικό αντικείμενο της θέ-

σης που κατέχουν εμπίπτει στα διδακτικά, ερευνητικά και κλινικά αντικείμενα του Εργαστηρίου του Τμήματος 

Εργοθεραπείας, καθώς και από μέλη του λοιπού επιστημονικού προσωπικού και του Διοικητικού Προσωπικού 

που τοποθετούνται στο εργαστήριο σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Επιπροσθέτως, και από άλλα μέλη 

ΔΕΠ του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, που το γνωστικό τους αντικείμενο καλύπτει τα γνωστικά αντι-

κείμενα του Εργαστηρίου, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο 1. Στο εργαστήριο δύναται να τοποθετείται 

διοικητικό προσωπικό του Ιδρύματος, καθώς και να απασχολούνται και οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού:

α. επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές,

β. ερευνητές επί συμβάσει,

γ. επιστημονικοί συνεργάτες της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 4957/2022,

δ. πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προσωπικό με σύμβαση έργου ή ερ-

γασίας ορισμένου χρόνου σε περίπτωση εκτέλεσης έργων/προγραμμάτων του πανεπιστημιακού εργαστηρίου,

ε. προσωπικό του Ιδρύματος για την εκτέλεση πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή,

στ. προσωπικό που προβλέπεται από ειδικές νομοθετικές διατάξεις.

2. Η μισθοδοσία του προσωπικού της ως άνω παρ. δεν βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ιδρύματος και 

καλύπτεται αποκλειστικά από πόρους του εργαστηρίου, η διαχείριση των οποίων πραγματοποιείται μέσω 

του Ε.Λ.Κ.Ε.

3. Για τις Ενδονοσοκομειακές Μονάδες του Εργαστηρίου πού εγκαθίστανται σε Γενικά Νοσοκομεία ή πανε-

πιστημιακά νοσοκομεία οι πράξεις τοποθέτησης μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ εγκρίνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο του νοσοκομείου, έπειτα από θετική εισήγηση του επιστημονικού συμβουλίου, με κριτήριο τη 

συνάφεια της ειδικότητας του τοποθετούμενου με το αντικείμενο της μονάδας και τη λειτουργία του νοσοκο-

μείου. Οι πράξεις τοποθέτησης σε πανεπιστημιακά εργαστήρια που είναι εγκατεστημένα σε πανεπιστημιακά 

νοσοκομεία που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων κοινοποιούνται 

με την επιμέλεια του αρμόδιου οργάνου για την έκδοση της πράξης προς το Διοικητικό Συμβούλιο του νο-

σοκομείου. Επίσης, προβλέπεται στελέχωση από Εργοθεραπευτές, Υγειονομικό, επιστημονικό και διοικητικό 

προσωπικό που τοποθετείται στις Μονάδες από τα Νοσοκομεία σε συνεννόηση με το Τμήμα Εργοθεραπείας 

του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης έχοντας την έγκριση του Διευθυντή Εργαστηρίου. Οι διοικήσεις 

των Νοσοκομείων όπου θα εγκατασταθούν Μονάδες Εργοθεραπείας οφείλουν να διευκολύνουν το διδακτικό, 

ερευνητικό και κλινικό έργο των μελών Διδακτικού ’Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ), Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) που υπηρετούν σε αυτές. Τα μέλη ΔΕΠ των Ενδονοσοκομειακών Μονάδων συμμετέχουν 

συνολικά στην εκπαίδευση των φοιτητών και στην εν γένει οργάνωση και λειτουργία της εκάστοτε Μονάδας 

στα πλαίσια του ακαδημαϊκού ημερολoγίου του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Τέλος, το Εργαστήριο 

Εργοθεραπείας και οι Ενδονοσοκομειακές Μονάδες του, περιλαμβάνουν προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς 

φοιτητές Εργοθεραπείας που πραγματοποιούν κλινική εφαρμογή/πρακτική άσκηση, εργαστηριακά μαθήματα 

ή επιμορφώσεις, έρευνα ή έχουν εμπλακεί σε έργα πού έχουν αναληφθεί.
4. Στην περίπτωση που είναι δυνατή κατά τις ισχύουσες διατάξεις η πρόσληψη επιστημόνων στους τομείς 

των διδακτικών, κλινικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του πανεπιστημιακού Εργαστηρίου, η πρόσλη-
ψη διενεργείται κατόπιν εισηγήσεως του διευθυντή του Εργαστηρίου στα αρμόδια όργανα του Τμήματος 
Εργοθεραπείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης. Ενώ, για τις Ενδονοσοκομειακές Μονάδες του 
Εργαστηρίου η πρόσληψη διενεργείται κατόπιν εισηγήσεως του διευθυντή της Μονάδας στα αρμόδια όργα-
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να του Τμήματος Εργοθεραπείας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και του Νοσοκομείου όπου έχει 
εγκατασταθεί η Μονάδα Εργοθεραπείας. Επιπροσθέτως, για τις ενδνοσοκομειακές Μονάδες σε συνδυασμό 
με το προσωπικό του Πανεπιστημίου είναι απαραίτητη για την ορθή έναρξη λειτουργίας και ανάπτυξης των 
υπηρεσιών Εργοθεραπείας η πρόσληψη Εργοθεραπευτών, επιστημονικού, υγειονομικού διοικητικού και τε-
χνικού προσωπικού μέσω της ισχύουσας νομοθεσίας πού αφορά δομές και του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
όπως τα Γενικά Νοσοκομεία. Το λοιπό προσωπικό μπορεί να περιλαμβάνει μέλη του νοσηλευτικού προσωπικού 
καθώς και άλλων κατηγοριών λειτουργών υγείας που μπορεί να διατίθενται από το νοσοκομείο σύμφωνα με 
την διαθεσιμότητα και τις εκάστοτε ανάγκες της Μονάδας Εργοθεραπείας. Επίσης, στο Εργαστήριο Εργοθε-
ραπείας και τις ενδονοσοκομειακές του Μονάδες δύναται να τοποθετηθεί διοικητικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. 
καθώς και να απασχολούνται:

α) Επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές.
β) Ερευνητές επί συμβάσει.
γ) Επιστημονικοί συνεργάτες του άρθρου 58 του ν. 4957/2022.
δ) Πρόσθετο ερευνητικό, επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό και λοιπό προσωπικό με σύμβαση έργου ή 

εργασίας ορισμένου χρόνου για την εκτέλεση έργων/προγραμμάτων, που εκπονεί η Μονάδα του Πανεπιστη-
μιακού Εργαστηρίου Εργοθεραπείας μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.).

ε) Προσωπικό του Α.Ε.Ι. για την εκτέλεση πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή.
στ) Ομότιμοι και αφυπηρετήσαντες καθηγητές, μεταδιδακτορικοί ερευνητές, υποψήφιοι διδάκτορες και 

επιστημονικοί συνεργάτες, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.
ζ) Έκτακτο επιστημονικό, ερευνητικό, εργαστηριακό, παραϊατρικό προσωπικό το οποίο δύναται να απα-

σχολείται για τις ανάγκες έργων/προγραμμάτων που εκπονούνται από το εργαστήριο και τις μονάδες της 
μέσω του ΕΛΚΕ, με βάσει τις οικείες διατάξεις επιλογής.

η) Επιστημονικοί συνεργάτες της προηγούμενης παρ. δύνανται να συμμετέχουν στο πρόγραμμα θεραπειών 
του νοσοκομείου αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού, μετά από σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
(Δ.Σ.) και θετική εισήγηση του επιστημονικού συμβουλίου του νοσοκομείου στο οποίο είναι εγκατεστημένη 
η μονάδα.

5. Με επιμέλεια της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του ΕΛΚΕ κοινοποιείται περίληψη 
της σύμβασης του έκτακτου προσωπικού της περ. (γ) της παρ. 2 και 5 στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκο-
μείου, όπου είναι εγκατεστημένο το Πανεπιστημιακό Εργαστήριο, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα 
(30) ημερών από την ημερομηνία έναρξης της απασχόλησης του προσωπικού. Οι επιστημονικοί συνεργάτες 
της ως άνω παρ. που απασχολούνται για τις ανάγκες Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων ή ειδικών μονάδων αυτών 
δύνανται να συμμετέχουν στο πρόγραμμα εφημεριών του νοσοκομείου αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού, 
μετά από σύμφωνη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) και θετική εισήγηση του επιστημονικού συμ-
βουλίου του Νοσοκομείου στο οποίο εγκαθίσταται το Πανεπιστημιακό Εργαστήριο ή η ειδική μονάδα όπου 
απασχολούνται.

6. Το πάσης φύσεως προσωπικό του Ιδρύματος που υπηρετεί σε Πανεπιστημιακά Εργαστήρια, που έχουν 
εγκατασταθεί σε νοσοκομεία του ΕΣΥ ή σε Πανεπιστημιακά Νοσοκομεία, σε ό,τι αφορά στην υπηρεσία του 
στο Νοσοκομείο, θεωρείται ότι βρίσκεται σε οργανική σχέση με αυτό και υπάγεται στη δικαιοδοσία και στον 
ιεραρχικό έλεγχο των αρμόδιων οργάνων του νοσοκομείου, όπως το λοιπό προσωπικό της ιατρικής υπηρεσίας.

Άρθρο 6 
Οικονομική διαχείριση πόρων

1. Η οικονομική διαχείριση των πόρων που προέρχονται από την παροχή υπηρεσιών μέσω του Εργαστηρίου 
πραγματοποιείται αποκλειστικά μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε.

2. Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών μέσω του Εργαστηρίου εισπράττονται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. και εγγρά-
φονται στον προϋπολογισμό έργου/προγράμματος του Εργαστηρίου και στον προϋπολογισμό του Ε.Λ.Κ.Ε.

3. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών, καθορίζεται το 
ποσοστό παρακράτησης επί των εσόδων που προέρχονται από την παροχή υπηρεσιών του Εργαστηρίου 
του Ιδρύματος υπέρ του Ε.Λ.Κ.Ε. (άρθρο 237 παρ. 4 του ν. 4957/2022) και το ποσοστό που διατίθεται για τη 
δημιουργία έργου για την κάλυψη ερευνητικών, αναπτυξιακών και λειτουργικών αναγκών του Εργαστηρίου, 
στο οποίο ορίζεται ως Επιστημονικά Υπεύθυνος ο Διευθυντής του Εργαστηρίου.

4. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή του πανεπιστημιακού Εργα-
στηρίου, είναι δυνατή η ανάθεση της οικονομικής διαχείρισης των πόρων που προέρχονται από την παροχή 
υπηρεσιών του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου, στην Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας 
του Α.Ε.Ι. Με όμοια απόφαση καθορίζεται το ποσοστό παρακράτησης επί των πόρων του, το οποίο παρακρα-
τείται υπέρ της Εταιρείας.
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5. Οι πόροι που προέρχονται από την παροχή υπηρεσιών μέσω του εργαστηρίου αποτελούν ιδιωτικούς 

πόρους του Ιδρύματος. Ενδεικτικά δύνανται να καλύπτουν δαπάνες για αμοιβές πρόσθετου ερευνητικού, επι-

στημονικού, διοικητικού, τεχνικού και λοιπού προσωπικού του Εργαστηρίου, πρόσθετες αμοιβές των μελών του 

μόνιμου προσωπικού του Εργαστηρίου, μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Εργαστηριακού 

Διδακτικού Προσωπικού, (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού, (Ε.Τ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευ-

τικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και διοικητικού προσωπικού, δαπάνες μετακινήσεων, δημοσιεύσεων, οργάνωσης 

συνεδρίων, καθώς και δημοσίων συμβάσεων για την προμήθεια αναγκαίων ειδών για την ορθή και εύρυθμη 

λειτουργία του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου και των δραστηριοτήτων τους.

6.Τα έσοδα του Εργαστηρίου και των ενδονοσοκομειακών του Μονάδων προέρχονται αποκλειστικά από 

ίδιους πόρους και δεν βαρύνουν τον προϋπολογισμό του ιδρύματος σύμφωνα με το άρθρο 60 του ν. 4386/2016 

(Α’ 83) και το άρθρο 59 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).και ειδικότερα από:

• Εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων που πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων.

• Διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών προϊόντων.

• Παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τα άρθρα 51 και 52 τον ν. 4957/ 21.07.2022 (Α’ 141) και το άρθρο 10 του 

εσωτερικού κανονισμού του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (Β’ 4751/2024).

• Τη παροχή υπηρεσιών, μελετών, και γνωμοδοτήσεων, σε ιδιώτες, νομικά πρόσωπα και οργανισμούς 

σύμφωνα με τον ν. 4957/ 21.07.2022 (Α’ 141) και τον εσωτερικό κανονισμό του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 

Θράκης (Β΄ 4751/2024).

• Για τη χρέωση παροχής υπηρεσιών Εργοθεραπείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία οι οποίες αποζη-

μιώνονται από τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), σύμφωνα με τον Ενιαίο Κανονισμό 

Παροχών Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., συνάπτονται συμβάσεις μεταξύ του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., του Διευθυντή του Εργαστηρίου 

και του Ε.Λ.Κ.Ε. του ΔΠΘ. Το εισπραττόμενο ποσό από τη παροχή υπηρεσιών του Πανεπιστημιακού Εργαστη-

ρίου στις εγκαταστάσεις της Πανεπιστημιούπολης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης κατανέμεται 

στους κατά το νόμο δικαιούχους, δηλαδή, Πανεπιστήμιο, και μέλη του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου. Στην 

περίπτωση των Ενδονοσοκομειακών Μονάδων του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου το εισπραττόμενο ποσό 

από τη παροχή υπηρεσιών σε ασθενείς κατανέμεται στους κατά νόμο δικαιούχους, δηλαδή, Πανεπιστήμιο, 

Νοσοκομείο και μέλη του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου Εργοθεραπείας

• Κληρονομίες, δωρεές και κληροδοσίες που καταλείπονται στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης για 

τους σκοπούς της Πανεπιστημιακής Μονάδας Εργοθεραπείας.

• Ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διεθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις και 

νομικά ή φυσικά πρόσωπα.

• Επιχορηγήσεις από διάφορα υπουργεία της χώρας.

• Για τις Ενδονοσοκομειακές Μονάδες Εργοθεραπείας από το Προϋπολογισμό και τα κονδύλια των Γενικών 

Νοσοκομείων πού είναι εγκατεστημένες.

Άρθρο 7 

Διοίκηση - Διευθυντής Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου

1. Το Πανεπιστημιακό Εργαστήριο Εργοθεραπείας και οι ενδονοσοκομειακές μονάδες του διευθύνεται - 

διοικούνται από τον/την Διευθυντή/ντρια του. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του αναπληρώνεται από 

το αρχαιότερο μέλος Δ.Ε.Π. του Εργαστηρίου, εκτός εάν από τον νόμο ορίζεται διαφορετικά. Η θητεία του/

της Διευθυντή/ντριας είναι τριετής.

2. Η επανεκλογή του ίδιου προσώπου στο αξίωμα του Διευθυντή του Εργαστηρίου επιτρέπεται χωρίς 

περιορισμό θητειών.

3. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για το αξίωμα του Διευθυντή έχουν μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν τοποθετη-

θεί και υπηρετούν στο Εργαστήριο και έχουν ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό του Εργαστηρίου.

Άρθρο 8 

Διαδικασία εκλογής Διευθυντή

1. Η διαδικασία εκλογής του/της Διευθυντή/ντριας ρυθμίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 48 του 

ν. 4957/2022 (Α’ 141). Η εκλογική διαδικασία πραγματοποιείται με καθολική, άμεση και μυστική ψηφοφορία 

που διενεργείται αποκλειστικά ηλεκτρονικά με τη χρήση του ειδικού πληροφοριακού συστήματος με την 

ονομασία «Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό 

Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.).

2. Δεν επιτρέπεται να θέτουν υποψηφιότητα για τη θέση του Διευθυντή του Εργαστηρίου όσοι/ες απο-

χωρούν από την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας κατά τη διάρκεια της θητείας 
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για την οποία προκηρύσσεται η θέση, εκτός και αν στο Πανεπιστημιακό Εργαστήριο υπηρετεί ένα (1) μόνο 

μέλος Δ.Ε.Π. ή δεν υπάρχει κανένας άλλος/η υποψήφιος/α. Με απόφαση της Συνέλευσης, κατόπιν γνώμης του 

Τομέα, Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής με υπολειπόμενο έως την αφυπηρέτησή του χρόνο λιγότερο 

των τριών (3) ετών δύναται να θέτει υποψηφιότητα για τη θέση του Διευθυντή του πρώτου εδαφίου. Η κατο-

χή θέσης Διευθυντή Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου δεν είναι ασυμβίβαστη με την κατοχή άλλου αξιώματος 

μονομελούς οργάνου διοίκησης του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή με την ιδιότητα μέλους 

συλλογικού οργάνου του Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)

3. Έως τη διενέργεια της πρώτης εκλογής, καθώς και εάν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες ή εκλείψει για 

οιονδήποτε λόγο, ο/η Διευθυντής/τρια ορίζεται από τη Σύγκλητο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περ. ι’ της 

παρ. 4 του άρθρου 16 και την παρ. 7 του άρθρου 48 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Διευθυντή Εργαστηρίου

Ο Διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία του Εργαστηρίου μετά των Ενδονοσοκομειακών 

Μονάδων του έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

1. Προΐσταται και εποπτεύει τη λειτουργία του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου.

2. Μεριμνά για την εφαρμογή του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του εργαστηρίου, του 

εσωτερικού κανονισμού του Ιδρύματος και των αποφάσεων των οργάνων του, καθώς και για την τήρηση της 

νομοθεσίας.

3. Έχει την ιδιότητα του/της Επιστημονικού Υπευθύνου σε έργα/προγράμματα του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), ο οποίος διαχειρίζεται τους ίδιους πόρους του πανεπιστημιακού εργαστηρίου.

4. Εισηγείται προς τον/την Πρύτανη την τοποθέτηση ή διάθεση διοικητικού προσωπικού του Ιδρύματος 

για την υποστήριξη του πανεπιστημιακού εργαστηρίου.

5. Εισηγείται προς την Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. την πρόσληψη έκτακτου ερευνητικού, επιστημονικού 

και λοιπού προσωπικού για τις ανάγκες του εργαστηρίου.

6. Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει το πανεπιστημιακό εργαστήριο για την παροχή υπηρεσιών προς 

τρίτους.

7. Συντονίζει κάθε εργασία η οποία γίνεται στο πλαίσιο ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου που 

έχει αποφασισθεί και καθορίζει την προτεραιότητα στη χρησιμοποίηση αναλωσίμων, οργάνων και χώρων, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει άλλη σχετική απόφαση. Επίσης, έχει την ευθύνη για την προστασία των οργάνων 

και των εγκαταστάσεων από βλάβες, την ασφαλή παραμονή του προσωπικού, των φοιτητών και επισκεπτών 

και γενικά την ευθύνη για την απρόσκοπτη λειτουργία του Εργαστηρίου.

8. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στον εσωτερικό κανονισμό του Ιδρύματος \ και στον Εσω-

τερικό Κανονισμό λειτουργίας του Εργαστηρίου.

9. Έχει τη μέριμνα για τις Ενδονοσοκομειακές μονάδες Εργοθεραπείας για την υλοποίηση των αποφάσε-

ων των συλλογικών οργάνων του νοσοκομείου στο οποίο λειτουργεί η μονάδα, οι οποίες έχουν ληφθεί σε 

συνεννόηση με τον Διευθυντή του εργαστηρίου. Ο Διευθυντής αναπληρώνεται σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.

10. Για τον ορισμό υπευθύνων στις ενδονοσοκομειακές μονάδες Εργοθεραπείας τα κριτήρια επιλογής των 

υπευθύνων των ενδονοσοκομειακών μονάδων Εργοθεραπείας περιλαμβάνονται η επιστημονική γνώση, η 

μετεκπαίδευση, η εμπειρία και η δραστηριότητά τους στο αντικείμενο με το κλινικό έργο της μονάδας. Οι 

επιστημονικά υπεύθυνοι μεριμνούν για την απρόσκοπτη λειτουργία της μονάδας, στα πλαίσια των αποφάσεων 

του Διευθυντή και των οδηγιών των οργάνων διοίκησης του νοσοκομείου, στο οποίο λειτουργεί η Μονάδα 

Εργοθεραπείας. Ο Διευθυντής αναθέτει συγκεκριμένες αρμοδιότητες στους επιστημονικά υπευθύνους των 

Μονάδων και το λοιπό προσωπικό των Μονάδων με βάση το αντικείμενο τους.

11. Η ευθύνη για τη μη τήρηση των υποχρεώσεων των απασχολούμενων ανήκει στον Διευθυντή/Διευ-

θύντρια του Εργαστηρίου και επιστημονικά Υπεύθυνο/Υπεύθυνη του Έργου ο οποίος/η οποία αναλαμβάνει 

της σύνθεση της Ομάδας Εργασίας και την κατανομή του έργου στα μέλη της ομάδας. Ενώ παράλληλα ως 

επιστημονικά υπεύθυνος συντονίζει την απρόσκοπτη εκτέλεση τους έργου παροχής υπηρεσιών στις ενδο-

νοσοκομειακές Μονάδες Εργοθεραπείας και εξασφαλίζει ότι η παροχή υπηρεσιών εκ μέρους των μελών του 

Πανεπιστημίου δεν γίνεται σε βάρος του κύριου έργου τους, πού είναι το εκπαιδευτικό και το ερευνητικό στο 

πλαίσιο λειτουργίας του Πανεπιστημίου υπό την έννοια, ότι παρέχεται εκτός των διδακτικών ωρών εργασίας 

κάθε μέλους του προσωπικού στο ίδρυμα με το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου.

12. Ο διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή κάθε εργασίας, που γίνεται στο Εργαστήριο και 

τη/τις Ενδονοσοκομειακές Μονάδες στα πλαίσια ερευνητικού προγράμματος, κλινικών παρεμβάσεων σε 
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εξωτερικούς ωφελούμενους ή νοσηλευόμενους γενικού νοσοκομείου ή άλλου έργου, που έχει αποφασισθεί 

και καθορίζει την προτεραιότητα στη χρησιμοποίηση οργάνων και χώρων, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

σχετική απόφαση.

13. Ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου και των 

ενδονοσοκομειακών Μονάδων σε γενικό νοσοκομείο, τη χρησιμοποίηση οργάνων και υλικών που ανήκουν 

σ’ αυτά, την παραμονή των εργαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών) στους χώρους, καθώς και την 

προστασία των οργάνων και εγκαταστάσεων από βλάβες.

Άρθρο 10 

Κανόνες Λειτουργίας Εργαστηρίου

1. Το εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους ανάλογα 

με τις ανάγκες εργασιών του και σύμφωνα με τον κανονισμό Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Το ωράριο 

εργασίας του προσωπικού είναι αυτό που προβλέπεται για κάθε κατηγορία στον Κανονισμό Λειτουργίας του 

Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης.

2. Το εργαστήριο λειτουργεί σε χώρους που του έχουν παραχωρηθεί από το Τμήμα Εργοθεραπείας του 

Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης και χωρομετρούνται στις υφιστάμενες κτιριακές εγκαταστάσεις του 

Τμήματος Εργοθεραπείας, στην Πανεπιστημιούπολη της Κομοτηνής, για την εγκατάσταση των οργάνων και 

του λοιπού τεχνικού εξοπλισμού που απαιτούνται για την άσκηση του έργου όπως για τη διενέργεια εργαστη-

ριακών ασκήσεων, κλινικών εφαρμογών, πρακτικής εκπαίδευσης ερευνητικών προγραμμάτων και κοινοτικών 

κλινικών παρεμβάσεων σε πολίτες της ευρύτερης περιοχής. Αν απαιτηθούν πρόσθετες ή άλλες εγκαταστάσεις 

για τους σκοπούς και την ανάπτυξη του εργαστηρίου, αυτές θα οριστούν από τα αρμόδια όργανα και διαδι-

κασίες του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης.

3. Στο χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του εργαστηρίου και τα στοιχεία του Διευ-

θυντή.

4.Οι Ενδονοσοκομειακές Μονάδες του Εργαστηρίου λειτουργούν καθ’ όλη την διάρκεια του χρόνου ανάλογα 

με τις ανάγκες εργασιών της, σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμού του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θρά-

κης (Β΄ 4751/2024), του ν. 5194/2025 άρθρο 32 (Α’ 66), και των Γενικών ή Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων πού 

θα εγκατασταθούν και σε χώρους που τους παραχωρείται για την εγκατάσταση των οργάνων και του λοιπού 

τεχνικού εξοπλισμού που απαιτούνται για τη διενέργεια εργαστηριακών ασκήσεων, κλινικών παρεμβάσεων 

Εργοθεραπείας, κλινικών εφαρμογών/πρακτικής εκπαίδευσης φοιτητών Εργοθεραπείας και ερευνητικών προ-

γραμμάτων. Στο χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου, 

της Μονάδας και τα στοιχεία του Διευθυντή του Εργαστηρίου.

5. Στις Ενδονοσοκομειακές Μονάδες του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου μπορεί να εγκαθίσταται επιστη-

μονικός εξοπλισμός του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 

Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι., κατόπιν απόφασης της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. ή της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. 

και μετά από σύναψη προγραμματικής συμφωνίας με τον νόμιμο εκπρόσωπο του νοσοκομείου, με την οποία 

καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι, οι προϋποθέσεις της χρήσης του εξοπλισμού, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώ-

ματα των συμβαλλόμενων μερών, η ευθύνη συντήρησης και αντικατάστασης λόγω φθοράς του εξοπλισμού.

6. Η χρησιμοποίηση ειδικών οργάνων του Εργαστηρίου επιτρέπεται μόνο στο προσωπικό του ή σε άλ-

λους ερευνητές, που έχουν ειδική επί των οργάνων αυτών εκπαίδευση και εξουσιοδότηση από το διευθυντή 

αυτού. Κινητά όργανα και σκεύη, τα οποία παραδίδονται για τη διεξαγωγή εργασιών, επιστρέφονται, μετά 

τη χρησιμοποίησή τους, στην κατάσταση που είχαν παραδοθεί έχοντας γίνει σχετική καταγραφή στο βιβλίο 

καταγραφής του Εργαστηρίου.

Άρθρο 11 

Υποχρεώσεις του Εργαστηρίου προς το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης

1. Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του Εργαστηρίου, το προσωπικό του (τακτικά και συνεργαζόμενα 

μέλη, έκτακτο προσωπικό, κ.λπ.) οφείλει να τηρεί τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Δημοκριτείου 

Πανεπιστημίου Θράκης.

2. Το προσωπικό οφείλει να επιδεικνύει τη δέουσα επιμέλεια ως προς τη χρήση των υποδομών και του 

εξοπλισμού του Εργαστηρίου.

3. Το εργαστήριο οφείλει από τα έσοδά του να συντηρεί κατά προτεραιότητα τον εξοπλισμό και τους 

χώρους όπου στεγάζεται.

4. Το Εργαστήριο οφείλει να παραχωρεί τους χώρους και τον εξοπλισμό του (υπό την επίβλεψη και τις οδη-

γίες του Διευθυντή ή άλλου μέλους του εργαστηρίου) για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του οικείου 
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Τμήματος/Σχολής, οι οποίες σε κάθε περίπτωση ικανοποιούνται κατά προτεραιότητα. Το εργαστήριο οφείλει 

να κάνει ορθολογική χρήση των υποδομών του, ώστε η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους να μην αποβαίνει 

εις βάρος του δημόσιου ερευνητικού και εκπαιδευτικού χαρακτήρα του εργαστηρίου.

5. Σε κάθε επιστημονική δημοσίευση ή ανακοίνωση αποτελεσμάτων έρευνας που εκπονήθηκε ολικά ή 

μερικά στο Εργαστήριο, θα πρέπει να γίνεται αναφορά σε αυτό ως δομή του Ιδρύματος.

Άρθρο 12 

Διαδικασία σύναψης συμβάσεων Παροχής Υπηρεσιών

1. Το Εργαστήριο δύναται να παρέχει υπηρεσίες προς φορείς του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, της περ. α’ 

της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, κατόπιν σύναψης σύμβασης παροχής υπηρεσιών, η οποία υπόκειται 

υποχρεωτικά σε έγγραφο τύπο, εφόσον υπερβαίνει το ποσό των δέκα χιλιάδων (10.000,00) ευρώ, μη συμπε-

ριλαμβανομένου του αναλογούντος Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.). Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών 

εγκρίνονται από την Επιτροπή Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), κατόπιν 

αιτήματος του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου ή άλλου ενδιαφερόμενου μέλους Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού που υπηρετεί στο πανεπιστημιακό εργαστήριο και επιθυμεί να παράσχει υπηρεσίες 

μέσω του πανεπιστημιακού εργαστηρίου. Περίληψη τους αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Με απόφαση 

της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., δύναται να εγκρίνεται πρότυπο σχέδιο σύμβασης παροχής υπηρεσιών 

για κάθε πανεπιστημιακό εργαστήριο ή άλλο ισοδύναμο έγγραφο, εφόσον το πανεπιστημιακό εργαστήριο 

εφαρμόζει σύστημα διασφάλισης ποιότητας.

2. Αν το είδος των υπηρεσιών ή του υπό ανάθεση έργου προϋποθέτει τη χρήση πόρων του πανεπιστημιακού 

εργαστηρίου, όπως εξοπλισμού, υποδομών και ανθρώπινου δυναμικού που υπηρετεί ήδη στο πανεπιστημιακό 

εργαστήριο, για την έγκριση της σύμβασης από την Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., απαιτείται η προσκόμιση 

βεβαίωσης του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εργαστηρίου περί της δυνατότητας διάθεσης των πόρων που 

απαιτούνται, ανά περίπτωση, για την ορθή εκτέλεση της σύμβασης, χωρίς να παρακωλύεται η εκπαιδευτική 

και ερευνητική δραστηριότητα του πανεπιστημιακού εργαστηρίου και της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία 

εντάσσεται (παρ. 2 του άρθρου 52 του ν. 4957/2022).

3. Οι συμβάσεις παροχής υπηρεσιών του εργαστηρίου περιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία:

α. την επωνυμία του Ιδρύματος και του εργαστηρίου,

β. το είδος και την περιγραφή των υπηρεσιών,

γ. το συμβατικό τίμημα των υπηρεσιών,

δ. τη χρονική διάρκεια της σύμβασης,

ε. τον προτεινόμενο Επιστημονικό Υπεύθυνο σύμφωνα με το άρθρο 234 του ν. 4957/2022, για την ορθή 

εκτέλεση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της σύμβασης,

στ. τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου μέρους,

ζ. το δικαίωμα προβολής ή προώθησης του αντικειμένου ή των αποτελεσμάτων των υπηρεσιών που περι-

γράφονται στη σύμβαση από τον αντισυμβαλλόμενο αποδέκτη των υπηρεσιών, καθώς και τα μέσα προβολής 

ή προώθησης,

η. το έκτακτο ερευνητικό, επιστημονικό και λοιπό προσωπικό, εφόσον κρίνεται αναγκαία η απασχόληση 

έκτακτου προσωπικού για την ορθή υλοποίηση της σύμβασης,

θ. ρήτρες εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας, αν υφίσταται σχετική ανάγκη,

ι. κάθε άλλο στοιχείο που κρίνεται αναγκαίο για την ορθή υλοποίηση της σύμβασης.

4. Μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύναψης της σύμβασης, με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών 

του Ε.Λ.Κ.Ε., εγκρίνεται η αποδοχή διαχείρισης έργου/προγράμματος του Ε.Λ.Κ.Ε. σύμφωνα με τους όρους της 

σύμβασης παροχής υπηρεσιών.

5. Το Εργαστήριο που θα παρέχει υπηρεσίες δύνανται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. να συνάπτει συνεργασίες με φορείς 

της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, υπό τη μορφή προγραμματικών συμβάσεων με σκοπό 

την παροχή υπηρεσιών, που εγκρίνονται με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ιδρύματος. Αν το είδος 

των υπηρεσιών προϋποθέτει τη χρήση πόρων του πανεπιστημιακού εργαστηρίου, απαιτείται η προσκόμιση 

της βεβαίωσης της παρ. 2 του παρόντος άρθρου.

6. Το Εργαστήριο που θα παρέχει υπηρεσίες, δύνανται να συμμετέχει μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε., ως υποψήφιος 

οικονομικός φορέας σε κάθε είδους διαγωνιστική διαδικασία αναθετουσών αρχών για τη σύναψη δημόσιας 

σύμβασης με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τον ν. 4412/2016. Για τον σκοπό αυτόν ο Ε.Λ.Κ.Ε. 

δύναται να προβαίνει σε κάθε απαραίτητη ενέργεια ως υποψήφιος οικονομικός φορέας σύμφωνα με τον 

ν. 4412/2016, συμπεριλαμβανομένης της διαδικασίας έκδοσης εγγυητικής επιστολής. Αν ο Ε.Λ.Κ.Ε. αναδειχθεί 

ως ανάδοχος της διαγωνιστικής διαδικασίας, με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, εγκρίνεται η σύναψη της 
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δημόσιας σύμβασης και ακολουθεί η αποδοχή διαχείρισης έργου/προγράμματος με αντικείμενο την παροχή 

των υπηρεσιών που περιγράφονται στη διαγωνιστική διαδικασία, με Επιστημονικό Υπεύθυνο τον Διευθυντή 

του πανεπιστημιακού εργαστηρίου ή άλλο μέλος που υπηρετεί ή παρέχει τις υπηρεσίες του σε αυτό.

7. Σε Πανεπιστημιακά Εργαστήρια που εγκαθίστανται σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) 

ή σε Πανεπιστημιακά Νοσοκομεία που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-

μάτων και Αθλητισμού, δύναται να εγκαθίσταται επιστημονικός εξοπλισμός του Ιδρύματος ή Ε.Λ.Κ.Ε., κατόπιν 

απόφασης της Συγκλήτου ή της Επιτροπής Ερευνών αντίστοιχα, και σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου οργάνου 

του φορέα στον οποίον εγκαθίστανται. Ο εξοπλισμός δύναται να εγκατασταθεί μόνο σε χώρους του ίδιου 

νοσοκομείου όπου είναι εγκατεστημένη η πανεπιστημιακή κλινική ή το πανεπιστημιακό εργαστήριο. Για την 

εγκατάσταση εξοπλισμού απαιτείται η σύναψη προγραμματικής συμφωνίας μεταξύ του νόμιμου εκπροσώ-

που του Νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ. ή του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου, του Διευθυντή του Πανεπιστημιακού 

Εργαστηρίου ή κλινικής ή του/της Υπεύθυνου/νης Μονάδας στην οποία έχει ή πρόκειται να εγκατασταθεί 

ο εξοπλισμός και του/της Πρύτανη του Ιδρύματος ή του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., 

αναλόγως αν ο εξοπλισμός ανήκει στο Ίδρυμα ή στον Ε.Λ.Κ.Ε. του Ιδρύματος, με την οποία καθορίζονται οι 

ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις της χρήσης του εξοπλισμού και οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των 

συμβαλλόμενων μερών. Η διαχείριση των εσόδων που προκύπτουν από τη χρήση εξοπλισμού του παρόντος 

δύναται να πραγματοποιείται μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. σε διακριτό έργο/πρόγραμμα με Επιστημονικό Υπεύθυνο τον/

τη Διευθυντή/ντρια του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου ή της κλινικής ή τον/την Υπεύθυνο/η Μονάδας, που 

υπηρετεί στο νοσοκομείο όπου έχει εγκατασταθεί ο εξοπλισμός.

Άρθρο 13 

Υποχρεώσεις των εργαζομένων στην παροχή υπηρεσιών

1. Όλο το προσωπικό του Εργαστηρίου είναι υποχρεωμένο να δείχνει τη μεγαλύτερη δυνατή επιμέλεια 

κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του, να αφιερώνει σ’ αυτή ανεπιφύλακτα τις γνώσεις και την εμπειρία του 

εφαρμόζοντας τους κανόνες της τέχνης και της επιστήμης και να τηρεί τον Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής 

Πρακτικής και τον Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας Ερευνών του ΔΠΘ.

2. Η ευθύνη για τη μη τήρηση των υποχρεώσεων των απασχολουμένων σε κάθε έργο παροχής υπηρεσι-

ών ανήκει στον/στην Επιστημονικά Υπεύθυνο/η του Έργου, ο οποίος αναλαμβάνει τη σύνθεση της Ομάδας 

Εργασίας και την κατανομή του έργου στα μέλη της ομάδας.

3. Ο/Η Διευθυντής/ντρια σε συνεργασία με τον/την Επιστημονικά Υπεύθυνο/η συντονίζει την απρόσκοπτη 

εκτέλεση τους έργου παροχής υπηρεσιών στις ενδονοσοκομειακές Μονάδες Εργοθεραπείας και εξασφαλί-

ζει ότι η παροχή υπηρεσιών εκ μέρους των μελών του Εργαστηρίου δεν γίνεται σε βάρος του κύριου έργου 

τους, πού είναι το εκπαιδευτικό και το ερευνητικό στο πλαίσιο λειτουργίας του Ιδρύματος υπό την έννοια, ότι 

παρέχεται εκτός των διδακτικών ωρών εργασίας κάθε μέλους του προσωπικού στο ίδρυμα με το ακαδημαϊκό 

ημερολόγιο του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

Άρθρο 14 

Διαδικασίες και όροι ασφάλειας της εργασίας και της υγιεινής των εργαζομένων

1. Το Εργαστήριο, με ευθύνη του/της Διευθυντή/ντριας είναι υποχρεωμένο να εξασφαλίζει όλες τις προ-

ϋποθέσεις για την ασφάλεια της εργασίας και της υγιεινής των εργαζομένων και των εγκαταστάσεων του. 

Υποχρεούται επίσης να παρέχει στους εργαζόμενους όλα τα μέσα ασφάλειας και να διατηρεί τον εξοπλισμό 

του σε άριστη κατάσταση.

2. Κάθε Εργαστήριο έχει τον δικό του Κανονισμό ασφάλειας, ο οποίος αποτελεί παράρτημα του Κανονισμού 

του Εργαστηρίου. Η πρόσβαση στο Εργαστήριο επιτρέπεται στο εξουσιοδοτημένο προσωπικό μόνον, ενώ 

απαιτείται ευκρινής σήμανση.

3. Το Εργαστήριο είναι υποχρεωμένο να φροντίζει με συνέπεια για την τήρηση όλων των προβλεπόμενων 

κανόνων υγιεινής και καθαριότητας, τόσο στις εγκαταστάσεις του, όσο και στον περιβάλλοντα χώρο.

4. Οι εργαζόμενοι/ες στις εγκαταστάσεις του Εργαστηρίου υποχρεούνται, αν η φύση του έργου τους το 

επιβάλλει, να φέρουν κατά τη διάρκεια της εργασίας τους κατάλληλη ενδυμασία.

5. Σε περίπτωση που από τη λειτουργία του Εργαστηρίου δημιουργούνται ιδιαίτερες περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις, το Εργαστήριο έχει την υποχρέωση να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την προστασία 

και αποκατάσταση του περιβάλλοντος χώρου, σύμφωνα με τις υποδείξεις των αρμόδιων υπηρεσιών και τις 

ισχύουσες διατάξεις.
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6. Το Εργαστήριο είναι υποχρεωμένο με ευθύνη του Διευθυντή να διαθέτει όλα τα απαραίτητα μέσα για 

την παροχή, σε περίπτωση ανάγκης, πρώτων βοηθειών στους εργαζόμενους.

Άρθρο 15 

Πολιτική για την Προστασία Διανοητικής Ιδιοκτησίας

1. Υπό την επιφύλαξη διαφορετικής ρύθμισης στον νόμο, σχετικά με το περιουσιακό δικαίωμα επί προϊό-

ντων της διανοίας, το αποτέλεσμα των προγραμμάτων και των έργων, που εκπονούνται στο Πανεπιστημιακό 

Εργαστήριο αποτελεί διανοητική ιδιοκτησία του προσωπικού, του συνεργάτη ή της ομάδας των συνεργατών 

που το παρήγαγαν. Σε ειδικές περιπτώσεις παροχής υπηρεσιών προς τρίτους ή έρευνας, είναι δυνατόν η 

ρύθμιση της ιδιοκτησίας επί προϊόντων της διανοίας να αποτελέσει αντικείμενο διαπραγμάτευσης, μεταξύ 

του αναθέτοντα και του επιστημονικού υπεύθυνου του έργου. Η ειδική αυτή συμφωνία εγκρίνεται από την 

Επιτροπή Ερευνών ύστερα από εισήγηση του/της Επιστημονικά Υπευθύνου.

2. Τα δικαιώματα του προσωπικού του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου επί προϊόντων της διανοίας, εφ’ όσον 

η απονομή τους διέπεται από το τυπικό σύστημα (λ.χ. δίπλωμα ευρεσιτεχνίας) κατοχυρώνονται στον ΟΒΙ ή σε 

Διεθνείς Οργανισμούς, με έξοδα του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου, μετά από έγκριση της Επιτροπής Ερευ-

νών. Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση που το προϊόν της διανοίας είναι αποτέλεσμα διεθνούς συνεργασίας.

3. Σε περίπτωση διαφορετικής ρύθμισης από κανονισμούς ή πρακτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων 

Διεθνών Οργανισμών, στο πλαίσιο των οποίων το Εργαστήριο αναλαμβάνει την εκτέλεση προγραμμάτων, 

χωρίς τη δυνατότητα διαπραγμάτευσης του ζητήματος της ιδιοκτησίας επί του προϊόντος της διανοίας, δεν 

ακολουθείται η παραπάνω διαδικασία, αλλά ενημερώνεται η Επιτροπή Ερευνών, η οποία μπορεί να αρνηθεί 

την υπογραφή τέτοιας σύμβασης.

4. Σε περίπτωση κατάρτισης σύμβασης παροχής υπηρεσιών με συμβαλλόμενο μέρος το Πανεπιστημιακό 

Εργαστήριο, σε ειδικό άρθρο αυτής θα ρυθμίζεται η ιδιοκτησία επί του προϊόντος διανοίας που είναι αποτέ-

λεσμα της παρεχόμενης υπηρεσίας. Στην περίπτωση που το Ίδρυμα είναι δικαιούχος προϊόντος διανοίας και 

η απονομή του δικαιώματος βαίνει κατά το τυπικό σύστημα, το προϊόν της διάνοιας θα αξιολογείται από την 

Επιτροπή Μεταφοράς Τεχνολογίας και Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας (άρθρο 222, ν. 4957/2022), η οποία, 

αφού αξιολογεί τη σημασία και τη δυνατότητα βιομηχανικής εφαρμογής τους, εισηγείται ή όχι την κατοχύρωσή 

τους με Δίπλωμα Ευρεσιτεχνίας (ΔΕ) ή Πιστοποιητικό Υποδείγματος Χρησιμότητας (ΠΥΧ).

Άρθρο 16 

Γενικές Αρχές Επεξεργασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα

1. Το ΔΠΘ συμμορφώνεται με τον Κανονισμό της Ε.Ε. 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων 

έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδο-

μένων αυτών (Γενικός κανονισμός για την Προστασία των Δεδομένων - ΓΚΠΔ) και τον εθνικό νόμο ν. 4624/2019, 

για τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, που διατηρεί και επεξεργάζεται ως υπεύθυνος επεξεργασίας. Τηρεί 

τις αρχές προστασίας προσωπικών δεδομένων του ΓΚΠ, ήτοι, της νομιμότητας, αντικειμενικότητας και διαφά-

νειας της επεξεργασίας, του περιορισμού του σκοπού της επεξεργασίας, της ελαχιστοποίησης των δεδομένων, 

της ακρίβειας αυτών, του περιορισμού της περιόδου αποθήκευσης, της ακεραιότητας και εμπιστευτικότητας 

και, τέλος, της λογοδοσίας.

2. Ειδικότερα, τα Εργαστήρια επεξεργάζονται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των φοιτητών, των φοι-

τητριών και των εργαζομένων του τηρώντας τα εξής:

α) Συλλέγουν αρχικά και επεξεργάζονται στη συνέχεια μόνο τα κατάλληλα, αναγκαία και επαρκή προσω-

πικά δεδομένα για τους σκοπούς της εκπαίδευσης έχοντας ως νομική βάση την εκπλήρωση καθήκοντος που 

εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον και επιπλέον για τους εργαζόμενους την εκτέλεση σύμβασης.

β) Διατηρούν τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των φοιτητών και φοιτητριών για διάστημα έξι (6) μηνών 

από την λήξη του εργαστηριακού μαθήματος και δεν τα διαβιβάζουν σε τρίτους. Εντούτοις, είναι δυνατόν να τα 

διατηρήσει και για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα εάν η επεξεργασία των δεδομένων αυτών είναι απαραίτητη 

(i) είτε για την τήρηση νομικής υποχρέωσης που επιβάλλει την επεξεργασία βάσει διάταξης νόμου (ιδίως στο 

πλαίσιο των υποχρεώσεών του ως δικαιούχου υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ΕΣΠΑ 

κ.λπ.), (ii) είτε για τη θεμελίωση, άσκηση ή υποστήριξη νομικών αξιώσεων.

γ) Λαμβάνουν τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα ούτως ώστε τα δεδομένα προσωπικού χαρα-

κτήρα να υποβάλλονται σε επεξεργασία κατά τρόπο που εγγυάται την ενδεδειγμένη ασφάλεια των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, μεταξύ άλλων την προστασία τους από μη εξουσιοδοτημένη ή παράνομη επεξεργασία 

και τυχαία απώλεια, καταστροφή ή φθορά. Επιπλέον τα Εργαστήρια επανεξετάζουν περιοδικά την επάρκεια 

και την αποτελεσματικότητα των μέτρων αυτών.
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3. Τα Εργαστήρια είναι υποχρεωμένα να φροντίζουν ώστε τα υποκείμενα των δεδομένων να μπορούν 

να ασκήσουν για τα δικά τους δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα τα εξής: (i) Το δικαίωμα ενημέρωσης.  

(ii) Το δικαίωμα πρόσβασης στα δεδομένα, (iii) Το δικαίωμα διόρθωσης των δεδομένων, (iv) Το δικαίωμα δια-

γραφής των δεδομένων («δικαίωμα στη λήθη»), (v) Το δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας των δεδομένων, 

(vi) Το δικαίωμα αντίρρησης στην επεξεργασία των δεδομένων.

4. Τα υποκείμενα των δεδομένων εάν πιστεύουν ότι τα δεδομένα τους προσωπικού χαρακτήρα παρα-

βιάζονται θα πρέπει να επικοινωνήσουν με τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του Πανεπιστημίου στο 

email: dpo@duth.gr. Εάν θεωρούν ότι δεν έλαβαν ικανοποιητικές απαντήσεις στα θέματα τους, μπορούν να 

υποβάλλουν καταγγελία στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα μέσω της ιστοσελίδας 

www.dpa.gr

5. Οι φοιτητές/τριες και οι εργαζόμενοι/ες στα Εργαστήρια οφείλουν να τηρούν τις πολιτικές ασφάλειας, 

αποδεκτής χρήσης, καθώς και της προστασίας της ιδιωτικότητας και προσωπικών δεδομένων του ΔΠΘ.

6. Οι εργαζόμενοι/ες στα Εργαστήρια που έχουν συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή άλλοι συνεργάτες που 

απασχολούνται στα Εργαστήρια οφείλουν να δεσμεύονται γραπτά με ρήτρες εμπιστευτικότητας. Ο επιστη-

μονικά υπεύθυνος των εργαστηρίων οφείλει να ελέγχει και να εξασφαλίζει την παραπάνω δέσμευση.

7. Απαγορεύεται στους χρήστες των πληροφορικών υποδομών των Εργαστηρίων να χρησιμοποιούν τις 

υποδομές για την προσωρινή ή μεγαλύτερης διάρκειας αποθήκευση ή διακίνησης περιεχομένου που δεν 

είναι συμβατό με την λειτουργία των Εργαστηρίων. Το ΔΠΘ έχει το δικαίωμα να προβεί ανά πάσα στιγμή σε 

έλεγχο των πληροφορικών υποδομών των Εργαστηρίων μέσω της Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης ή και του 

Υπολογιστικού Κέντρου - Κέντρου Διαχείρισης Δικτύων για την διερεύνηση παραβίασης του παρόντος Κανο-

νισμού και χωρίς την παρουσία των χρηστών. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει για τους εργαζόμενους 

στα Εργαστήρια. Το ΔΠΘ διατηρεί το αντίστοιχο δικαίωμα ελέγχου για τους εργαζόμενους το οποίο θα πρέπει 

να διεξάγεται παρουσία του εργαζομένου.

Άρθρο 17 

Τηρούμενα Βιβλία

1. Για τις ανάγκες του Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου τηρούνται τα ακόλουθα στοιχεία σε έντυπη ή ηλε-

κτρονική μορφή:

- Βαθμολόγιο φοιτητών

- Βιβλίο πρωτοκόλλου

- Βιβλίο πρακτικών-αποφάσεων

- Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων (πάγιος εξοπλισμός)

- Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων

- Αρχείο ερευνητικών δεδομένων

2. Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί να τηρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από 

την ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραίτητο.

Άρθρο 18 

Πολιτική χρήσης του λογοτύπου του Ιδρύματος

1. Το λογότυπο του Ιδρύματος δύναται να χρησιμοποιηθεί χωρίς πρότερη άδεια και από τα πανεπιστημια-

κά εργαστήρια για τις ακόλουθες χρήσεις: α) Παρουσιάσεις, αναφορές ή έντυπα που αφορούν εκπαιδευτικές 

ερευνητικές ή αναπτυξιακές δράσεις του Πανεπιστημίου, β) Δικτυακούς τόπους που δημιουργούνται από τα 

πανεπιστημιακά εργαστήρια, γ) Όλες τις δράσεις επικοινωνίας του Πανεπιστημίου όπως κάρτες, δελτία τύπου, 

ενημερωτικά δελτία (newsletter), κοινωνικά δίκτυα.

2. Δικαίωμα χρήσης του λογότυπου έχουν: α) Τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος (φοιτητές, 

ακαδημαϊκό και διοικητικό προσωπικό), β) Συνεργάτες του Ιδρύματος (π.χ. εταίροι σε προγράμματα) με στόχο 

την ανάδειξη/συμμετοχή του Πανεπιστημίου σε κοινές δράσεις, γ) Δημοσιογράφοι, ερευνητές ή/και ιδιώτες 

που αναφέρονται στο Ίδρυμα ή αναπαράγουν υλικό από αυτό.

3. Χρήση από μη αναφερόμενους και χρήσεις που δεν αναφέρονται παραπάνω απαγορεύονται και απαι-

τείται η άδεια του Ιδρύματος.

Άρθρο 19 

Μεθοδολογία διασφάλισης ποιότητας και διακρίβωσης οργάνων

Η μεθοδολογία διασφάλισης της ποιότητας και της διακρίβωσης των οργάνων των Εργαστηρίων προβλέπει 

τακτικούς ελέγχους των οργάνων σύμφωνα με τις ισχύουσες εθνικές, ευρωπαϊκές και διεθνείς προδιαγραφές.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

12897Τεύχος B’ 1307/11.03.2026

Άρθρο 20 
Χρήση των υποδομών των Εργαστηρίων

1. Η χρήση των εργαστηρίων επιτρέπεται μόνο σε άτομα που ανήκουν στην ακαδημαϊκή κοινότητα του 
Ιδρύματος και, συγκεκριμένα, σε άτομα που ανήκουν στις εξής κατηγορίες: (α) μέλη ΔΕΠ και λοιποί διδάσκοντες/
ουσες, (β) προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες, (γ) ερευνητές/τριες, (δ) τεχνικό και εκπαιδευτικό 
προσωπικό, (ε) σπουδαστές/στριες και εκπαιδευτές/τριες προγραμμάτων επιμόρφωσης που διοργανώνει το 
Ίδρυμα, (στ) διοικητικοί υπάλληλοι.

2. Πρόσωπα που δεν ανήκουν στις παραπάνω κατηγορίες μπορούν, κατ’ εξαίρεση, να χρησιμοποιήσουν 
τα εργαστήρια μόνο μετά από άδεια του Διευθυντή του Εργαστηρίου.

3. Κάθε εργαζόμενος ή επισκέπτης στις εγκαταστάσεις του Εργαστηρίου οφείλει να τηρεί τους κανόνες 
υγιεινής και ασφάλειας που έχει θεσπίσει το Εργαστήριο, η Σχολή ή το Ίδρυμα.

4. H χρήση του εργαστηριακού εξοπλισμού επιτρέπεται μόνο στο επιστημονικό προσωπικό του Εργα-
στηρίου ή σε άλλους ερευνητές που έχουν εκπαιδευτεί στη χρήση των συγκεκριμένων οργάνων και έχουν 
εξουσιοδοτηθεί από τον Διευθυντή.

Άρθρο 21 
Διαδικασίες και όροι ασφάλειας των πληροφοριών, τήρηση επιχειρηματικού απορρήτου

1. Για την προστασία του επιχειρηματικού απόρρητου και των συμφερόντων του αντισυμβαλλόμενου 
Φορέα, προβλέπεται ειδικό άρθρο στη σύμβαση παροχής υπηρεσιών στο οποίο χαρακτηρίζεται ο βαθμός 
εμπιστευτικότητας των πληροφοριών που θα πρέπει να διαθέσει ο Φορέας για την ολοκλήρωση του έργου.

2. Οι πληροφορίες θα χαρακτηρίζονται είτε ως πληροφορίες ιδιαίτερα εμπιστευτικές είτε απλά ως εμπιστευ-
τικές, είτε ως μη εμπιστευτικές. Στην πρώτη περίπτωση, το Εργαστήριο δεν θα έχει κανένα δικαίωμα άλλης 
άμεσης ή έμμεσης χρήσης των πληροφοριών πέραν του συγκεκριμένου έργου που θα αφορά η σύμβαση, 
στην δεύτερη περίπτωση θα μπορεί να κάνει έμμεση χρήση των πληροφοριών με τους όρους που προβλέπει 
η σύμβαση (δημοσιεύσεις, στατιστικές μελέτες, έντυπα του Ιδρύματος ή του Εργαστηρίου, σε ενημερωτικές 
εκδηλώσεις, κ.α.), ενώ στην τρίτη περίπτωση το Εργαστήριο θα μπορεί να χρησιμοποιήσει τις πληροφορίες 
με όποιο τρόπο κρίνει σκόπιμο ότι εξυπηρετεί τους σκοπούς του.

3. Σε κάθε περίπτωση απαγορεύεται να τεθεί ως όρος στη σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών με 
τρίτους ότι τα αποτελέσματα της εργασίας των Εργαστηρίων είναι απόρρητα.

Άρθρο 22 
Διαχείριση και αποθήκευση υλικών και πληροφοριών

1. Τα υλικά που αγοράζονται για τις ανάγκες των έργων παρακολουθούνται μέσα από τις διαδικασίες τή-
ρησης αποθήκης. Ο/Η Επιστημονικά Υπεύθυνος/η του κάθε έργου θα έχει επίσης τη συνολική ευθύνη από 
πλευράς του Εργαστηρίου για τον έλεγχο των αποθεμάτων (stock) και τις διαδικασίες παραγγελιών.

2. Το προσωπικό του Εργαστηρίου έχει την ευθύνη της διαχείρισης των υλικών και είναι υποχρεωμένο 
να λαμβάνει μέτρα για την ασφαλή φύλαξή τους σε κατάλληλους χώρους και τη διατήρησή τους σε άριστη 
κατάσταση.

3. Για όλες τις υπηρεσίες που προσφέρει το Εργαστήριο προς τρίτους, διατηρεί πλήρες μηχανογραφημένο 
αρχείο πληροφοριών.

4. Η διαχείριση και η αποθήκευση των πληροφοριών για κάθε έργο θα γίνεται από τον Επιστημονικά 
Υπεύθυνο του Έργου, ο οποίος και θα είναι ο αποκλειστικά υπεύθυνος έναντι του αντισυμβαλλόμενου για την 
τήρηση των σχετικών όρων του άρθρου για το επιχειρηματικό απόρρητο.

5. Η εγκατάσταση ή απεγκατάσταση Hardware ή Software στους Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές των Πανεπι-
στημιακών Εργαστηρίων επιτρέπεται μόνο από τα αρμόδια προς τούτο όργανα του τμήματος ή από εξουσιο-
δοτημένους τεχνικούς εταιρειών οι οποίες έχουν αναλάβει την τεχνική υποστήριξη ή προμήθεια εξοπλισμού. Η 
μετακίνηση εξοπλισμού από τους χώρους των εργαστηρίων απαγορεύεται εκτός και αν αυτό γίνεται μετά από 
έγκριση των αρμόδιων οργάνων του τμήματος ή στα πλαίσια ανάγκης επισκευής. Στην δεύτερη περίπτωση 
θα πρέπει να έχουν εκδοθεί, με ευθύνη του Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (ΕΤΠ), τα σχετικά παραστατικά που 
κατά περίπτωση προβλέπονται.

Άρθρο 23 
Θέματα ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας

1. Τα θέματα ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας που αφορούν τα έργα παροχής υπηρεσιών που υλοποι-
ούνται από τα Εργαστήρια τα επιλαμβάνεται η Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (ΕΗΔΕ) που 
λειτουργεί στο Ίδρυμα με σκοπό να παρέχει σε ηθικό και δεοντολογικό επίπεδο εγγύηση αξιοπιστίας των έργων.
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2. Η διαδικασία υποβολής ερωτημάτων προς την ΕΗΔΕ επί θεμάτων ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας 

των έργων παροχής υπηρεσιών που χρήζουν διερεύνησης, καθορίζεται με βάση τις διατάξεις του ν. 4957/2022 

(άρθρα 277-282) και τον Κανονισμό Αρχών και Λειτουργίας της ΕΗΔΕ που περιλαμβάνεται στον Οδηγό Χρη-

ματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Ιδρύματος. Στον ανωτέρω Κανονισμό εξειδικεύονται τα έγγραφα 

που υποβάλλονται από τους/τις επιστημονικά υπευθύνους/ες όπως, αίτηση, ερωτηματολόγιο και έκθεση 

καταλληλόλητας και η διαδικασία υποβολής τους, ο τρόπος λειτουργίας και λήψης αποφάσεων της ΕΗΔΕ.

Άρθρο 24 

Τίτλος

Οι τίτλοι των εργαστηρίων αναγράφονται σε κάθε έντυπό τους, μαζί με το διακριτικό τους τίτλο. Ο τίτλος 

αυτός καθώς και τα στοιχεία του/της Διευθυντή/τριας του εργαστηρίου αναγράφονται στους χώρους του 

Ιδρύματος που είναι εγκατεστημένο το εργαστήριο.

Άρθρο 25 

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 26 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ 
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