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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προ-

σωπικό του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  12875

2 Εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων «Με εντολή Περιφερειάρχη» στην Προϊσταμένη της 

Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού και προβολής Ηπειρωτικών Προϊόντων της 
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Υποδιευθύνσεων Κτηνιατρικής Π.Ε. Άρτας, Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων και Πρέβεζας της Διεύθυνσης 

Κτηνιατρικής Περιφέρειας Ηπείρου.  12878

4 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων του Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου Σύρου για το έτος 2026.  12879

5 Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία (Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.) με τους οριζό-
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 33116/1343 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπι-

κό του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1) Την παρ. 2, του άρθρου 283, του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2) Την υπ’ αρ. 55102/2-12-2025 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 

Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» (Β’ 6768).

3) Τον ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 

άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 226).
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4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5) Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας εκτός 

καθορισμένου ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, η οποία 

υποχρεούται, με περιορισμένο προσωπικό (3 υπάλληλοι), να αντιμετωπίσει έκτακτες, εποχιακές και επείγουσες 

υπηρεσιακές ανάγκες όπως αυτές προκύπτουν: Για τους ελέγχους τήρησης των περιβαλλοντικών όρων όλων 

των μονάδων υδατοκαλλιέργειας στον Αμβρακικό Κόλπο, στον Λούρο Ποταμό, στη Στεφάνη Δήμου Πρέβε-

ζας και στη Χόχλα Δήμου Πάργας, για τους ελέγχους εκφορτώσεων αλιευμάτων σε αλιευτικά καταφύγια, σε 

δημόσια φυσικά ιχθυοτροφεία (λιμνοθάλασσες) και σε αλιευτικές θέσεις, για τη συλλογή και υποβολή δεδο-

μένων αλιευτικής παραγωγής στο Ολοκληρωμένο Σύστημα Παρακολούθησης και Καταγραφής Αλιευτικών 

Δραστηριοτήτων (Ο.Σ.Π.Α.), για τις απελευθερώσεις χελιών στο πλαίσιο της εφαρμογής του Διαχειριστικού 

Σχεδίου για το Ευρωπαϊκό Χέλι, για την πραγματοποίηση ελέγχων σε Μισθωμένα Ιχθυοτρόφα Ύδατα στο πλαί-

σιο εφαρμογής του ν. 420/1970, για την εφαρμογή του προγράμματος παρακολούθησης δυνητικώς τοξικών 

μικροφυκών καθώς και για την διεκπεραίωση των διοικητικών εργασιών που απορρέουν από τα παραπάνω.

6) Την υπ’ αρ. 23083/606/09-02-2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της 

Π.Ε. Πρέβεζας για αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας της Διεύθυνσης 

Αγροτικής Ανάπτυξης Π.Ε. Πρέβεζας.

7) Την με Α/Α 863, υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/30738/833/19-02-2026 (ΑΔΑ: ΡΩΩΔ7Λ9-ΠΗΙ) απόφαση 

Ανάληψης Υποχρέωσης η οποία καταχωρήθηκε με α/α 861 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της 

Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών της Π.Ε. Πρέβεζας.

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το 

προσωπικό του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026. Η υπερωριακή απασχό-

ληση αφορά την ορθή και αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας, η οποία υποχρεούται, με περιορισμένο 

προσωπικό (3 υπάλληλοι), να αντιμετωπίσει έκτακτες, εποχιακές και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες όπως 

αυτές προκύπτουν: Για τους ελέγχους τήρησης των περιβαλλοντικών όρων όλων των μονάδων υδατοκαλλι-

έργειας στον Αμβρακικό Κόλπο, στον Λούρο Ποταμό, στη Στεφάνη Δήμου Πρέβεζας και στη Χόχλα Δήμου 

Πάργας, για τους ελέγχους εκφορτώσεων αλιευμάτων σε αλιευτικά καταφύγια, σε δημόσια φυσικά ιχθυοτροφεία 

(λιμνοθάλασσες) και σε αλιευτικές θέσεις, για τη συλλογή και υποβολή δεδομένων αλιευτικής παραγωγής στο 

Ολοκληρωμένο Σύστημα Παρακολούθησης και Καταγραφής Αλιευτικών Δραστηριοτήτων (Ο.Σ.Π.Α.), για τις 

απελευθερώσεις χελιών στο πλαίσιο της εφαρμογής του Διαχειριστικού Σχεδίου για το Ευρωπαϊκό Χέλι, για 

την πραγματοποίηση ελέγχων σε Μισθωμένα Ιχθυοτρόφα Ύδατα στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 420/1970, 

για την εφαρμογή του προγράμματος παρακολούθησης δυνητικώς τοξικών μικροφυκών καθώς και για την 

διεκπεραίωση των διοικητικών εργασιών που απορρέουν από τα παραπάνω.

Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας που θα απασχοληθεί υπερωριακά 

είναι δύο (2) ΠΕ Γεωτεχνικοί, ειδικότητας ΠΕ Ιχθυολόγων και μία (1) ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας, ειδικότητας ΤΕ 

Ιχθυοκομίας-Αλιείας.

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων θα είναι τριακόσιες (300) στο σύνολό τους για το 

Α’ εξάμηνο του 2026 και σε καμία περίπτωση, δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

Οι πιστώσεις για τη δαπάνη της υπερωριακής απασχόλησης των προαναφερόμενων υπαλλήλων που συ-

νολικά ανέρχονται στο ποσό των 3.000,00€, θα καλυφθούν από τον Α.Λ.Ε. 02.04.0072.2120201001.

Με ευθύνη του Προϊστάμενου της Υπηρεσίας θα εκδοθεί απόφαση για τη συγκρότηση του συνεργείου στην 

οποία θα αναφέρονται: Ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η 

κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλλη-

λο, κατά μήνα. Για την υπερωριακή απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 

οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει 

την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακό παραχθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 24 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
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Αριθμ. 33651/458 (2)

Εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων «Με εντολή Περιφερειάρχη» στην Προϊσταμένη της Διεύ-

θυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού και προβολής Ηπειρωτικών Προϊόντων της Περιφέ-

ρειας Ηπείρου.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. ιγ) της παρ. 1 του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233) όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ.: 

202855/27-12-2016 (Β’ 4400), 163473/24-10-2017 (Β’ 3878), 64818/17-06-2022 (Β’ 3223), 13354/15-03-2024 

(Β’ 2142), 3777/27-01-2025 (Β’ 597) και 55102/02-12-2025 (Β’ 6768) αποφάσεις.

3. Τα άρθρα 9 και 18 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).

4. Το άρθρο 7 του ν. 3569/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131).

5. Την υπ’ αρ. 6713/110/16-01-2026 απόφαση επανατοποθέτησης - τοποθέτησης των προϊσταμένων σε 

οργανικές μονάδες της Περιφέρειας Ηπείρου, κατόπιν της υπ’ αρ. 55102/02-12-2025 (Β’ 6768) τροποποίησης 

του Οργανισμού της Περιφέρειας Ηπείρου.

6. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών της Περιφέρειας Ηπείρου.

7. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 

της Περιφέρειας Ηπείρου.

8. Το γεγονός ότι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εξουσιοδοτούμε την Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού και προβολής 

Ηπειρωτικών προϊόντων της Περιφέρειας Ηπείρου να υπογράφει «Με εντολή Περιφερειάρχη» για τα κάτωθι 

θέματα της Περιφέρειας Ηπείρου:

Για όλη την Περιφέρεια:

1. Αλληλογραφία για Ανασυγκρότηση Επιτροπής Ελέγχου των προϋποθέσεων καταλληλότητας κτηριακών 

εγκαταστάσεων για ίδρυση και μεταστέγαση Ερασιτεχνικών Σχολών Χορού, Ανώτερων Σχολών Δραματικής 

Τέχνης και Ανώτερων Σχολών Χορού, αρμοδιότητας Περιφέρειας Ηπείρου, κατόπιν εγγράφων που στάλθηκαν 

σε φορείς.

2. Χορήγηση έγκρισης πρόσληψης καθηγήτριας χορού σε Ερασιτεχνικές Σχολές Χορού.

3. Χορήγηση έγκρισης πρόσληψης καθηγήτριας χορού σε Ερασιτεχνικές Σχολές Χορού.

4. Αλληλογραφία για Συγκρότηση Πρωτοβάθμιου και Δευτεροβάθμιου συμβούλιο Επιθεώρησης Χώρων 

και Ψυχαγωγικών Δραστηριοτήτων Δήμου Ιωαννιτών, κατ’ έτος και το πρωτοβάθμιο συμβούλιο Επιθεώρησης 

Χώρων και Ψυχαγωγικών Δραστηριοτήτων Δήμου Ζίτσας και Μετσόβου.

5. Αλληλογραφία για Συγκρότηση της ειδική επιτροπής πιστοποίησης και ελέγχου ιδιωτικών γυμναστηρίων 

και ιδιωτικών σχολών εκμάθησης αθλημάτων(π.δ. 219 άρθρο 9) έτους 2025.

6. Χορήγηση βεβαιώσεων Γνωστοποίησης Ίδρυσης και Λειτουργίας ιδ. Γυμναστηρίου, Ανανέωσης Λειτουρ-

γίας Ιδιωτικού Γυμναστηρίου, μεταφοράς σε νέο κτήριο.

7. Πρόσκληση της Ειδικής Επιτροπής Πιστοποίησης και Ελέγχου Ιδ. Γυμναστηρίων και αθλητικών σχολών.

8. Βεβαίωση Γνωστοποίηση ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρου Γιόγκα.

9. Χορήγηση αδειών διεξαγωγής αθλητικών συναντήσεων αγώνων.

10. Χορήγηση αδειών λειτουργίας υπαίθριων εγκαταστάσεων σκοπευτηρίου και αθλητικών εγκαταστάσεων.

11. Πρόσκληση για έλεγχο της Επιτροπή Ελέγχου Καταλληλότητας Αγωνιστικών Χώρων και Αθλητικών 

Εγκαταστάσεων.

12. Αποστολή στοιχείων για ηλεκτρονικά παράβολα από νέα ιδιωτικά γυμναστήρια στην Γενική Γραμματεία 

Αθλητισμού, προκειμένου να γίνει η δέσμευσή τους.

13. Συγκρότηση Επιτροπών Ελέγχου Καταλληλότητας Αγωνιστικών Χώρων και Αθλητικών Εγκαταστάσεων 

Περιφερειακών Ενοτήτων Ιωαννίνων, Άρτας, Πρέβεζας και Ηγουμενίτσας [ν. 4479/2017 «Τροποποιήσεις του 

ν. 2725/1999 (Α’ 121) και άλλες διατάξεις» (Α’ 94)].

Για την Π.Ε. Ιωαννίνων:

1. Θεώρηση βιβλίων πολιτιστικών συλλόγων «μπλόκ αποδείξεων είσπραξης».
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2. Χορήγηση βεβαιώσεων σε πολιτιστικά σωματεία, κατάθεσης απολογισμού.

3. Θεώρηση βιβλίων αθλητικών συλλόγων και σωματείων (σκοπευτήρια) πριν από τη χρήση τους 

(ν. 2725/1999, άρθρο 6) και ακύρωση βιβλίων συγχωνευθέντων αθλητικών σωματείων.

4. Χορήγηση βεβαιώσεων σε αθλητικά σωματεία τήρησης των προβλεπόμενων από την αθλητική νομοθε-

σία βιβλίων, καθώς και κατάθεσης απολογισμού διαχειριστικής χρήσης του παρελθόντος οικονομικού έτους, 

προϋπολογισμός και Έκθεσης εξελικτικής επιτροπής.

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ή παραμένουσας της θέσης του προϊσταμένου της Διεύθυνσης κενής, 

το δικαίωμα υπογραφής «Με εντολή Περιφερειάρχη» έχει ο νόμιμος αναπληρωτής του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 24 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 34856/478 (3)

Εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων «Με εντολή Περιφερειάρχη» στους Προϊσταμένους των Υπο-

διευθύνσεων Κτηνιατρικής Π.Ε. Άρτας, Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων και Πρέβεζας της Διεύθυνσης Κτη-

νιατρικής Περιφέρειας Ηπείρου.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. ιγ) της παρ. 1 του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 55102/02-12-2025 απόφαση «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Περιφέρειας Ηπείρου» (Β’ 6768).

3. Την υπ’ αρ. 5442/157/14-01-2026 απόφαση Περιφερειάρχη Ηπείρου «Τοποθέτηση υπαλλήλων στην 

Περιφέρεια Ηπείρου/Περιφερειακή Ενότητα Άρτας» (ΑΔΑ: 9Ε597Λ9-ΝΙ6).

4. Την υπ’ αρ. 6710/92/16-01-2026 απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Θεσπρωτίας «Ορισμός αναπληρωτών προϊ-

σταμένων οργανικών μονάδων και τοποθέτηση υπαλλήλων Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας - Περιφέρειας 

Ηπείρου μετά την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας με την υπ’ αρ. 55102/02-12-2025 

απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 6768)» (ΑΔΑ: 

94ΧΚ7Λ9-Μ5Φ).

5. Την υπ’ αρ. 6715/112/16-01-2026 απόφαση Περιφερειάρχη Ηπείρου «Τοποθέτηση υπαλλήλων οργανικών 

μονάδων της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων και της έδρας της Περιφέρειας Ηπείρου μετά την τροποποί-

ηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας με την υπ’ αρ. 55102/02-12-2025 απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 6768)» (ΑΔΑ: ΡΠΑΝ7Λ9-ΚΗΕ).

6. Την υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΠΕΠ/5682/125/14-01-2026 απόφαση Περιφερειάρχη Ηπείρου «Ορισμός και 

Τοποθέτηση Αναπληρωτών Προϊσταμένων Τμημάτων Διευθύνσεων και Υποδιευθύνσεων οργανικών μονάδων/

υπηρεσιών Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας» (ΑΔΑ: 9ΤΒΛ7Λ9-177).

7. Την ανάγκη της εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών, την τήρηση των προθεσμιών που προβλέπονται 

από το νόμο, την καλύτερη εξέταση των αιτημάτων πολιτών αλλά και υπηρεσιών.

8. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 

της Περιφέρειας Ηπείρου.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Παρέχουμε την εξουσιοδότηση υπογραφής εγγράφων «Με εντολή Περιφερειάρχη» στους Προϊσταμένους 

των Υποδιευθύνσεων Κτηνιατρικής ΠΕ Άρτας, Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων και Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπείρου, 

ως κάτωθι:

1. Εισηγητικές ενέργειες, διαβιβαστικά, προπαρασκευαστικά, πληροφοριακά και υπομνηστικά έγγραφα 

προς Υπουργεία, Περιφέρειες, άλλες υπηρεσίες, νομικά και φυσικά πρόσωπα, ως εκείνα που εκδίδονται σε 

εκτέλεση αποφάσεών μας.
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2. Τα έγγραφα με τα οποία ζητούνται πληροφορίες και στοιχεία από άλλες υπηρεσίες για έκδοση αποφάσε-

ών μας. Εξαιρούνται τα έγγραφα που αφορούν τη συγκέντρωση πληροφοριών ή στοιχείων για τη διενέργεια 

προκαταρκτικής έρευνας ή Ε.Δ.Ε.

3. Τα έγγραφα με τα οποία παρέχονται οδηγίες εξαιρουμένων των εγκυκλίων διαταγών.

4. Τα έγγραφα με τα οποία ανακοινώνονται ή κοινοποιούνται νόμοι, διατάγματα, αποφάσεις και εγκύκλιοι 

Υπουργείων και της Περιφέρειας.

5. Τα έγγραφα με τα οποία δίδονται απαντήσεις σε αιτήματα ή ερωτήσεις πολιτών. Εξαιρούνται οι απαντή-

σεις σε αιτήσεις, αναφορές ή υπομνήματα που περιέχουν καταγγελίες σε βάρος του ίδιου του προϊσταμένου 

ή υπαλλήλων των Υποδιευθύνσεων ή σε παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των Υποδιευθύνσεων.

6. Τις πράξεις θέσεων εγγράφων στο Αρχείο, χορηγήσεων πιστοποιητικών και βεβαιώσεων ως και αντιγρά-

φων από τα τηρούμενα στο αρχείο πρωτότυπα και στοιχεία της Υπηρεσίας.

7. Τις αποφάσεις έγκρισης κίνησης εντός και εκτός έδρας εντός της Περιφέρειας Ηπείρου του προσωπικού 

των Υπηρεσιών για εκτέλεση υπηρεσίας.

8. Τη χορήγηση οποιασδήποτε άδειας στο προσωπικό των Υπηρεσιών. Εξαιρούνται οι άδειες των άρθρων 51, 

58 και 59 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007).

9. Τις πράξεις παραπομπής στην υγειονομική επιτροπή των Υπαλλήλων της Υπηρεσίας.

10. Τη θεώρηση των καταστάσεων και δικαιολογητικών πάσης φύσεως δαπανών που αναφέρονται στη 

λειτουργία της Υπηρεσίας, πληρωμής οδοιπορικών εξόδων, ημερήσιων αποζημιώσεων και εξόδων μετακί-

νησης των υπαλλήλων της.

11. Τον χαρακτηρισμό εισερχομένων εγγράφων της υπηρεσίας.

12. Τις καταστάσεις των υπερωριών των υπαλλήλων ως προς την τέλεσή τους.

13. Αποφάσεις, εγκρίσεις, αδειοδοτήσεις που απορρέουν από το άρθρο 20, παρ. 3 στ. ε, της υπ’ αρ. 55102/ 

02-12-2025 απόφασης «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» 

(Β’ 6768) και εφόσον προκύπτει από τις σχετικές διατάξεις ως αρμοδιότητα των Προϊσταμένων των Υποδιευ-

θύνσεων Κτηνιατρικής ΠΕ Άρτας, Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων και Πρέβεζας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 25 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 18 (4)

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας με αμοιβή των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμε-

νικού Ταμείου Σύρου για το έτος 2026.

O ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 

των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 

με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 133) .

3. Το π.δ. 131/2001 «Μεταφορά αρμοδιοτήτων του Λιμενικού Ταμείου Ν. Κυκλάδων στους Δήμους Άνω 

Σύρου, Ερμούπολης, Κέας, Κύθνου, Ποσειδωνίας και Σερίφου» (Α’ 113).

4. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 

και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
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5. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου (Β’ 3062/2021).

7. Την υπ’ αρ. 49/25-6-2014 απόφαση του προέδρου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου για την 

ανάθεση καθηκόντων Υπευθύνου Ασφαλείας ISPS καθώς η Λιμενική εγκατάσταση Ερμούπολης σύμφωνα με 

τον Κανονισμό (ΕΚ) 725/2004 «για τη βελτίωση της ασφάλειας στα πλοία και τις λιμενικές εγκαταστάσεις», τον 

ν. 3622/2007 «Ενίσχυση της ασφάλειας πλοίων, λιμενικών εγκαταστάσεων και λιμένων και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 28), την υπ’ αρ. 4113.319/02/2014 υπουργική απόφαση «Καθορισμός των προϋποθέσεων και της διαδικασίας 

για την αναθεώρηση των εγκεκριμένων μελετών αξιολόγησης ασφάλειας και σχεδίων ασφάλειας πλοίων, λιμε-

νικών εγκαταστάσεων και λιμένων» (Β’ 3191), το υπ’ αρ. 4432.2/11/11/23-12-2011 έγγραφο ΥΠΑΑΝ/ΓΓΝ/ΚΕΕΠ/

ΔΕΔΑΠΛΕ έγκρισης του ΣΑΛΕ που καθορίζει, ότι η εν λόγω λιμενική εγκατάσταση έχει αναδειχτεί ως λιμενική 

εγκατάσταση εξυπηρέτησης πλοίων διεθνών πλόων(24/365) ISPS CODE και το υπ’ αρ. 2343.2-5/4790/2016 

έγγραφο ΥΠ.ΑΝ&Ν.Π/ΕΛΑΚΤ/ΚΕΕΠ/ΔΕΔΑΠΛΕ περί αποδοχής αναθεώρησης του ΣΑΛΕ.

8. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 

το προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας να απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες και επιτρέ-

πεται στο προσωπικό που ανήκει σε τμήματα που λειτουργούν βάσει νόμου για υπηρεσιακούς λόγους όλες τις 

μέρες του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση να απασχοληθεί κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 

τις νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε κατ’ υπέρβαση αυτής.

9. Τις εισηγήσεις για την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του Τμήματος Διοικητικών 

και Οικονομικών Υπηρεσιών και του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου.

10. Την εφαρμογή του π.δ. 54/2018 το οποίο εισάγει το νέο Λογιστικό Πλαίσιο για τη Γενική Κυβέρνηση 

στην Ελλάδα.

11. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου οικονομικού έτους 2026 

στον οποίο έχουν προβλεφθεί δαπάνες για υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου, 

ύψους 14.000,00€, οι οποίες βαρύνουν τον Α.Λ.Ε. 010.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 

απασχόληση μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. ενιαίου μισθολογίου» και ύψους 2.800,00 οι οποίες βαρύνουν τον Α.Λ.Ε. 

010.2190201.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επιπρόσθετων αποδοχών ενιαίου μισθολογίου 

μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ.».

12. Την υπ’ αρ. 5496/11-12-2025 βεβαίωση του Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου για την εγγραφή των ανωτέρω πιστώσεων στον υπό έγκριση προϋπο-

λογισμό του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου οικονομικού έτους 2026.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

14. Το υπηρετούν προσωπικό του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου και τις υπηρεσιακές ανάγκες του, 

αποφασίζουμε:

Α. Την υπερωριακή απασχόληση εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα κατά το έτος 2026 

των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου κατά κλάδο και για 20 ώρες 

μηνιαίως ανά υπάλληλο με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών 

αναγκών του ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2) υπάλληλοι

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) υπάλληλος

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (1) υπάλληλος

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) υπάλληλος

ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) υπάλληλος

Β. Την υπερωριακή απασχόληση εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 

ώρες του υπηρετούντος μονίμου υπαλλήλου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου κατά κλάδο και για 16 

ώρες μηνιαίως με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 

του ΔΛΤΣ [υπεύθυνος Ασφαλείας σύμφωνα με τον Κώδικα Ασφάλειας Πλοίων και Λιμενικών εγκαταστάσεων 

εξυπηρέτησης πλοίων διεθνών πλόων (24/365) ISPS CODE] ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) υπάλληλος

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται 

οι προϊστάμενοι των αντίστοιχων Τμημάτων του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν 
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ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 

της υπερωριακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά 

υπάλληλο για όλο το έτος 2026, τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών και 192 ώρες νυχτερινής εργασίας.

Στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου οικονομικού έτους 2026, έχουν 

προβλεφθεί δαπάνες για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, ύψους 14.000,00€, οι οποίες βαρύνουν τον Α.Λ.Ε. 

010.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. ενιαίου μισθολογί-

ου» και ύψους 2.800,00 οι οποίες βαρύνουν τον Α.Λ.Ε. 010.2190201001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ 

e-ΕΦΚΑ επιπρόσθετων αποδοχών ενιαίου μισθολογίου μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ.», μη επιτρεπόμενων σε καμία 

περίπτωση της αύξησής τους στην διάρκεια του έτους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σύρος, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΙΩΤΗΣ

Ι

Αριθμ. 2533 (5)

Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία (Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.) με τους οριζόμενους 

στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.

Έχοντας υπόψη:

1. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

2. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

3. Τα άρθρα 31, 32, 33 και 34 του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. 

(Βιβλίο Β’).

4. Την υπ’ αρ. 1741/17-2-2023 (Β’ 1356) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της 

Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) και την υπ’ αρ. 3763/7-4-2023 

(Β’ 2689) τροποποίηση της πράξης αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. 

με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

5. Το γεγονός ότι τρεις (3) οργανικές θέσεις κλάδου ΠΕ Πληροφορικής δεν αντιστοιχήθηκαν λόγω του ότι 

ήταν δεσμευμένες προς πλήρωση για διορισμό, με τις υπό στοιχεία ΠΥΣ 50/4-11-2021 και ΠΥΣ 31/27-09-2022 

(προκήρυξη 6Κ/2024 του Α.Σ.Ε.Π.).

6. Την υπ’ αρ. 50/1512/04-02-2026 (ΑΔΑ: 96ΑΕ4691Β5-ΜΒΦ) απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμ-

βουλίου της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., με την οποία διορίσθηκαν στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. τρεις υπάλληλοι του Κλάδου 

ΠΕ Πληροφορικής.

7. Τα υπ’ αρ. 1747/09-02-2026, 1749/09-02-2026 και 1753/09-02-2026 Πρακτικά Ανάληψης Υπηρεσίας και 

τα υπ’ αρ. 1746/09-02-2026, 1748/09-02-2026 και 1752/09-02-2026 Πρωτόκολλα Ορκωμοσίας των νεοδιορι-

σθέντων υπαλλήλων με την υπό στοιχεία 6Κ/2024 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π.

8. Την υπ’ αρ. 1508/13-2-2023 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., 

ότι η αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στον Κανονισμό Εσωτερικής 

Οργάνωσης και Λειτουργίας της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., (Βιβλίο Β’) με αυτούς (κλάδους και ειδικότητες) που προβλέ-

πονται στο π.δ. 85/2022, δεν προκαλεί επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων των νεοδιορισθέντων υπαλλήλων στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. 

Μ.Α.Ε., με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 

π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες και στον Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της 

Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. (Βιβλίο Β’):



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Software / Hardware
3 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Software
3

Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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