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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 13669 (1)

Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 31262/26-05-2025 (Β’ 2677) απόφασης περί καθιέρωσης διαφορετικού 

ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης. 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87) σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 (Α’ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 (Α’ 228).

3. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

4. Το άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143). 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/1692/2006 (Β’ 769) απόφαση Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης.

7. Την υπ’ αρ. 86780/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 

του Γρηγορίου Ζαφειρόπουλου του Επαμεινώνδα, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής.

8. Την υπ’ αρ. 31262/26-05-2025 (Β’ 2677) απόφαση της Υπηρεσίας μας περί καθιέρωσης διαφορετικού 

ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης.
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9. Την υπ’ αρ. 75/07-04-2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ελληνικού-Αργυρούπολης περί συ-

μπλήρωσης της υπ’ αρ. 62/2020 απόφασής του για την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των 

υπηρεσιών του και την εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας.

10. Την υπ’ αρ. 15370/07-04-2025 βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-

ρεσιών του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης.

11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Τη συμπλήρωση της υπ’ αρ. 31262/26-05-2025 (Β’ 2677) απόφασης μας περί καθιέρωσης διαφορετικού 

ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης ως εξής:

1. Καθιέρωση λειτουργίας του Τμήματος Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς της Διεύθυνσης 

Παιδείας σε 17ώρη βάση από 07:01 έως 24:00, για τις ημέρες των παρελάσεων των εθνικών επετείων (28ης 

Οκτωβρίου και 25ης Μαρτίου) στο Ελληνικό και την Αργυρούπολη, ως ακολούθως:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΚΑΘΙΕΡΩΣΗ 

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 5

2. Καθιέρωση λειτουργίας του Τμήματος Διαχείρισης Αθλητικών, Πολιτιστικών Εγκαταστάσεων και Συλλό-

γων της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού σε 24ώρη βάση από 00:01 έως 24:00, για όλες τις μέρες της 

εβδομάδας καθώς και τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, χωρίς καταστρατήγηση του πενθημέρου, ως 

ακολούθως:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΚΑΘΙΕΡΩΣΗ 

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ - 

ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΕΣΩΤ. ΚΑΥΣΗΣ 

(ΜΕΚ)

3

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

(ή και διάφορες ειδικεύσεις)
1

3 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 7

4 ΥΕ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
6

5 ΥΕ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
1

Από τα ανωτέρω προκαλείται δαπάνη ύψους 19.500,00€ σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ελλη-

νικού-Αργυρούπολης που θα βαρύνει τους ΚΑΕ 15.6012.0001, 15.6022.0001, 15.60111.0001, 15.6021.0001, 

55.6011.0001, 55.6021.0001, 55.6012.0001 και 55.6022.0001, ενώ ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και 

στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 27 Φεβρουαρίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. 9454  (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και Σ.Ε.Ι.Δ. προσωπικού, Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς 

Ελλάδας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, κατά τις απογευματινές 

ώρες των εργασίμων ημερών για το έτος 2026.

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Tου ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης (Α’ 87)»,

β) του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26), 

γ) του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), άρθρα 28 και 28 Α, όπως το τελευταίο 

προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 21),

δ) της παρ. Α’ του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

ε) του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκά-

λυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 

και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240), 

στ) του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231),

ζ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

2. Την υπ’ αρ. 40282/22-07-2025 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καραλα-

ριώτου του Κωνσταντίνου, στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

3. Την υπ’ αρ. 46273/08-09-2025 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών «Διορισμός της Σοφίας Κυρίτση του 

Ανδρέα στη θέση της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1157), 

καθώς και την διόρθωση σφαλμάτων με την υπ’ αρ. 46273/08.09.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1216) απόφαση του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών.

4. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 

(Γ.Λ.Κ.) περί «παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136). 

«Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπό στοιχεία οικ. 2/34037/

ΔΕΠ/01-04-2025 (ΑΔΑ: 9Τ5ΞΗ-0Λ2) όμοια της περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του άρθρου 

14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Ανα-

προσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα 

έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις».

5. Την εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής Περιβαλλοντικής 

και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί ανάγκης πρό-

σθετης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, έως διακόσιες σαράντα (240) ώρες ανά υπάλληλο, για 

όλο το Οικονομικό Έτος 2026, που υπηρετεί   Υδάτων Στερεάς Ελλάδας της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής 

Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 

προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες ανάγκες πρόσθετης απογευματινής υπερωριακής απασχό-

λησης επτά (7) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς Ελλάδας της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής 

Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 

λόγω της μεγάλης έκτασης ελέγχου που υπάγεται στην χωρική αρμοδιότητα μας και περιλαμβάνει πέραν του 

07 υδατικού διαμερίσματος που αφορά την Ανατολική Στερεά Ελλάδα και τμήματα των υδατικών διαμερι-

σμάτων (04 Δυτικής Στ. Ελλάδας-ΛΑΠ Μόρνου), (Τμήμα Ανατολικής Αττικής που ανήκει στη ΛΑΠ Ασωπού) και 

τμήμα του Νομού Μαγνησίας (ΛΑΠ Σπερχειού), του μεγάλου όγκου αριθμού φακέλων που έχουν υποβληθεί 

στην υπηρεσία μας για έκδοση άδειας χρήσης νερού και εκκρεμεί η εξέταση τους, του μεγάλου αριθμού νέων 
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έργων που υποβάλλονται στην υπηρεσία μας για περιβαλλοντική γνωμοδότηση ή και για χορήγηση άδειας 

εκτέλεσης έργων αξιοποίησης υδατικών πόρων, του υψηλού αριθμού αυτοψιών και καταγγελιών που πρέπει 

να διερευνηθούν από την υπηρεσία μας, της συνεχόμενα υψηλής ροής αιτημάτων ΕΜΣΥ καθώς και των λοιπών 

αρμοδιοτήτων την Διεύθυνσης (διαγωνισμοί, πληρωμές ΠΔΕ, Δαπάνες υπηρεσίας, υδατορέματα, περιβαλλ. 

γνωμοδοτήσεις κ.α.), που σε συνδυασμό με την σημαντικότατη έλλειψη σε προσωπικό καθώς και των πολλών 

αντικειμένων που είναι επιφορτισμένοι οι υπάλληλοι της υπηρεσίας μας να δυσχεραίνεται η διεκπεραίωση 

υποθέσεων και να καθίσταται απαραίτητη η λειτουργία της υπηρεσίας και μετά το πέρας του ωραρίου. 

6. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη για την παραπάνω αναφερόμενη απογευματινή υπερωριακή απασχόληση, 

για το Οικονομικό Έτος 2026 της Διεύθυνσης Υδάτων Στερεάς Ελλάδας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας, για την κάλυψη της οποίας εκδόθηκε η υπ’ αρ. 8745/24-02-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 

για την έγκριση δέσμευσης πίστωσης ύψους 14.000,00€ για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστω-

σης του Προϋπολογισμού Εξόδων Οικονομικού Έτους 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 

Ελλάδας, Φορέας 1902, Ειδικός Φορέας 999-01.00000, Α.Λ.Ε. 2120201001 (ΑΔΑ: 6Σ8ΥΟΡ10-ΚΙΗ).

7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση πρόσθετης, υπερωριακής απασχόλησης επτά (7) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υδάτων 

Στερεάς Ελλάδας της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών τους κατά το Οικονομικό Έτος 2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση προσδιορίζεται έως 

διακόσιες σαράντα (240) ώρες ανά υπάλληλο για το Οικονομικό Έτος του 2026 θα πραγματοποιηθεί καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπηρεσιών τους, οι οποίες θα παραμένουν ανοικτές πέραν του 

κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει εγγραφεί επαρκής σχετική πίστωση στον προϋπολογι-

σμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας Οικονομικού Έτους 2026, σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 8745/24-02-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (ΑΔΑ: 6Σ8ΥΟΡ10-ΚΙΗ).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απα-

σχοληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται μετά από βεβαίωση του Προϊσταμένου 

Διεύθυνσης της προαναφερθείσας Διεύθυνσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλά-

δας περί της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της, κατόπιν έκδοσης σχετικών αποφάσεων περί 

συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λαμία, 27 Φεβρουαρίου 2026

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΣΟΦΙΑ ΚΥΡΙΤΣΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 95/Α/2026 (3)

Τροποποίηση - συμπλήρωση της υπό στοιχεία 553/Α/2025 απόφασης περί καθιέρωσης και κατα-

νομής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων του Δή-

μου Τήνου για το έτος 2026.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1) Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

2) Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).

3) Το άρθρο 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).

4) Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 

και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».
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6) Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 

Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

7) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του 

εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

8) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Τήνου (Β’ 1256/2012), όπως έχει τροποποιηθεί.

9) Την υπ’ αρ. 2704/03.03.2023 πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου 

Τήνου με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 2164/2023.

10) Το ΦΕΚ Β’ 1768/2012 περί καθιέρωσης σε 24ωρη - 18ωρη βάση λειτουργίας κατά τις Κυριακές - Εξαιρέ-

σιμες - αργίες των υπηρεσιών του Δήμου Τήνου, όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ Β’ 1251/2017.

11) Την υπό στοιχεία 553/Α/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΤΤΩΗ6-Β47) απόφαση του Αντιδημάρχου Τήνου «Καθιέρωση 

και κατανομή υπερωριακής εργασίας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου 

Τήνου για το έτος 2026» (Β’ 6944). 

12) Το προσωπικό του Δήμου, που διορίσθηκε σε κενές οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ. 

του Δήμου Τήνου, σύμφωνα με τις υπό στοιχεία 1ΓΒ/2025, 7Κ/2024 και 8Κ/2024 προκηρύξεις του ΑΣΕΠ.

13) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2026, στον οποίο θα προβλεφθεί δαπάνη για 

υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου για το έτος 2026, ύψους 6.545,72 €, η οποία 

βαρύνει τους ΑΛΕ 0102120201001, 0202120201001, 0202120202001, 0252120201001, 0252120202001.

14) Την υπ’ αρ. 3698/26.02.2026 βεβαίωση πιστώσεων του Αναπληρωτή Διευθυντή Οικονομικών Υπηρε-

σιών του Δήμου.

15) Την υπ’ αρ. 1/Β/2024 απόφαση του Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρμοδι-

οτήτων.

16) Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την υπό στοιχεία 553/Α/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΤΤΩΗ6-Β47, Β’ 6944/2025) από-

φαση Αντιδημάρχου περί καθιέρωσης και κατανομής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή πέραν του κανονικού 

ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2026, σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσης, λόγω 

υπηρεσιακών αναγκών για την περίοδο έως 31/12/2026, ως εξής:

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0102120201001 (Διοικητικές και Οικονομικές Υπη-

ρεσίες)

α/α Κατηγορία 
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά 

κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΤΕ 1 200

2 ΔΕ 1 180

ΣΥΝΟΛΟ 2 380

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τους ΑΛΕ 0202120201001 και 0202120202001 (Υπηρεσίες 

Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού)

α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία μέχρι 

την 22.00 ώρα

Νυχτερινή 

Εργασία από 

22η μέχρι 

6η πρωινή 

πέραν της 

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

πέραν της 

υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα 

πρωινή έως 

22η ώρα)

Εργασία 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

πέραν της 

υποχρεωτικής

(από 22η  ώρα 

έως 6η ώρα 

πρωινή)

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινών 

ωρών και 

ημερησία 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 1 108 40 60 55 24 28

2 ΥΕ 2 152 70 136 84 46 48

ΣΥΝΟΛΟ 3 260 110 196 139 68 76
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- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τους ΑΛΕ 0252120201001 και 0252120202001 (Υπηρεσίες 

Ύδρευσης και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία μέχρι την 

22.00 ώρα

Νυχτερινή Εργασία από 

22η μέχρι 6η πρωινή πέραν 

της υποχρεωτικής εργασίας

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 

πέραν της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΔΕ 1 180 144 144

ΣΥΝΟΛΟ 1 180 144 144

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται 

οι προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την 

εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά 

υπάλληλο τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και 192 ώρες 

νυχτερινής εργασίας.

Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις 

Κυριακές και Εξαιρέσιμες Ημέρες καθώς και τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 

360 ώρες κατά περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2026, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία 

με αμοιβή, ύψους 6.545,72 €, η οποία βαρύνει τους ακόλουθους ΑΛΕ.:

- Στον ΑΛΕ 0102120201001, με τίτλο «αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 1.427,60 €.

- Στον ΑΛΕ 0202120201001, με τίτλο «αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 846,64 €.

- Στον ΑΛΕ 0202120202001, με τίτλο «αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 2.325,32 €.

- Στον ΑΛΕ 0252120201001, με τίτλο «αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 615,60 €.

- Στον ΑΛΕ 0252120202001, με τίτλο «αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 1.330,56 €.

Β. Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η υπό στοιχεία 553/Α/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΤΤΩΗ6-Β47) απόφασή μας (Β’ 6310/2024).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τήνος, 26 Φεβρουαρίου 2026

Ο Αντιδήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΡΝΑΡΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 6/9/ (4)

Έγκριση εφημεριών λοιπού επιστημονικού μη ιατρικοί προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου ΑΙ-

ΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ - ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΔΡΑΣ «ΑΓΡΙΝΙΟ» για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΓΡΙΝΙΟΥ-ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 

Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.
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Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω-

ριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της 

επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή 

τους...».

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, 

χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: Για απογευματινή 

υπερωριακή εργασία ορίζεται μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο και για υπερωριακή εργασία κατά 

τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο.

2. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016, σύμφωνα με τις οποίες το λοιπό επιστημονικό μη ιατρικό προσωπικό 

μπορεί να πραγματοποιεί εφημερίες μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμότητας.

3. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

4. Την υπ’ αρ. 6447/28-01-2026 απόφαση της 6ης ΥΠΕ.

5. Το γεγονός ότι για το διάστημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026, προκύπτει ότι οι ενεργείς, μικτές και 

εφημερίες ετοιμότητας του επιστημονικού προσωπικού θα αφορούν σε 12 υπαλλήλους κλάδων Βιοχημικών, 

Βιολόγων, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Χημικών που αντιστοιχούν σε 14.600 ώρες μέσα 

στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού έτους 2026 που εγκρίθηκαν, ήτοι 170.000,00 € στον κωδικό 

Προϋπολογισμού 0261.

6. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο μας, που διαθέτει 234 ανεπτυγμένες κλίνες, λειτουργεί όλο το 24ωρο και 

εφημερεύει σε γενική εφημερία όλες τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανόμενων Κυριακών και εξαιρέσι-

μων, οι αυξημένες απαιτήσεις παροχής στοιχείων προς τα Υπουργεία Υγείας, Οικονομικών και την 6η ΥΠΕ, η 

έλλειψη προσωπικού όλων των υπηρεσιών, λόγω μεγάλου αριθμού αποχωρήσεων για συνταξιοδότηση και 

λόγω χρήσης διαφόρων μακροχρόνιων αδειών, όπως μητρότητας, αναρρωτικών κ. α, έχουν ως αποτέλεσμα 

να απαιτείται η πέραν του κανονικού ωραρίου εργασία του προσωπικού, τις καθημερινές και αργίες, για την 

εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της πραγματοποίησης εφημεριών λοιπού επιστημονικού μη ιατρικού προσωπικού του Νο-

σοκομείου μας για το έτος 2026, ήτοι για 12 υπαλλήλους κλάδων Βιοχημικών, Βιολόγων, Νοσοκομειακών 

Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Χημικών που αντιστοιχούν σε 14.600 ώρες μέσα στα όρια των πιστώσεων 

του Προϋπολογισμού έτους 2026 που εγκρίθηκαν, ήτοι 170.000,00 € στον κωδικό Προϋπολογισμού 0261, 

ως έχει η εισήγηση του Διευθυντή Διοικητικού Οικονομικού της Οργανικής Μονάδας της έδρας «ΑΓΡΙΝΙΟ»».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΜΙΧΑΗΛ ΣΕΡΑΣΚΕΡΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02013041103260008*


