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1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, των υπαλλήλων του Τμή-

ματος Επίβλεψης, που υπηρετούν στην Εταιρεία Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά για το έτος 

2026.  12855

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, μόνιμων Υπαλλήλων της 

Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά για το έτος 2026.  12857

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, Διοικητικής Υπαλλήλου 

Ι.Δ.Α.Χ. και Διευθύντριας της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά για το έτος 2026.  12858

4 Καθιέρωση απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, ενός υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ. της Εταιρείας 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 104 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, των υπαλλήλων του Τμήματος 

Επίβλεψης, που υπηρετούν στην Εταιρεία Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά για το έτος 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 11 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 16).

2. Τις αποφάσεις του Υπουργού Δικαιοσύνης (Υ.Ο.Δ.Δ.1706/2025), περί ορισμού του Προέδρου και των 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά.

3. Την απόφαση της 1ης Τακτικής Συνεδρίασης στις 22.01.2026 του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. 

Πειραιά, επί του 1ου Θέματος της Ημερήσιας Διάταξης, περί ανάληψης των καθηκόντων του νέου προέδρου 

και συγκρότησης σε σώμα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της.

4. Τον εγκεκριμένο υπ’ αρ. 175/13.10.1988 Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και Αρμοδιοτήτων του Διοι-

κητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. Πειραιά.

5. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26), άρθρο 29.

6. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί Μισθολογικών ρυθμίσεων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), άρθρο 20, που αφορά αποζημιώσεις για υπερωριακή εργασία, Κυριακές και 

εξαιρέσιμα.

11.03.2026 20:01:41

ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1303/11.03.202612856

7. Την έγκριση του Προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2026 της Ε.Π.Α. Πειραιά (υπ’ αρ. 79184/31.12.2025, 

με ΑΔΑ: 68ΣΙΩ-2ΔΙ).

8. Την έγκριση της σύστασης συνεργείου από τους πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους Δ.Ε. Κοινωνικών Επι-

μελητών-Φροντιστών Παιδιών του Τμήματος Επίβλεψης για το έτος 2026, από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Ε.Π.Α. Πειραιά στην 2η Τακτική Συνεδρίαση στις 30.01.2026, με την εγκριτική απόφαση επί του 7ου θέματος 

της ημερήσιας διάταξης.

9. Το γεγονός ότι, προκειμένου να εκτελεστεί πλήρως και προσηκόντως η εργασία της Επίβλεψης και της 

Φύλαξης των διαμενόντων σε αυτήν ανήλικων παιδιών και εφήβων, κατά τις καθημερινές νύκτες, καθώς και 

τις ημερήσιες και νυκτερινές ώρες των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών του έτους 2026, και με δεδομένο 

ότι, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, η Στέγη Διαβίωσης-Φιλοξενίας της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων 

Πειραιά λειτουργεί σε 24ωρη συνεχή βάση, και καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους με κυλιόμενες βάρδιες, ενώ σε 

εξαιρετικές περιστάσεις με την έξαρση των ιώσεων και λοιμώξεων, οι ανήλικοι εξέρχονται αυτής με τη λήψη 

όλων των προβλεπόμενων υγειονομικών μέτρων, ώστε να ασκούν το σύνολο των δραστηριοτήτων τους, είτε 

όταν απαιτείται η μετάβαση των ανήλικων σε εξωσχολικές δραστηριότητες όπως, σε φροντιστήρια, εν γένει 

εκδηλώσεις, σε Ιατρούς, σε Νοσοκομεία κ.ά., όπου πολλές φορές είναι απαραίτητη η συνεχής συνοδεία και 

φροντίδα-επιμέλεια κατά τις δράσεις αυτές, επισκέψεις, είτε κατά τη νοσηλεία αυτών, εξαιρετικές περιστάσεις 

που καθ’ ολοκληρία εξακολουθούν να ισχύουν και στην περίπτωση συνοδείας των ανήλικων στη μετάβαση και 

επιστροφή από τα σχολεία τους και τη στη συνέχεια διαβίωσή τους εντός των χώρων της Εταιρείας Προστασίας 

Ανήλικων Πειραιά, με συνέπεια σε όλες αυτές τις περιστάσεις να απαιτείται η συνεχής εργασία τουλάχιστον 

με δύο (2) υπαλλήλους σε κάθε βάρδια όλες τις ημέρες και ώρες, προκειμένου να καλύπτονται οι ιδιαίτερα 

αυξημένες, πολλές φορές απρόβλεπτες, και έντονα επιτακτικές ανάγκες, ώστε να διασφαλίζεται απόλυτα η 

ασφάλεια, η ζωή και υγεία των διαμενόντων σε αυτήν ανήλικων παιδιών και εφήβων.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε, για το έτος 2026, συνολικά επτά χιλιάδες εννιακόσιες τέσσερις (7.904) ώρες, επιμεριζόμενες 

ανά εξάμηνο για απασχόληση με αποζημίωση, των πέντε (5) μόνιμων υπαλλήλων ΔΕ Κοινωνικών Επιμελη-

τών- Φροντιστών Παιδιών του Τμήματος Επίβλεψης της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά (Ε.Π.Α. 

Πειραιά), ήτοι των υπαλλήλων Ιωάννας Δογάνη, Μαρίας Ναυρόζογλου, Σταυρούλας Ξύστρα, Ιωάννας-Αγλαΐας 

Οικονομοπούλου και Χριστίνας Λάμπρου, κατά τις νυχτερινές ώρες των καθημερινών ημερών, καθώς και τις 

νυχτερινές και ημερήσιες ώρες των Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής εργασίας τους, σε 24ωρη καθημερινή ανεξαιρέτως εργασία με βάρδιες, για το έτος 2026, ως εξής:

Αριθμός

 Υπηρετούντων

 Υπαλλήλων

 Τμήματος

 Επίβλεψης

Νυχτερινή εργασία

καθημερινών

(προς συμπλήρωση)

από 22η βραδινή

μέχρι 6η πρωινή

Νυχτερινή εργασία Κυριακών

και αργιών (εξαιρέσιμων)

από 22η βραδινή 

μέχρι 6η πρωινή Εργασία Κυριακών 

και αργιών (εξαιρέσιμων)

από 6η πρωινή μέχρι 22η βραδινή

Δ.Ε. Φύλαξης 5 4.784 ΩΡΕΣ 3.120 ΩΡΕΣ

Σύνολο για το έτος 2026, επιμεριζόμενες ανά εξάμηνο, και των πέντε ανωτέρω υπαλλήλων 4.784 ώρες 

νυκτερινής εργασίας καθημερινών, και νυκτερινής εργασίας Κυριακών και Εξαιρέσιμων 3.120 ώρες.

- Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη, κατά τα προαναφερόμενα, για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας 

για το έτος 2026 και η δαπάνη βαρύνει την Εταιρεία Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά, Ν.Π.Δ.Δ. που διέπεται από 

τον ν. 4109/2013 (Α’ 16), όπου και προβλέπεται η 24ωρη λειτουργία αυτής, καθώς και στον Οργανισμό της 

(π.δ. 272/1991 - Α’ 100) και συγκεκριμένα τον ΑΛΕ εξόδων 2130201 (υπερωρίες) και 2130202 (Κυριακές και αργίες).

- Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο είναι ίσες με τα όρια που θέτουν οι σχετικές διατάξεις, και ο 

αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων, θα βεβαιώνεται από τη Διευθύντρια της Εταιρείας Προ-

στασίας Ανηλίκων Πειραιά.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 18 Φεβρουαρίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΑΡΕΤΗ ΣΚΑΦΙΔΑ
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Αριθμ. 105 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, μόνιμων Υπαλλήλων της Εται-

ρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά για το έτος 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 11 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 16).

2. Τις αποφάσεις του Υπουργού Δικαιοσύνης (Υ.Ο.Δ.Δ. 1706/2025), περί ορισμού του Προέδρου και των 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά.

3. Την απόφαση της 1ης Τακτικής Συνεδρίασης στις 22.01.2026 του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. 

Πειραιά, επί του 1ου Θέματος της Ημερήσιας Διάταξης, περί ανάληψης των καθηκόντων του νέου προέδρου 

και συγκρότησης σε σώμα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της.

4. Τον εγκεκριμένο υπ’ αρ. 175/13.10.1988 Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και Αρμοδιοτήτων του Διοι-

κητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. Πειραιά.

5. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26), άρθρο 29.

6. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί Μισθολογικών ρυθμίσεων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), άρθρο 20, που αφορά αποζημιώσεις για υπερωριακή εργασία, Κυριακές και 

εξαιρέσιμα.

7. Την έγκριση του Προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2026 της Ε.Π.Α. Πειραιά (υπ’ αρ. 79184/ 

31.12.2025, με ΑΔΑ: 68ΣΙΩ-2ΔΙ).

8. Την έγκριση της σύστασης συνεργείου μόνιμων υπαλλήλων της Ε.Π.Α.Π. για το έτος 2026, από το Διοι-

κητικό Συμβούλιο της Ε.Π.Α. Πειραιά στην 2η Τακτική Συνεδρίαση στις 30.01.2026, με την εγκριτική απόφαση 

επί του 10ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

9. Τις ανάγκες της υπηρεσίας προκειμένου να εκτελεστεί πλήρως και προσηκόντως η διοικητική και 

επιστημονική εργασία της Δημόσιας Δομής, καθώς και η εύρυθμη λειτουργία της Στέγης Διαβίωσης-Φιλο-

ξενίας σχετικά με τη διατροφή των ανήλικων, αλλά και στην εκδήλωση των ενεργειών που αφορούν τους 

διαμένοντες σε αυτήν ανήλικους, και με δεδομένο ότι, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, η Στέγη Διαβίω-

σης-Φιλοξενίας της Ε.Π.Α. Πειραιά λειτουργεί σε 24ωρη βάση, με συνέπεια σε όλες αυτές τις περιστάσεις να 

απαιτείται η συνεχής εργασία τουλάχιστον με δύο (2) υπαλλήλους σε κάθε βάρδια όλες τις ημέρες και ώρες, 

προκειμένου να καλύπτονται οι ιδιαίτερα αυξημένες, πολλές φορές απρόβλεπτες, και έντονα επιτακτικές 

ανάγκες, ώστε να διασφαλίζεται απόλυτα η ασφάλεια, η ζωή και υγεία των διαμενόντων σε αυτήν ανήλικων 

παιδιών και εφήβων, προκειμένου να εκτελεστεί πλήρως και προσηκόντως η διοικητική εργασία της Δημό-

σιας Δομής, αλλά και η εκδήλωση των ενεργειών που αφορούν τους διαμένοντες σε αυτήν ανηλίκους, με την 

καθημερινή υπερωριακή απασχόληση, και την εργασία τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2026, 

και με δεδομένο ότι, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, η Στέγη Φιλοξενίας της Ε.Π.Α. Πειραιά λειτουργεί 

σε 24ωρη βάση.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μόνιμων υπαλλήλων, ήτοι της υπαλλήλου ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού Λουκίας Καλλία και του ΔΕ Μάγειρα Επαμεινώνδα Σμυρνάκη, για το έτος 2026 καταμεριζόμενων 

ανά εξάμηνο, ως εξής:

Αριθμός υπηρετούντων

Υπαλλήλων 

Απογευματινές

από 6η πρωινή

μέχρι 22η ώρα

Κυριακές και αργίες

από 6η πρωινή

μέχρι 22η ώρα

Δ.Ε. Διοικητικού – Λογιστικού 1 Έως 220 ώρες Έως 176 ώρες 

ΔΕ Μάγειρα 1 Έως 220 ώρες Έως 176 ώρες 
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- Σύνολο υπερωριών για το έτος 2026 καταμεριζόμενων ανά εξάμηνο εντός του έτους, των δύο ως άνω 

υπάλληλων 440 ώρες, και Κυριακών και εξαιρέσιμων 352 ώρες.

- Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας, για το έτος 2026, και η δα-

πάνη βαρύνει την Εταιρεία Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά Ν.Π.Δ.Δ., που διέπεται από τον ν. 4109/2013 (Α’ 16), 

όπου και προβλέπεται η 24ωρη λειτουργία αυτής, καθώς και στον Οργανισμό της (π.δ. 272/1991, Α’ 100), και 

συγκεκριμένα τους ΑΛΕ εξόδων 2130201 (υπερωρίες) και 2130202 (Κυριακές και αργίες).

- Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο είναι ίσες με τα όρια που θέτουν οι σχετικές διατάξεις και ο 

αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από τη Διευθύντρια της Ε.Π.Α. Πειραιά, 

η οποία θα περιγράφει το αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελεστούν από τους υπαλλήλους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 18 Φεβρουαρίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΑΡΕΤΗ ΣΚΑΦΙΔΑ

Ι

Αριθμ. 106 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, Διοικητικής Υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ. 

και Διευθύντριας της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά για το έτος 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 11 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 16).

2. Τις αποφάσεις του Υπουργού Δικαιοσύνης (Υ.Ο.Δ.Δ. 1706/2025), περί ορισμού του Προέδρου και των 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά.

3. Την απόφαση της 1ης Τακτικής Συνεδρίασης στις 22.01.2026 του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. 

Πειραιά, επί του 1ου Θέματος της Ημερήσιας Διάταξης, περί ανάληψης των καθηκόντων του νέου προέδρου 

και συγκρότησης σε σώμα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της.

4. Τον εγκεκριμένο υπ’ αρ. 175/13.10.1988 Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και Αρμοδιοτήτων του Διοι-

κητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. Πειραιά.

5. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26), άρθρο 29.

6. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί Μισθολογικών ρυθμίσεων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), άρθρο 20, που αφορά αποζημιώσεις για υπερωριακή εργασία, Κυριακές και 

εξαιρέσιμα.

7. Την έγκριση του Προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2026 της Ε.Π.Α. Πειραιά (υπ’ αρ. 79184/ 

31.12.2025, με ΑΔΑ: 68ΣΙΩ-2ΔΙ).

8. Την έγκριση της σύστασης συνεργείου της Διευθύντριας και υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ. της Ε.Π.Α.Π. για το έτος 

2026, από το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Π.Α. Πειραιά στην 2η Τακτική Συνεδρίαση στις 30.01.2026, με την 

εγκριτική απόφαση επί του 8ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

9. Τις ανάγκες της υπηρεσίας, προκειμένου να εκτελεστεί πλήρως και προσηκόντως η εν συνόλω διοικητική 

και επιστημονική εργασία της Δημόσιας Δομής Παιδικής Προστασίας, καθώς και η οργάνωση και ο συνολικός 

συντονισμός όλων των Τμημάτων και των προσφερόμενων υπηρεσιών της, αλλά και ο σχεδιασμός και η στη 

συνέχεια υλοποίηση προσέτι του καθημερινού και μηνιαίου προγραμματισμού, και της υλοποίησης των γενι-

κότερων στόχων, που έχουν τεθεί, με την εκδήλωση των ενεργειών που αφορούν τους διαμένοντες σε αυτήν 

ανήλικους, κατά την καθημερινή απογευματινή και νυκτερινή υπερωριακή εργασία, καθώς και της εργασίας τις 

Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2026, ιδιαίτερα από την Ασκούσα καθήκοντα Διευθύντριας και, με 

δεδομένο ότι, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, η Στέγη Διαβίωσης-Φιλοξενίας της Δομής λειτουργεί σε 24ωρη 

βάση, συνεχώς καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους με συνεχείς κυλιόμενες βάρδιες, ενώ σε εξαιρετικές περιστάσεις 
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με την έξαρση των ιώσεων και λοιμώξεων, οι ανήλικοι δεν εισέρχονται είτε εξέρχονται αυτής χωρίς τη λήψη 

όλων των προβλεπόμενων υγειονομικών μέτρων και οδηγιών, είτε όταν απαιτείται η μετάβαση των ανήλικων 

σε δραστηριότητες, όπως, σε Φροντιστήρια, εν γένει εκδηλώσεις, σε Ιατρούς, σε Νοσοκομεία, αθλοπαιδιές κ.ά., 

όπου πολλές φορές είναι απαραίτητη η συνεχής συνοδεία, επιμέλεια, συντονισμός και εντατική φροντίδα κατά 

τις δράσεις αυτές, επισκέψεις είτε τη νοσηλεία αυτών, εξαιρετικές περιστάσεις που καθ’ ολοκληρία εξακολουθούν 

να ισχύουν και στην περίπτωση συνοδείας των ανήλικων στη μετάβαση και επιστροφή από τα σχολεία τους, και 

τη στη συνέχεια διαβίωσή τους εντός των χώρων της Ε.Π.Α. Πειραιά, και της ανάγκης οργάνωσης, συντονισμού, 

σχεδιασμού και υλοποίησης όλων αυτών των δράσεων, με σκοπό τη συνεχή διατήρηση του υψηλού επιπέδου 

διαβίωσης, ασφάλειας, εκπαίδευσης και ψυχαγωγίας των ανηλίκων παιδιών και εφήβων της Ε.Π.Α. Πειραιά, την 

οποία αυτοί και απολαμβάνουν.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης της υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ. Μεταξίας Κατσικαδάκου, και Διευθύ-

ντριας της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά (Ε.Π.Α. Πειραιά), για το έτος 2026 καταμεριζόμενων ανά 

εξάμηνο, ως εξής:

Αριθμός υπηρετούντων

υπαλλήλων 

Απογευματινές

από 6η πρωινή

μέχρι 22η ώρα

Κυριακές και αργίες

από 6η πρωινή

μέχρι 22η ώρα

Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού 1 Έως 220 ώρες Έως 176 ώρες

- Σύνολο υπερωριών για το έτος 2026 καταμεριζόμενων ανά εξάμηνο εντός του έτους, της ως άνω υπαλ-

λήλου 220 ώρες, και Κυριακών και εξαιρέσιμων 176 ώρες.

- Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας, για το έτος 2026, και η δα-

πάνη βαρύνει την Εταιρεία Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά Ν.Π.Δ.Δ., που διέπεται από τον ν. 4109/2013 (Α’ 16), 

όπου και προβλέπεται η 24ωρη λειτουργία αυτής, καθώς και στον Οργανισμό της (π.δ. 272/1991, Α’ 100), και 

συγκεκριμένα τους ΑΛΕ εξόδων 2130201 (υπερωρίες) και 2130202 (Κυριακές και αργίες).

- Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο είναι ίσες με τα όρια που θέτουν οι σχετικές διατάξεις και ο 

αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμ-

βουλίου της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 18 Φεβρουαρίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΑΡΕΤΗ ΣΚΑΦΙΔΑ

Ι

Αριθμ. 107 (4)

Καθιέρωση απασχόλησης, Κυριακών και Εξαιρέσιμων, ενός υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ. της Εταιρείας Προ-

στασίας Ανηλίκων Πειραιά (Ε.Π.Α. Πειραιά), έως 24 Μαΐου 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 11 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 16).

2. Τις αποφάσεις του Υπουργού Δικαιοσύνης (Υ.Ο.Δ.Δ. 1706/2025) περί ορισμού του Προέδρου και των 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά.

3. Την απόφαση της 1ης Τακτικής Συνεδρίασης στις 22.01.2026 του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. 

Πειραιά, επί του 1ου Θέματος της Ημερήσιας Διάταξης, περί ανάληψης των καθηκόντων του νέου προέδρου 

και συγκρότησης σε σώμα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της.

4. Τον εγκεκριμένο υπ’ αρ. 175/13.10.1988 Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και Αρμοδιοτήτων του Διοι-

κητικού Συμβουλίου της Ε.Π.Α. Πειραιά.
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5. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26), άρθρο 29.

6. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί Μισθολογικών ρυθμίσεων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), άρθρο 20, που αφορά αποζημιώσεις για υπερωριακή εργασία, Κυριακές και 

εξαιρέσιμα.

7. Την έγκριση του Προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2026 της Ε.Π.Α. Πειραιά (υπ’ αρ. 79184/31.12.2025, 

με ΑΔΑ: 68ΣΙΩ-2ΔΙ).

8. Την έγκριση της σύστασης συνεργείου από έναν (1) υπάλληλο Ι.Δ.Ο.Χ. ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών- Φρο-

ντιστών Παιδιών της Ε.Π.Α. Πειραιά έως 24 Μαΐου 2026, από το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Π.Α. Πειραιά στην 2η 

Τακτική Συνεδρίαση στις 30.01.2026, με την εγκριτική απόφαση επί του 9ου Θέματος της ημερήσιας διάταξης.

9. Τις ανάγκες της υπηρεσίας προκειμένου να εκτελεστεί πλήρως και προσηκόντως η εργασία της Επίβλεψης 

και της Φύλαξης των διαμενόντων σε αυτήν ανηλίκων παιδιών και εφήβων, κατά τις καθημερινές και εξαιρέσιμες 

ημέρες του έτους 2026, και με δεδομένο ότι, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, η Στέγη Φιλοξενίας της Ε.Π.Α. 

Πειραιά λειτουργεί σε 24ωρη συνεχή βάση, και καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους με κυλιόμενες βάρδιες, ενώ 

σε εξαιρετικές περιστάσεις με την έξαρση ιώσεων και λοιμώξεων, οι ανήλικοι δεν εισέρχονται είτε εξέρχονται 

αυτής χωρίς τη λήψη όλων των υγειονομικών εντολών και οδηγιών, είτε ακόμη και όταν απαιτείται η μετάβαση 

των ανηλίκων σε δραστηριότητες, όπως ιδία σε Ιατρούς, φροντιστήρια, σε Νοσοκομεία, αθλοπαιδιές κ.ά., όπου 

πολλάκις φορές είναι απαραίτητη η συνεχής συνοδεία και φροντίδα ιδίως κατά τη νοσηλεία αυτών, εξαιρετικές 

περιστάσεις που καθ’ ολοκληρία εξακολουθούν να ισχύουν και στην περίπτωση συνοδείας των ανηλίκων στη 

μετάβαση και επιστροφή από τα σχολεία τους και τη στη συνέχεια διαβίωσή τους εντός των χώρων της Ε.Π.Α. 

Πειραιά, με συνέπεια σε όλες αυτές τις περιστάσεις να απαιτείται η συνεχής εργασία τουλάχιστον με δύο (2) 

υπαλλήλους σε κάθε βάρδια όλες τις ημέρες και ώρες, προκειμένου να καλύπτονται οι ιδιαίτερα αυξημένες, 

πολλές φορές απρόβλεπτες, και έντονα επιτακτικές ανάγκες, ώστε να διασφαλίζεται απόλυτα η ασφάλεια, η 

ζωή και υγεία των διαμενόντων σε αυτήν ανηλίκων παιδιών και εφήβων.

Οι ώρες που δύναται να εργασθεί κάθε υπάλληλος για την ανωτέρω απασχόληση, ορίζονται στον 

ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί Μισθολογικών ρυθμίσεων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Το-

πικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), άρθρο 20, που αφορά αποζημιώσεις για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, 

Κυριακές και εξαιρέσιμα προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση απασχόλησης Κυριακών και αργιών της μίας (1) υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ., ήτοι της ΔΕ Κοινωνικών 

Επιμελητών- Φροντιστών Παιδιών Οικονόμου Ασημίνας έως 24 Μαΐου 2026 ως εξής:

Αριθμός υπηρετούντων

υπαλλήλων

Κυριακές και αργίες

από 6η πρωινή

μέχρι 22η ώρα

Δ.Ε.  Κοινωνικών Επιμελητών - Φροντιστών Παιδιών 1 48 ώρες

- Σύνολο έως 24.05.2026 της μίας υπαλλήλου Κυριακών και εξαιρέσιμων 48 ώρες.

- Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας, για το έτος 2026, και

- η δαπάνη βαρύνει την Εταιρεία Προστασίας Ανηλίκων Πειραιά ΝΠΔΔ, που διέπεται από τον ν. 4109/2013 

(Α’ 16), όπου και προβλέπεται η 24ωρη λειτουργία αυτής, καθώς και στον Οργανισμό της (π.δ. 272/1991, Α’ 100), 

και συγκεκριμένα τους ΑΛΕ εξόδων 2130201 (υπερωρίες) και 2130202 (Κυριακές και αργίες).

- Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο είναι ίσες με τα όρια που θέτουν οι σχετικές διατάξεις και ο 

αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από τη Διευθύντρια της Ε.Π.Α. Πειραιά, 

η οποία θα περιγράφει το αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελεστούν από τους υπαλλήλους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 18 Φεβρουαρίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΑΡΕΤΗ ΣΚΑΦΙΔΑ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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