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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΔΥΚΜ/A/οικ. 7325 (46) (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και νυχτερινές ώρες με 

αμοιβή για την Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-

ριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Α’ Εξά-

μηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης-Πρόγραμμα “Καλλικράτης”» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 

μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180), σε συνδυασμό με την παρ. 1 

εδ. α του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα “Καλλικράτης”» (Α’ 87).

3. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 

από τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί έγκρισης τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

4. Την υπ’ αρ. Οικ. 17255(397)/09-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-

βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογρα-

φής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπεριφερειάρχες, 

στους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, 

Τμημάτων/Αυτοτελών Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 148).
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5. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26). 

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Α’ 176). 

7. Το μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 

της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136, διορθ. αφαλμ. Α’ 146).

8. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) 

αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση 

του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136, διόρθωση σφάλματος Α’ 146).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/12-1-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Περί καθορισμού δικαιολογητικών 

πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπ’ αρ. 38819/29.05.2015 (Β’ 1084) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί καθιέρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 64547/07.09.2015 (Β’ 2046) μεταγενέστερη απόφαση.

11. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών οι οποίες δεν μπορούν 

να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

· Τον έλεγχο των κείμενων διατάξεων σχετικά με τον περιορισμό της διασποράς του κορονοϊού COVID-19 

κατά το μέτρο της εφαρμογής τους στην φάση των ελέγχων.

· Διενέργεια ελέγχων σε εγκαταστάσεις παρασκευής τροφίμων και μαγειρεία των δημόσιων Ιδρυμάτων, 

Νοσοκομείων, Κλινικών, Γηροκομείων.

· Διενέργεια ελέγχων σε χώρους - εγκαταστάσεις, η χρήση - λειτουργία των οποίων μπορεί να επηρεάσει 

δυσμενώς τη Δημόσια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. ξενοδοχεία, αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, 

αθλητικά γήπεδα, κολυμβητικές δεξαμενές, λουτρά, κάθε είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθ-

μούς και αφετηρίες αυτών.

· Διενέργεια ελέγχων σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους που αποτελούν σοβαρή ανθυγιεινή 

εστία που εγκυμονεί κινδύνους για τη δημόσια υγεία και συνεργασία με άλλους δημόσιους φορείς με απώτερο 

σκοπό την εξάλειψη αυτών.

· Διενέργεια ελέγχων στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων της περιοχής τους μαζί με υπαλλήλους του Τμή-

ματος Δημόσιας Υγείας. 

· Διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις παρασκευής και συσκευασίας τροφίμων (εργαστήρια, καταστήματα 

εστίασης και αναψυχής, αρτοποιεία, παγοποιεία, εμφιαλωτήρια νερού κ.ά.) με παράλληλη διενέργεια δειγμα-

τοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο της ποιότητας και ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επισήμου ελέγχου 

τροφίμων και σύμφωνα με το πρωτόκολλο συνεργασίας με τον ΕΦΕΤ.

· Σε ελέγχους για την ασφάλεια τροφίμων στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέρο-

ντος στα πλαίσια του «Επίσημου Ελέγχου». Συνεργασία με τον ΕΦΕΤ.

· Σε ελέγχους για την ασφάλεια τροφίμων σε (πρόχειρες) εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων υγειονομικού 

ενδιαφέροντος στο πλαίσιο εμποροπανηγύρεων και Χριστουγεννιάτικων-Πασχαλινών και άλλων αγορών. 

· Σε ελέγχους για την εφαρμογή του νόμου απαγόρευσης του καπνίσματος σε δημόσιους χώρους και 

καταστήματα.

· Σε ελέγχους θορύβου από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος και εγκαταστάσεις.

· Την παρακολούθηση του προγράμματος καταπολέμησης κουνουπιών της Π.Κ.Μ.

· Διενέργεια αυτοψιών κατόπιν εντολής αρμοδίου Εισαγγελέα σε διαμερίσματα και κατοικίες, όταν δημι-

ουργούνται επικίνδυνες για τη δημόσια υγεία συνθήκες. 

· Σε Υγειονομικές Μονάδες (Νοσοκομεία, Κλινικές, Κέντρα Υγείας, Διαγνωστικά Εργαστήρια, Οδοντιατρεία 

κ.α.) για τη διαπίστωση της τήρησης των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί διαχείρισης επικίνδυνων απο-

βλήτων Υγειονομικών Μονάδων.

· Σε δειγματοληψίες νερού για την εξασφάλιση της δημόσιας υγείας από κινδύνους μετάδοσης ασθενειών 

υδρικής προέλευσης (πόσιμο δικτύων ύδρευσης, εμφιαλωμένο, κολυμβητικών δεξαμενών, ιαματικών λουτρών 

και υδάτινων θεαμάτων αναψυχής). 

· Διενέργεια ελέγχων στα Λουτρά Λουτρακίου και στον Παλαιό Άγιο Αθανάσιο και χιονοδρομικό Κέντρο 

«Καϊμακτσαλάν».
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· Έλεγχος και εποπτεία Κ.Δ.Α.Π. και Κ.Δ.Α.Π. Α. με Α., Παιδικών Σταθμών.

· Σε ελέγχους Φαρμακείων, Φυσικοθεραπευτηρίων, καταστημάτων Οπτικών, Μονάδων Ημερήσιας Φρο-

ντίδας Ηλικιωμένων. 

· Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών έξαρσης επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που 

θέτουν σε κίνδυνο την Δημόσια Υγεία όπως, ελονοσία, SARS-COV2, ιός του Δυτικού Νείλου κ. ά σε Δημόσιους 

χώρους, σχολικές μονάδες καθώς και σε Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων. 

· Σε εισηγήσεις για αναστολή λειτουργίας των Σχολικών μονάδων όλων των βαθμίδων καθώς και των Δη-

μοσίων Υπηρεσιών της Π.Ε. Πέλλας εφόσον συνεχίσει να ισχύει το μέτρο.

12. Την υπ’ αρ. Α/Α 480/02-01-2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπό στοιχεία οικ. ΠΚΜ 868981(4444)/02-

01-2026 (ΑΔΑ: 68077ΛΛ-6ΡΡ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους 19.000,00 (δε-

καεννέα χιλιάδων) ευρώ από τον προϋπολογισμό της Π. Ε Πέλλας-Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας στον 

Α.Λ.Ε.2120202001 του Φορέα 0721 οικονομικού έτους 2026 (α/α 722 του βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών 

Πληρωμής της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού και Ανθρωπίνων Πόρων Π.Ε. Πέλλας) εκ των οποίων ποσό 12.00,00 

(δώδεκα χιλιάδων) ευρώ είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης κατά τις νυχτερινές 

ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας & 

Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πέλλας για το Α’ εξάμηνο του 2026.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη, ύψους 12.000,00 (δώδεκα χιλιάδων) ευρώ, 

στον Α.Λ.Ε.2120202001 του Φορέα 0721 του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε Διοικητική Διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για την Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πέλλας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας από τη δημοσίευση της παρούσας 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως την 30η Ιουνίου 2026.

Ορίζουμε ότι: 

1. Ο Αριθμός της υπαλλήλου που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται σε 1 (μία).

2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται 

σε 192 (εκατό ενενήντα δύο), μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά εξάμηνο). 

3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση Συγκρότησης Συνεργείου 

Υπερωριακής Απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο της συμμετέχου-

σας στο συνεργείο υπαλλήλου, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτής, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι 

ώρες απασχόλησής της κατά μήνα. 

4. Για την υπερωριακή εργασία (κατά τις Νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 

ημέρες) θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας της υπαλλήλου στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης 

της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Έδεσσα, 7 Ιανουαρίου 2026 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΠΑΛΛΑ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 107/3986 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 2026 Μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων του Τμήματος 

Καθαριότητας και του Τμήματος Κίνησης και Συντήρησης Οχημάτων της Διεύθυνσης Καθαριότη-

τας του Δήμου Βύρωνα.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΥΡΩΝΑ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143). 

3. Tο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθώς και την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

4. Την υπ’ αρ. 21204/16937/16-09-2014 (Β’ 2637) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης Αττικής, με την οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα. 

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/0.11.2011 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Το μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Μισθολογικές ρυθμίσεις για το προσωπικό του Δημοσίου τομέα» (Α’ 136). 

7. Την υπ’ αρ. 10563/19-05-2023 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου περί κατάταξης υπαλλήλων στους νέους 

κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232). 

8. Την υπ’ αρ. 34366/09-12-2025 εισήγηση του Προϊστάμενου Διεύθυνσης Καθαριότητας προς το Δημοτικό 

Συμβούλιο για την νέα απόφαση περί καθιέρωσης λειτουργίας σε 24ωρη βάση.

9. Την υπ’ αρ.128/15-12-2025 με ΑΔΑ: ΨΖ1ΝΩ9Ε-Γ5Κ/18-12-2025 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου σχετικά 

με την καθιέρωση της λειτουργίας ωραρίου σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδας καθώς και Κυριακές 

και εξαιρέσιμες των Τμημάτων Καθαριότητας και Κίνησης και Συντήρησης οχημάτων.

10. Την υπ’ αρ. 7626/03-02-2026 (Β’ 703) εγκριτική απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής, σχετικά με την καθιέρωση της λειτουργίας ωραρίου σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδας 

και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τα τμήματα Καθαριότητας και Κίνησης και Συντήρησης οχημάτων 

για το προσωπικό ΜΟΝΙΜΩΝ-ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων. 

11. Tην υπ’ αρ. 33625/01-12-2025 έγγραφη βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

μας για την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων στους ΑΛΕ που αφορούν την καθιέρωση της ως άνω υπερωρι-

ακής απασχόλησης έτους 2026. 

12. Την υπ’ αρ. 3954/13-02-2026 περί έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης της Διεύθυνσης Καθαριότητας 

για το έτος 2026, με αναλυτική εισήγηση του Προϊσταμένου Διεύθυνσης της ανωτέρω υπηρεσίας, με αναφορά 

στον αριθμό των υπαλλήλων, ανά κλάδο και ειδικότητα, καθώς και στο σύνολο των ωρών που θα απαιτηθεί 

ως άνω να απασχοληθούν. 

13. Την έλλειψη του προσωπικού του Δήμου λόγω συνταξιοδοτήσεων.

14. Την ανάγκη εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου, ήτοι κατά τις απογευματινές ώρες εργασίμων 

ημερών, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συ-

μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας των Μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και ΙΔΟΧ υπαλλήλων του Δήμου 

μας, κατά το έτος 2026, για τους λόγους που αναφέρονται παρακάτω:

Προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες και έκτακτες ανάγκες, η Διεύθυνση Καθαριότητας λειτουργεί 

σε 24ωρη βάση, λόγω έλλειψης προσωπικού και των ιδιαίτερων συνθηκών που αφορούν στον καθαρισμό 

της πόλης οδών, πλατειών αλλά και αθλητικών χώρων και χώρων πολιτισμού, την αποκομιδή των απορριμ-

μάτων σύμμικτου, ανακύκλωσης καθώς και της χωριστής συλλογής Βιοαποβλήτων, την εύρυθμη λειτουργία 

της Δημοτικής Συγκοινωνίας και στα λοιπά οχήματα και μηχανήματα Έργου του Δήμου, την λειτουργία τριών 

λαϊκών αγορών,οι οποίες πρέπει να καθαρίζονται πέραν του κανονικού ωραρίου, την αποκομιδή των ογκωδών 

αντικειμένων που πραγματοποιείται και κατά τις απογευματινές ώρες και τις Κυριακές, την περισυλλογή των 

απορριμμάτων που ξεκινάει πολύ πρωινές ώρες για την αποφυγή του κυκλοφοριακού προβλήματος και λόγω 

στενότητας των οδών, καθώς και την συντήρηση και επισκευή του μηχανολογικού εξοπλισμού. 

Προκειμένου να τηρείται η καθαριότητα της πόλης και να διασφαλίζεται η δημόσια υγεία από κάθε είδους 

απορρίμματα, είναι αναγκαία η αποκομιδή των απορριμμάτων και ο καθαρισμός των οδών, πλατειών αλλά και 

αθλητικών χώρων και πολιτισμού να εκτελείται και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες).

Επί πλέον για την εύρυθμη λειτουργία της Δημοτικής Συγκοινωνίας είναι απαραίτητο να εκτελούνται 

δρομολόγια των λεωφορείων και πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες ή και κάποιες 

εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες ή Κυριακές) για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών μετακίνησης Δημοτών.

Κατά τις μέρες λειτουργίας της υπηρεσίας είναι αναγκαία και επιβεβλημένη η παρουσία της Προϊσταμένης 

Τμήματος Καθαριότητας και του Προϊσταμένου Τμήματος Κίνησης και Συντήρησης Οχημάτων, των εποπτών 

καθώς και των και Διοικητικών υπαλλήλων για τον έλεγχο και τη διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας της 

Διεύθυνσης. (καύσιμα, οργάνωση εργασίας, διοικητικές εργασίες, τηλεφωνική υποστήριξη κ.λπ.).

Ως εκ τούτου προκειμένου να καλυφθούν οι ανωτέρω ανάγκες, είναι τελείως απαραίτητη επιβεβλημένη η 

υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων.

15. Με την παρούσα απόφαση προκαλείται συνολικά δαπάνη ύψους 290.001,00 € για ΜΟΝΙΜΟΥΣ - ΙΔΑΧ 

και ΙΔΟΧ υπαλλήλους και 4.000,00 € για ΜΟΝΙΜΟΥΣ - ΙΔΑΧ υπαλλήλους της Δημοτικής Συγκοινωνίας, η οποία 

θα καλυφθεί σύμφωνα με τους κάτωθι κωδικούς.
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:

ΜΟΝΙΜΟΙ-ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ

ΑΛΕ 2026 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ ΕΥΡΩ

020.2120201.001
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΝΙΑΙΟΥ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ)
58.058,00

020.2120202.001

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΕΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ 

ΙΔΑΧ)

176.943,00

020.2130201.001
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
13.588,00

020.2130202.001
ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
41.412,00

ΣΥΝΟΛΟ 290.001,00

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:

ΜΟΝΙΜΟΙ -ΙΔΑΧ

ΑΛΕ 2026 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ ΕΥΡΩ

090.2120201.001
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΝΙΑΙΟΥ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ)
2.000,00

090.2120202.001

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΕΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ 

ΙΔΑΧ)

2.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 4.000,00

Οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε μέχρι 31-12-2026 την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και ΙΔΟΧ υπαλ-

λήλων του Τμήματος Καθαριότητας και του Τμήματος Κίνησης και Συντήρησης Οχημάτων της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

και κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργα-

σίας για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών είτε εποχικών υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας, 

συνολικής δαπάνης 294.001,00 €, μέσα στα όρια των εγγεγραμμένων πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 

2026, όπως αναλυτικά αναφέρουμε παρακάτω:

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής δεν δύναται να υπερβαίνουν τις 

εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο-

μαδιαίας υποχρεωτικής δεν δύναται να υπερβαίνουν τις επτακόσες είκοσι (720) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες δεν δύναται 

να υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

Στις υπηρεσίες της Διεύθυνσης Καθαριότητας:

122 υπάλληλοι συνολικά, 79 μόνιμοι, 9 Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 34 Ιδιωτικού δικαίου ορι-

σμένου χρόνου), μέχρι 20 απογευματινές ώρες και μέχρι 30 ώρες τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,μηνιαίως 

ανά υπάλληλο, καθώς και 120 ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, μηνιαίως 

ανά υπάλληλο.

Αναλυτικά,

Τμήμα Καθαριότητας

Στο τμήμα Καθαριότητας απασχολούνται 48 μόνιμοι υπάλληλοι, 6 υπάλληλοι αορίστου χρόνου και 29 

υπάλληλοι ορισμένου χρόνου.

1. Για δύο (2) μόνιμους υπάλληλους ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

2. Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο ΤΕ Μηχανικών-ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών.

3. Για έναν (1) μόνιμου υπάλληλου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού.

4. Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Τεχνικού-ΔΕ Δομικών Έργων.

5. Για πέντε (5) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας. 

6. Για τριάντα επτά (37) μονίμους υπαλλήλους ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών χώρων. 
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7. Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων.

8. Για έξι (6) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών χώρων Αορίστου Χρόνου Ιδιωτικού Δικαίου.

9. Για δέκα οκτώ (18) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας Ορισμένου Χρόνου Ιδιωτικού Δικαίου.

10. Για έναν (1) ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Ορισμένου Χρόνου Ιδιωτικού Δικαίου.

11. Για έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων Ορισμένου Χρόνου Ιδιωτικού 

Δικαίου.

12. Για πέντε (5) ΥΕ Οδοκαθαριστών-Οδοκαθαριστριών Ορισμένου Χρόνου Ιδιωτικού Δικαίου.

13. Για δύο (2) υπάλληλους ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών χώρων Ορισμένου Χρόνου Ιδιω-

τικού Δικαίου.

14. Για δύο (2) υπάλληλους ΥΕ Συνοδών απορριμματοφόρου Ορισμένου Χρόνου Ιδιωτικού Δικαίου.

Τμήμα Κίνησης και Συντήρησης Οχημάτων

Στο Τμήμα Κίνησης και Συντήρησης Οχημάτων απασχολούνται 31 μόνιμοι υπάλληλοι 3 υπάλληλοι αορίστου 

χρόνου και 5 ορισμένου χρόνου.

1. Για δέκα επτά (17) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών.

2. Για τέσσερις (4) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών Δημοτικής Συγκοινωνίας.

3. Για τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου.

4. Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Δομικών Έργων

5. Για τέσσερις (4) μονίμους υπαλλήλους ΔΕ Τεχνικών/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων.

6. Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Τεχνικών/ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων.

7. Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού- Λογιστικού.

8. Για δύο (2) ΔΕ Οδηγών Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

9. Για έναν (1) ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων υπάλληλο Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου χρόνου.

10. Για τρείς (3) ΔΕ Οδηγών Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

11. Για έναν (1) ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

12. Για έναν (1) ΔΕ Τεχνιτών Σιδηρουργών Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΩΡΕΣ 120.010 ΩΡΕΣ

17.380 + 26.070 + 76.560 = 120.010

Καθ/τα Κίνηση

Εκ των οποίων: 10.560 + 6.820 = 17.380 ώρες για απογευματινή εργασία,

15.840 + 10.230 = 26.070 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες,

50.160 + 26.400 = 76.560 ώρες για προς συμπλήρωση εβδ. υποχρ.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ τους ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 15.510 ώρες.

1.980 + 2.970 + 10.560 = 15.510

Καθ/τα Κίνηση

Εκ των οποίων: 1.320 + 660 = 1.980 ώρες για απογευματινή εργασία,

1.980 + 990 = 2.970 ώρες για Κυριακές & εξαιρέσιμες,

7.920 + 2.640 = 10.560 ώρες για προς συμπλήρωση εβδ. υποχρ.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΓΙΑ τους ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ 54.340 ώρες.

7.480 + 11.220 + 35.640 = 54.340

Καθ/τα Κίνηση

Εκ των οποίων: 6.380 + 1.100 = 7.480 ώρες για απογευματινή εργασία,

9.570 + 1.650 = 11.220 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες,

30.360 + 5.280 = 35.640 ώρες για προς συμπλήρωση εβδ. υποχρ

ΤΕΛΙΚΟ Σύνολο ωρών:

Μονίμων Υπαλλήλων 120.010 

Αορίστου χρόνου 15.510 

Ορισμένου χρόνου 54.340

ΣΥΝΟΛΟ 189.860 ΩΡΕΣ.

Το σύνολο αυτό των ωρών που προβλέπεται για το έτος 2026 είναι ενδεικτικό.

Οι ώρες που θα πραγματοποιηθούν για την κάλυψη της Υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Καθαριό-

τητας θα προκύψουν από τις πραγματικές ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας και μέχρι εξαντλήσεως των 

προβλεπόμενων πιστώσεων που βαρύνουν τον προϋπολογισμό εξόδων 2026 στους αντίστοιχους κωδικούς. 

Η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 294.001,00 € και κατανέμεται στους παρακάτω ΑΛΕ ως 

εξής:
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:

ΜΟΝΙΜΟΙ-ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ

ΑΛΕ 2026 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ ΕΥΡΩ

020.2120201.001
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΝΙΑΙΟΥ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ)
58.058,00

020.2120202.001

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΕΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ 

ΙΔΑΧ)

176.943,00

020.2130201.001
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
13.588,00

020.2130202.001
ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
41.412,00

ΣΥΝΟΛΟ 290.001,00

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:

ΜΟΝΙΜΟΙ -ΙΔΑΧ

ΑΛΕ 2026 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ ΕΥΡΩ

090.2120201.001
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΝΙΑΙΟΥ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ)
2.000,00

090.2120202.001

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΕΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ 

ΙΔΑΧ)

2.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 4.000,00

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως υπό των καθ’ ύλη αρμόδιων οργάνων ή των 

Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του 

ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την 

κάθε υπηρεσία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βύρωνας, 13 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΛΕΞΙΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 321/2026 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες και τις Κυριακές, Αργί-

ες και εξαιρέσιμες ημέρες, του προσωπικού του Τμήματος Δημ. Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Με-

τανάστευσης του Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997

3. Το άρθρο 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).

4. Τις παρ. 3 και 6 του άρθρου 36, την παρ. 3 του άρθρου 48 και της παρ. 2 του άρθρου 176 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

5. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 για το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 

(Α’ 176).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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Τεύχος B’ 1297/11.03.202612784

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με 

την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4354/2015.

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου (Β’ 524/2012), όπως τρο-

ποποιήθηκε με το Β’ 6289/2025.

9. Την «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας κατά τις Κυριακές, Αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες των Ληξιαρχείων 

όλων των Δ.Ε. του Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου» (Β’ 4158/2024).

10. Το υπ’ αρ. 3590/06-02-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, με το οποίο 

βεβαιώνεται η ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων για το 2026:

· Α.Λ.Ε 010.2120201001: «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου

· Α.Λ.Ε 010.2120202001: «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 

μισθολογίου.

11. Τα Ετήσια σχέδια Δράσης του Υπουργείου (Επενδυτικά και Μεταρρυθμιστικά - Ψηφιοποίηση - Διαφά-

νεια - Πάταξη Γραφειοκρατίας) με μετακυλιόμενη: α) Την επιτακτική ανάγκη ενημέρωσης και εκκαθάρισης 

του πληροφοριακού συστήματος «Μητρώο Πολιτών» αλλά και του φυσικού αρχείου του Δημοτολογίου για 

τη διασφάλιση της ορθότητας των εγγραφών και την ασφάλεια των δεδομένων, λόγω της ανάγκης ταυτισιμό-

τητας στοιχείων μεταξύ Δημοτολογίου και άλλων δημοσίων φορέων που αντλούν τα δεδομένα από τη δική 

μας βάση, όπως ΕΛ.ΑΣ, ΕΦΚΑ, ΑΑΔΕ κ.α. β) Προπαρασκευαστικές εργασίες για την ενημέρωση των εκλογικών 

καταλόγων και τη διαχείριση των εκλογικών μεταβολών (διορθώσεις, εγγραφές ετεροδημοτών κ.λπ.)

12. Το γεγονός ότι, λόγω της ιδιαιτερότητας και της ιδιοτυπίας των αρμοδιοτήτων των Ληξιαρχείων (σύνταξη 

ληξιαρχικής πράξης θανάτου εντός 24 ωρών από τον θάνατο, τέλεση Πολιτικών γάμων), επιβάλλεται η εξαίρεση 

από την πενθήμερη εργασία και η λειτουργία σε 24ωρη βάση κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε με αποζημίωση, υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για 

όλους τους προαναφερθέντες λόγους, για το προσωπικό του Τμήματος Αστικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και 

Μετανάστευσης:, για το έτος 2026, ως ακολούθως:

Υπάλληλοι 

(αριθμός)

Κλάδος ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

120 ώρες/εξάμηνο

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 

96 ώρες / εξάμηνο

3 Ληξίαρχοι ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 360 288

1 Δημοτολόγος ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 120 96

1 Προϊσταμένη ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 120 96

 ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 600 480

 ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΤΟΥΣ 1200 960

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 120 ώρες ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο και η 

εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες δεν θα υπερβαίνει τις 96 ώρες ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Β. Η κατανομή των ωρών υπερωριακής εργασίας θα γίνεται με νεότερη απόφαση της Προϊσταμένης του 

Τμήματος, ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων πιστώσεων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεσολόγγι,19 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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