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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 5 (1)

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων Δήμου Κισσάμου έτους 2026.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1) Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 

του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-

κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφ. Α’ του 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176) (επί του άρθρου 20).

4) Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).

5) Η υπ’ αρ. οικ. 2/97758/ΔΕΠ (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιος του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-

κονομικών Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) «Ενίσχυση 

του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις».

6) Το γεγονός ότι οι Ληξίαρχοι είναι υποχρεωμένοι να συντάσσουν ληξιαρχικές πράξεις και εκτός υποχρε-

ωτικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

7) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ:9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. «Νέες 

προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφη-

μερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ -"Μίτος"».

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τον αριθμό ωρών υπερωριακής εργασίας των τριών (3) Ληξιάρχων των Δημοτικών Ενοτήτων 

του Δήμου, ως εξής:
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Μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινή υπερωριακή εργασία για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) υπερωριακή εργασία για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 ανά Δημοτική Ενότητα - ανά 
Ληξίαρχο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

H δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπερωριακή απασχόληση θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού του Δήμου Κισσάμου, οικονομικού έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1111/2026 
βεβαίωση του Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κισσάμου, ως εξής:

Από τον ΑΛΕ 010.2.1.2.02.01.001 «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου» 11.400,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Kίσσαμος, 20 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ

I

Αριθμ. απόφ. 6 (2)

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας πρακτικογράφου του έτους 2026.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87). 
2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176) (επί του άρθρου 20).

4) Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

5) Η υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιος του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών με ΘΕΜΑ: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 
«Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

6) Το γεγονός ότι πραγματοποιούνται συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου και απογευματινές ώρες, 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας της υπηρεσίας, στις οποίες παρευρίσκεται και τηρεί τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων ο πρακτικογράφος.

7) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ:9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. «Νέες 
προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - "Μίτος"».

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τον αριθμό ωρών υπερωριακής εργασίας του μέχρι 120 ώρες απογευματινή υπερωριακή 
εργασία για το α ’εξάμηνο 2026 και μέχρι 120 ώρες απογευματινή υπερωριακή εργασία για το β ’εξάμηνο 
2026, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

H δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπερωριακή απασχόληση θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού του Δήμου Κισσάμου έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1111/2026 βεβαίωση 
της Οικονομικής Υπηρεσίας, ως εξής:

Από τον ΑΛΕ 010.2.1.2.02.01.001 «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου» ποσού 11.400 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κίσσαμος, 20 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

12231Τεύχος B’ 1247/06.03.2026

Αριθμ. απόφ. 3/2026 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας εκτέλεσης υπηρεσίας Ληξιαρχείου και Γραμματειακής Υποστή-

ριξης - Τήρησης Πρακτικών συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου έτους 2026 του Δήμου Ηρωι-

κής Νήσου Ψαρών.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΝΗΣΟΥ ΨΑΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

πρόγραμμα Καλλικράτης» περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου.

2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπάλληλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), 

σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας γίνεται με απόφαση του αρμοδίου για τον διο-

ρισμό οργάνου, με τους όρους, περιορισμούς και την διαδικασία των γενικών διατάξεων που ισχύουν κάθε 

φορά για τους δημοτικούς υπαλλήλους (Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Α΄ 176), με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 

εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς και το ύψος 

αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής 

Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών αναφορικά με «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 

του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες εκτέλεσης της Υπηρεσίας Ληξιαρχείου, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 344/1976 «περί ληξιαρχικών πράξεων».

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες τήρησης και σύνταξης των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού 

Συμβουλίου.

8. Το γεγονός ότι το Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου στερείται επαρ-

κούς διοικητικού προσωπικού.

9. Την υπό στοιχεία 51886/30-7-2015 (Β΄ 1853) απόφαση της Γ. Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης με την οποία 

ανατέθηκε η άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου σε υπάλληλο του Δήμου Ψαρών.

10. Την υπ’ αρ. 2/2025 απόφαση Δημάρχου ορισμού υπαλλήλου για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 

των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής που πραγματοποιείται πέραν 

του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας της υπαλλήλου.

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και τις τροποποιήσεις του.

12. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους του δήμου, ποσού 3.000,00, στον 

ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001 του σκέλους των εξόδων με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2026.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, την πραγμα-

τοποίηση απογευματινής υπερωριακής εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, με αποζημίωση, κατά 

μέγιστο όριο τις 480 ώρες για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας μέχρι 31.12.2026, για την 

άσκηση των καθηκόντων εκτέλεσης της Υπηρεσίας Ληξιαρχείου και Γραμματειακής Υποστήριξης - Τήρησης 

Πρακτικών συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου από τους κάτωθι υπαλλήλους του δήμου:

1) Για την εκτέλεση Υπηρεσίας Ληξιαρχείου: Φιλίνης Γεώργιος, κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ,

2) Για την Γραμματειακή Υποστήριξη - Τήρηση Πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου: Γιάννη Αρχόντισσα, 

κλάδου ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, οι οποίες δεν θα ξεπερνούν τις 120 ώρες ανά 

υπάλληλο το Α εξάμηνο και τις 120 ώρες ανά υπάλληλο το Β εξάμηνο, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

προκύπτουσες ανάγκες της Υπηρεσίας, ενώ η πραγματοποίησή τους θα διαπιστώνεται και θα βεβαιώνεται με 

αντίστοιχες αναλυτικές καταστάσεις από την Υπηρεσία του Δήμου.

Β. Η ωριαία αμοιβή θα καθορίζεται βάσει της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ ΩΛ9ΣΗ- 0ΝΜ) 

εγκύκλιου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, με θέμα την Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-

τάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του δημοσίου, των Ορ-
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γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο., του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 

μισθολογικές διατάξεις» (Α΄176).

Γ. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 3.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001 

του σκέλους των εξόδων με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 

και ΙΔΑΧ)» του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2026, όπως αναφέρεται στο σκεπτικό της 

απόφασης, για τη κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Δ. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015, 

μέχρι την 31/12/2026 και θα γίνει ανάρτησή της α) στον ιστότοπο Διαύγεια β) στον Πίνακα Ανακοινώσεων του 

Δημοτικού Καταστήματος και γ) στην ιστοσελίδα του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ψαρά, 2 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΡΑΤΣΑΝΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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