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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 715 (1)

Έγκριση για υλοποίηση εφημεριών επιστημονικού προσωπικού του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου 

Αθηνών Σπηλιοπούλειο «Η Αγία Ελένη» για το έτος 2026.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ  

ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟ «Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ»

Έχοντας υπόψη:

1. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.58713/29-12-2025 (Β’ 252) υπουργική απόφαση για εφημερίες Φαρμακοποι-

ών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών, Ψυχολόγων, 

και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια, έτους 2026. 

2. Την υπ’ αρ. 4365/28-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΤΤΞ469Η26-Η4Ψ) απόφαση της 1ης ΥΠΕ Αττικής για την κατανομή 

του εγκεκριμένου ποσού στα νοσοκομεία αρμοδιότητάς της, ύψους 12.000,00 ευρώ για το Π.Ν.Α. Σπηλιοπού-

λειο «Αγία Ελένη». 

3. Την παρ. Α1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Το άρθρο 7 του ν. 3329/2005 (Α’ 81).

5. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο υπηρετεί μία (1) Φαρμακοποιός, ενώ με την υπ’ αρ. 3662/23-01-2026 

(ΑΔΑ: 6ΧΧΡ469Η26-ΙΝΓ) απόφαση της 1ης ΥΠΕ Αττικής μετακινείται (1) επιπλέον Νοσοκομειακή Φαρμακοποιός 
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προς κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Νοσοκομείου για χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών και με το 

πρόγραμμα εφημέρευσης υποστηρίζεται η 24ωρη λειτουργία της Παθολογικής Κλινικής.

6. Την υπό στοιχεία 1/Θ.4/30-01-2026 απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου.

7. Την υπό στοιχεία 1/θ.5/09-02-2026 απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου «Έγκριση εφημεριών επιστημο-

νικού προσωπικού για το έτος 2026».

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την πραγματοποίηση κατά μέγιστο οκτώ (8) μικτού τύπου και (8) ενεργών εφημεριών τον μήνα 

για το επιστημονικό προσωπικό του φαρμακευτικού τμήματος του Νοσοκομείου για το έτος 2026, εντός της 

προϋπολογισθείσας ετήσιας δαπάνης ποσού 12.000, 00 ευρώ σύμφωνα με την υπ’ αρ. 4365/28-01-2026 (ΑΔΑ: 

6ΤΤΞ469Η26-Η4Ψ) απόφαση της 1ης ΥΠΕ Αττικής και το πρόγραμμα που εγκρίνεται μηνιαίως από τη Διοίκηση 

του Νοσοκομείου. Η δαπάνη θα βαρύνει την ομάδα ΑΛΕ: 2120201001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Φεβρουαρίου 2026

Η Διοικήτρια

ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΤΑΒΙΑΝΑΤΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4/3/11-02-2026 (2)

Έγκριση εφημεριών επιστημονικού προσωπικού (πλην Ιατρικού) του Πανεπιστημιακού Γενικού Νο-

σοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, κατά το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

Έχοντας υπόψη:

1) Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) , το άρθρο 33 του ν. 4325/2015 (Α’ 47), το άρθρο 34 του ν. 4351/2015 

(Α’ 1645), το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 64 του 

ν. 4486/2017 (Α’ 115), τα άρθρα 1-6 του ν. 4498/2017 (Α’ 172) και την υπό στοιχεία Β1α/40746/29.5.2015 (Β’ 1018) 

κοινή υπουργική απόφαση.

2) Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

4) Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της γενικής Κυβέρνησης» (Α’ 103).

5) Την υπό στοιχεία  Γ4β/Γ.Π.οικ.58713/29.12.2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση και 

εφημεριών φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φυσικών νοσοκομείων-ακτι-

νοφυσικών, ψυχολόγων και κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το 

έτος 2026» (Β’ 252/2026, ΑΔΑ: 9Θ91465ΦΥΟ-ΙΧΒ) με την οποία: από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του 

Υπουργείου Υγείας μεταξύ άλλων, εγκρίθηκε και κατανεμήθηκε στην 4η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδονίας 

και Θράκης συνολική δαπάνη ύψους 1.408.280,00 €, για την καταβολή εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και 

ετοιμότητας) για το χρονικό διάστημα από 1.1.2026 έως 31.12.2026, για 17.748 εφημερίες για 175 υπαλλήλους, 

των συγκεκριμένων κατηγοριών προσωπικού.

6) Την υπ’ αρ. 4584/29.1.2026 απόφαση του Διοικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και 

Θράκης «Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, ποσών, και αριθμού προ-

σωπικού για Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυ-

χτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2026» (ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π), η οποία κοινοποιήθηκε μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο Νοσοκομείο στις 29.1.2026 (αριθμ. πρωτ. του Νοσοκομείου 3677/29.1.2026) 

και σύμφωνα με την οποία, στο Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ κατανεμήθηκε ποσό 130.000 € για την καταβολή εφημεριών 

επιστημονικού προσωπικού (πλην Ιατρικού), για το χρονικό διάστημα από 1.1.2026 έως 31.12.2026 για 3.000 

ώρες εφημερίας σε 25 άτομα.

7) Την αναγκαιότητα διενέργειας εφημεριών από το εν λόγω προσωπικό του Νοσοκομείου, προκειμένου 

να καταστεί εφικτή η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση.
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8) Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη ανώτατου συνολικού ποσού 130.000 € θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 

του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2026 ως ακολούθως: 

- ΑΛΕ 21202010010001 με αιτιολογία «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 

- ΑΛΕ 21302010010001 με αιτιολογία «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου 

χρόνου», 

- ΑΛΕ 21202020010001 με αιτιολογία «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 

- ΑΛΕ 21302020010001 με αιτιολογία «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

υπαλλήλων ορισμένου χρόνου».

9) Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου.

10) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ και

11) Την εισήγηση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, αποφάσισε ομόφωνα:

Την έγκριση:

α) Της πραγματοποίησης εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού (πλην Ιατρικού) που υπηρετεί στο 

ΠΓΝΘ ΑΧΕΠΑ, για τη διασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας του, για το χρονικό διάστημα από 

1.1.2026 έως 31.12.2026, με ετήσια δαπάνη μέχρι το ανώτατο όριο που καθορίζεται στην υπ’ αρ. 4584/29.1.2026 

(ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π) απόφαση του Διοικητή 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την οποία εγκρί-

θηκε για εφημερίες Επιστημονικού προσωπικού του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 

ΑΧΕΠΑ, το ποσό των 130.000 € για 3.000 ώρες εφημερίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΤΕΛΙΑΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4/7/11-02-2026 (3)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου του Πανεπιστημιακού Γενι-

κού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

Έχοντας υπόψη:

1) Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) , το άρθρο 33 του ν. 4325/2015 (Α’ 47), το άρθρο 34 του ν. 4351/2015 

(Α’ 1645), το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 64 του 

ν. 4486/2017 (Α’ 115) και την υπό στοιχεία Β1α/40746/29.5.2015 (Β’ 1018) κοινή υπουργική απόφαση.

2) Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

4) Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της γενικής Κυβέρνησης» (Α’ 103).

5) Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.52906/29.12.2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 

υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια» (Β’ 282/2026, 

ΑΔΑ: 6Γ3Ε465ΦΥΟ-ΥΞΛ), σύμφωνα με την οποία, από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2026 του Υπουργείου Υγείας, κατανεμήθηκε για την 4η Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, συνολική δαπάνη ύψους 

11.184.200,00 € για την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 

3.549.191 ωρών, για 8.457 μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου δια-

φόρων κλάδων και ειδικοτήτων (πλην ιατρών) των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.

6) Την υπ’ αρ. 4584/29.1.2026 απόφαση Διοικητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση ανά 

Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες Ια-
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τρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού 

Προσωπικού, έτους 2026» και ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π η οποία κοινοποιήθηκε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

στο Νοσοκομείο στις 29.1.2026 (αριθμ. πρωτ. του Νοσοκομείου 3677/29.1.2026) και σύμφωνα με την οποία, 

στο Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ κατανεμήθηκε ποσό 1.700.000,00 € για την αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρε-

σίμων ημερών εργασίας του μόνιμου - ιδιωτικού δικαίου προσωπικού για το χρονικό διάστημα από 1.1.2026 

έως 31.12.2026 για 510.192 ώρες σε 1.181 άτομα συνολικά.

7) Την αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το προσωπικό του Νοσοκομείου, προκειμένου να κατα-

στεί εφικτή η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση, η κάλυψη των γενικών εφημεριών και γενικότερα η 

εύρυθμη λειτουργία όλων των Υπηρεσιών προκειμένου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

8) Το γεγονός ότι, η ανωτέρω δαπάνη ανώτατου συνολικού ποσού 1.700.000,00 €, θα βαρύνει τον προϋ-

πολογισμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2026 ως ακολούθως:

- ΑΛΕ 21202010010001 με αιτιολογία «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 

- ΑΛΕ 21302010010001 με αιτιολογία «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου 

χρόνου, 

- ΑΛΕ 21202020010001 με αιτιολογία «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 

- ΑΛΕ 21302020010001με αιτιολογία «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

υπαλλήλων ορισμένου χρόνου».

9) Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου.

10) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ και

11) Την εισήγηση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, αποφάσισε ομόφωνα:

Την έγκριση:

α) Της καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή για την απασχόληση υπαλλήλων, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων 

του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, είτε 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου είτε προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου είτε κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με την πραγματοποίηση από αυτούς υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 

κάθε φορά που χρειάζεται κατά το έτος 2026, για τη διασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας του 

Νοσοκομείου, μέχρι του ανώτατου ορίου που καθορίζεται στην υπ’ αρ. 4584/29.1.2026 (ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π) 

απόφαση του Διοικητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης. 

β) Της δαπάνης ύψους 1.700.000,00 €, για Υπερωρίες, Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα Μόνιμου - ιδιωτικού δικαίου 

προσωπικού του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, το οποίο θα κατανεμηθεί σε περίπου 1.181 υπαλλήλους για 510.192 ώρες, 

σύμφωνα με την υπ’ αρ. 4584/29.1.2026 (ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π) απόφαση του Διοικητή της 4ης Υ.Πε. Μακε-

δονίας και Θράκης. Ορίζεται ρητά ότι οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο:

- Τις 120 ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία, 

- τις 96 ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

γ) Της ενημέρωσης από τη Διοίκηση του Νοσοκομείου, των Προϊσταμένων Διευθύνσεων των Υπηρεσιών 

(Διοικητική, Νοσηλευτική και Τεχνική) του Νοσοκομείου, για το ποσό του 1.700.000,00 € που κατανεμήθηκε, 

ως αποζημίωση για Υπερωρίες, Νυχτερινά Εξαιρέσιμα Μόνιμου - ιδιωτικού δικαίου Προσωπικού, βάσει της 

υπ’ αρ. 4584/29.1.2026 (ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π) απόφασης του Διοικητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης. 

δ) Της απασχόλησης του Λοιπού Προσωπικού κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και της πραγματο-

ποίησης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, η οποία θα γίνεται σύμφωνα με τα προγράμματα που καταθέτουν 

οι προϊστάμενοι των Κλινικών/Τμημάτων/Εργαστηρίων και εγκρίνονται από τους Προϊσταμένους Διεύθυνσης 

των αντίστοιχων Υπηρεσιών μετά το πέρας έκαστου μηνός. Τα τελικά προγράμματα (εκκαθάριση) θα καταχω-

ρούνται από τους Προϊστάμενους των Κλινικών/Τμημάτων/Εργαστηρίων μέχρι την 5η εργάσιμη ημέρα του 

επόμενου μήνα από αυτόν που αφορούν και στη συνέχεια θα συγκεντρώνονται στο γραφείο Μισθοδοσίας, 

προκειμένου να επεξεργασθούν και να προβεί στην εκκαθάριση, την έκδοση του Χρηματικού Εντάλματος 

Πληρωμής και την πληρωμή του μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών (ΕΑΠ).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΤΕΛΙΑΔΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 6/8/06-02-2026 (4)

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας υπαλλήλων μόνιμων και με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου πλην ιατρών για το έτος 2026 του Γενικού Νοσοκομείου Αιτωλο-

ακαρνανίας Οργανική Μονάδα Έδρας «Αγρίνιο».

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ -  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΑΓΡΙΝΙΟΥ-ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσωπικό των 

Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω-

ριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της 

επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή 

τους...». 

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, 

χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: Για απογευματινή 

υπερωριακή εργασία ορίζεται μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο και για υπερωριακή εργασία κατά 

τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο.

2. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

3. Την υπ’ αρ. 6216/28-01-2026 απόφαση της 6ης ΥΠΕ.

4. Το γεγονός ότι για το διάστημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026, προκύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση 

και η απασχόληση σε νυχτερινά και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων πλην ιατρών, θα αφορά τους υπαλλήλους 

της Διοικητικής - Τεχνικής Υπηρεσίας και το Νοσηλευτικό - Παραϊατρικό προσωπικό που εργάζεται σε νυ-

χτερινά και εξαιρέσιμες ημέρες και υπερωρίες, ήτοι 590 υπαλλήλους (μόνιμοι, ΙΔΟΧ, ΙΔΑΧ) που αντιστοιχούν 

σε 260.000 ώρες ετησίως, μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού έτους 2026 που εγκρίθηκαν, 

ήτοι 880.000,00 € στους κωδικούς Προϋπολογισμού 0261 και 0263, με την δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ των 

βαρδιών των επιμέρους κλινικών και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, προκειμένου να 

καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περιόδους αιχμής. 

5. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο μας, που διαθέτει 234 ανεπτυγμένες κλίνες, λειτουργεί όλο το 24ωρο και 

εφημερεύει σε γενική εφημερία όλες τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανόμενων Κυριακών και εξαιρέσι-

μων, οι αυξημένες απαιτήσεις παροχής στοιχείων προς τα Υπουργεία Υγείας, Οικονομικών και την 6η ΥΠΕ, η 

έλλειψη προσωπικού όλων των υπηρεσιών, λόγω μεγάλου αριθμού αποχωρήσεων για συνταξιοδότηση και 

λόγω χρήσης διαφόρων μακροχρόνιων αδειών, όπως μητρότητας, αναρρωτικών κ.ά., έχουν ως αποτέλεσμα 

να απαιτείται η πέραν του κανονικού ωραρίου εργασία του προσωπικού, τις καθημερινές και αργίες, για την 

εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου.

Ύστερα από τα παραπάνω παρακαλούμε, όπως αποφασίσετε την έγκριση:

α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών, καθώς και νυχτερινών και εξαιρεσίμων ημερών 

των υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Διοικητικής-Τε-

χνικής και Νοσηλευτικού - Παραϊατρικού προσωπικού του Νοσοκομείου για το έτος 2026 τόσο καθ’ υπέρβαση 

όσο και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινές 120 ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, 

νυχτερινές 96 ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο και Κυριακές και αργίες 96 ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι 590 

(μόνιμοι, ΙΔΟΧ, ΙΔΑΧ) υπαλλήλων που αντιστοιχούν σε 260.000 ώρες απασχόλησης αυτών ετησίως μέχρι τα 

όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 2026 που εγκρίθηκαν, ήτοι 880.000,00 € στους κωδικούς 

Προϋπολογισμού 0261 και 0263.

Οι ανωτέρω ώρες επιμερίζονται ισόποσα ανά εξάμηνο.

Η απόφαση που θα εκδοθεί να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αποφασίζει:

Την έγκριση: α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών, καθώς και νυχτερινών και εξαι-

ρεσίμων ημερών των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της 

Διοικητικής-Τεχνικής και Νοσηλευτικού - Παραϊατρικού προσωπικού του Νοσοκομείου για το έτος 2026 τόσο 

καθ’ υπέρβαση όσο και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινές 120 ανά εξάμηνο ανά 

υπάλληλο, νυχτερινές 96 ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο και Κυριακές και αργίες 96 ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, 
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ήτοι 590 (μόνιμοι, ΙΔΟΧ, ΙΔΑΧ) υπαλλήλων που αντιστοιχούν σε 260.000 ώρες απασχόλησης αυτών ετησίως 

μέχρι τα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 2026 που εγκρίθηκαν, ήτοι 880.000,00 € στους 

κωδικούς προϋπολογισμού 0261 και 0263.

Οι ανωτέρω ώρες επιμερίζονται ισόποσα ανά εξάμηνο.

Ο Διοικητής

ΜΙΧΑΗΛ ΣΕΡΑΣΚΕΡΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 3η/16Α/10-2-2026 (5)

Κατανομή ωρών και πιστώσεων υπερωριακής και νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών και ημερή-

σιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Κατερίνης για το 

έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).

2. Την παρ. Α1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι-

κών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με τις οποίες: «Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή 

επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπε-

ρωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από 

αυτό όργανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 

υπερωριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης 

της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176 Α’)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 21).

6. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

7. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 64 του ν. 4486/2017, σύμφωνα με 

το οποίο προβλέπεται: «1., .Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας, καθώς και εφημέριων του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα 

διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη 

δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., 

ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους....».

8. Την παρ. 8 του άρθρου 34 του ν. 4351/2015 (Α’ 164) σύμφωνα με το οποίο «μετά το πρώτο εδάφιο της 

παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) προστίθεται δεύτερο εδάφιο ως εξής: «Ο Διοικητής της ΔΥΠΕ 

εκδίδει την απόφαση κατανομής και τυχόν ανακατανομής των ως άνω εγκεκριμένων πιστώσεων μεταξύ των 

Νοσοκομείων εποπτείας του». 

9. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.56912/17.12.2025 απόφαση του Υπουργού Υγείας «Κατανομή πιστώσεων του 

Τακτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους ομάδες λογαρια-

σμών» (ΑΔΑ: Ψ0ΔΔΔ465ΦΥΟ-9Β3).

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/26-1-2026 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., και του ΕΚΑΒ ανά Υγειονομική Περιφέρεια 

για το έτος 2026» (Β’ 282, ΑΔΑ: 6Γ3Ε465ΦΥΟ-ΥΞΛ).
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11. Την υπ’ αρ. 6402/03-2-2026 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 

κατανομής ωρών και ποσών ανά Νοσοκομείο της 3ης ΥΠΕ Μακεδονίας «Κατανομή ωρών και πιστώσεων 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου έτους 2026», και ΑΔΑ: 9ΕΚΚΟΡΕΠ-4ΥΞ σύμφωνα με την οποία στο Νοσο-

κομείο κατανεμήθηκε ποσό 700.000,00 € για την αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας του μόνιμου - ΙΔΟΧ προσωπικού για 268.000 ώρες συνολικά.

12. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο τον μήνα σε 24ωρη βάση και λόγω της μη επαρκούς 

κάλυψης των τμημάτων με το αναγκαίο προσωπικό, το εναπομείναντα προσωπικό εργάζεται εξαντλητικά 

επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες για την εύρυθμη λειτουργία όλων των 

υπηρεσιών προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. 

13. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη, ανώτατου συνολικού ποσού 700.000,00 €, θα βαρύνει τον προϋπο-

λογισμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2026 (ΑΛΕ 21202010010001, ΑΛΕ 21202020010001).

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ».

15. Την εισήγηση του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου αποφασίζει: 

Την έγκριση: 

α) Την καθιέρωση εργασίας, με αμοιβή, για την απασχόληση υπαλλήλων του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Νοσοκομείου είτε καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου είτε προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου είτε κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες με την πραγματοποίηση από αυτούς υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, κάθε φορά που χρειάζεται 

κατά το έτος 2026, για τη διασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας του Νοσοκομείου, μέχρι 

του ανώτατου ορίου που καθορίζεται στην 6402/3-2-2026 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας Μακεδονίας.

β) Την έγκριση της δαπάνης ύψους 700.000,00 €, για Υπερωρίες, Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα μόνιμου - ΙΔΟΧ 

προσωπικού, το οποίο θα κατανεμηθεί σε περίπου 578 υπαλλήλους για 268.000 ώρες, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 

6402/3-2-2026 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας.

Ορίζεται ρητά ότι οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν θα υπερβαί-

νουν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο: - τις 120 ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία, - τις 96 ώρες για 

υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Α) Η Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση καθημερινής και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυ-

χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Νοσοκομείου για 12 άτομα της μονάδας τεχνητού νεφρού, για το προσω-

πικό του ακτινολογικού εργαστηρίου (19 υπάλληλοι) και όταν υπάρχει ανάγκη 4 υπάλληλοι, καθορίζεται 

σε 5.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών και εξαιρέσιμων με συνολική δαπάνη 

21.000,00 €. 

Για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 επιμερίζουμε τις ώρες σε 2500 (1540 ώρες καθημερινής υπερωριακής 

απασχόλησης και σε 960 ώρες νυχτερινών και εξαιρέσιμων) και το ποσό σε 10.500,00 € (ΑΛΕ 21202010010001) 

συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών. 

Για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 επιμερίζουμε τις ώρες σε 2500 (1540 ώρες καθημερινής υπερωριακής 

απασχόλησης και σε 960 ώρες νυχτερινών και εξαιρέσιμων) και το ποσό σε 10.500,00 € (ΑΛΕ 21202010010001) 

συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών. 

Β) Η εργασία κατά τις νυχτερινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσιας ή νυχτερινής εργασίας που παρέχεται 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου 

του Νοσοκομείου συνολικά για 543 άτομα καθορίζεται σε 263.000 ώρες με συνολική δαπάνη 679.000,00 €.

Για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 επιμερίζουμε τις ώρες για νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών και για 

ημερήσια η νυχτερινή εργασία που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 131.500 ώρες και το ποσό 

σε 339.500,00 € (ΑΛΕ 21202020010001) συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών. 

Για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 επιμερίζουμε τις ώρες για νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών και για 

ημερήσια η νυχτερινή εργασία που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 131.500 ώρες και το ποσό 

σε 339.500,00 € (ΑΛΕ 21202020010001) συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1230/06.03.202612062

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02012300603260008*


