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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανάκληση της υπό στοιχεία ΙΕ/90824/3729/Π07/6/0031/N.3908/2011/16-4-2014 απόφασης για 

την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της εταιρείας «ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΡΕΑΤΟΣ 

ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙ.ΚΗ Α.Ε» στις διατάξεις του ν. 3908/2011 και ανάκτηση της 

χορηγηθείσας ενίσχυσης.  12013

2 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 

αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Υδροοικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 

Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  12014

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις εργάσιμες, ημέρες για το προσωπικό του Γραφείου 

Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, για 

το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2026.  12016

4 Ανάκληση της υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/7152/Π10/4/505/Ε.Ν.3299-2004/24-11-2006 (Β’ 1828) από-

φασης και κάθε άλλης συναφούς πράξης για την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της ατομικής 

επιχείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΤΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» (ΑΦΜ: 114259765) στις 

διατάξεις του ν. 3299/2004 και έντοκη ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης.  12017

5 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης 

Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος του Δήμου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για το Α’ και Β’ εξάμηνο έτους 2026.  12018

6 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημιώσεως για εργασία καθ΄ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

για το έτος 2026, στο προσωπικό του Τοπικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων Βαρυπέτρου.  12019

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ανάκληση της υπό στοιχεία ΙΕ/90824/3729/Π07/6/0031/N.3908/2011/16-4-2014 απόφασης για την 

υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της εταιρείας «ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΡΕΑΤΟΣ ΗΠΕΙ-

ΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙ.ΚΗ Α.Ε» στις διατάξεις του ν. 3908/2011 και ανάκτηση της χορηγηθεί-

σας ενίσχυσης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/31732/1042/19-2-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, ανακαλείται 

η υπό στοιχεία ΙΕ/90824/3729/Π07/6/0031/N.3908/2011/16-4-2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 

Περιφέρειας Ηπείρου, για την υπαγωγή της εταιρείας «ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΡΕΑΤΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙ.ΚΗ Α.Ε» (ΑΦΜ 094048726) στις διατάξεις του ν. 3908/2011 για την ενίσχυση επενδυ-

τικού της σχεδίου, που αφορά την ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΛΛΑΝΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΚΡΕΑΤΟΣΥΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΟΝ 

ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ ΧΟΙΡΟΤΡΟΦΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ, συνολικού ενισχυόμενου κόστους 683886€ και συνολικής 

ενίσχυσης 307748,70€, και ανακτάται εντόκως η χορηγηθείσα ενίσχυση ως αχρεωστήτως καταβληθέντος, 

ποσού 51312,78€.
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Η ανάκληση της απόφασης υπαγωγής και η ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης απαιτείται διότι ο 

φορέας του επενδυτικού σχεδίου «ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΡΕΑΤΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΒΙ.ΚΗ Α.Ε» δεν έχει υποβάλει για το εν λόγω επενδυτικό σχέδιο αίτηση για την πιστοποίηση της ολοκλήρω-

σης και έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας μέχρι την 1η Απριλίου 2024, σύμφωνα με το άρθρο 52 του 

ν. 5079/2023. Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται η προηγούμενη ακρόαση του φορέα, σύμφωνα 

με τον ν. 5218/2025 (Α’ 125), άρθρο 74 παρ. 2.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 

ν. 4887/2022 και την υπ΄αρ. 32198/22-03-2022 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 

του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 59684 (2)

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 

αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Υδροοικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 

Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131).

3. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «ρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-

τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 

Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα, ο οποίος κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομο-

θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» (Α’ 98).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητι-

κών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» 

(Β’  17).

8. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-

Στερεάς Ελλάδας (Β’ 4788) «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-

ησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222): ‘’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ όπως ισχύει», όπως τροποποιήθηκε 

με τις υπ’ αρ. 88844/06.05.2021 (Β’ 2054), 170949/23.08.2021 (4163/Β’/09.09.2021) και 21684/21.03.2024 

(Β’ 2078) όμοιες.

9. Το υπ’ αρ. 363 απόσπασμα πρακτικού 28/19-12-2025 του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας 

Θεσσαλίας Θέμα 1ο: Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), μετά 

την Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α., ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ, από την 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 333/05-01-2026 απόφαση ΑΔΑ: 

6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ.

10. Την υπ’ αρ. 29850/27-01-2026 εισήγηση- τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα για έγκριση δαπανών και 

διάθεσης πιστώσεων για υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Τμήματος Υδροοικονομίας της Π.Ε 

Τρικάλων για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

11. Την Α/Α 498 απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΚΑΕ 0511 με αριθμό πρωτοκόλλου 35527/01/02/2026 

(ΑΔΑ: ΨΤΒΥ7ΛΡ-2ΔΓ).
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12. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για ένα (1) υπάλ-

ληλο του Τμήματος Υδροοικονομίας της Π.Ε Τρικάλων κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και μέχρι την 22η ώρα, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών που απορρέουν από:

Τον έλεγχο αρτιότητας και νομιμότητας των δικαιολογητικών που περιλαμβάνονται στους φακέλους των 

αιτήσεων για έκδοση αδειών χρήσης νερού.

Την αναγκαιότητα άμεσου ελέγχου των προϋποθέσεων των αιτήσεων εκτέλεσης έργων υδροληψίας και 

την διαβίβαση για έγκριση.

Τον έλεγχο των θέσεων των σημείων υδροληψίας των αιτήσεων.

Την ψηφιοποίηση των θέσεων υδροληψίας μαζί με τα στοιχεία των δικαιούχων για την καλύτερη διαχείριση 

μελλοντικών αναζητήσεων.

Την αρχειοθέτηση και ομαδοποίηση των υποβληθέντων φακέλων.

Την τακτοποίηση εκκρεμοτήτων σε θέματα αρχειοθέτησης.

Την επεξεργασία και διερεύνηση στοιχείων που συλλέγονται μετά από εξέταση καταγγελιών που αφορούν 

αντικείμενα του τμήματος και τη σύνταξη σχετικών εισηγήσεων.

13. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών, εργασία προβλέπονται σχετικές 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα 

Τρικάλων στον ΚΑΕ 0511.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, κατά τις εργάσιμες 

ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για υπαλλήλους του 

Τμήματος Υδροοικονομίας της Π.Ε Τρικάλων, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που 

απορρέουν από:

- Τον έλεγχο αρτιότητας και νομιμότητας των δικαιολογητικών που περιλαμβάνονται στους φακέλους των 

αιτήσεων για έκδοση αδειών χρήσης νερού.

- Την αναγκαιότητα άμεσου ελέγχου των προϋποθέσεων των αιτήσεων εκτέλεσης έργων υδροληψίας και 

την διαβίβαση για έγκριση.

- Τον έλεγχο των θέσεων των σημείων υδροληψίας των αιτήσεων.

- Την ψηφιοποίηση των θέσεων υδροληψίας μαζί με τα στοιχεία των δικαιούχων για την καλύτερη διαχεί-

ριση μελλοντικών αναζητήσεων.

- Την αρχειοθέτηση και ομαδοποίηση των υποβληθέντων φακέλων.

- Την τακτοποίηση εκκρεμοτήτων σε θέματα αρχειοθέτησης.

- Την επεξεργασία και διερεύνηση στοιχείων που συλλέγονται μετά από εξέταση καταγγελιών που αφορούν 

αντικείμενα του τμήματος και τη σύνταξη σχετικών εισηγήσεων.

Ορίζουμε ότι:

α) ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Υδροοικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων που 

δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά ένας (1) υπάλληλος,

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

για κάθε υπάλληλο και συνολικά εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστά-

μενος της Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 850 Ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμέ-

νες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2025 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακής 

Ενότητας Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 073 και Α.Λ.Ε.2120201001 (με εγκριθείσα πίστωση 262.000 Ευρώ).

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 17 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
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Αριθμ. 14478 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις εργάσιμες, ημέρες για το προσωπικό του Γραφείου 

Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, για το 

α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1) Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) 

2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3) Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο της Κυβερνήσεως ια λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

4) Την υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-

νήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων (Β’ 4083).

5) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογέ-

νειας και της εργασίας. - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136) .

6) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “ΜΙΤΟΣ”».

7) Tην υπ’ αρ. 4622/2182/17-01-2024 (Β’ 449) απόφαση περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 

Περιφερειάρχη, στους χωρικούς και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα της 

Περιφερείας Ιονίων Νήσων.

8) Την υπ’ αρ.οικ.390/183/03-01-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 8) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων, περί διορι-

σμού Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων.

9) Την υπ’ αρ. 12619/13-02-2026 απόφαση για την έγκριση δέσμευσης πίστωσης για την πληρωμή της 

απαιτούμενης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της Π.Ε. Λευκάδας της Π.Ι.Ν. 

οικονομικού έτους 2026 για την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού του Γραφείου του Αντιπεριφερειάρχη 

της Π.Ε. Λευκάδας, Ειδικός Φορέας 02073, ΚΑΕ 0511.

10) Το υπ’ αρ. 11213/09-02-2026 έγγραφο του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη, της Περιφερειακής Ενότητας 

Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, με το οποίο αιτείται την έκδοση απόφασης καθιέρωσης υπερωρι-

ακής εργασίας τριών (3) ατόμων, ενός (1) κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ενός (1) ΔΕ Οδηγού και ενός (1) 

κλάδου ΠΕ Φιλολόγων.

11) Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας τις εργάσιμες ημέρες κατά τις απογευματινές 

ώρες, μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για το προσωπικό που υπηρετεί στο 

Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και 

συγκεκριμένα για τρεις (3) υπαλλήλους, ενός (1) κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ενός (1) κλάδου ΔΕ 

Οδηγών και ενός (1) κλάδου ΠΕ Φιλολόγων, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών υποστήριξης 

του Αντιπεριφερειάρχη.

12) Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις, ύψους 5.000,00 ευρώ για το α’ και β’ εξά-

μηνο του έτους 2026 στον ΚΑΕ 0511 του Ειδικού Φορέα 02073 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

13) Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι που υπηρε-

τούν στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Λευκάδας, απασχολούνται πέραν των ωρών υποχρεωτικής εργασίας.

14) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη πραγματοποίησης υπερωριακής απογευματινής εργασίας του προσω-

πικού του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων 

Νήσων για την κάλυψη επειγουσών αναγκών της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας για το α’ και β’ εξά-

μηνο του 2026.

β) Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία κατά τις εργάσιμες ημέρες, μετά το πέρας του 

κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για το προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη 
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της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και συγκεκριμένα για τρεις (3) υπαλ-

λήλους, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών υποστήριξης του Αντιπεριφερειάρχη, για το α’ και β’ 

εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι επτακόσιες είκοσι (720) ώρες.

Το ανώτερο όριο για το κάθε εξάμηνο του έτους 2026, για το προσωπικό του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη 

της Π.Ε Λευκάδας καθιερώνεται ως εξής:

• 120 ώρες συνολικά ανά εξάμηνο για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα, για έναν (01) υπάλληλο 

κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού.

• 120 ώρες συνολικά ανά εξάμηνο για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα, για έναν (01) υπάλληλο 

κλάδου ΔΕ Οδηγών.

• 120 ώρες συνολικά ανά εξάμηνο για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα, για έναν (01) υπάλληλο 

κλάδου ΠΕ Φιλολόγων.

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα απόφαση ανέρχεται σε 5.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει τις 

πιστώσεις του Φορέα 02073 ΚΑΕ 0511 του προϋπολογισμού έτους 2026 της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας 

της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων ως εξής:

Για τον ΚΑΕ 511 δεσμεύεται πίστωση ύψους:

• για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 2.500,00 ΕΥΡΩ και

• για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 2.500,00 ΕΥΡΩ.

Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 720 ωρών για κάθε εξάμηνο του έτους 2026 θα γίνεται με νεώτερη 

απόφαση του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη.

Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας θα γίνεται από τον Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Λευκάδας της 

Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 19 Φεβρουαρίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ 

Ι

(4)

Ανάκληση της υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/7152/Π10/4/505/Ε.Ν.3299-2004/24-11-2006 (Β’ 1828) απόφασης 

και κάθε άλλης συναφούς πράξης για την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της ατομικής επιχείρη-

σης «ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΤΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» (ΑΦΜ: 114259765) στις διατάξεις του 

ν. 3299/2004 και έντοκη ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠΟΕ/49519/Π10/505/4/Ν.3299-2004/16.2.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρή-

της, ανακαλείται η υπό στοιχεία ΔΙΣΑ/7152/Π10/4/505/Ε.Ν.3299-2004/24-11-2006 (Β’ 1828) απόφαση υπαγωγής 

για την ένταξη επενδυτικού σχεδίου της ατομικής επιχείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΤΑΡΑΚΗΣ 

ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» (ΑΦΜ: 114259765) στις διατάξεις του ν. 3299/2004 και κάθε συναφής πράξη για την ενίσχυση 

επενδυτικού σχεδίου με το κίνητρο της επιχορήγησης με αντικείμενο «Ίδρυση μονάδας επεξεργασίας μαρμά-

ρου», στη θέση «Βαθύ Ρυάκι» ΔΔ Ασημίου Δήμου Γόρτυνας Π.Ε. Ηρακλείου Περιφέρειας Κρήτης, με συνολικό 

επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος 760.000,00 € και συνολικής ενίσχυσης 280.000,00 € και ανακτάται εντόκως 

η χορηγηθείσα ενίσχυση ως αχρεωστήτως καταβληθείσα, συνολικού ποσού 389.382,58 € συμπεριλαμβανο-

μένων των τόκων (109.382,58 €).

Η ανάκληση της απόφασης υπαγωγής και η έντοκη ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης απαιτείται διότι 

ο φορέας του επενδυτικού σχεδίου «ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΤΑΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» δεν έχει υποβάλει 

για το εν λόγω επενδυτικό σχέδιο αίτηση για την πιστοποίηση της έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας μέχρι 

την 1η Απριλίου 2024, σύμφωνα με το άρθρο 52 του ν. 5079/2023. Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται 

η προηγούμενη ακρόαση του φορέα, σύμφωνα με τον ν. 5218/2025 (Α’ 125), άρθρο 74 παρ. 2.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 

ν. 4887/2022 και την υπ’ αρ. 32198/22-03-2022 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 

του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ
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Αριθμ. 5995 (5)

Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υπη-

ρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας 

και Διαποντίων Νήσων, για το Α’ και Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τον ν. 5045/2023 (Α’ 136), «εγκύκλιος αριθ. 2/97758/

ΔΕΠ/19-10-2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) του Γενικού Λογιστηρίου του κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

διατάξεων του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136)».

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικον. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α)» σύμφωνα με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 

εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τον ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, 

συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα»  (Α’ 134) .

7. Την υπ’ αρ. 81769/6-11-2024 (Β’ 6301) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-

νήσου - Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Κατάρτιση οριστικού Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων».

8. Την υπ’ αρ. 42966/19-11-2024 απόφαση Δημάρχου περί τοποθέτησης τακτικού προσωπικού στις οργα-

νικές μονάδες (Τμήματα και Δ/νσεις) του ΟΕΥ του Δήμου.

9. Την υπ’ αρ. 42967/19-11-2024/ΑΔΑ: ΡΨ3646ΜΓ2Α-ΤΤΗ «ανάθεση υπογραφής εγγράφων «Με εντολή 

Δημάρχου» σε Προϊσταμένους και σε υπαλλήλους των οργανικών μονάδων του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας 

και Διαποντίων Νήσων.

10. Την υπ’ αρ. οικ. 5132/17-02-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού Σχε-

διασμού και Περιβάλλοντος.

11. Τις αυξημένες ανάγκες που έχουν προκύψει στα τμήματα της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, Πο-

λεοδομικού Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, λόγω 

υποστελέχωσης των υπηρεσιών, καθώς και των αυξημένων αρμοδιοτήτων της υπηρεσίας, γεγονότα που 

έχουν ως αποτέλεσμα την συσσώρευση πληθώρας εκκρεμοτήτων, οι οποίες πρέπει άμεσα να διεκπεραιωθούν.

12. Το γεγονός ότι το εναπομείναν προσωπικό της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού Σχε-

διασμού και Περιβάλλοντος πρέπει να εργαστεί πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, προκειμένου 

να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του.

13. Την υπ’ αρ. 3011/30-1-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου ότι έχει 

γίνει πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού οικονομικού 

έτους 2026.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΔΜΜ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνεται, για το Α’ και Β’ εξάμηνο του 2026, υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, σε τακτικούς υπαλλήλους της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού Σχεδιασμού και 

Περιβάλλοντος (μόνιμους και αορίστου χρόνου), για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, 

όπως φαίνεται στον κατωτέρω πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ 11 00

ΤΕ 01 00
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΕ 02 00

ΥΕ 01 00

ΣΥΝΟΛΟ 15 00

Η αμοιβή για την εν λόγω απασχόληση θα βαρύνει τον παρακάτω ΑΛΕ του προϋπολογισμού έτους 2026 

του Δήμου ως ακολούθως:

Για μόνιμους υπαλλήλους:

Στον ΑΛΕ. 040.2120202001001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων της 

Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, Πολεοδομικού Σχεδιασμού και Περιβάλλοντος» ποσό 21.000,00 €.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, θα 

βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα - βεβαίωση από την αρμόδια Διεύθυνση.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται για το Α’ και Β’ εξάμηνο 

του έτους 2026 και δεν θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζονται 

με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 25 Φεβρουαρίου 2026

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 

Οργάνωσης και Λειτουργίας

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι
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Έγκριση καθιέρωσης και αποζημιώσεως για εργασία καθ΄ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

για το έτος 2026, στο προσωπικό του Τοπικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων Βαρυπέτρου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΒΑΡΥΠΕΤΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015(Α’ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 

υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (παρ. ιδ).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 

του Δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού δικαίου (ΝΠΙΔ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του Κεφ. ’Α του ν. 3429/2005 

(Α’ 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176) και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7.

3. Την παρ. Α’ του άρθρου 20 «Εργασία καθ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015, στις 

οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 7ο θέμα «Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2026 στον Τ.Ο.Ε.Β Βαρυπέτρου» και ιδίως το 

γεγονός ότι οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού- πέρα από την περίοδο λειτουργικής αιχμής 

των έργων κατά την αρδευτική περίοδο- υπάρχουν και καθ όλο το έτος, εξαιτίας των οργανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δεν συνεπάγεται με επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού κα-

θώς οι πόροι των Ο.Ε.Β προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 

3881/1958 «Περί έργων Εγγείων Βελτιώσεων»).
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6. «Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφάσισαν ομόφωνα:

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός 

του 2026 σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Ειδικότερα, για το Α’ εξάμηνο του 2026 απογευματινή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας 

μέχρι 120 ώρες, για πέντε (4) τακτικούς υπαλλήλους και τέσσερις (5) εποχικούς. Αφορά συνολικά, εννέα (9) 

υπαλλήλους και χίλιες ογδόντα (1080) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο.

Για το Β’ εξάμηνο του 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, 

μέχρι 120 ώρες, για τέσσερις (4) τακτικούς υπαλλήλους και πέντε (5) εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, 

εννέα (9) υπαλλήλους και χίλιες ογδόντα ώρες (1080) συνολικά κατ’ ανώτατο όριο.

β) Ανώτερο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 

Πρόεδρος του Οργανισμού, Βουλγαράκης Απόστολος - Στυλιανός του Εμμανουήλ, και για την παρακολούθηση 

της υλοποίησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2026, καθίσταται το λογιστικό - 

Οικονομικό Τμήμα του Οργανισμού.

γ) Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγιά Χανίων, 25 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ - ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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