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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής) με αμοιβή, για τριάντα (30) 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Μ.Ε.Θ.  12005

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για τριάντα (30) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 

και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ.  12008

3 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΣΚΕΠΕΤΑΡΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε.» στο 

καθεστώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - Πρωτογενής Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών 

Προϊόντων - Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 έως 71 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).  12010

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ.139465(5130) (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής) με αμοιβή, για τριάντα (30) υπαλ-

λήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Μ.Ε.Θ.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 159 και 242 παρ. 5 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέ-

ντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180), σε συνδυασμό με το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του 

άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών περί καθορισμού των 

δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασία.

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
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8. Την υπ’ αρ. οικ. 212528 (3135)/22-03-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’» (Β’ 2089).

9. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

10. Την υπ’ αρ. Α/Α 1222 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 43825(1027)/04-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΚΛ37ΛΛ-
ΣΒ5) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα εφτά χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι 
ευρώ (17.920,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.21.01.721.2120201001) οικονομικού έτους 2026 (α/α 1340 του Βιβλίου Εγκρίσεων & Εντολών Πληρωμής 
της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των οποίων ποσό δέκα χιλιάδων ογδόντα ευρώ (10.080,00 €) είναι για την 
αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής) των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ για τους μήνες Ιανουάριος- Απρίλιος του έτους 2026.

11. Το γεγονός ότι το έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι:
Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού έλεγχου
• Διενέργεια ελέγχων σε χώρους - εγκαταστάσεις, η χρήση - λειτουργία των οποίων μπορεί να επηρεάσει 

δυσμενώς τη Δημόσια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, αθλητικά 
γήπεδα, κολυμβητικές δεξαμενές, λουτρά, κάθε είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και 
αφετηρίες αυτών

• Διενέργεια ελέγχων σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους στους οποίους υπάρχει ρύπανση του 
περιβάλλοντος και αποτελούν σοβαρή ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους για τη δημόσια υγεία με 
απώτερο σκοπό την εξάλειψη αυτών σε συνεργασία με άλλους δημόσιους φορείς με απώτερο σκοπό την 
εξάλειψη αυτών

• Διενέργεια ελέγχων στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας Υγείας 
• Διενέργεια ελέγχων σε εγκαταστάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγματοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο 

της ποιότητας και ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επίσημου ελέγχου τροφίμων και σύμφωνα με το πρω-
τόκολλο συνεργασίας με τον ΕΦΕΤ.

• Διενέργεια προελέγχων και παροχή σχετικών οδηγιών στα νέα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος 
ή σε λειτουργία που τροποποιείται ή αλλάζει η χρήση τους, προκειμένου να συγκροτηθούν και να εξοπλιστούν 
κατάλληλα για να λάβουν άδειες λειτουργίας.

• Διενέργεια ελέγχων ασφάλειας τροφίμων στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέ-
ροντος στο πλαίσιο του «Επίσημου Ελέγχου». Συνεργασία με τον ΕΦΕΤ.

• Έλεγχος περιπτέρων για τη χορήγηση αδειών εγκατάστασης ψυγείων.
• Έλεγχοι για την εφαρμογή του νόμου απαγόρευσης του καπνίσματος σε δημόσιους χώρους και κατα-

στήματα.
• Έλεγχος θορύβου από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος κι εγκαταστάσεις.
• Διενέργεια ελέγχων ηχορύπανσης κέντρων διασκέδασης και συναφών επιχειρήσεων με μουσική, κατόπιν 

σχετικών καταγγελιών.
• Εξέταση και διεκπεραίωση καταγγελιών πολιτών για θορύβους από κάθε είδους μηχανολογικές εγκατα-

στάσεις, εγκαταστάσεις κλιματισμού, θέρμανσης και ψύξης.
• Διενέργεια ελέγχων στα κυλικεία και στους λοιπούς χώρους και αίθουσες των Δημοσίων και Ιδιωτικών 

σχολείων και Σχολικών Συγκροτημάτων.
• Επιθεώρηση πάσης φύσεως οχημάτων δημόσιας χρήσης για τη χορήγηση βεβαιώσεων καταλληλόλητας 

μεταφοράς τροφίμων.
• Διενέργεια αυτοψιών κατόπιν εντολής αρμοδίου Εισαγγελέα σε διαμερίσματα και κατοικίες, όταν δημιουρ-

γούνται επικίνδυνες για τη δημόσια υγεία συνθήκες από το θάνατο και παραμονή επί μακρόν του πτώματος 
στο χώρο, όταν ο αποθανών δεν έχει συγγενικά πρόσωπα και έχει δημιουργηθεί σοβαρή ανθυγιεινή εστία ή 
όταν πρόκειται για περιορισμένων δυνατοτήτων άτομα που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν. Συνεργασία 
με Αστυνομικές Αρχές, Δημοτικούς υπαλλήλους καθαριότητας και κατά περίπτωση υπαλλήλους από άλλες 
Αρχές, προκειμένου να καθαριστούν και να απολυμανθούν οι χώροι.

• Για τους οδηγούς της υπηρεσίας η αρμοδιότητά τους είναι η μεταφορά των υπαλλήλων που διενεργούν 
τους ελέγχους 

Τμήμα Δημόσιας Υγείας: 
• Διενέργεια ελέγχων εφαρμογής των μέτρων για τον περιορισμό της διασποράς σε περιπτώσεις έξαρσης- 

επιδημίας-πανδημίας λοιμωδών νοσημάτων π.χ. κορονοϊός σε χώρους παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 
φροντίδας υγείας και όλων των φορέων -δομών παροχής υπηρεσιών κοινωνικής μέριμνας π.χ. Κ.Δ.Α.Π., Μ.Φ.Η., 
Κ.Δ.Η.Φ κ.λπ. Καθώς και σε σχολικές μονάδες.
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• Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών έξαρσης - επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που 
θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. ελονοσία, SARS-COV 2, ιός του Δυτικού Νείλου κ.α. σε δημόσιους 
χώρους, σχολικές μονάδες, καθώς επίσης και σε Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων κ.τ.λ.

• Παραϊατρική - νοσηλευτική υποστήριξη κατά την αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών 
έξαρσης - επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. ελονοσία, SARS-
COV 2, ιός του Δυτικού Νείλου κ.α. σε δημόσιους χώρους, σχολικές μονάδες, καθώς επίσης και σε Κέντρα 
Φιλοξενίας Προσφύγων κ.τ.λ.

• Διενέργεια ελέγχων τήρησης των όρων και προϋποθέσεων της άδειας λειτουργίας χώρων παροχής πρωτο-
βάθμιας φροντίδας υγείας π.χ. φαρμακεία, φυσικοθεραπευτήρια, εργαστήρια αισθητικής, διαιτολογικά γραφεία, 
καταστήματα οπτικών, κέντρα αποθεραπείας-αποκατάστασης, καθώς και σε δομές κοινωνικής πρόνοιας, όπως 
Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ), Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (κ.Δ.Α.Π. και Κ.Δ.Α.Π.-
ΑΜΕΑ) κ.τ.λ. Επιπλέον εξέταση και διεκπεραίωση καταγγελιών για τη λειτουργία των ανωτέρω χώρων και δομών.

Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας
ΠΕ ψυχολόγων
• Συντονισμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων υποψήφιων αναδόχων και θετών γονέων.
• Δράσεις ευαισθητοποίησης/ενημέρωσης σχολικής κοινότητας/γονέων στα πλαίσια του Δικτύου Πρόλη-

ψης ΠΚΜ.
• Ψυχολογική υποστήριξη/συμβουλευτική θετών γονέων.
• Έλεγχος και αυτοψία ιδιωτικών και Δημοσίων Παιδικών Σταθμών στο θεσμό Κοινωνικού Συμβουλίου.
ΤΕ Κοινωνικής εργασίας
- Διενέργεια έκθεσης κοινωνικής έρευνας σε αίτημα πολιτών για υιοθεσία ή αναδοχή ανηλίκου.
- Η εποπτεία των ανάδοχων οικογενειών.
- Η παρακολούθηση των υιοθεσιών για τρία έτη μετά την τελεσιδικία της απόφασης.
12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-

ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.
13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη δέκα χιλιάδων ογδόντα ευρώ (10.080,00 €) 

για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.
14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε για τους μήνες έως Απρίλιο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχό-

λησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για τριάντα (30) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από την 
δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30-4-2026.

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 11 σκεπτικό της απόφασης. 

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

3. Για την Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης 
συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής εργα-
σίας, το αντικείμενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης 
για τον καθένα, κατά μήνα. 

4. Αριθμός υπαλλήλων: 30, Απαιτούμενη δαπάνη: δέκα χιλιάδων ογδόντα ευρώ (10.080,00 €). Για την 
υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης.

5. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την εκτέλεση 
του αντίστοιχου έργου.

6. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 30-04-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 24 Φεβρουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Δημόσιας  

Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ

ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΡΔΑΒΑ
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Αριθμ. οικ.139449(5129) (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για τριάντα (30) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-

νωνικής Μέριμνας ΜΕΘ.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 159 και 242 παρ. 5 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέ-

ντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180), σε συνδυασμό με το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του 

άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών περί καθορισμού των 

δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασία.

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

8. Την υπ’ αρ. οικ. 212528 (3135)/22-03-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-

βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’» (Β’ 2089).

9. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-

ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

10. Την υπ’ αρ. Α/Α 1222/2026 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 43825(1131)/04-02-2026 (ΑΔΑ: 

ΨΚΛ37ΛΛ-ΣΒ5) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα εφτά χιλιάδων εννια-

κοσίων είκοσι ευρώ (17.920,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής 

Μακεδονίας (ΚΑΕ 02.21.01.0721.2120202001) οικονομικού έτους 2026 (α/α 1340 του Βιβλίου Εγκρίσεων και 

Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των οποίων ποσό εφτά χιλιάδων οχτακοσίων σα-

ράντα ευρώ (7.840,00 €) είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές 

ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 

Μέριμνας ΜΕΘ για τους μήνες Ιανουάριο - Απρίλιο του έτους 2026.

11. Το γεγονός ότι το έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι:

Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού ελέγχου

• Διενέργεια ελέγχων σε χώρους - εγκαταστάσεις, η χρήση - λειτουργία των οποίων μπορεί να επηρεάσει 

δυσμενώς τη Δημόσια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, αθλητικά 

γήπεδα, κολυμβητικές δεξαμενές, λουτρά, κάθε είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και 

αφετηρίες αυτών.

• Διενέργεια ελέγχων σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους στους οποίους υπάρχει ρύπανση του 

περιβάλλοντος και αποτελούν σοβαρή ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους για τη δημόσια υγεία με 

απώτερο σκοπό την εξάλειψη αυτών σε συνεργασία με άλλους δημόσιους φορείς με απώτερο σκοπό την 

εξάλειψη αυτών.

• Διενέργεια ελέγχων στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας 

Υγείας. 

• Διενέργεια ελέγχων σε εγκαταστάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγματοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο 

της ποιότητας και ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επίσημου ελέγχου τροφίμων και σύμφωνα με το πρω-

τόκολλο συνεργασίας με τον ΕΦΕΤ.
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• Διενέργεια προελέγχων και παροχή σχετικών οδηγιών στα νέα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος 

ή σε λειτουργία που τροποποιείται ή αλλάζει η χρήση τους, προκειμένου να συγκροτηθούν και να εξοπλιστούν 

κατάλληλα για να λάβουν άδειες λειτουργίας.

• Διενέργεια ελέγχων ασφάλειας τροφίμων στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέ-

ροντος στο πλαίσιο του «Επίσημου Ελέγχου». Συνεργασία με τον ΕΦΕΤ

• Έλεγχος περιπτέρων για τη χορήγηση αδειών εγκατάστασης ψυγείων.

• Έλεγχοι για την εφαρμογή του νόμου απαγόρευσης του καπνίσματος σε δημόσιους χώρους και κατα-

στήματα.

• Έλεγχος θορύβου από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος κι εγκαταστάσεις

• Διενέργεια ελέγχων ηχορύπανσης κέντρων διασκέδασης και συναφών επιχειρήσεων με μουσική, κατόπιν 

σχετικών καταγγελιών.

• Εξέταση και διεκπεραίωση καταγγελιών πολιτών για θορύβους από κάθε είδους μηχανολογικές εγκατα-

στάσεις, εγκαταστάσεις κλιματισμού, θέρμανσης και ψύξης.

• Διενέργεια ελέγχων στα κυλικεία και στους λοιπούς χώρους και αίθουσες των Δημοσίων και Ιδιωτικών 

σχολείων και Σχολικών Συγκροτημάτων.

• Επιθεώρηση πάσης φύσεως οχημάτων δημόσιας χρήσης για τη χορήγηση βεβαιώσεων καταλληλόλητας 

μεταφοράς τροφίμων.

• Διενέργεια αυτοψιών κατόπιν εντολής αρμοδίου Εισαγγελέα σε διαμερίσματα και κατοικίες, όταν δημιουρ-

γούνται επικίνδυνες για τη δημόσια υγεία συνθήκες από το θάνατο και παραμονή επί μακρόν του πτώματος 

στο χώρο, όταν ο αποθανών δεν έχει συγγενικά πρόσωπα και έχει δημιουργηθεί σοβαρή ανθυγιεινή εστία ή 

όταν πρόκειται για περιορισμένων δυνατοτήτων άτομα που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν. Συνεργασία 

με Αστυνομικές Αρχές, Δημοτικούς υπαλλήλους καθαριότητας και κατά περίπτωση υπαλλήλους από άλλες 

Αρχές, προκειμένου να καθαριστούν και να απολυμανθούν οι χώροι.

• Για τους οδηγούς της υπηρεσίας η αρμοδιότητά τους είναι η μεταφορά των υπαλλήλων που διενεργούν 

τους ελέγχους 

Τμήμα Δημόσιας Υγείας: 

• Διενέργεια ελέγχων εφαρμογής των μέτρων για τον περιορισμό της διασποράς σε περιπτώσεις έξαρσης- 

επιδημίας-πανδημίας λοιμωδών νοσημάτων π.χ. κορονοϊός σε χώρους παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας και όλων των φορέων -δομών παροχής υπηρεσιών κοινωνικής μέριμνας π.χ. Κ.Δ.Α.Π., Μ.Φ.Η., 

Κ.Δ.Η.Φ κ.λπ. Καθώς και σε σχολικές μονάδες.

• Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών έξαρσης - επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που 

θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. ελονοσία, SARS-COV 2, ιός του Δυτικού Νείλου κ.α. σε δημόσιους 

χώρους, σχολικές μονάδες, καθώς επίσης και σε Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων κ.τ.λ.

• Παραϊατρική - νοσηλευτική υποστήριξη κατά την αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων ή περιστατικών 

έξαρσης - επιδημίας λοιμωδών νοσημάτων που θέτουν σε κίνδυνο τη Δημόσια Υγεία π.χ. ελονοσία, SARS-

COV 2, ιός του Δυτικού Νείλου κ.α. σε δημόσιους χώρους, σχολικές μονάδες, καθώς επίσης και σε Κέντρα 

Φιλοξενίας Προσφύγων κ.τ.λ.

• Διενέργεια ελέγχων τήρησης των όρων και προϋποθέσεων της άδειας λειτουργίας χώρων παροχής πρω-

τοβάθμιας φροντίδας υγείας π.χ. φαρμακεία, φυσικοθεραπευτήρια, εργαστήρια αισθητικής, διαιτολογικά γρα-

φεία, καταστήματα οπτικών, κέντρα αποθεραπείας-αποκατάστασης, καθώς και σε δομές κοινωνικής πρόνοιας, 

όπως  Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ), Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (κ.Δ.Α.Π. και 

Κ.Δ.Α.Π.-ΑΜΕΑ) κ.τ.λ. Επιπλέον εξέταση και διεκπεραίωση καταγγελιών για τη λειτουργία των ανωτέρω χώρων 

και δομών.

Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας

ΠΕ ψυχολόγων

• Συντονισμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων υποψήφιων αναδόχων και θετών γονέων.

• Δράσεις ευαισθητοποίησης/ενημέρωσης σχολικής κοινότητας/γονέων στα πλαίσια του Δικτύου Πρόλη-

ψης ΠΚΜ.

• Ψυχολογική υποστήριξη/συμβουλευτική θετών γονέων.

• Έλεγχος και αυτοψία ιδιωτικών και Δημοσίων Παιδικών Σταθμών στο θεσμό Κοινωνικού Συμβουλίου.

ΤΕ Κοινωνικής εργασίας

- Διενέργεια έκθεσης κοινωνικής έρευνας σε αίτημα πολιτών για υιοθεσία ή αναδοχή ανηλίκου.

- Η εποπτεία των ανάδοχων οικογενειών.

- Η παρακολούθηση των υιοθεσιών για τρία έτη μετά την τελεσιδικία της απόφασης.
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12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-

ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη εφτά χιλιάδων οχτακοσίων σαράντα ευρώ 

(7.840,00 €) για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες έως Απρίλιο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχό-

λησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τριάντα (30) υπαλλήλους 

της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για 

το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30-04-2026. 

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 

αριθμό 11 σκεπτικό της απόφασης. 

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξά-

μηνο για κάθε υπάλληλο.

3. Για την Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης 

συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 

υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής εργα-

σίας, το αντικείμενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης 

για τον καθένα, κατά μήνα. 

4. Αριθμός υπαλλήλων: 30, Απαιτούμενη δαπάνη: εφτά χιλιάδες οχτακόσια σαράντα ευρώ (7.840,00 €) 

5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης.

6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ της Περιφέρειας Κεντρι-

κής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την εκτέλεση 

του αντίστοιχου έργου.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 30-04-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 24 Φεβρουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Δημόσιας  

Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΜΕΘ

ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΡΔΑΒΑ

I

(3)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΣΚΕΠΕΤΑΡΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε.» στο καθε-

στώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - Πρωτογενής Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών Προϊόντων - 

Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 έως 71 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ  

ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΕΠΧΡ/56275/162/Π09/06/8/46292/01/Ν.4887/2022/19-02-2026 απόφαση του 

Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, εγκρίθηκε 

η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022 και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - Πρωτο-

γενής Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών Προϊόντων - Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 έως 71 

(Α’ κύκλος) επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΣΚΕΠΕΤΑΡΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε.», που αναφέρεται στην 

«Ίδρυση μονάδας εκτροφής Ινδιάνων (Γαλοπούλες) δυναμικότητας 9.000 πτηνών στη θέση «Ντόβρες» της Τ.Κ. 

Προδρόμου- Δημοτικής Ενότητας Αστακού, Δήμου Ξηρόμερου, της Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας», (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 01.47.12, Εκτροφή γαλοπούλων, που διαθέτονται 

ζωντανές), συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους ίσου με 455.078,53 € (ευρώ). Στο επενδυτικό 

σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης 
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Σελίδα 3 από 3

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων
4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Ποσοστό (%)
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%
Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 0,00%
Τελική ένταση Ενίσχυσης 50,00%

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 
Ενότητα 1

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
περιφερειακών ενισχύσεων.
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

100% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 50% 50% 50% 50%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 50,00% - - -

- Το επενδυτικό σχέδιο δεν περιλαμβάνει δαπάνες Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα. 

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας, που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της 
επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), αποτυπώνονται στον 
ακόλουθο Πίνακα:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 0,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 0,00
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Λοιποί 3,30

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – ΣΥΝΟΛΟ 3,30
Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

                                     Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
                                       ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ & ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ    

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

                         ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
1. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΚΕΠΕΤΑΡΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε. -
    ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΓΡΙΝΙΟΥ, ΚΟΚΚΑΛΗ 26 Τ.Κ. 30131
2. Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ - ΑΦΜ: 801344830
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4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Ποσοστό (%)
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%
Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 0,00%
Τελική ένταση Ενίσχυσης 50,00%

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 
Ενότητα 1

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
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αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους
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Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1
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Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 50% 50% 50% 50%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 50,00% - - -

- Το επενδυτικό σχέδιο δεν περιλαμβάνει δαπάνες Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα. 

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας, που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της 
επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), αποτυπώνονται στον 
ακόλουθο Πίνακα:
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Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

                                     Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
                                       ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ & ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ    

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

                         ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
1. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΚΕΠΕΤΑΡΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι.Κ.Ε. -
    ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΓΡΙΝΙΟΥ, ΚΟΚΚΑΛΗ 26 Τ.Κ. 30131
2. Δ.Ο.Υ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ - ΑΦΜ: 801344830

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

- Το επενδυτικό σχέδιο δεν περιλαμβάνει δαπάνες Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα. 

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας, που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρα-

σμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), αποτυπώνονται στον ακόλουθο Πίνακα:

Ο Αντιπεριφερεάρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ


