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2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας, νυχτερινές κατά τις καθημερινές ώρες, 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 58013 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. 

της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το A’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσω-
μάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 29857/28.01.2026 εισήγηση - τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα για έγκριση δαπανών και 
διάθεσης πιστώσεων για υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. της Π.Ε. 
Τρικάλων για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών για το A’ εξάμηνο του έτους 2026.

8. Την υπ’ αρ. 35551/02.02.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί έγκρισης διάθεσης πίστωσης 
(σχετική απόφαση Α/Α 497, ΑΔΑ: ΡΓΟΦ7ΛΡ-ΔΓ2).
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9. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για τρεις (3) υπαλ-
λήλους του Τμήματος Εποπτεία Τ.Ο.Ε.Β. της Π.Ε Τρικάλων, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και μέχρι την 22η ώρα, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών που απορρέουν από τον μεγάλο όγκο δεδομένων προς επεξεργασία λόγω του πλήθους των Τ.Ο.Ε.Β. 
(τριάντα τρία) που εποπτεύονται από το Τμήμα και αφορούν:

- Στη συγκέντρωση και καταχώρηση των οικονομικών στοιχείων των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων,
- στη συγκέντρωση και καταχώριση Διοικητικών πράξεων (αποφάσεις διοικητικών συμβουλίων, στοιχεία 

εκλογών) των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων,
- στη συνεχή παρακολούθηση και μελέτη της νομοθεσίας και των εγκυκλίων για τους Τοπικούς Οργανι-

σμούς Εγγείων Βελτιώσεων, τη δημιουργία και την τακτοποίηση αρχείων, την αναδιοργάνωση και την πλήρη 
ενημέρωση των φακέλων των Οργανισμών με όλα τα στοιχεία που προβλέπονται, την αναπροσαρμογή των 
Οργανισμών σύμφωνα με την τρέχουσα νομοθεσία, την προεργασία για τους επικείμενους ελέγχους, τη μη-
χανοργάνωση και την ηλεκτρονική επεξεργασία των αρχείων των Οργανισμών καθώς και την ψηφιοποίηση 
των αρχείων τους,

- στην τήρηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου, τη διακίνηση της αλληλογραφίας, καθώς και την 
τακτοποίηση όλων των αρχείων του Τμήματος.

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών, εργασία προβλέπονται σχετικές πι-
στώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων.

11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για τους υπαλλήλους 
του Τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, για την αντιμετώπιση αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών που απορρέουν από τον μεγάλο όγκο δεδομένων προς επεξεργασία λόγω του πλήθους 
των Τ.Ο.Ε.Β. (τριάντα τρία) που εποπτεύονται από το Τμήμα και αφορούν:

- Στη συγκέντρωση και καταχώρηση των οικονομικών στοιχείων των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων,
- στη συγκέντρωση και καταχώριση Διοικητικών πράξεων (αποφάσεις διοικητικών συμβουλίων) των Το-

πικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων,
- στη συνεχή παρακολούθηση και μελέτη της νομοθεσίας και των εγκυκλίων για τους Τοπικούς Οργανι-

σμούς Εγγείων Βελτιώσεων, τη δημιουργία και την τακτοποίηση αρχείων, την αναδιοργάνωση και την πλήρη 
ενημέρωση των φακέλων των Οργανισμών με όλα τα στοιχεία που προβλέπονται, την αναπροσαρμογή των 
Οργανισμών σύμφωνα με την τρέχουσα νομοθεσία, την προεργασία για τους επικείμενους ελέγχους, τη μη-
χανοργάνωση και την ηλεκτρονική επεξεργασία των αρχείων των Οργανισμών καθώς και την ψηφιοποίηση 
των αρχείων τους,

- στην τήρηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχείου, στη διακίνηση της αλληλογραφίας, καθώς και στην 
τακτοποίηση όλων των αρχείων του Τμήματος.

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Εποπτείας Τ.Ο.Ε.Β. της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων που 

δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά τρεις (3) υπάλληλοι, 
β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά τριακόσιες εξήντα (360) ώρες για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.
Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.
Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος της 

Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.
Η προκαλούμενη δαπάνη για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2.600 ευρώ 

συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας/Π.Ε Τρικάλων, σε βάρος του λογαριασμού 03.0073.2120201001 (με εγγεγραμμένη πίστωση 
262.000 ευρώ).

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα,17 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 
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Αριθμ. 58381 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας, νυχτερινές κατά τις καθημερινές ώρες, Κυρια-

κές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές, του Προϊσταμένου του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας της ΠΕ Λά-

ρισας, κατά το Α’ Εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λο-

γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
2. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129), που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην 
του άρθρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του 
άρθρου 9 παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 παρ. 6α και του άρθρου 14». 

3. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-
γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

5. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

6. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 

(Α’ 176).
9. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 (ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’), 
σελ. 17, άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου».

10. Το εδάφιο γ της παρ. 1 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την 
αποκεντρωμένη διοίκηση - Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

11. Την υπ’ αρ. 498414/21.11.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Τοποθέτηση του Χρήστου 
ΛΕΪΛΕΤΖΟΓΛΟΥ του Φωκίωνα, σε θέση Προϊσταμένου του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας Π.Ε. Λάρισας της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΑΔΑ: Ψ5ΩΙ7ΛΡ-0ΙΛ).

12. Τον ν. 4662/2020 «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρ-
θρωση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής 
προστασίας, αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις» (Α’ 27).

13. Τον ν. 5075/2023 «Αναδιάρθρωση Πολιτικής Προστασίας - Εθνικός Μηχανισμός Εναέριας Διάσωσης 
και Αεροδιακομιδών και άλλες επείγουσες διατάξεις για την κρατική αρωγή» (Α’ 206).

14. Τα αναφερόμενα στα Γενικά Σχέδια Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών και Άμεσης/Βραχείας Διαχείρισης 
των Συνεπειών στα πλαίσια του Γενικού Σχεδίου Πολιτικής Προστασίας με τη συνθηματική λέξη «Ξενοκράτης», 
από την Εκδήλωση Χιονοπτώσεων και Παγετού με την κωδική ονομασία «ΒΟΡΕΑΣ 2» (ΑΔΑ: Ρ7ΟΒ46ΝΠΙΘ-2ΟΘ), 
από την Εκδήλωση Πλημμυρικών Φαινομένων με την κωδική ονομασία «ΔΑΡΔΑΝΟΣ 2» (ΑΔΑ: ΨΘ5046ΝΠΙΘ-
55Ο), από την Εκδήλωση Σεισμών με την κωδική ονομασία «ΕΓΚΕΛΑΔΟΣ 2» (ΑΔΑ: 64ΕΑ46ΝΠΙΘ-ΔΤΛ), εξαιτίας 
Δασικών Πυρκαγιών με την κωδική ονομασία «ΙΟΛΑΟΣ 2» (ΑΔΑ: ΡΣΛΘ46ΝΠΙΘ-ΝΛ5).

15. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων και 
στελεχών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

16. Την υπ’ αρ. 14478/15.01.2026 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων υπερωριακής εργασίας.
17. Την υπ’ αρ. 18950/19.01.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας 

της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας Θεσσαλίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2026, για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών» (Β’ 437).
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18. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απογευματινή εργασία, νυχτερινές κατά τις καθημερινές 
ώρες και Κυριακές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές, του Προϊσταμένου του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας ΠΕ 
Λάρισας κατά το Α’ εξάμηνο 2026, για τους παρακάτω σκοπούς: 

Α. Έκτακτα φυσικά και καιρικά φαινόμενα (πυρκαγιές, βροχοπτώσεις, πλημμύρες, καταπτώσεις βράχων, 
χιονοπτώσεις - παγετοί, σεισμικά φαινόμενα, ραδιολογικά ατυχήματα κ.ά.). 

Β. Άμεση κατάρτιση σχεδίων αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών και άμεσης/βραχείας διαχείρισης συνεπειών 
από εκδηλώσεις διαφόρων φαινομένων. 

Γ. Δράσεις υποστήριξης κατάρτισης σχεδίων πρόληψης εκτάκτων φαινομένων με άμεσες καταληκτικές 
ημερομηνίες κ.ά., για το Α’ Εξάμηνο 2026 για κάλυψη αναγκών του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας της ΠΕ 
Λάρισας. 

Δ. Αντιμετώπιση επικίνδυνων καιρικών και φυσικών φαινομένων καθώς και των επιπτώσεων που επιφέρουν. 
Ε. Διαχείριση συνεπειών (π.χ. Daniel).
Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή απογευματινή εργασία, νυχτερινές κατά τις καθημερινές ώρες, 

Κυριακές, εξαιρέσιμες και νυχτερινές από τη δημοσίευση της παρούσας με ωράριο απασχόλησης πέραν της 
λήξης του ωραρίου, από 15.00 μέχρι 22.00, για όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας, από τις 22:00-06:00, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, από τις 06:00-22:00 και 22:00-06:00 ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες απογευματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής έως τις 22:00: Ένα (1) στέλεχος, 120 ώρες 
σύνολο για το Α’ εξάμηνο 2026.

2. Υπερωριακή εργασία από 22:00 -06:00 πέραν της υποχρεωτικής τις καθημερινές: Ένα (1) στέλεχος, 96 
ώρες σύνολο για το Α’ εξάμηνο 2026.

3. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 06:00 πρωινή Σαββάτου-06:00 πρωινή 
Δευτέρας, ήτοι όλο το εικοσιτετράωρο: Ένα (1) στέλεχος, 96 ώρες σύνολο για το Α’ εξάμηνο 2026.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 3.000,00 €, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026, του φορέα 01.0073 και των ΑΛΕ 2120201001 (1.000,00 €) και 2120202001 (2.000,00 €).

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στο οποίο θα αναφέρεται ονομαστικά το συμμετέχον 
στέλεχος, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης, θα γίνει με απόφαση 
ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Αντιπεριφερειάρχης της ΠΕ Λάρισας.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα,17 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ  

Ι

Αριθμ. απόφ. 203 (3)

Τροποποίηση της απόφασης περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας Υπηρεσιών Δήμου Χανίων 

έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) και του 4555/2018 (Α’ 133) «Πρόγραμμα Κλεισθένης».
2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, περί παροχής οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 και την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 
εγκύκλιο, περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Γ’ του ν. 5045/2023.
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6. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
7. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014, όπου αναφέρεται ότι το προσωπικό των ΟΤΑ α’ βαθμού που 

ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο, σε εικοσιτετράωρη βάση, δεν 
εμπίπτει στον περιορισμό των δεκαέξι (16) ωρών, κατά μήνα, που προβλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011. Για το προσωπικό των υπηρεσιών καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 
τριάντα (30) ώρες κατά μήνα.

8. Το άρθρο 131 του ν. 4483/2017 (Α’ 107).
9. Τον ν. 344/1976, σύμφωνα με το οποίο δεν επιτρέπεται ο ενταφιασμός προσώπου χωρίς την προσκόμιση 

της ληξιαρχικής πράξης θανάτου η οποία συντάσσεται εντός 24 ωρών από το θάνατο ή την πιστοποίηση αυτού.
10. Το υπ’ αρ. 2/9616/0022/15.2.2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών περί υπερωριακής απασχό-

λησης υπαλλήλων ΙΔΑΧ και τρόπο έγκρισης της απασχόλησης αυτής.
11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιο-

λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

12. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

13. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χανίων (Β’ 2812/2011) και τροποποιήθηκε με το 
ΦΕΚ Β’ 1688/2015 (δημιουργία Τμήματος Ελεγχόμενης Στάθμευσης και Ελέγχου Κοινοχρήστων Χώρων στη 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών) και τα ΦΕΚ Β’ 3827/2017, Β’ 415/2019 και Β’ 2693/2022.

14. Την υπ’ αρ. 279/2012 (Β’ 2232) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων περί καθιέρωσης ωραρίου 
λειτουργίας υπηρεσιών Δήμου.

15. Την υπ’ αρ. 237/2016 (Β’ 1543) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων περί καθιέρωσης 24ωρης 
και 12ωρης λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπηρεσιών του Δήμου 
Χανίων (Τμήματος Ελεγχόμενης Στάθμευσης και Ελέγχου Κοινοχρήστων Χώρων της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών - Ληξιαρχείων Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Χανίων).

16. Την υπ’ αρ. 409/2018 απόφαση Δ.Σ. Χανίων με την οποία συμπληρώνεται η υπ’ αρ. 237/2016 όμοιά της 
ως προς το Β σκέλος που αφορά τη λειτουργία του Ληξιαρχείου του Δήμου Χανίων και εγκρίνει τη 12ωρη λει-
τουργία του Γραφείου Ληξιαρχείου και Πολιτικών Γάμων του Τμήματος Δημοτικής Κατάστασης της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών για όλες τις ημέρες της εβδομάδας προκειμένου για την κάλυψη των αναγκών τέλεσης 
πολιτικών γάμων σύμφωνα με την υπό στοιχεία 21Δ/2018 απόφαση Δημάρχου Χανίων (Β’ 2941).

17. Την υπ’ αρ. 539/2020 απόφαση Δ.Σ. Χανίων με την οποία τροποποιείται η υπ’ αρ. 237/2016 όμοιά της 
(Β’ 218/2021).

18. Την υπ’ αρ. 595/2020 (ΑΔΑ: ΩΤ9ΘΩΗ5-ΠΥ5) απόφαση Δημάρχου περί Συγκρότησης Ομάδας Εργασίας 
για την υλοποίηση του έργου με τίτλο «Visionary and integrated solutions to improve well-being and health 
in cities» με ακρωνύμιο «VARCITIES» στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος HORIZON 2020.

19. Την υπ’ αρ. 150/2022 απόφαση Δημάρχου περί συγκρότησης Επιτροπής Oριοθέτησης Παραχωρούμε-
νων Κοινοχρήστων Χώρων.

20. Το γεγονός ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές και επείγουσες ανάγκες και είναι απαραίτητη η υπερωριακή 
απασχόληση και η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πολεοδομίας.

21. Το γεγονός ότι είναι απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση για την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξι-
αρχείου του Δήμου Χανίων, όπως αυτό έχει προκύψει μετά τη συγχώνευση των Ληξιαρχείων των Δημοτικών 
Ενοτήτων και του Δήμου Χανίων σε ένα ενιαίο Ληξιαρχείο, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του 
αρμοδίου υπαλλήλου, που αφορά στην καταχώρηση ληξιαρχικών γεγονότων (θάνατοι κ.λπ.) εντός συγκεκρι-
μένων προθεσμιών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για τα Ληξιαρχεία, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς 
και τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες.

22. Το γεγονός ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές και επείγουσες ανάγκες και είναι απαραίτητη η υπερωρια-
κή απασχόληση και η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
Πρασίνου και Καθαριότητας.

23. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο και τις υπηρεσιακές ανάγκες.
24. Την υπ’ αρ. 1135/75494/12.12.2025 (Β’ 6886) απόφαση του Δημάρχου Χανίων. 
25. Την υπ’ αρ. 8146/12.02.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι έχουν προβλεφθεί 

οι σχετικές πιστώσεις στο σχέδιο του προϋπολογισμού του Δήμου Χανίων οικονομικού έτους 2026.
26. Την υπ’ αρ. 61/19.02.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων περί έγκρισης του προϋπολο-

γισμού του έτους 2026, αποφασίζουμε:
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Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 1135/75494/12.12.2025 (Β’ 6886) απόφαση του Δημάρχου Χανίων, σύμφωνα με 
τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου Χανίων ως προς τα ακόλουθα σημεία:

1. ΟΜΑΔΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ‘’VARCITIES’’: Η συνολική δαπάνη για το έτος 2026 θα καλυφθεί ανά 
πράξη από τον κωδικό Α.Λ.Ε. 090.2130201001.

2. Η συνολική δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν γραφεί 
στον προϋπολογισμό του έτους 2026 (συνολικό 192.730,40 €) για την αιτία αυτή, όπως παρακάτω:

Α/Α Λογαριασμός Περιγραφή Προϋπολογισμός 2026

1 102.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

35.000,00

2 152.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

8.000,00

3 202.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

15.000,00

4 302.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

20.000,00

5 352.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

11.500,00

6 402.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

17.000,00

7 502.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

25.000,00

8 552.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

6.500,00

9 602.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

0,00

10 652.120.201.002
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

10.000,00

11 702.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

0,00

12 902.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

20.600,00

13 2.902.120.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

0,00

14 102.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

2.000,00

15 152.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

2.000,00

16 202.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

6.000,00

17 302.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

2.000,00

18 352.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

5.000,00

19 402.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

0,00
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Α/Α Λογαριασμός Περιγραφή Προϋπολογισμός 2026

20 552.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

3.500,00

21 602.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

0,00

22 652.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

2.000,00

23 702.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

0,00

24 902.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

1.000,00

25 2.552.130.201.001
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου

630,40

ΣΥΝΟΛΟ 192.730,40 €

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η υπ’ αρ. 1135/75494/12.12.2025 (Β’ 6886) απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χανιά, 24 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΗΜΑΝΔΗΡΑΚΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02012210603260008*


