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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κατάργηση πράξης Διοικητή για σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στο Γενικό 
Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ».  11957

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινής 
υπερωριακής, καθώς και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ»  
ανά εξάμηνο κατά το έτος 2026.  11958

3 Καθιέρωση απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινής υπε-
ρωριακής εργασίας, υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες , εφημερίες των υπαλλήλων της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας 
Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου - Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως 
«ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» ανά εξάμηνο κατά το έτος 2026.   11959

4 Εξουσιοδότηση υπογραφής στον Προϊστάμενο του Οικονομικού Τμήματος της Αποκεντρωμένης 
Οργανικής Μονάδας Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου  και στον νόμιμο Αναπληρωτή 
του.  11961

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 1342 (1) 

Κατάργηση πράξης Διοικητή για σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στο Γενικό Νοσο-

κομείο - Κέντρο Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ».

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία Υ4α/ΟΙΚ 39165/10.04.2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νο-

σοκομείου - Κ.Υ. Καλύμνου “Το Βουβάλειο”» (Β’ 1245).
2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ.36184/13.08.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1045) απόφαση του Υπουργού Υγείας σχετικά με 

τη παύση της ανάθεσης άσκησης παράλληλων καθηκόντων στον Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου 
Υγείας Κω «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ», ΦΑΝΙΟ ΝΙΚΟΛΑΟ και ως προσωρινού Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας 
Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ» και διορισμός ως νέου προσωρινού Διοικητή του ΤΥΠΑΔΗ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΑ ΚΟΓΚΑ.

3. Το άρθρο 9 του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιό-
τητας στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62).

4. Το υπ’ αρ. 8/15.04.2024 (θέμα 6ο) απόσπασμα πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νο-
σοκομείου - Κέντρου Υγείας Καλύμνου με το οποίο είχε εγκριθεί η σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
(Μ.Ε.Ε.) στο Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Καλύμνου, σε επίπεδο Αυτοτελούς Τμήματος και η ένταξή του 
στον Οργανισμό του Νοσοκομείου (ΑΔΑ: ΨΜ9269040-1Α2). 
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5. Την υπ’ αρ. 88/18.04.2024 (5452/2024, α’ ορθή επανάληψη, ΑΔΑ: 9ΩΤΨ469040-422) πράξη του Διοικητή, με 
την οποία είχε αποφασιστεί η σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 4730/2024. 

6. Το υπ’ αρ. 58001/16.09.2025 έγγραφο της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου, με το 
οποίο διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση που τα Νοσοκομεία που εξετάζουν το ενδεχόμενο υπαγωγής τους 
στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου, να αποστείλουν 
σχετικό αίτημα, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021 (Α’ 62).

7. Το γεγονός ότι το προσωπικό που θα απαιτηθεί για την στελέχωση της εν λόγω Μονάδας θα προέλθει από άλλα 
τμήματα της Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας, με αποτέλεσμα την διαταραχή της εύρυθμης λειτουργίας της.

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού.
9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Την κατάργηση της υπ’ αρ. 88/18.04.2024 (5452/2024, α’ ορθή επανάληψη, ΑΔΑ: 9ΩΤΨ469040-422) πράξης 

του Διοικητή, με την οποία είχε αποφασιστεί η σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ Β’ 4730/2024. 

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κάλυμνος, 18 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Διοικητής

ΤΥΠΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΑΣ ΚΟΓΚΑΣ

Ι

Αριθμ. 1087 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινής 

υπερωριακής, καθώς και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ»  

ανά εξάμηνο κατά το έτος 2026.

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ -  
ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).
2. Το άρθρο 2 του ν. 4052/2012 (Α’ 41).
3. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123915/2012 (Β’ 3521) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υγείας, όπως ισχύει με το άρθρο 18 του ν. 4213/2013 
(Α’ 261).

4. Tην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.9188/07.03.2025 κοινή απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας «Διο-
ρισμός κοινής Διοικήτριας στα διασυνδεόμενα ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ (Γ.Ν.) ΛΑΣΙΘΙΟΥ και ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟ-
ΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ (Γ.Ν. - Κ.Υ.) ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ “ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ”, ΦΑΝΟΥΡΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 213).

5. Την υπό στοιχεία  Γ4β/Γ.Π. 9967/07.03.2025 κοινή απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας «Λήξη 
της θητείας του Προσωρινού Αναπληρωτή Διοικητή του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ (Γ.Ν. - 
Κ.Υ.) ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ “ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ”, ΜΠΑΡΜΠΟΥΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ, και διορισμός νέας Αναπληρώτριας Διοικήτριας, 
ΚΟΥΤΑΝΤΟΥ ΕΙΡΗΝΗΣ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 233). 

6. Την υπ’ αρ. 332/27.03.2025 (Β’ 1789) απόφαση της Κοινής Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθί-
ου - Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» σχετικά με εκχώρηση αρμοδιοτήτων 
στους Αναπληρωτές Διοικητές του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου.

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίο «[...] για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...]». Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

8. Την υπ’ αρ. 248/2017 πράξη του Τμήματος 1 του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.52906/29.12.2025 (Β’ 282/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, με την οποία 

καθιερώθηκε η κατανομή υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή και νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών, για 
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περίπου 4.947 υπαλλήλους μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου για 
περίπου 2.388.750 ώρες, συνολικού κόστους έξι εκατομμυρίων εννιακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων εξακο-
σίων ογδόντα εννέα ευρώ (6.933.689,00€), στο σύνολο των νοσοκομείων της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Κρήτης για το έτος 2026. 

10. Την υπ’ αρ. 4693/29.01.2026 (ΑΔΑ: Ψ483469Η2Ι-Α9Σ) απόφαση κατανομής υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή και νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του Διοικητή της 7ης Υγει-
ονομικής Περιφέρειας Κρήτης, με την οποία εγκρίθηκαν για το Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Νεαπόλε-
ως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» για περίπου 45 υπαλλήλους μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου για περίπου 20.000 ώρες, συνολικού κόστους πενήντα τριών χιλιάδων ευρώ (53.000€), για 
το έτος 2026.

11. Την υπ’ αρ. 120/16.02.2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου «Συγκρότηση συνεργείων εργασίας 
πέραν του τακτικού ωραρίου και νυχτερινών και εξαιρέσιμων έτους 2026 των μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου 
υπαλλήλων του Γ.Ν-Κ.Υ. Νεαπόλεως “ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ”» (ΑΔΑ: 6ΤΥΜ469042-2ΟΧ).

12. Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση και νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών του προσωπικού της 
Διοικητικής - Νοσηλευτικής - Ιατρικής Υπηρεσίας, προκειμένου να αντιμετωπισθούν εποχικές, έκτακτες και 
επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ».

13. Την υποχρέωση μηνιαίας προέγκρισης για την αποζημίωση των πρόσθετων αποδοχών από το Διοικη-
τικό Συμβούλιο του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ανά εξάμηνο για το έτος 2026, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων:

α) Απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.
β) Υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 

ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο.

Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη ύψους πενήντα τριών χιλιάδων ευρώ (53.000€), που αντιστοιχούν 
σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ώρες συνολικά το έτος 2026, για σαράντα πέντε (45) υπαλλήλους μόνιμους και 
Ιδιωτικού Δικαίου διαφόρων κατηγοριών της Διοικητικής - Νοσηλευτικής - Ιατρικής Υπηρεσίας.

Οι υπάλληλοι του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» θα εργαστούν 
υπερωριακά και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές εργάσιμες ημέρες και 
ημερήσιες ή νυκτερινές που παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, κατά το έτος 2026, μόνο εφόσον οι 
ανάγκες των τμημάτων το απαιτήσουν.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Νεάπολη, 20 Φεβρουαρίου 2026 

Η Αναπληρώτρια Διοικήτρια

ΕΙΡΗΝΗ ΚΟΥΤΑΝΤΟΥ

Ι

Αριθμ. 1303 (3)

Καθιέρωση απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινής υπερωρια-

κής εργασίας, υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες , εφημερίες των υπαλλήλων της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας Σητείας του Γενικού 

Νοσοκομείου Λασιθίου - Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» ανά 

εξάμηνο κατά το έτος 2026. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΗΤΕΙΑΣ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ - ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 
ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).
2. Το άρθρο 2 του ν. 4052/2012 (Α’ 41).
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3. Την παρ. Β του άρθρου 18 «Επαναφορά σε καθεστώς Διασύνδεσης» του ν. 4213/2013 (Α’ 261).
4. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 48309/04.05.2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νο-

σοκομείου Γ.Ν.-Κ.Υ. Σητείας» (Β’ 1679), όπως ισχύει με το άρθρο 18 του ν. 4213/2013.
5. Tην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.9188/07.03.2025 υπουργική απόφαση «Διορισμός κοινής Διοικήτριας στα δι-

ασυνδεόμενα ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ (Γ.Ν.) ΛΑΣΙΘΙΟΥ και ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ (Γ.Ν. - Κ.Υ.) 
ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ “ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ”, ΦΑΝΟΥΡΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 213).

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.8807/04.03.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 196) απόφαση του Υπουργού Υγείας για τον διορι-
σμό του Αναπληρωτή Διοικητή της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου 
Λασιθίου, αρμοδιότητας της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης.

7. Την υπ’ αρ. 332/27.03.2025 (Β’ 1789) απόφαση της Κοινής Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθί-
ου - Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» σχετικά με εκχώρηση αρμοδιοτήτων 
στους Αναπληρωτές Διοικητές του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου.

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίο «[...] για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...]». Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

9. Την υπ’ αρ. 248/2017 πράξη του Τμήματος 1 του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.52906/29.12.2025 (Β’ 282/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, με την οποία 

καθιερώθηκε η κατανομή υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή και νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών, για 
περίπου 4.947 υπαλλήλους μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου για 
περίπου 2.388.750 ώρες, συνολικού κόστους έξι εκατομμυρίων εννιακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων εξακο-
σίων ογδόντα εννέα ευρώ (6.933.689,00€), στο σύνολο των νοσοκομείων της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Κρήτης για το έτος 2026. 

11. Την υπ’ αρ. 4693/29.01.2026 (ΑΔΑ: Ψ483469Η2Ι-Α9Σ) απόφαση κατανομής υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή και νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του Διοικητή της 7ης Υγει-
ονομικής Περιφέρειας Κρήτης, με την οποία εγκρίθηκαν για την Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα Σητείας 
του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου για περίπου 195 υπαλλήλους μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου για περίπου 120.000 ώρες, συνολικού κόστους διακοσίων πενήντα εννέα 
χιλιάδων ευρώ (259.000€), για το έτος 2026.

12. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29.12.2025 (Β’ 252/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, με την 
οποία καθιερώθηκε η αποζημίωση εφημεριών 127 υπαλλήλων Ειδικοτήτων Χημικών, Βιοχημικών, Φαρμα-
κοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων για 9.233 
εφημερίες συνολικού κόστους εννιακοσίων εβδομήντα οκτώ χιλιάδων ευρώ (978.000,00 €), στο σύνολο των 
νοσοκομείων της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης για το έτος 2026. 

13. Την υπ’ αρ. 4691/29.01.2026 (ΑΔΑ: Ψ75Γ469Η2Ι-6ΛΗ) απόφαση του Διοικητή της 7ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Κρήτης, κατανομής για αποζημίωση εφημεριών των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της, κατανέμεται 
στην Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου για 2 υπαλλήλους κλάδου 
ΠΕ Φαρμακοποιών και ΠΕ Ψυχολογίας, για 120 περίπου εφημερίες, συνολικού κόστους δεκαοκτώ χιλιάδων 
ευρώ (18.000 €), κατά το έτος 2026.

14. Την υπ’ αρ. 97/18.02.2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου «Συγκρότηση συνεργείων εργασίας 
πέραν του τακτικού ωραρίου και νυχτερινών και εξαιρέσιμων έτους 2026 των μόνιμων και Ιδιωτικού Δικαίου 
υπαλλήλων, καθώς και εφημεριών των υπαλλήλων κλάδου ΠΕ Φαρμακοποιών και ΠΕ Ψυχολογίας της Οργα-
νικής Μονάδας Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου» (ΑΔΑ: 94ΟΗ46904Σ-21Ν).

15. Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση και νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών του προσωπικού της Διοι-
κητικής - Νοσηλευτικής - Ιατρικής Υπηρεσίας, προκειμένου να αντιμετωπισθούν εποχικές, έκτακτες και επείγουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου. 

16. Την υποχρέωση μηνιαίας προέγκρισης για την αποζημίωση των πρόσθετων αποδοχών από το Διοικη-
τικό Συμβούλιο του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

1. Εγκρίνει ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ανά εξάμηνο για το έτος 2026, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων:
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α) Απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.
β) Υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 

ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο.

Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη ύψους διακοσίων πενήντα εννέα χιλιάδων ευρώ (259.000€), που 
αντιστοιχούν σε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) ώρες συνολικά το έτος 2026, για εκατόν ενενήντα πέντε (195) 
υπαλλήλους μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου διαφόρων κατηγοριών της Διοικητικής - Νοσηλευτικής - Ιατρικής 
Υπηρεσίας.

2. Εγκρίνει εφημερίες για δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Φαρμακοποιών και ΠΕ Ψυχολογίας της Οργανικής 
Μονάδας Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου, εκατόν είκοσι (120) ωρών για το έτος 2026, συνολικού 
κόστους δεκαοκτώ χιλιάδων ευρώ (18.000€), 

3. Οι υπάλληλοι της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου 
θα εργαστούν υπερωριακά και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές εργάσιμες 
ημέρες και ημερήσιες ή νυκτερινές που παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, κατά το έτος 2026, μόνο 
εφόσον οι ανάγκες των τμημάτων το απαιτήσουν.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σητεία, 19 Φεβρουαρίου 2026

Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΛΙΔΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 1258 (4)

Εξουσιοδότηση υπογραφής στον Προϊστάμενο του Οικονομικού Τμήματος της Αποκεντρωμένης 

Οργανικής Μονάδας Σητείας του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου  και στον νόμιμο Αναπληρωτή του.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  
ΤΗΣ  ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΗΤΕΙΑΣ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).
2. Το άρθρο 2 του ν. 4052/2012 (Α’ 41).
3. Την παρ. Β του άρθρου 18 «Επαναφορά σε καθεστώς Διασύνδεσης» του ν. 4213/2013 (Α’ 261).
4. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 48309/04.05.2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νο-

σοκομείου Γ.Ν.-Κ.Υ. Σητείας» (Β’ 1679), όπως ισχύει με το άρθρο 18 του ν. 4213/2013.
5. Την υπ’ αρ. 940/24.04.2020 απόφαση του Κοινού Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λασιθίου «Προσω-

ρινή Ανάθεση καθηκόντων Προϊστάμενου Διεύθυνσης της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας της Α.Ο.Μ 
Σητείας του Γ.Ν Λασιθίου στην Χαλκιαδάκη Αθηνά του Ιωάννη». 

6. Την υπ’ αρ. 33114/01.03.2024 εμπιστευτική προσωρινή έκθεση προγραμματισμένου τακτικού διαχει-
ριστικού ελέγχου της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Την υπ’ αρ. 9736/02.12.2025 εισήγηση του Αναπληρωτή Διοικητή της Αποκεντρωμένης Οργανικής 
Μονάδας Σητείας.

8. Την υπ’ αρ. 973/08.12.2025 (θέμα 28ο) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυ-
μία «Γενικό Νοσοκομείο Λασιθίου- Γ.Ν.-Κ.Υ Νεαπόλεως “ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ”», που συστήθηκε με την υπό στοιχεία 
Γ4β/37112/2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1038) υπουργική απόφαση.

9. Την παρ. 2 του άρθρου 24 και τα άρθρα 25 και 66 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).
10. Το π.δ. 80/2016 (Α’ 145).
11. Το υπ’ αρ. 2/45897/0026 (ΑΔΑ:65ΟΦΗ-36Κ) διευκρινιστικό έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους.
12. Την ανάγκη επίτευξης εύρυθμης λειτουργίας του Οικονομικού Τμήματος της  Αποκεντρωμένης Οργα-

νικής Μονάδας Σητείας.
13. Το γεγονός ότι από την παρούσα εκχώρηση αρμοδιοτήτων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

κρατικού προϋπολογισμού.
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14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εξουσιοδοτεί τον Προϊστάμενο του Οικονομικού Τμήματος της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας 
Σητείας και τον νόμιμο Αναπληρωτή του να υπογράφουν με εντολή Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής -  
Οικονομικής Υπηρεσίας Α.Ο.Μ. Σητείας: α) αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης με την οποία γεννάται ή βε-
βαιώνεται υποχρέωση του δημοσίου και των λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνησης έναντι τρίτων και η οποία 
περιέχει βεβαίωση του αρμόδιου οργάνου περί ύπαρξης και δέσμευσης της αναγκαίας πίστωσης (δημοσι-
ονομική δέσμευση) και β) βεβαιώσεις παρακρατούμενου φόρου στις συνεργαζόμενες ανάδοχες εταιρείες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σητεία, 18 Φεβρουαρίου 2026

Η Προϊσταμένη

ΑΘΗΝΑ ΧΑΛΚΙΑΔΑΚΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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