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φάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων «Σύσταση και συγκρότηση διαρκούς επιστημονικής 

επιτροπής με αντικείμενο την εξέταση των επιπτώσεων στο δικαστικό σύστημα, της εισαγω-
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τις υπ’ αρ. 22522/18.3.2019 (Β’ 1040), 11328οικ./09.03.2021 (Β’ 1112), 56354οικ./28.11.2023 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 25340 ΕΞ 2026 (1)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου του Αυτοτελούς Γραφείου Συμβού-

λου Ακεραιότητας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για το α’ εξάμηνο του 2026.

O ΥΠΗΡΕΣΙΑΚOΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο  90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

όπως διατηρήθηκε διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 37 

του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 

οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
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5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139) και ιδίως το άρθρο 2 αυτού.

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.07.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-

νομικών «Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου  

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2025 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς 

λογαριασμούς εξόδων» (ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής 

Πολιτικής.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία 14926ΕΙ2026/28.1.2026 έγγραφο του Αυτοτελούς Γραφείου Συμβούλου Ακεραιότητας 

του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, με το οποίο μας γνωστοποιείται ότι παρίσταται ανάγκη 

παροχής απογευματινής εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο, για ένα (1) υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο 

του έτους 2026, προκειμένου η Υπηρεσία να αντιμετωπίσει αυξημένες και επείγουσας φύσεως υπηρεσιακές 

ανάγκες, όπως: α) να παρέχει εξατομικευμένη συμβουλευτική συνδρομή για ζητήματα δεοντολογίας και 

ακεραιότητας που αντιμετωπίζει ο υπάλληλος κατά την ενάσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων, β) να 

παραλαμβάνει αναφορές από τους υπαλλήλους του φορέα, για περιστατικά παραβίασης ακεραιότητας ή δια-

φθοράς και ασκεί διαμεσολάβηση, προκειμένου να επιληφθούν τα όργανα του φορέα ή εξωτερικοί φορείς που 

είναι αρμόδιοι για τη διερεύνησή τους, γ) να παρακολουθεί τη διαδικασία της διερεύνησης της αναφοράς και 

να ενημερώνει σχετικά τον υπάλληλο που την υπέβαλε, δ) να παρέχει ενημέρωση στο προσωπικό του φορέα 

για θέματα δεοντολογίας και ακεραιότητας, καθώς και για τη λειτουργία, τις αρμοδιότητες και την αποστολή 

του Συμβούλου Ακεραιότητας, ε) να σχεδιάζει και συντονίζει δράσεις εκπαίδευσης και ανάπτυξης ικανοτήτων 

για τους υπαλλήλους του φορέα και τους υπαλλήλους των εποπτευόμενων φορέων σε συνεργασία με την 

οικεία οργανική μονάδα που είναι αρμόδια για θέματα εκπαίδευσης, καθώς και με εξωτερικούς φορείς παροχής 

υπηρεσιών εκπαίδευσης, όπως το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, στ) να συμμετέχει 

στη χάραξη εσωτερικών πολιτικών και στην ανάπτυξη εργαλείων για την ενίσχυση της ακεραιότητας και 

της διαφάνειας, όπως Κώδικες Ηθικής και Δεοντολογίας, Κανονισμοί Διαχείρισης Φαινομένων Σύγκρουσης 

Συμφερόντων, Πρωτόκολλα Αντιμετώπισης Περιστατικών Απάτης και Διαφθοράς, ζ) να ενημερώνει και να 

συνεργάζεται με τη διοίκηση του φορέα, τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου και την οργανική μονάδα που είναι 

αρμόδια για θέματα διοικητικής υποστήριξης και ανθρώπινου δυναμικού, για την ανάπτυξη και εφαρμογή 

πολιτικών και προτύπων ακεραιότητας εντός του φορέα, η) να διατυπώνει προτάσεις βελτίωσης των μηχα-

νισμών πρόληψης, αποτροπής και εντοπισμού προς τον επικεφαλής του φορέα, όταν εντοπίζει περιστατικά 

παραβιάσεων ακεραιότητας.

12. Το υπό στοιχεία 18039ΕΞ2026/2.2.2026 έγγραφο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 21632ΕΞ2026/6.2.2026 (ΑΔΑ: ΡΠΛΚΗ-Η4Κ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Δι-

εύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην 

απογευματινή υπερωριακή εργασία ενός (1) υπαλλήλου του Αυτοτελούς Γραφείου Συμβούλου Ακεραιότητας 

του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη οκτακοσίων πενήντα ευρώ 

(850,00 €) περίπου, η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Ειδικού Φορέα 1024-501-

0000000 και λογαριασμού 2120201001, οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση της καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής εργασίας, για το πρώτο εξάμηνο του 2026, για 

έναν (1) υπάλληλο του Αυτοτελούς Γραφείου Συμβούλου Ακεραιότητας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας σε ΦΕΚ και έως 30.6.2026 και 

για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες.

2. Ο ανωτέρω υπάλληλος δικαιούται υπερωριακής αποζημίωσης υπό την προυπόθεση ότι δεν είναι δικαι-

ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.
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Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, η οποία θα πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν 

να μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και αποσπασμένοι, εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 

ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

3. Η κατανομή των ωρών και η συγκρότηση των συνεργείων θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου του Αυ-

τοτελούς Γραφείου. Οι σχετικές αποφάσεις θα κοινοποιηθούν στο Γραφείο του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέλεση των εργασιών και η παράδοση του έργου θα 

βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης με ευθύνη του 

Προϊσταμένου του ανωτέρω Γραφείου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 10635 οικ (2)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 8056οικ./05.02.2019 απόφασης του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας 

και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων «Σύσταση και συγκρότηση διαρκούς επιστημονικής επιτροπής με 

αντικείμενο την εξέταση των επιπτώσεων στο δικαστικό σύστημα, της εισαγωγής της τεχνητής νοη-

μοσύνης (artificial intelligence)» (Β’ 431), όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 22522/18.3.2019 

(Β’ 1040), 11328οικ./09.03.2021 (Β’ 1112), 56354οικ./28.11.2023 (Β’ 7065), 39820/04.07.2025 (Β’ 3648), 

56040/17.09.2025 (Β’ 5050) και 72530/14.11.2025 (Β’ 6688) όμοιες.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του άρθρου 5 παρ. 6 περ. α’ του ν. 2408/1996 (Α’ 104),

β) του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

γ) του άρθρου 48 παρ. 2 του ν. 4938/2022 «Κώδικας Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών 

Λειτουργών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 109),

δ) του άρθρου 7 παρ. 2 περ. β’ του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

ε) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), όπως τροποποι-

ήθηκε με τις διατάξεις των άρθρων 28 έως 41 του ν. 4623/2019 (Α’ 134) και τις διατάξεις του άρθρου 18 του 

ν. 4625/2019 (Α’ 139),

στ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131) και

ζ) του π.δ. 30/2025 «Οργανισμός του Υπουργείου Δικαιοσύνης» (Α’ 52).

2. Την υπ’ αρ. 8056/5.2.2019 απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

«Σύσταση και συγκρότηση διαρκούς επιστημονικής επιτροπής με αντικείμενο την εξέταση των επιπτώσεων 

στο δικαστικό σύστημα, της εισαγωγής της τεχνητής νοημοσύνης (artificial intelligence)» (Β’ 431), όπως αυτή 

τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 22522/18.3.2019 (Β’ 1040), 11328οικ./09.03.2021 (Β’ 1112), 56354οικ./28.11.2023 

(Β’ 7065), 39820/04.07.2025 (Β’ 3648), 56040/17.09.2025 (Β’ 5050) και 72530/14.11.2025 (Β’ 6688) όμοιες.

3. Το υπ’ αρ. 678/23-01-2026 έγγραφο του Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου.

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-

πολογισμού

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητκή διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 8056/05.02.2019 (Β’ 431) απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και ορίζουμε τη Σταματίνα Περιμένη του Νικολάου, Αντεισαγγελέα του Αρείου 
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Πάγου, ως τακτικό μέλος, με αναπληρώτρια αυτής τη Ζωή Σμυρλή του Αθανασίου, Εισαγγελέα Εφετών Αθηνών, 

σε αντικατάσταση των Ιωάννη Αγγελή του Εμμανουήλ και Ιωάννη Προβατάρη του Χρήστου, λόγω συνταξι-

οδότησής τους.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 8056/05.02.2019 (Β’ 431) απόφαση, όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αρ. 

22522/18.3.2019 (Β’ 1040), 11328οικ./09.03.2021 (Β’ 1112), 56354οικ./28.11.2023 (Β’ 7065), 39820/04.07.2025 

(Β’ 3648), 56040/17.09.2025 (Β’ 5050) και 72530/14.11.2025 (Β’ 6688) όμοιες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπουργός

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 16244 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή των υπαλλήλων της Π.Ε. Σάμου και Π.Ε. Ικαρίας, 

Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου για το έτος 2026.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΑΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 160 και 253 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τις διατάξεις του π.δ.137/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (Α’ 230), όπως τροποποι-

ήθηκαν με την υπ’ αρ. 14695/03-06-2024 απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 

«Έγκριση της υπ’ αρ. 57/2024 (ΑΔΑ: 9ΛΙ37ΛΩ-2ΑΔ) απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Βορείου Αιγαίου, 

περί Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (Β’ 3085).

5. Την υπ’ αρ. 2272/9-1-2026 (ΑΔΑ: 6ΔΞΟ7ΛΩ-ΝΡΘ) απόφαση του Περιφερειάρχη περί ορισμού χωρικών 

Αντιπεριφερειαρχών και αναπληρωτή Περιφερειάρχη στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου.

6. Την υπ’ αρ. 3492/13-01-2026 (Β’ 175) απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου, σχετικά με τη με-

ταβίβαση αρμοδιοτήτων σε χωρικούς Αντιπεριφερειάρχες και αναπληρωτή Περιφερειάρχη στην Περιφέρεια 

Βορείου Αιγαίου.

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους, όπου ορίζεται αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για απογευματινή εργασία, η οποία ανέρχεται σε 

120 ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των εξαμήνων.

8. Την υπ’ αρ. 14174/09-02-2026 (ΑΔΑ:901Τ7ΛΩ-Γ4Κ) απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης, η οποία καταχω-

ρήθηκε με α/α 2 στο Μητρώο Δεσμεύσεων της Υπηρεσίας μας, για την αποζημίωση υπαλλήλων ΠΕ Σάμου και 

ΠΕ Ικαρίας για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου (υπερωριακή απασχόληση) για το έτος 2026.

9. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, κατά την έννοια του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015, όπως προκύπτουν από τις δραστηριότητες όλων των υπηρεσιακών μονάδων των ΠΕ Σάμου 

και ΠΕ Ικαρίας, οι οποίες δεν δύνανται να αντιμετωπισθούν εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας, ιδίως 

λόγω της υφιστάμενης υποστελέχωσης των υπηρεσιών και της λειτουργίας ορισμένων τμημάτων με έναν 

μόνο υπάλληλο, γεγονός που καθιστά αναγκαία την απασχόληση του προσωπικού πέραν αυτού, όπως ιδίως 

την εξέταση αιτήσεων υπαλλήλων για αναγνώριση προϋπηρεσιών, την παρακολούθηση βαθμολογικών και 

μισθολογικών εξελίξεων, τη μισθοδοσία προσωπικού, την υποβολή δικαιολογητικών και στοιχείων σε συ-

ναρμόδιους φορείς και ιδίως στη Δ.ΥΠ.Α., μετακινήσεις προσωπικού εκτός ωραρίου, τη διενέργεια συνεχών 

ελέγχων κάθε είδους, επιθεωρήσεων και επίβλεψη έργων, το βοηθητικό έργο πρακτικής εξέτασης οδηγών, τη 

συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής και πολιτικής προστασίας και την αντιμετώπιση καιρικών φαινομένων ή 

άλλων εκτάκτων καταστάσεων, τη διενέργεια διαγωνισμών προμηθειών και υπηρεσιών, τη διενέργεια δημοσι-

ονομικών ελέγχων, την καταχώριση οικονομικών στοιχείων, την εκκαθάριση, ενταλματοποίηση και πληρωμή 

δαπανών, τη διαχείριση και τροποποίηση συμβάσεων μεταφοράς μαθητών, τη διαχείριση θεμάτων δημόσιας 

υγείας και σχετικών ελέγχων, την υποστήριξη δραστηριοτήτων αγροτικής οικονομίας και κτηνιατρικής, την 
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αντιμετώπιση προβλημάτων λειτουργίας δικτύων Η/Υ, τη διαχείριση περιβαλλοντικών θεμάτων, τις ανάγκες 

λειτουργίας των γραφείων των Αντιπεριφερειαρχών, την επίβλεψη και συνδιοργάνωση αθλητικών και πολιτιστι-

κών εκδηλώσεων και δράσεων τουριστικής προβολής, καθώς και κάθε άλλη έκτακτη ή επείγουσα υπηρεσιακή 

ανάγκη που προκύπτει στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους.

10. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών καθώς και οποιαδήποτε άλλη έκτακτη 

και επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει επιβάλλεται το προσωπικό των ΠΕ Σάμου και ΠΕ Ικαρίας 

της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου να απασχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του,

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση παροχής υπερωριακής απασχόλησης απογευματινών ωρών εργασίμων ημερών και μέχρι 

την 22η ώρα, με αμοιβή, για τους υπαλλήλους των Διευθύνσεων, των Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων της 

Περιφερειακής Ενότητας Σάμου και της Περιφερειακής Ενότητας Ικαρίας της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, 

για το έτος 2026, προς αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, σύμφωνα 

με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, ως εξής:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΣΑΜΟΥ 69 Έτος 2026 ποσό 100.000,00 € 

 

240

(120/Εξάμηνο)
ΙΚΑΡΙΑΣ 6 

ΣΥΝΟΛΑ 75 100.000,00  

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε-

τέχοντες υπάλληλοι και το αντικείμενο απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνεται με απόφαση 

του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης για τους υπαλλήλους, του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης για τους 

Διευθυντές, στην αρχή κάθε μήνα και οπωσδήποτε πριν την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας, 

ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Ως απαραίτητο στοιχείο, το οποίο θα συνοδεύει τα δικαιολογητικά για την καταβολή της υπερωριακής εργα-

σίας, θα αποτελεί η βεβαίωση πραγματοποίησης τους, του Διευθυντή της υπηρεσίας για τους υπαλλήλους που 

υπάγονται σε αυτόν, του/της Γενικού/ης Διευθυντή/τριας για τους Διευθυντές των υπηρεσιών ευθύνης του/της.

Η ανωτέρω δαπάνη συνολικού ύψους 100.000,00 € για το έτος 2026 θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Περι-

φέρειας Βορείου Αιγαίου, Ειδικό Φορέα ΠΕ Σάμου και ΠΕ Ικαρίας, και συγκεκριμένα τον ΑΛΕ 30072.2120201.001, 

σύμφωνα με την υπ’ αρ. 14174/09-02-2026 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης, η οποία καταχωρήθηκε με α/α 2 

στο Μητρώο Δεσμεύσεων της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σάμος, 13 Φεβρουαρίου 2026

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΛΙΣΣΑΙΟΣ ΜΑΥΡΑΤΖΩΤΗΣ

Ι

Αριθμ. 51095 (4)

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 

αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας 

Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-

λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 (Α’ 133).

6. Τις διατάξεις του ν. 4625/2019 (Α’ 139) και ιδίως του άρθρου 14.

7. Τις διατάξεις του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 

της εργασίας συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

8. Τις διατάξεις του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για 

τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199).

9. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 

(π.δ. 63/2005, Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

10. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών, εργασία» (Β’ 17).

12. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-

ας-Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222), όπως ισχύει» (Β’ 4788)..

13. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 363/2025 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας «Εισηγητική Έκθεση επί του σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού) μετά τη Γνώμη του Παρα-

τηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ).

14. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7).

15. Την Α/Α 421 απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΑΛΕ 2120201001 και με αριθμό πρωτοκόλλου 

25452/23-01-2026 (ΑΔΑ:ΨΡΒΤ7ΛΡ-97Ξ).

16. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για τριάντα (30) 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Π.Ε Τρικάλων τις εργάσιμες ημέρες και απογευμα-

τινές ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και μέχρι την 22η ώρα, για την αντιμετώπιση αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών που απορρέουν από:

- Την συγκέντρωση και καταχώρηση των δικαιολογητικών των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, τον 

έλεγχο νομιμότητας και κανονικότητας, την εκκαθάριση και έκδοση εντολών πληρωμής δαπανών, την συγκέ-

ντρωση των αιτούμενων στοιχείων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας, τον 

έλεγχο των εγγεγραμμένων πιστώσεων του προϋπολογισμού και την εισήγηση στο αρμόδιο τμήμα της έδρας 

για την τροποποίησή τους, την έκδοση των χρηματικών ενταλμάτων προπληρωμής και πάγιας προκαταβολής, 

καθώς και την παρακολούθηση της απόδοσης τους, την μελέτη απόκτησης εσόδων, την κατάρτιση των σχεδίων 

αποφάσεων ανάληψης υποχρεώσεων, τον έλεγχο τήρησης των περί ανάληψης υποχρεώσεων διατάξεων, τη 

βεβαίωση επί των πράξεων διορισμών, εντάξεων, μετατάξεων, αποσπάσεων και προαγωγών του προσωπικού 

για την ύπαρξη σχετικών προβλέψεων στον προϋπολογισμό και ιδιαίτερα την έκδοση εντολής πληρωμής 

των δαπανών μέσα στα καθοριζόμενα κατά μήνα όρια πληρωμών και την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 

εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας από το ενωσιακό και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο, τη σύνταξη έκθεσης 

επί διαφωνιών με το διατάκτη κατά τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας και κανονικότητας της δαπάνης, την 

καταχώρηση των στοιχείων των δικαιούχων δαπανών και την τήρηση του μητρώου αυτών, την εκκαθάριση 

των αρχείων του τμήματος κ.λπ.,

- τη διεξαγωγή όλων των συναφών με την ταμειακή διαχείριση υποθέσεων της Περιφερειακής Ενότητας, 

τη διενέργεια των πληρωμών και την εξόφληση των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, την είσπραξη όλων 

των εσόδων και την τήρηση αρχείων, παραστατικών και βιβλίων που προβλέπονται από σχετικές διατάξεις 

περί ταμειακής διαχείρισης, την ενημέρωση των δικαιούχων και των φορέων για την έκδοση χρηματικών 

ενταλμάτων και την πληρωμή των δικαιούχων, την καταχώρηση των στοιχείων κατασχέσεων και εκχωρήσεων 

στα τηρούμενα μητρώα, τη συμφωνία των βιβλίων της Π.Ε με τα extrait των τραπεζών, την εκκαθάριση των 

αρχείων του τμήματος κ.λπ.,

- τη διενέργεια διαγωνισμών και αναθέσεων προμηθειών, εργασιών και υπηρεσιών, που αφορούν την 

Περιφερειακή Ενότητα, την καταχώρηση δημοσίων συμβάσεων στο ΚΗΜΔΗΣ, ΕΣΗΔΗΣ, την μέριμνα για τη 
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στέγαση και μεταστέγαση των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας και την εξασφάλιση όλων των απα-

ραίτητων λειτουργικών υποδομών τους, την τήρηση αποθήκης των προμηθευομένων ειδών και υλικών και 

την εκποίηση άχρηστων και ακατάλληλων υλικών και εξοπλισμού σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, την 

εκκαθάριση των αρχείων του τμήματος κ.λπ.,

- την εκκαθάριση των διοικητικών χειρόγραφων αρχείων της υπηρεσίας, τη συγκέντρωση και παροχή 

στοιχείων κατάστασης προσωπικού, τη συνεχή παρακολούθηση της νομοθεσίας και των εγκυκλίων για τη 

δημιουργία αρχείων και την τακτοποίηση των υφιστάμενων, την αναδιοργάνωση και την πλήρη ενημέρωση 

των προσωπικών μητρώων των υπαλλήλων με όλα τα στοιχεία της υπηρεσίας τους, την αναπροσαρμογή των 

καταχωρημένων στοιχείων στο πρόγραμμα Διαχείρισης Προσωπικού σύμφωνα με την τρέχουσα νομοθεσία, 

την προεργασία για τις διαδικασίες προσλήψεων και μετατάξεων, τη δημιουργία βάσεων δεδομένων πληρο-

φορικής για τη μηχανοργάνωση και την ηλεκτρονική επεξεργασία των διοικητικών αρχείων καθώς και την 

ψηφιοποίηση των αρχείων,

- την τήρηση του πρωτόκολλου καθώς και το φυσικό και ηλεκτρονικό αρχείο των υπηρεσιών της Περιφε-

ρειακής Ενότητας, τη διακίνηση της αλληλογραφίας της Περιφερειακής Ενότητας, καθώς και την τακτοποίηση 

και εκκαθάριση όλων των αρχείων της Διεύθυνσης.

17. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών, εργασία προβλέπονται σχετικές 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα 

Τρικάλων στον ΑΛΕ 2120201001.

18. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 22.000,00 € για το Α’ εξάμηνο του 

2026 και θα καλυφθεί από τον ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, κατά τις εργά-

σιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για υπαλλήλους 

της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού της Π.Ε Τρικάλων, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών που απορρέουν από:

- Την συγκέντρωση και καταχώρηση των δικαιολογητικών των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, τον 

έλεγχο νομιμότητας και κανονικότητας, την εκκαθάριση και έκδοση εντολών πληρωμής δαπανών, την συγκέ-

ντρωση των αιτούμενων στοιχείων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας, τον 

έλεγχο των εγγεγραμμένων πιστώσεων του προϋπολογισμού και την εισήγηση στο αρμόδιο τμήμα της έδρας 

για την τροποποίησή τους, την έκδοση των χρηματικών ενταλμάτων προπληρωμής και πάγιας προκαταβολής, 

καθώς και την παρακολούθηση της απόδοσης τους, την μελέτη απόκτησης εσόδων, την κατάρτιση των σχεδίων 

αποφάσεων ανάληψης υποχρεώσεων, τον έλεγχο τήρησης των περί ανάληψης υποχρεώσεων διατάξεων, τη 

βεβαίωση επί των πράξεων διορισμών, εντάξεων, μετατάξεων, αποσπάσεων και προαγωγών του προσωπικού 

για την ύπαρξη σχετικών προβλέψεων στον προϋπολογισμό και ιδιαίτερα την έκδοση εντολής πληρωμής 

των δαπανών μέσα στα καθοριζόμενα κατά μήνα όρια πληρωμών και την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 

εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας από το ενωσιακό και εθνικό κανονιστικό πλαίσιο, τη σύνταξη έκθεσης 

επί διαφωνιών με το διατάκτη κατά τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας και κανονικότητας της δαπάνης, την 

καταχώρηση των στοιχείων των δικαιούχων δαπανών και την τήρηση του μητρώου αυτών, την εκκαθάριση 

των αρχείων του τμήματος κ.λπ.,

- τη διεξαγωγή όλων των συναφών με την ταμειακή διαχείριση υποθέσεων της Περιφερειακής Ενότητας, 

τη διενέργεια των πληρωμών και την εξόφληση των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, την είσπραξη όλων 

των εσόδων και την τήρηση αρχείων, παραστατικών και βιβλίων που προβλέπονται από σχετικές διατάξεις 

περί ταμειακής διαχείρισης, την ενημέρωση των δικαιούχων και των φορέων για την έκδοση χρηματικών 

ενταλμάτων και την πληρωμή των δικαιούχων, την καταχώρηση των στοιχείων κατασχέσεων και εκχωρήσεων 

στα τηρούμενα μητρώα, τη συμφωνία των βιβλίων της Π.Ε με τα extrait των τραπεζών, την εκκαθάριση των 

αρχείων του τμήματος κ.λπ.,

- τη διενέργεια διαγωνισμών και αναθέσεων προμηθειών, εργασιών και υπηρεσιών, που αφορούν την 

Περιφερειακής Ενότητα, την καταχώρηση δημοσίων συμβάσεων στο ΚΗΜΔΗΣ, ΕΣΗΔΗΣ, την μέριμνα για τη 

στέγαση και μεταστέγαση των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας και την εξασφάλιση όλων των απα-

ραίτητων λειτουργικών υποδομών τους, την τήρηση αποθήκης των προμηθευομένων ειδών και υλικών και 

την εκποίηση άχρηστων και ακατάλληλων υλικών και εξοπλισμού σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, την 

εκκαθάριση των αρχείων του τμήματος κ.λπ.,

- την εκκαθάριση των διοικητικών χειρόγραφων αρχείων της υπηρεσίας, τη συγκέντρωση και παροχή 

στοιχείων κατάστασης προσωπικού καθώς και για τη σύνταξη απολογισμού, τη συνεχή παρακολούθηση της 
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νομοθεσίας και των εγκυκλίων για τη δημιουργία αρχείων και την τακτοποίηση των υφιστάμενων, την ανα-

διοργάνωση και την πλήρη ενημέρωση των προσωπικών μητρώων των υπαλλήλων με όλα τα στοιχεία της 

υπηρεσίας τους, την αναπροσαρμογή των καταχωρημένων στοιχείων στο πρόγραμμα Διαχείρισης Προσωπικού 

σύμφωνα με την τρέχουσα νομοθεσία, την προεργασία για τις διαδικασίες προσλήψεων και μετατάξεων, τη 

δημιουργία βάσεων δεδομένων πληροφορικής για τη μηχανοργάνωση και την ηλεκτρονική επεξεργασία των 

διοικητικών αρχείων καθώς και την ψηφιοποίηση των αρχείων,

- την τήρηση του πρωτόκολλου καθώς και το φυσικό και ηλεκτρονικό αρχείο των υπηρεσιών της Περιφε-

ρειακής Ενότητας, τη διακίνηση της αλληλογραφίας της Περιφερειακής Ενότητας, την ανάρτηση στο διαύγεια 

των εγγράφων, αποφάσεων κ.λπ. που προβλέπονται από την νομοθεσία καθώς και την τακτοποίηση και 

εκκαθάριση όλων των αρχείων της Διεύθυνσης.

Ορίζουμε ότι:

α) Ο αριθμός του προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας 

Τρικάλων που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά τριάντα (30) υπάλληλοι,

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

για κάθε υπάλληλο και συνολικά τρεις χιλιάδες και εξακόσιες (3.600) ώρες για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται στα επιμέρους Τμήματα της Διεύθυνσης ξεχωριστό δελτίο παρου-

σίας των υπαλλήλων για κάθε μήνα και τελικά ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπερωριακή 

απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 22.000,00 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμ-

μένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε Τρικάλων, 

Ειδ. Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001 (με εγκεκριμένη πίστωση 262.000,00 Ευρώ).

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 12 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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