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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με την επωνυμία «ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και 

το διακριτικό τίτλο «ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» ανάληψης κόστους αγοράς και τοποθέτησης μίας 

(01) κλιματιστικής μονάδας, μάρκας ΤOYOTOMI, 9000 BTU, για κάλυψη λειτουργικών αναγκών 

του Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ.  11627

2 Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ1/2023, άρθρο 250 του 

ν. 5259/2025, Α’ 228) του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.  11628

3 Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας για το Α΄ 

εξάμηνο του 2026.  11629

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2026 για το προσωπικό που υπηρετεί στον Ανα-

γκαστικό Σύνδεσμο Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας 

Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου «“Introducing digital tools for monitoring 

waste management in urban areas” (ακρωνύμιο: DIGITAL)» που υλοποιείται στο πλαίσιο του 

Προγράμματος Interreg VI-A IPA CBC Greece - Albania 2021-2027.  11630

5 Καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με 

αμοιβή για μονίμους υπαλλήλους των υπηρεσιών του Φορέα Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 

Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.  11631

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με την επωνυμία «ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και το δι-

ακριτικό τίτλο «ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» ανάληψης κόστους αγοράς και τοποθέτησης μίας (01) κλιμα-

τιστικής μονάδας, μάρκας ΤOYOTOMI, 9000 BTU, για κάλυψη λειτουργικών αναγκών του Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/11688/2026/18-02-2026 απόφαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών, 

του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 

του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό με 

την Αριθμ. 1000/41733/2025 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (Β’ 3144), γίνεται 

αποδεκτή η από 30-01-2026 επιστολή πρόθεσης δωρεάς νόμιμου εκπροσώπου της εταιρείας με την επω-

νυμία «ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ» και το διακριτικό τίτλο «ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ», περί δωρεάς ανάληψης 
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κόστους αγοράς και τοποθέτησης μίας (01) κλιματιστικής μονάδας, μάρκας ΤOYOTOMI, 9000 BTU, για κάλυψη 

λειτουργικών αναγκών του Κ.Λ. ΒΟΛΟΥ, συνολικής αξίας εξακοσίων πενήντα ευρώ (#650,00#€) συμπεριλαμ-

βανομένου ΦΠΑ.

Ο Γενικός Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 506 (2)

Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου εργασίας στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ1/2023, άρθρο 250 του ν. 5259/2025, 

Α’ 228) του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ»

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 9 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 16) και την παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (Α’ 41).

2. Την υπ’ αρ. 18801/27-11-2025 απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Ορισμός 

Προέδρου και μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερεάς 

Ελλάδος» (ΥΟΔΔ 1578).

3. Τον ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο και άλλες διατάξεις».

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «…Για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση κα-

θιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το 

εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό 

διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων του Π/Υ τους, μη επι-

τρεπόμενης της επιβάρυνσης του Π/Υ Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην 

εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους….».

5. Το π.δ. 26/2023 «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 57).

6. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων (Α’ 130).

7. Την περ. δ της παρ. 3 και την παρ. 4 του άρθρου 250 «Παράταση ισχύος ρυθμίσεων για την προστασία της 

δημόσιας υγείας και για την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και της κοινωνικής ασφάλισης» του ν. 5259/2025 

(Α’ 228).

8. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 5ης/19-02-2026 (θέμα 4ο) συνεδρίασης του ΔΣ του ΚΚΠ Περιφέρειας 

Στερεάς Ελλάδας περί ανανέωσης σύμβασης εργασίας προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ενός 

(1) ατόμου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, 

άρθρο 250 του ν. 5259/2025 (Α’ 228).

9. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση του Παραρτήματος ΑΜΕΑ Εύβοιας του ΚΚΠΠΣΕ.

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη ύψους 1000,00€ σε βάρος του ΑΛΕ 2130202001 για την Υπερω-

ριακή εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες από τον Μάρτιο 2026 έως 31-12-2026, θα καλυφθεί 

από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΚΚΠΠ Στερεάς Ελλάδας.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ 1-2023, 250 του ν. 5259/2025, Α’ 228) του ΚΚΠΠ Στερεάς Ελλάδας 

για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών από τον Μάρτιο 2026 έως 31-12-2026, ως ακολούθως:

ΚΛΑΔΟΣ –ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 1
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Σύνολο υπαλλήλων: 1

Σύνολο ωρών / 10  μήνες 400 ώρες

Σύνολο δαπάνης: 1000,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 1000,00€ (σε βάρος του ΑΛΕ 2130202001)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λαμία, 20 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΡΑΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 2724 (3)

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας για το Α΄ εξά-

μηνο του 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον α.ν. 192/1936 «Περί ευρέσεως εργασίας εις εργάτας θαλάσσης» (Α’ 438).

2. Την υπ’ αρ. 70055/2703/1982 υπουργική απόφαση «Έγκριση Κανονισμού για την οργάνωση και λειτουργία 

του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε) Πειραιώς» (Β’ 205).

3. Τις διατάξεις:

α) Του ν.δ. 496/1974 «Περί λογιστικού των ΝΠΔΔ» (Α’ 204).

β) Του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίωση για 

εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. πρωτ. 2814.5/92996/2025/24.12.2025 «Έγκριση Προϋπολογισμού Γραφείου Ευρέσεως Ναυ-

τικής Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε) οικονομικού έτους 2026».

5. Την υπ’ αρ. 01/19.1.2026 απόφαση Δ.Σ/Γ.Ε.Ν.Ε (θέμα 4ο) «Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Γ.Ε.Ν.Ε. 

Α’ εξαμήνου 2026».

6. Την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων, ΚΑΕ 0261 έτους 

2026 (ΑΔΑ: Ψ9Δ6469ΗΡ3-ΤΞΒ).

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, μέχρι χίλιες 

οκτακόσιες (1.800) ώρες, για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους που υπηρετούν στο Γραφείο Ευρέσεως Ναυτικής 

Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε), για το Α’ εξάμηνο 2026, προς αντιμετώπιση των αυξημένων και επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών.

2. O αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται υπερωριακά κάθε φορά καθώς και ο αριθμός των 

ωρών, θα εξαρτηθεί από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες και θα καθοριστεί με απόφαση της Διοίκησης 

του Φορέα προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία του.

3. Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 

(120) ανά υπάλληλο, για το διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας έως και 30.6.2026 και υπεύθυνος 

για τον έλεγχο πραγματοποίησής τους ορίζεται ο Διευθυντής Γ.Ε.Ν.Ε.

4. Η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις (ύψους 30.000 €) του Κ.Α.Ε. 

0261 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Γ.Ε.Ν.Ε οικονομικού 

έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 18 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Πρόεδρος

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΧΟΝΔΡΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. 9/2026 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2026 για το προσωπικό που υπηρετεί στον Ανα-

γκαστικό Σύνδεσμο Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπεί-

ρου και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου «“Introducing digital tools for monitoring waste 

management in urban areas” (ακρωνύμιο: DIGITAL)» που υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμμα-

τος Interreg VI-A IPA CBC Greece - Albania 2021-2027.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπ’ όψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτη» (Α’ 87) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τον ν. 4071/2012 (Α’ 85) τον ν. 4257/2014 

(Α’ 93) τον ν. 4447/2016 (Α’ 241), τον ν. 4555/2018 (Α’ 133) [Πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι»], τον ν. 4623/2019 (Α’ 134) 

και τον ν. 4625/2019 (Α’ 139).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Τον οργανισμό του Α.Σ.Δ.Σ.Α. Δ.Ε Π.Η. όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (Α’ 2805/2025).

4. Το Άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

5. Η υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/19012/6-11-2024 των Γενικών Γραμματέων Δημόσιας Διοίκησης του 

Υπουργείου Εσωτερικών και του Εθνικού Τυπογραφείου, με θέμα: «Ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων εφαρμογής 

των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131)» (Β’ 6148).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία».

7. Τον φάκελο, του σε εξέλιξη συγχρηματοδοτούμενου έργου «“Introducing digital tools for monitoring 

waste management in urban areas” (ακρωνύμιο: DIGITAL)» με κωδικό ΟΠΣ 6018835.

8. Την υπ’ αρ. 49/2284/08-10-2025, απόφαση Προέδρου με θέμα «Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για το 

Έργο "Introducing digital tools for monitoring waste management in urban areas" (ακρωνύμιο: DIGITAL)» 

που υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος Interreg VI-A IPA CBC Greece - Albania 2021-2027 (ΑΔΑ: 

9ΘΤΛ46Μ340-Α3Η).

9. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι του Α.Σ.Δ.Σ.Α. Δ.Ε Π.Η., οι οποίοι αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντι-

μετωπίσουν τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη μετάφραση κειμένων, οικονομική διαχείριση, παρακο-

λούθηση συμβάσεων, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονισμό και οργάνωση δραστηριοτήτων των 

προγραμμάτων κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίηση του έργου, εργάζονται καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου τους.

10. Την υπ’ αρ. 37/29-1-26 απόφαση ένταξης της πράξης στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΑΠΔΕ 2026) 

με κωδικό ΣΑ ΕΠ5183 και ενάριθμο: 2025ΕΠ5183006-6018835 (ΑΔΑ: 9ΨΘΦΗ-8ΑΨ).

11. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις του έργου «“Introducing digital 

tools for monitoring waste management in urban areas" (ακρωνύμιο: DIGITAL)» που υλοποιείται στο πλαίσιο 

του Προγράμματος Interreg VI-A IPA CBC Greece - Albania 2021-2027 και ειδικότερα της κατηγορίας δαπανών 

‘staff costs’, ΣΑΕΠ5183. Η δαπάνη για το οικονομικό έτος 2026 δεν θα υπερβαίνει τα 4.500,00 € και θα βαρύνει 

τον ΑΛΕ 10.2.1.2.02.01.001.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας, για το οικονομικό έτος 2026, κατά τις απο-

γευματινές ώρες, προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του Α.Σ.Δ.Σ.Α. Δ.Ε Π.Η. για 

την εξέλιξη του έργου «“Introducing digital tools for monitoring waste management in urban areas” (ακρωνύμιο: 

DIGITAL)» που υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος Interreg VI-A IPA CBC Greece - Albania 2021-2027 ” 

με κωδικό ΟΠΣ 6018835.

- Ο αριθμός των υπαλλήλων που συμμετέχουν στην ομάδα έργου είναι πέντε (5).

- Η υπερωριακή απογευματινή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων 

που συμμετέχουν στην ομάδα έργου δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο ανά μήνα και έχει προβλε-

φθεί σχετική πίστωση στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026.

- Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 

τις ανάγκες της Υπηρεσίας στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου.
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Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευση της και μέχρι 31-12-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 17 Φεβρουαρίου 2026  

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. 13/1-2026 (5)

Καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με 

αμοιβή για μονίμους υπαλλήλους των υπηρεσιών του Φορέα Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Α.Ε.

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ ύπερβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-

γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’176).

2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 85391/28.4.2021 (Β’ 1990) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας περί καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 5νθήμερη εργασία και καθιέρωση 24ωρης και 12ωρης 

λειτουργίας υπηρεσιών του ΦοΔΣΑ ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ.

4. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών του Φορέα κρίνεται επιτακτική 

και επιβεβλημένη η ανάγκη πρόσθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης.

5. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η ανάγκη πρόσθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, 

καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες του υπηρετούντος 

προσωπικού για λόγους δημόσιας υγείας.

6. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2026 του ΦοΔΣΑ 

Περιφέρειας Θεσσαλίας.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με αμοι-

βή για μονίμους υπαλλήλους των υπηρεσιών του ΦοΔΣΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ για το Α’ εξάμηνο έτους 

2026 ως εξής:

ΧΩΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Υπερωριακή 

εργασία 

απογευματινών 

ωρών

Νυχτερινή 

εργασία 

καθημερινών 

πέραν της

υποχρεωτικής

Εργασία Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

(πέραν της 

υποχρεωτικής)

Εργασία

νυχτερινή προς 

συμπλήρωση 

της 

εβδομαδιαίας

υποχρεωτικής

Εργασία νυχτερινή 

και ημερήσια 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων

(προς

συμπλήρωση)ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ

Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί Τακτικοί

ΧΥΤΑ ΠΕ 

ΛΑΡΙΣΑΣ
18 18 18 18 18 18

ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ

10 10 10 10 10 10
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Σ.Μ.Α.

ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ
4 4 4 4 4 4

Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων οι προβλεπόμενες πιστώσεις 

βαρύνουν τους ΚΑ 60.00.03 και 60.00.04. Οι σχετικές δαπάνες δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώ-

σεων των ανωτέρων κωδικών εξόδων του προϋπολογισμού.

Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 είναι έως 

180 ώρες σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για την προς συμπλήρωση 

εργασία δεν θα ξεπεράσουν για τους ανωτέρω υπαλλήλους τις 1000 ώρες ανά υπάλληλο.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρε-

πόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες του Φορέα. Επιτρέπεται η 

εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων. Με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 

ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέ-

σιμες ημέρες αργίες, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 28 Ιανουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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