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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΠΔΕ/ΔΑΠ/63285/486 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2026 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέ-

ρεια Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου «Women for Science, Technology, 

Engineering, and Mathematics in Europe» - «Γυναίκες για την Επιστήμη, την Τεχνολογία, τη Μηχα-

νική και τα Μαθηματικά στην Ευρώπη» με ακρωνύμιο «WeSTEMEU», στα πλαίσια του προγράμμα-

τος Interreg Europe 2021 - 2027.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το π.δ. 132/2010 όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 36044/29-05-2025 απόφαση του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (Β’ 2723).
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4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαι-
ολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

5. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

6. Τα άρθρα 16 και 17 του ν. 3205/2003 (Α’ 297).
7. Το άρθρο 29 του ν. 3528/2007 (Α’ 26) και τα άρθρα 6, 7 παρ. 1 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).
8. Τις υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 και οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκυκλίους του Υπουργείου 

Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ και 4574Η-8ΜΘ).
9. Την υπ’ αρ. 635/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 

Περιφερειάρχης και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Π.Δ.Ε. για την περίοδο από 1/01/2024 έως 31/12/2028.
10. Την υπ’ αρ. 85/2025 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου με θέμα: «Έγκριση του Προϋπολογισμού 

της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Οικονομικού έτους 2026 και του πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμμα-
τισμού (Π.Δ.Π.) 2026-2029. (Σχ. Η 2566/2025 (ΑΔΑ: 9ΧΧ37Λ6-11Ι) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της 
Π.Δ.Ε. και η υπ’ αρ. 893/16-12-2025 Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.)» (ΑΔΑ: 
9ΧΤΠ7Λ6-6ΓΡ), που κρίθηκε νόμιμη με την υπ’ αρ. 4804/20-01-2026 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΑΔΑ:9350ΟΡ1Φ-ΞΟΜ).

11. Την υπ’ αρ. 432926/8214/15-12-2025 απόφαση Περιφερειάρχη «Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας έως 31/12/2026, για το μόνιμο, Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου, αποσπασμένο προσωπικό και επιστημονικούς/ειδικούς συνεργάτες της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας» (Β’ 7117).

12. Την υπ’ αρ. 111131/19-12-2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που εργάζονται στις υπηρεσίες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» 
(Β’ 7778).

13. Την υπ’ αρ. 934/2023 (ΑΔΑ: 6ΟΧΥ7Λ6-Δ51) τροποποιητική απόφαση Οικονομικής Επιτροπής της υπ’ 
αρ. 414/2023 (ΑΔΑ: 9Υ207Λ6-ΒΦΨ)’απόφασης με την οποία εγκρίθηκε η συμμετοχή του Φορέα στην υλοποί-
ηση της Πράξης.

14. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/125871/1519/21.04.2023 (ΑΔΑ: ΨΨΜΝ7Λ6-ΔΗΟ) απόφαση του Περιφερει-
άρχη Δ.Ε., περί ορισμού ομάδας έργου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «WeSTEMEU».

15. Το από 10/03/2023 συμφωνητικό χρηματοδότησης μεταξύ της Διαχειριστικής Αρχής του προγράμματος 
INTERREG EUROPE 2021 - 2027 και αφετέρου του Δήμου Igualada (Ισπανία).

16. Τη Συμφωνία Εταιρικής Συνεργασίας μεταξύ των εταίρων του έργου «Women for Science, Technology, 
Engineering, and Mathematics in Europe» - «Γυναίκες για την Επιστήμη, την Τεχνολογία, τη Μηχανική και τα 
Μαθηματικά στην Ευρώπη» με ακρωνύμιο «WeSTEMEU».

17. Την χρηματοδότηση του υποέργου του Φορέα από τη ΣΑΕΠ 301/2.
18. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας που αποτελούν την ομάδα έργου με την 

ανωτέρω (14) σχετική απόφαση, για να αντιμετωπίσουν τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (παρακολούθηση και 
υλοποίηση φυσικού αντικειμένου, οικονομική διαχείριση, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονισμό 
και οργάνωση δραστηριοτήτων του έργου κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίησή του, εργάζονται και πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

19. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της ΠΔΕ συνολικό ποσό 3.500,00 ευρώ σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. A/A 1122/2026-(ΑΔΑ: ΨΖ607Λ6-31Ι) απόφαση ανάληψης Δ/νσης Οικονομικού-Δημοσιονομικού 
Ελέγχου της ΠΔΕ, στον ΑΛΕ:01.0071/2420989 για το έτος 2026, για την κάλυψη δαπανών της υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων της ομάδας έργου για το «WeSTEMEU».

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση και εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με 
αμοιβή, εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την υλοποίηση του έργου «WeSTEMEU», με μέγιστη απογευ-
ματινή εργασία εργάσιμων ημερών για κάθε υπάλληλο μέχρι 120 (εκατόν είκοσι) ώρες ανά εξάμηνο του 2026 
και με μέγιστη εξαιρέσιμη εργασία με αμοιβή μέχρι 96 (ενενήντα έξι ώρες) ανά εξάμηνο του 2026 για τους 
υπαλλήλους-μέλη της ομάδας του έργου, σύμφωνα με το σχετικό 14. 
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Η δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του έργου (ΑΛΕ:01.0071/2420989) του εκτελούμενου προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής εργασίας θα γίνεται με απόφαση της Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού (Διεύθυνση υλοποίησης του έργου), η οποία και θα βεβαιώνει 
την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 25 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 405 (2)

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού 

προσωπικού), Διοικητικής και Υποδιεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Λευ-

κάδας για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 52906/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας  «Καθιέρωση με αμοιβή 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια» (Β’ 282/2026).

2. Την υπ’ αρ.  6216/28.01.2026 (ΑΔΑ: 65Ξ2469ΗΔΜ-23Θ) απόφαση του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας σχετικά με την κατανομή των πρόσθετων αμοιβών λοιπού προσωπικού για το έτος 2026.

3. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).
4. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2005 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» (Α’ 138).
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.39510/10-4-2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γ.Ν. Λευκάδας» 
(Β’ 1158).

7. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).
8. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό εργάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 

ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας.
9. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των τμημάτων του Νοσοκομείου.
10. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθ-

μίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115).
11. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 2ης/06.02.2026 συνεδρίασης του Δ.Σ. του Γ.Ν. Λευκάδας (θέμα 1ο 

έκτακτο) «Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού προσωπικού), 
Διοικητικής και Υποδιεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας για το έτος 2026».

12. Την υπ’ αρ. 188/09.01.2026 εισήγηση του προϊσταμένου Τεχνικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με την οποία 
ζητείται η έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης εντός των προβλεπόμενων ορίων για το έτος 2026 για 
επτά (7) υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας.

13. Την υπ’ αρ. 306/13.01.2026 εισήγηση του Προϊσταμένου του τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυνα-
μικού σύμφωνα με την οποία έξι (6) υπάλληλοι του Τμήματος χρειάζεται να εργάζονται πέραν του ωραρίου 
τους λόγω μεγάλου φόρτου εργασίας, αφού το προσωπικό του Νοσοκομείου έχει αυξηθεί καθώς επίσης και τα 
αντικείμενα των υπαλλήλων του τμήματος. Στο νοσοκομείο υπηρετεί επίσης και ένας οδηγός ασθενοφόρου 
μετακινημένος από το Κ.Υ. Βασιλικής και άλλος ένας μέσω προγράμματος ΟΑΕΔ- ΔΥΠΑ οι οποίοι εργάζονται 
πέραν του τακτικού ωραρίου τους πρέπει να αμείβονται υπερωριακά (2 υπάλληλοι). 

14. Την υπ’ αρ. 486/16.01.2026 εισήγηση της προϊστάμενης Παραϊατρικού Προσωπικού σύμφωνα με την 
οποία κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση έξι (6) υπαλλήλων. 
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15. Την υπ’ αρ. 175/22.01.2026 εισήγηση του Διευθυντή Νοσηλευτικής Υπηρεσίας σύμφωνα με την οποία 
προτείνεται υπερωριακή απασχόληση ως εξής: 

ΜΤΝ 12 άτομα, 432 ώρες τον μήνα. ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΑ, 17 άτομα, 612 ώρες τον μήνα. ΜΑΙΕΤΙΚΗ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΝΙΚΗ, 11 άτομα 396 ώρες τον μήνα. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ, 19 άτομα 684 ώρες τον μήνα. ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΝΙΚΗ, 12 άτομα 432 ώρες τον μήνα. ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ, 7 άτομα 252 ώρες τον μήνα. ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ, 8 
άτομα 288 ώρες τον μήνα. ΝΟΣΟΚΟΜΟΙ ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΙΣ, 15 άτομα, 540 ώρες τον μήνα. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ - 
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ, 16 άτομα 576 ώρες τον μήνα και ΤΕΠ, 20 άτομα, 720 ώρες τον μήνα. ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΞ. 
ΙΑΤΡΕΙΑ, 14 άτομα, 504 ώρες τον μήνα, ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΟ, 7 άτομα, 252 ώρες τον μήνα.

16. Την υπ’ αρ. 77/13.01.2026 εισήγηση της προϊσταμένης του οικονομικού τμήματος σύμφωνα με την οποία 
προτείνεται η υπερωριακή αποζημίωση δέκα επτά (17) υπαλλήλων του οικονομικού τμήματος για κάλυψη 
αναγκών που προκύπτουν και αφορούν στην ολοκλήρωση εργασιών που έχουν συγκεκριμένη καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής, διαγωνισμούς προμήθειας ειδών και υπηρεσιών, κ.λπ.

17. Την υπ’ αρ. 89/13.01.2026 εισήγηση του Διοικητή του Γ.Ν. Λευκάδας σύμφωνα με την οποία προτείνεται 
η υπερωριακή εργασία σε μία (1) υπάλληλο που ασκεί χρέη γραμματείας στο Γραφείο Διοικητή και η απα-
σχόλησή της δεν έχει σταθερό ωράριο λόγω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών στο συγκεκριμένο γραφείο 
και ως γραμματέας στο ΔΣ του Νοσοκομείου καθώς και για έναν (1) ακόμη υπάλληλο στην Υποδιεύθυνση 
Διοικητικού ο οποίος εργάζεται υπερωριακά καθημερινές και αργίες λόγω φόρτου εργασίας. 

18. Την υπ’ αρ. 143/08.01.2026 της προϊσταμένης του Αυτοτελούς Τμήματος Οργάνωσης και Πληροφορι-
κής όπου προτείνεται η υπερωριακή απασχόληση δυο (2) υπαλλήλων οι οποίοι συχνά καλούνται για βλάβες 
στο πληροφοριακό σύστημα του Νοσοκομείου ή πολλές φορές εργάζονται υπερωριακά προκειμένου να 
εγκαταστήσουν νέο εξοπλισμό κ.λπ. 

19. Την υπ’ αρ. 124/16.01.2026 εισήγηση της προϊσταμένης του τμήματος Κίνησης Ασθενών σύμφωνα με 
την οποία προτείνεται η υπερωριακή αποζημίωση τεσσάρων (4) υπαλλήλων για κάλυψη αναγκών που προ-
κύπτουν λόγω έλλειψης προσωπικού και αφορούν στην έκδοση εισιτηρίων εξιτηρίων αρχειοθέτηση αρχείου 
ασθενών έκδοση νοσηλίων κ.λ.π. 

20. Την υπ’ αρ. 123/07.01.2026 εισήγηση της προϊσταμένης του τμήματος Γραμματείας Εξ. Ιατρείων σύμ-
φωνα με την οποία προτείνεται η υπερωριακή αποζημίωση τεσσάρων (4) υπαλλήλων για κάλυψη αναγκών 
που προκύπτουν λόγω έλλειψης προσωπικού και αφορούν στην κάλυψη και της γραμματείας ΤΕΠ, μεγάλο 
φόρτο εργασίας κ.λ.π. 

21. Την υπ’ αρ. 138/08.01.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης Τμήματος Γραμματείας σύμφωνα με την οποία 
προτείνεται η υπερωριακή αποζημίωση τριών (3) υπαλλήλων στο τμήμα Γραμματείας - Πρωτοκόλλου για 
κάλυψη αναγκών που προκύπτουν λόγω έλλειψης προσωπικού. 

22. Την υπ’ αρ. 451/16.01.2026 εισήγηση της προϊστάμενης Τμήματος Διαιτολογίας - Διατροφής, σύμφωνα 
με την οποία κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση δέκα (10) υπαλλήλων. 

23. Την υπ’ αρ. 305/13.01.2026 εισήγηση του προϊστάμενου Τμήματος Επιστασίας-Ιματισμού, σύμφωνα με 
την οποία κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση δεκαέξι (16) υπαλλήλων.

24. Την υπ’ αρ. 158/20.01.2026 εισήγηση του Διοικητή του Γ.Ν. Λευκάδας σύμφωνα με την οποία προτείνεται 
η υπερωριακή εργασία σε μία (1) υπάλληλο στην ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ του Γ.Ν. Λευκάδας και η 
απασχόλησή της δεν έχει σταθερό ωράριο λόγω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

25. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 
του προσωπικού κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νύχτες, την έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να εργάζεται πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, 
αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ) ΚΑΙ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Γ.Ν.ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2026

ΤΜΗΜΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/
ΜΗΝΑ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΕΤΟΥΣ 
(ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΜΗΝΑ 

Χ12)

ΠΡΩΙ ΝΥΧΤΑ ΚΥΡΙΑΚΗ 
ΑΡΓΙΑ

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 216 2.592 120 60 36 6 ΑΤΟΜΑ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΗ 72 864 40 0 32 2 ΑΤΟΜΑ

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 252 3.024 140 70 42 7 ΑΤΟΜΑ

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧ. ΑΝΘΡ. 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΟΔΗΓΟΙ

288 3.456 160 0 128 8 ΑΤΟΜΑ
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ΤΜΗΜΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/
ΜΗΝΑ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΕΤΟΥΣ 
(ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΜΗΝΑ 

Χ12)

ΠΡΩΙ ΝΥΧΤΑ ΚΥΡΙΑΚΗ 
ΑΡΓΙΑ

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 612 7.344 340 0 272 17 ΑΤΟΜΑ

ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΑΣΘΕΝΩΝ

144 1.728 80 0 64 4 ΑΤΟΜΑ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Ε.Ι. 144 1.728 80 0 64 4  ΑΤΟΜΑ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 72 864 40 0 32 2 ΑΤΟΜΑ

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ 108 1.296 60 0 48 3 ΑΤΟΜΑ

ΔΙΑΤΡΟΦΗ- ΔΙΑΙΤ. 360 4.320 200 60 100 10 ΑΤΟΜΑ

ΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ 576 6.912 320 160 96 16 ΑΤΟΜΑ

Μ.Τ.Ν. 432 5.184 240 120 72 12 ATOMA

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ 612 7.344 340 170 102 17 ATOMA

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ /ΓΥΝ/ΚΗ 
ΚΛΙΝΙΚΗ 

396 4.752 220 110 66 11 ATOMA

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 684 8.208 380 190 114 19 ATOMA

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ 432 5.184 240 120 72 12 ATOMA

ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ 252 3.024 140 70 42 7 ATOMA

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ 288 3.456 160 80 48 8  ATOMA

ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΙΣ 540 6.480 300 150 90 15 ATOMA

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ - 
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 

576 6.912 320 160 96 16 ATOMA

ΤΑΚΤΙΚΑ Ε.Ι. 504 6.048 280 224 14 ΑΤΟΜΑ

Τ.Ε.Π 720 8.640 400 200 120 20 ATOMA

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΟ 252 3.024 140 70 42 7 ATOMA

ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

36 432 20 0 16 1 ΑΤΟΜΟ

ΣΥΝΟΛΑ 8.568 102.816 4.760 1.790 2.018 238 ΑΤΟΜΑ

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ

ΩΡΕΣ ΜΗΝΟΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΕΤΟΥΣ  (ΩΡΕΣ ΜΗΝΑ 
Χ12)

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ

ΠΡΩΙ 4.760 238 57.120 5,37 306.734,40

ΝΥΧΤΑ 1.790 197 21.480 6,98 149.930,40

ΚΥΡΙΑΚΗ -ΑΡΓΙΑ 2.018 238 24.216 7,79 188.624,40

26. Το γεγονός ότι από την έναρξη του έτους 2026 έχουν δεσμευτεί τα εγκεκριμένα ποσά του προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2026 στους ΑΛΕ εξόδων 212020100010001 και 21302010010001που αφορούν 
αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του Νοσοκομείου μας συνολικά 238 άτομα 
(προσωπικό πλην ιατρών) καθώς και 102.816 ώρες απασχόλησης με ετήσιο κόστος 400.000,00 € επιμεριζό-
μενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 51.408 ώρες με κόστος 200.000,00 € (ΑΛΕ 212020100010001 και 
21302010010001) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 51.408 ώρες απασχόλησης με κόστος 200.000,00 
€ (ΑΛΕ 212020100010001 και 21302010010001). 

27. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ. 

Επισημαίνεται ότι θα πρέπει να υπάρχει δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινι-
κών και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες 
σε περιόδους αιχμής.

Το ποσό έχει υπολογιστεί με το μέσο όρο του ημερομισθίου του 11ου κλιμακίου της κατηγορίας ΤΕ και του 
7ου κλιμακίου της κατηγορίας ΔΕ.
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Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο 
και για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος 
μπορεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Μετά τα παραπάνω, παρακαλούμε για την έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου και υπαλλήλων με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητι-
κής Υπηρεσίας (οδηγοί, καθαρίστριες, Προσωπικό Εστίασης,Προσωπικό Ασφάλειας και Φύλαξης) για το έτος 
2026. Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Νοσοκομείου 
για την πραγματοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της 
Ιατρικής Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού Προσωπικού, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε α) την αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου και υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του Νοσοκομείου μας 
και β) αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικού (πλην 
ιατρών) της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικής Υπηρεσίας (οδηγοί) για το 
έτος 2026 με την δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών και τμημάτων, κατά την 
κρίση των Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες σε περιόδους αιχμής. Η δα-
πάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Νοσοκομείου για την 
πραγματοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της Ιατρικής 
Υπηρεσίας (Παραϊατρικού Προσωπικού) και Διοικητικού Προσωπικού του Νοσοκομείου μας.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο 
και για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος 
μπορεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΥΡΑΣ

Ι

Αριθμ. 2062 (3)

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσι-

ας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομεί-

ου, μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2026.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την περ. 1 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).
2. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 (Β’ 282/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρω-

σης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2026.

3. Την υπ’ αρ. 4584/29-1-2026 απόφαση του Διοικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας-
Θράκης «Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε-. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, ποσών και αριθμού 
προσωπικού για εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες-
Νυχτερινά-Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού έτους 2026».

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του ΓΛΚ αναφορικά με παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα των προϊσταμένων των τμημάτων από τα οποία προκύ-
πτουν οι μέχρι σήμερα ανάγκες απασχόλησης σε καθημερινή βάση.

6. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφημερεύει και λειτουργεί σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες με πολλές πέραν του ωραρίου ώρες, καθημερινές και αργίες, 
προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.
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7. Την υπ’ αρ. 42/11-2-2026 (Θέμα 3ο) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου 
Ξάνθης «Έγκριση διενέργειας αποζημίωσης υπερωριών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών των υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2026».

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2026:
Α) Τη νυκτερινή απασχόληση των εργασίμων ημερών εργασίας και ημερήσιας ή της νυκτερινής απασχό-

λησης που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, για 
τετρακόσιους (450) υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου Ξάνθης, μονίμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, μέχρι του ποσού των τετρακοσίων εβδομήντα χιλιάδων (470.000,00)€ (ΚΑΕ 0263) και εκατόν τριάντα 
χιλιάδες (130.000) ώρες για το έτος 2026.

Β) Την υπερωριακή απασχόληση της καθημερινής και των αργιών για τετρακόσιους (450) υπαλλήλους του 
Γεν. Νοσοκομείου Ξάνθης, μονίμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μέχρι το ποσού των διακοσίων 
πενήντα χιλιάδων (250.000,000)€ (ΚΑΕ 0261) και είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) ώρες για το έτος 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ξάνθη, 24 Φεβρουαρίου 2026

Η Διοικήτρια

ΖΩΗ ΚΟΣΜΙΔΟΥ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(4)

Στην υπ’ αρ. 1209/11.12.2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Κορδελιού-
Ευόσμου, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 7371), στη σελίδα 88901, στον πίνακα της 
παραγράφου «Β.3 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ», η 4η γραμμή διορθώνεται:

από το εσφαλμένο:

Προς συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου

Νυχτερινή εργάσιμων 
ημερών (Α)

Ημερήσια και νυχτερινή 
Κυριακών και εξαιρέσιμων (Β)

Αριθμός υπαλλήλων Κατηγορία Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

5 ΔΕ 2 1.296 4 1.000

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ Α+Β 2.296
στο ορθό:

Προς συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου

Νυχτερινή εργάσιμων 
ημερών (Α)

Ημερήσια και νυχτερινή 
Κυριακών και εξαιρέσιμων (Β)

Αριθμός υπαλλήλων Κατηγορία Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

5 ΔΕ 5 1.296 5 1.000

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ Α+Β 2.296

(Από τον Δήμο Κορδελιού-Ευόσμου)



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1170/06.03.202611592

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02011700603260008*


