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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου 
προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου 
Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ. - Ι.Δ.Ο.Χ.) και του Επιστημονικού Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών 
«ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ., για το έτος 2026.  11557

2 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι-
κού προσωπικού) και Διοικητικής Υπηρεσίας από 1/1/2026 έως 31/12/2026.  11558

3 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής ερ-
γασίμων ημερών εργασίας και ημερήσιας ή νυχτερινής εργασίας που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου Καβάλας, μονίμων και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2026.   11561

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 6148/20-02-2026 (1)

Καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου 

προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου 

Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ. - Ι.Δ.Ο.Χ.) και του Επιστημονικού Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών 

«ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ., για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ. 
(4η συνεδρίαση/13-02-2026, θέμα 18ο)

Έχοντας υπ’ όψη:
1. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, ανά Υγειονομική Πε-
ριφέρεια, του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας και των ειδικευόμενων νοσηλευτών του Πανεπιστημιακού 
Νοσοκομείου “Αιγινήτειο”, για το έτος 2026» (Β’ 282/2026) του Υπουργείου Υγείας με την οποία εγκρίθηκε το 
ποσό των είκοσι πέντε εκατομμυρίων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων δώδεκα ευρώ (25.064.012,00 €), για το έτος 
2026 και το σύνολο των Νοσοκομείων της 1ης ΥΠΕ.

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/οίκ.58713/29-12-2025 απόφαση «Καθιέρωση και κατανομή εφημεριών φαρμακο-
ποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φυσικών νοσοκομείων - ακτινοφυσικών, ψυχολόγων, 
κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 2026» (Β’ 252/2026). 

3. Την υπ’ αρ. 4402/29-01-2026 (ΑΔΑ: 6Α85469Η26-ΚΘΤ) απόφαση κατανομής της, Διοικήτριας 1ης ΥΠΕ 
Αττικής για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου.
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4. Την υπ’ αρ. 4365/28-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΤΤΞ469Η26-Η4Ψ) απόφαση κατανομής της, Διοικήτριας 1ης ΥΠΕ 
Αττικής για τις εφημερίες του Επιστημονικού Προσωπικού.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 5 του ν. 3329/2005 (Α’ 81).
6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
7. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017.
8. Τις διατάξεις της υπό στοιχεί Υ4α/48318/4-5-2012 (Β’ 1680) κοινής υπουργικής απόφασης, όπως τροπο-

ποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/117098/13/05-05-2014 (Β’ 1121) κοινής 
υπουργικής απόφασης.

9. Το υπ’ αρ. 4453/09-02-2026 έγγραφο, κατανομής του ποσού, του Τμήματος Οικονομικού του Νοσοκομείου
10. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο μας εκτελεί ανά 4 ημέρες Γενική Εφημερία και λειτουργεί σε 24ωρη 

βάση, απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού σε νυχτερινά και κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες, 
προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

11. Το υπ’ αρ. 2/28407/0022/09-04-2014 έγγραφο-απάντηση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμ-
φωνα με το οποίο «το προσωπικό εν γένει και όχι μόνο το νοσηλευτικό προσωπικό του νοσοκομείου δύναται 
να παρέχει υπερωριακή εργασία, καθώς και υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες, κατόπιν της έκδοσης της σχετικής απόφασης του Υπουργείου Υγείας που εγκρίνει 
την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού των νοσοκομείων».

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την καθιέρωση με αμοιβή:
1. Κατανομή συνολικής δαπάνης: 1.450.000,00 €
Για την κάλυψη των αναγκών του προσωπικού, έως και 31/12/2026, το ανωτέρω ποσό κατανέμεται ως εξής:
Α) Για την καταβολή υπερωριακής εργασίας καθημερινής και αργιών 
Στους ΑΛΕ 2120201001 και 2130201001: 437.000 ευρώ και 89.000,00 ευρώ αντίστοιχα, για περίπου 106.000 

ώρες (περίπου 660 τακτικοί υπάλληλοι και 280 υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου).
Β) Για την καταβολή νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης 

που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
Στους ΑΛΕ 2120204001 και 2130204001: 711.200,00 ευρώ και 212.800 ευρώ αντίστοιχα, για περίπου 260.000 

ώρες (περίπου 500 τακτικοί υπάλληλοι και 220 υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου). 
2. Κατανομή συνολικής δαπάνης: 240.000,00 € 
Για την κάλυψη των αναγκών του Επιστημονικού προσωπικού, έως και 31/12/2026, το ανωτέρω ποσό 

κατανέμεται ως εξής:
Α) Για την καταβολή εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
Στους ΑΛΕ 2120201001 και 2130201001: 54.200,00 ευρώ και 16.300,00 ευρώ αντίστοιχα, για περίπου για 

περίπου 7.250 ώρες (περίπου 20 τακτικοί υπάλληλοι και 8 υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου).
Β) Για εφημερίες κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
Στους ΑΛΕ 2120204001 και 2130204001: 130.470,00 ευρώ και 39.030,00 ευρώ αντίστοιχα, για περίπου 

18.000 ώρες (περίπου 20 τακτικοί υπάλληλοι και 8 υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου).
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΣΟΥΡΟΥΛΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4 (θ.42ο) (2)

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας μόνιμου προσωπικού και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρικού προ-

σωπικού) και Διοικητικής Υπηρεσίας από 1/1/2026 έως 31/12/2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΤΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138).
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολο-
γικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), σε συνδυασμό με το άρθρο 64 του ν. 4486/2017).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 2 του ν. 3528/2007. 
5. Την υπ’ αρ. 6216/28-01-2026 απόφαση του Διοικητή της 6ης ΥΠΕ «Κατανομή πρόσθετων αμοιβών λοιπού 

προσωπικού 1-1-2026 έως 31-12-2026» με την οποία κατανεμήθηκε στο Γ.Ν. Άρτας το ποσό των 830.000,00 €. 
6. Το γεγονός ότι στο Νοσοκομείο το προσωπικό εργάζεται σε κυκλικό ωράριο εργασίας καλύπτοντας τις 

ανάγκες του όλες τις ημέρες της εβδομάδας.
7. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των τμημάτων του Νοσοκομείου.
8. Την αναμόρφωση του ετήσιου προγράμματος πρόσθετης απασχόλησης του προσωπικού (πλην ιατρικής 

υπηρεσίας) ως προς τα επιμέρους ποσά (όπως φαίνονται στον συνημμένο πίνακα).
9. Την υπ’ αρ. 35/10-12-2025 (θ. 43ο) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, με την οποία 

ορίστηκε πενταμελής επιτροπή για την κοστολόγηση των Υπερωριών νυχτερινών - Κυριακών - Εξαιρέσιμων 
για το έτος 2026 κατόπιν εισηγήσεων των προϊσταμένων των τμημάτων. 

10. Το υπ’ αρ. 3241/9-2-2026 πρακτικό της πενταμελούς επιτροπής για την κοστολόγηση των Υπερωριών 
νυχτερινών - Κυριακών - Εξαιρέσιμων για το έτος 2026 για την πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού (πλην 
ιατρών) του Νοσοκομείου για την κάλυψη της λειτουργίας των Τμημάτων του Νοσοκομείου σε ετήσια βάση 
απαιτούνται διακόσιες εννέα χιλιάδες εξακόσιες έντεκα (209.611) ώρες ετησίως, το κόστος των οποίων ανέρ-
χεται σε οκτακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ και εξήντα τέσσερα λεπτά (829.950,64 €).

11. Το γεγονός ότι ως άνω πρόγραμμα ικανοποιεί πλήρως την απαίτηση για προσαρμογή του προγράμμα-
τος υπερωριακής εργασίας, αργιών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών για το σύνολο του προσωπικού της 
Ιατρικής (πλην Ιατρών), Νοσηλευτικής και Διοικητικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου στην εγκεκριμένη πίστωση 
για αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας του προσωπικού ποσού 830.000,00 €.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει κατά πλειοψηφία:

Εγκρίνει το κάτωθι πρόγραμμα υπερωριακής, αργιών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για 
το σύνολο του λοιπού (πλην ιατρών) προσωπικού του Νοσοκομείου έτους 2026 ως εξής:

Για απασχόληση του προσωπικού (πλην ιατρών) του Νοσοκομείου για την κάλυψη της λειτουργίας των 
Τμημάτων του Νοσοκομείου σε ετήσια βάση απαιτούνται διακόσιες εννέα χιλιάδες εξακόσιες έντεκα (209.611) 
ώρες ετησίως, το κόστος των οποίων ανέρχεται σε οκτακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ 
και εξήντα τέσσερα λεπτά (829.950,64 €).

Το ως άνω πρόγραμμα ικανοποιεί πλήρως την απαίτηση για προσαρμογή του προγράμματος υπερωριακής 
εργασίας, αργιών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών για το σύνολο του προσωπικού της Ιατρικής (πλην 
Ιατρών), Νοσηλευτικής και Διοικητικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου στην εγκεκριμένη πίστωση για αποζη-
μίωση της υπερωριακής εργασίας του προσωπικού ποσού 830.000,00 €.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο 
και για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλλη-
λος μπορεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 καθώς και τις 
διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26) άρθρο 29 παρ. 2, εφόσον έκτακτες και εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλουν ο 
υπάλληλος οφείλει να εργαστεί και πέρα από το χρόνο εργασίας ή σε μη εργάσιμες ημέρες. Στην περίπτωση 
αυτή καταβάλλεται στον υπάλληλο αποζημίωση σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

Η δαπάνη που θα προκύψει είναι εντός των ορίων του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου για την πραγμα-
τοποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρεσίμων Νοσηλευτικού Προσωπικού, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας 
(Παραϊατρικού Προσωπικού), Διοικητικού Προσωπικού και λοιπού προσωπικού. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ) ΤΟΥ Γ.Ν. ΑΡΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
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ΜΕΛΕΤΗ ΥΠΝΟΥ 1 

ΒΟΗΘΟΣ ΘΑΛΑΜΟΥ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 1 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ 1 

ΑΞΟΝΙΚΟΣ 1 

ΦΥΛΑΚΑΣ
ΤΗΛΕΦΩΝΕΙΟ 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΙ 2 

ΟΔΗΓΟΣ 26 ΑΡΓΙΕΣ ΠΡΩΙ 
ΕΤΗΣΙΩΣ

ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 2 

ΛΑΝΤΖΕΡΑ
ΜΑΓΕΙΡΟΙ
ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΣΘΕΝΩΝ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΙΑΤΡΕΙΩΝ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ  ΥΑΣΠΕ 16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ

ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ   

ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΤΟΜΙΚΟ   

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΤΕΧΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ   

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ   

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Δ/Σ 16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ

ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ

16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ

ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ
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ΤΜΗΜΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/

ΜΗΝΑ  
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

ΕΤΟΥΣ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ
ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΝΥΧΤΑ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ

ΣΑΒΒΑΤΟ 
ΝΥΧΤΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ-
ΑΡΓΙΑ 

ΠΡΩΪΝΟ 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ
ΑΡΓΙΑ 
ΝΥΧΤΑ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ
ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΗ
ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ 3 2 2 2 2 2 

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ 2 2 2 2 2 2 

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗ 3 2 2 3 3 2 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ-ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΗ 3 2 2 3 3 2 

ΜΕΘ 3 2 2 4 3 2 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ 2 2 2 2 2 2 

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΟ 1 1 1 1 1 1 

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΚΗ  3 2 2 3 3 2 

ΤΕΠ 6 3 3 6 6 3 

ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ 2 1 1 2 2 2 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ 26 
ΑΡΓΙΕΣ ΠΡΩΙ 
ΕΤΗΣΙΩΣ ΓΙΑ 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ 
ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ 

ΜΤΝ 2 

ΞΕΝΩΝΑΣ  ΜΕΛΙΣΑΝΘΙΑ 2 1 1 2 2 1 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 3 2 2 3 3 2 

ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ 2 2 2 

ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΤΟΜΙΚΟ 
ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΙΣ 5 2 2 5 5 2 

ΜΕΛΕΤΗ ΥΠΝΟΥ 1 1 1 

ΒΟΗΘΟΣ ΘΑΛΑΜΟΥ 2 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

1 1 1 1 1 1 

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 2 1 1 4 2 1 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ 2 1 1 2 2 1 

ΑΞΟΝΙΚΟΣ 1 1 1 1 1 1 

ΦΥΛΑΚΑΣ 2 2 2 

ΤΗΛΕΦΩΝΕΙΟ 2 1 1 1 1 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΙ 2 2 2 2 2 2 

ΟΔΗΓΟΣ 1 
26 ΑΡΓΙΕΣ ΠΡΩΙ 

ΕΤΗΣΙΩΣ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 5 2 2 5 5 2 

ΛΑΝΤΖΕΡΑ 1 

ΜΑΓΕΙΡΟΙ 1 2 1 

ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΣΘΕΝΩΝ 1 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΙΑΤΡΕΙΩΝ 

1 1 1 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 36 432 
16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ  ΥΑΣΠΕ 36 432 
16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ 

ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 200 2400 

ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝΑΤΟΜΙΚΟ 40 480 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 112 1344 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 36 432 

ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ 20 240 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Δ/Σ 36 432 
16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ 

ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

36 432 
16 ΏΡΕΣ/ΜΗΝΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΙ 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ 30 360 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΣΥΝΟΛΑ 1.551 18.612 67 40 40 76 65 41 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ 

ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ 
ΕΤΟΥΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑ 1 6 52 67 20.904 3,14 65.638,56 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΝΥΧΤΑ 7 5 52 40 72.800 3,14 228.592,00 

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 1 1 52 40 2.080 3,14 6.531,20 

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 7 1 52 40 14.560 4,60 66.976,00 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΠΡΩΪΝΟ 8 1 57 76 34.656 4,60 159.417,60 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑ 8 1 57 65 29.640 4,60 136.344,00 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΝΥΧΤΑ 1 1 57 41 2.337 4,60 10.750,20 

ΚΥΡΙΑΚΗ-ΑΡΓΙΑ ΝΥΧΤΑ 6 1 57 41 14.022 3,14 44.029,08 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 18.612 18.612 6,00 111.672,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΟΥΣ 209.611 829.950,64 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 609 7308 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 360 4320 

ΣΥΝΟΛΑ 1.551 18.612 67 40 40 76 65 41 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ 

ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ 
ΕΤΟΥΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑ 20.904 3,14 8,56 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΝΥΧΤΑ 72.800 3,14 0 

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 2.080 3,14  

ΣΑΒΒΑΤΟ ΝΥΧΤΑ 14.560 4,60 6,00 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΑΡΓΙΑ ΠΡΩΪΝΟ 34.656 4,60 0 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΑΡΓΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑ
ΚΥΡΙΑΚΗ ΑΡΓΙΑ ΝΥΧΤΑ 2.337 4,60 0,20 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΑΡΓΙΑ ΝΥΧΤΑ 14.022 3,14 9,08 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 18.612 18.612 6,00 0 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΟΥΣ 209.611 829.950,64 
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Επισημαίνεται ότι θα πρέπει να υπάρχει δυνατότητα ευελιξίας μεταξύ των βαρδιών των επιμέρους κλινι-
κών και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες ανάγκες 
σε περιόδους αιχμής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρτα, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΙΝΙΑΤΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 4/17-02-2026 (3)

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασί-

μων ημερών εργασίας και ημερήσιας ή νυχτερινής εργασίας που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου Καβάλας, μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου, για το έτος 2026. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1) Την υπ’ αρ. 4342/12-02-2026 εισήγηση της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού σχετικά με την έγκριση καθιέρω-

σης και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, Μονίμων και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2026 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 4584/29-01-2026 απόφαση 
κατανομής, του Διοικητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης.

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες «[...] Για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβού-
λιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. [...]. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο 
αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευση τους» .

3) Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) στο οποίο ορίζεται ότι: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

4) Την υπ’ αρ. 4584/29-01-2026 απόφαση του Διοικητή της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα 
με την οποία η εγκεκριμένη πίστωση εφημεριών για το έτος 2026 ανέρχεται για το Επιστημονικό προσωπικό 
στα 205.000,00 € και για υπερωρίες/νυχτερινά, εξαιρέσιμων του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου στο ποσό των 900.000,00 € και οι οποίες έχουν προϋπολογισθεί στον 
προϋπολογισμό του Νοσοκομείου για το έτος 2026.

5) Το υπ’ αρ. 32215/18-11-2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) έγγραφο του Γραφείου Μισθοδοσίας προς τους: Διευ-
θυντή Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, Διευθύντρια Ψυχιατρικού Τομέα, Αναπληρωτή 
Προϊστάμενο Βιοχημικού Τμήματος, Επιστημονικά Υπεύθυνη Ν.Υ. Αιμοδοσίας, Υπεύθυνο Φαρμακείου, Διευ-
θυντή-Επιστημονικά Υπεύθυνο Τμήματος Πυρηνικής Ιατρικής, Προϊστάμενο Υποδιεύθυνσης Πληροφορικής, 
Προϊσταμένη Γραφείου Κίνησης, Προϊστάμενο Εξωτερικών Ιατρείων - ΤΕΠ, Προϊσταμένη Οικονομικού Τμήμα-
τος, Προϊσταμένη Γραφείου Πρωτοκόλλου, Προϊσταμένη Γραφείου Προμηθειών/Διαχειρίσεων, Προϊσταμένη 
Διοικητικής Υπηρεσίας, Προϊσταμένη Γραφείου Επιστασίας, Προϊστάμενο Τμήμα Διατροφής, Προϊστάμενο 
Παραϊατρικού Προσωπικού και Επιστημονικά Υπεύθυνο Κοινοτικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας σύμφωνα με το 
οποίο ζητείται εγγράφως να μας γνωρίσουν την εκτίμησή τους για τον αριθμό των υπαλλήλων που θα πραγ-
ματοποιήσουν υπερωρίες, εφημερίες (για το επιστημονικό προσωπικό), νυχτερινά και εξαιρέσιμα στο έτος 
2026 καθώς και τις ώρες/αριθμό εφημεριών αυτών.

6) Τα απαντητικά έγγραφα στο υπό ανωτέρω, με τα οποία μας γνωρίζεται η εκτίμηση των Διευθυντών 
και Προϊσταμένων για τον αριθμό των υπαλλήλων που θα πραγματοποιήσουν υπερωρίες, εφημερίες (για το 
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επιστημονικό προσωπικό), νυχτερινά και εξαιρέσιμα καθώς και τις ώρες/αριθμό εφημεριών αυτών, για το 
χρονικό διάστημα από 01/01/2026 μέχρι 31/12/2026.

7) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοσηλευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρε-
σίας του Νοσοκομείου μας, λόγω της επί εικοσιτετραώρου λειτουργίας του, και της μη επαρκούς κάλυψης των 
τμημάτων με το αναγκαίο προσωπικό.

8) Το γεγονός ότι το νοσοκομείο μας εκτελεί καθημερινά εφημερία και απαιτείται η απασχόληση του προ-
σωπικού και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες, ότι απουσιάζει μεγάλος αριθμός προσωπικού κάνοντας χρήση 
υπόλοιπης κανονικής άδειας του προηγούμενου έτους, καθώς και repo εφημεριών, όπως και προσωπικό με 
χρήση άδειας ανατροφής, την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις 
μαζικές προς συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις - μετακινήσεις, αναγκάζεται να εργάζεται 
εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νο-
σοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α) Εγκρίνει για το έτος 2026 την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου του Γ.Ν. Καβάλας και του προσωπικού των Κέντρων Υγείας που υπηρετεί με μετακίνηση, σύμφωνα με 
την υπ’ αρ. 4584/29-01-2026 απόφαση του Διοικητή της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας-Θράκης ως κατωτέρω:

α) 205.000,00 € για τις εφημερίες του επιστημονικού προσωπικού και αριθμό ημερών εφημερίας 1.620.
β) 900.000,00 € για τις υπερωρίες και πρόσθετες αμοιβές του λοιπού προσωπικού, πλην ιατρικού και αριθμό 

ωρών 275.000.
Αναλυτικά:
Πίνακας προϋπολογισμού των πρόσθετων αμοιβών προσωπικού του α’ και β’ εξαμήνου του έτους 2026 που 

περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των ωρών και αριθμό εφημεριών, καθώς και την αντίστοιχη 
συνολική δαπάνη ύψους 1.105.000,00 € στους ΑΛΕ 2120201001, 2130201001,2120202001 ΚΑΙ 2130202001.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ
ΕΤΟΥΣ 2026
Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ  
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 
ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ

13 810 102.500,00

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ  
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

770 137.500 450.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 783 137.500 810 552.500,00

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ  
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 
ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ

13 810 102.500,00
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ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

770 137.500 450.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 783 137.500 810 552.500,00

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω-
ριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 
96 ώρες ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 25 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΑΧΙΛΛΕΥΣ ΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02011650603260008*


