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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./67/19534 π.ε. (1)

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας/Γενικό Επιτελείο Στρατού, σύμφωνα με το 

άρθρο 19 του ν. 1911/1990 (Α’ 166).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις»(Α’ 184).

5. Το άρθρο 19 του ν. 1911/1990 (Α’ 166).

6. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).

7. Το π.δ. 81/2019«Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).
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8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

11. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

12. Την υπ’ αρ. 923/26.9.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση 

αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-

οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

14. Το υπό στοιχεία Φ.471.11/372/530227/Σ.3436/3.12.2025 έγγραφο του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 

που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας/Γενικό Επιτελείο Στρατού, σύμφωνα με το άρθρο 19 του ν. 1911/1990 (Α’ 166) 

όπως ισχύει.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2026

Η Υφυπουργός 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 54420 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης 

(ΕΘΑΑΕ), Α’ και B’ εξαμήνου 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΕΘΑΑΕ)

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 4653/2020 «Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων 

Έρευνας Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 12) και ιδιαίτερα της παρ. 1 του άρθρου 1 και του άρθρου 18.

2. Την υπό στοιχεία 88986/Ζ1/01-08-2024 (ΥΟΔΔ 846) απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού, περί ανανέωσης της θητείας του Προέδρου του Ανώτατου Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής 

Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.).

3. Την υπ’ αρ. 15561/09-04-2020 απόφαση του Προέδρου της ΕΘΑΑΕ «Ορισμός των τεσσάρων (4) μελών 

του Ανώτατου Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης» (ΥΟΔΔ 272).

4. Την παρ. 8 του άρθρου 18, του ν. 4653/2020, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 387 του 

ν. 4957/27-7-2022, περί κατανομής των 20 θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού και των 25 θέσεων 

διοικητικού προσωπικού για τη διοικητική και επιστημονική υποστήριξη της ΕΘΑΑΕ.

5. Την απόφαση της συνεδρίασης ΑΣΥ 85/31-10-2025, περί της αποτύπωσης των θέσεων και της στελέχω-

σης της ΕΘΑΑΕ και το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί ακόμη ο Οργανισμός-Κανονισμός λειτουργίας της ΕΘΑΑΕ.

6. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
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7. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

9. Την υπό στοιχεία οικ.2/90906/ΔΠΓΚ/31-12-2019 απόφαση για την ανακατανομή πιστώσεων του κρατικού 

προϋπολογισμού.

10. Την κατανομή πιστώσεων τακτικού προϋπολογισμού έτους 2026 του Υ.ΠΑΙ.ΘΑ (ΑΔΑ: ΨΤΓ646ΝΚΠΔ-5Τ8).

11. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις ύψους 39.000,00 ευρώ στον Α.Λ.Ε. 2120201001, για το οικονομικό έτος 2026.

12. Την υπ’ αρ. 54399/17-02-2026 (Α’ 143) βεβαίωση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, του Προϊσταμένου 

της Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης της Αρχής.

13. Την αποστολή της Αρχής και τις ανάγκες για την αποτελεσματική της λειτουργία.

14. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη των αυξημένων 

και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της διοικητικής και επιστημονικής υπηρεσίας της ΕΘΑΑΕ που 

δημιουργούνται ενδεικτικά α) από την αξιολόγηση και πιστοποίηση ποιότητας των προπτυχιακών 

προγραμμάτων σπουδών - ΠΠΣ και των προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών - ΠΜΣ, β) τις ενέρ-

γειες για την κατανομή της δημόσιας επιχορήγησης στα Α.Ε.Ι., γ) τη διενέργεια των οικονομικών και 

διοικητικών πράξεων που απαιτούνται σε εκτέλεση των αποφάσεων των διοικητικών οργάνων της 

Αρχής και δ) την ανάπτυξη, διαχείριση και υποστήριξη των πληροφοριακών συστημάτων της ΕΘΑΑΕ 

και της αντίστοιχης πληροφοριακής και τεχνολογικής της υποδομής, ε) την λειτουργία των Νομικών 

Προσώπων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΝΠΠΕ) και πιστοποίηση των προγραμμάτων σπουδών των 

ΝΠΠΕ (νέα αρμοδιότητα).

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έως 120 ωρών για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2026 και έως 120 

ωρών για το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026 για έως 31 υπαλλήλους κλάδων ΠΕ, ΤΕ και ΕΕΠ, μόνιμους και με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και τους υπηρετούντες με απόσπαση στην ΕΘΑΑΕ, πέραν 

των ωρών της υποχρεωτικής τους εργασίας, προκειμένου να καλυφθούν επείγουσες και έκτακτες ανάγκες της 

διοικητικής και επιστημονικής υπηρεσίας της Αρχής, και ειδικότερα από τη δημοσίευση της παρούσης έως και 

31-12-2026.

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό των τριάντα εννέα χιλιά-

δων ευρώ (€39.000,00) συνολικά, και θα βαρύνει τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2120201001 του Ε.Φ. 1020-802-0000000 

του προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Οικονομικού Έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 18 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΜΗΤΚΑΣ

Ι

Αριθμ. 45/13-02-2026 (3)

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίας εργάσιμων ημερών και 

ημερήσιας ή νυχτερινής εργασίας, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλή-

λων του Νοσοκομείου Κοζάνης, μόνιμων και Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 81).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες «[…] για το προσωπι-

κό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. […] Στις αποφάσεις αυτές 

καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής 

του μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1160/06.03.202611524

Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως […]».

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 

2026» (Β’ 282/2026).

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση Εφημεριών 

Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Ψυχολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 

Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονο-

μική Περιφέρεια για το έτος 2026» (Β’ 252/2026).

5. Την υπ’ αρ. 6399/03-02-2026 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. έγκρισης ποσού αποζημίωσης 480 

εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού ύψους 60.000,00 € για το Νοσοκομείο.

6. Την υπ’ αρ. 6402/03-02-2026 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. έγκρισης ποσού για την αποζημίωση 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

Ιδιωτικού Δικαίου 145.000 ωρών ύψους 450.000,00 € για το Νοσοκομείο.

7. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πιστώσεων και έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 

του Νοσοκομείου συνολικά για 470 άτομα καθώς και για 145.000 ώρες απασχόλησης αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 

του Νοσοκομείου συνολικά 40 άτομα 10.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες 

για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 5.000 ώρες με κόστος 31.800,00€ (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 

2026 σε 5.000 ώρες με κόστος 31.800,00€ (ΚΑΕ 0261) και επιπλέον 1440 ώρες Υπερωριακής απασχόλησης 

Αργίας - Νυχτερινών επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 720 ώρες με κόστος 2.500,00€ (ΚΑΕ 

0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 720 ώρες με κόστος 2.500,00€ (ΚΑΕ 0263).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω-

ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 

ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μο-

νίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του Νοσοκομείου συνολικά 420 άτομα 133.560 ώρες 

επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 66.780 ώρες με κόστος 220.700,00€ (ΚΑΕ 0263) και για το 

β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 66.780 ώρες με κόστος 220.700,00€ (ΚΑΕ 0263).

8. Το γεγονός ότι, το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 

προσωπικού κατά τις Αργίες - Εξαιρέσιμες και Νύχτες, την έλλειψη προσωπικού σε κάποιες από τις υπηρεσίες 

του Νοσοκομείου με αποτέλεσμα το προσωπικό να χρειάζεται να εργαστεί επιπλέον του ωραρίου προκειμένου 

οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9. Την επιτακτική ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας του Νοσοκομείου.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καταβολής αποζημίωσης: α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών και

β) Εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών, συ-

νολικά για 470 άτομα καθώς και για 145.000 ώρες απασχόλησης συνολικού κόστους 510.000,00€ όπως έχουν 

εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 

του Νοσοκομείου συνολικά 40 άτομα 10.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες 

για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 5.000 ώρες με κόστος 31.800,00€ (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 

2026 σε 5.000 ώρες με κόστος 31.800,00€ (ΚΑΕ 0261) και επιπλέον 1440 ώρες Υπερωριακής απασχόλησης 

Αργίας - Νυχτερινών επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 720 ώρες με κόστος 2.500,00€ (ΚΑΕ 

0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 720 ώρες με κόστος 2.500,00€ (ΚΑΕ 0263).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω-

ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 

ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονί-

μων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του Νοσοκομείου μας συνολικά 420 άτομα 133.560 ώρες 

επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 66.780 ώρες με κόστος 220.700,00€ (ΚΑΕ 0263) και για το 

β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 66.780 ώρες με κόστος 220.700,00€ (ΚΑΕ 0263).
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Το Γραφείο Μισθοδοσίας του Οικονομικού Τμήματος να προβεί στις περαιτέρω ενέργειες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 16 Φεβρουαρίου 2026

Η Πρόεδρος 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΚΑΠΑΤΟΥ

Ι

Αριθμ. 5004 (4)

Έγκριση των εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού πλην ιατρών καθώς και της υπερωρια-

κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου προσωπικού του νοσηλευτικού, λοιπού 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου 

Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανταφύλλειο», για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:

1. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 21792/27-05-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 638) κοινή απόφαση του Υπουργού και του 

Υφυπουργού Υγείας που αφορά στον διορισμό του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑ-

ΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ», αρμοδιότητας 5ης Υ. ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, Βλαχάκη Γρηγόριου 

του Βλάσιου.

2. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του π.δ. 412/1998 «Μισθοδοσία του πάσης φύσεως προσωπικού 

των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων του Ν.Δ/τος 2592/1953 (Α’ 254), των αποκεντρωμένων μονάδων αυτών και του 

ΕΚΑΒ μετά των παραρτημάτων του» (Α’ 288).

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-

λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολο-

γικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (A’ 115) σύμφωνα με τις οποίες «Οι αποφάσεις καθιέρω-

σης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων σύμφωνα με τη διάταξη 

του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης 

καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

6. Τις διατάξεις του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 

οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/5296/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπε-

ρωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού καθώς και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 

Υγείας ανά Υγειονομική Περιφέρεια, και του ΕΚΑΒ και των ειδικευόμενων νοσηλευτών του Πανεπιστημιακού 

Νοσοκομείου “Αιγινήτειο” για το έτος 2026» (B’ 282/2026), σύμφωνα με την οποία, από τις πιστώσεις του 

προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2026 του Υπουργείου Υγείας, κατανεμήθηκε, για την 5η Υγειονομική 

Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, συνολική δαπάνη ύψους 9.776.552,00 € για την καθιέρωση με 

αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 4.923.912 ωρών, για 6.415 μόνιμους 

υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων των 

Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση και κατα-

νομή εφημεριών φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φυσικών νοσοκομείων 

- ακτινοφυσικών, ψυχολόγων, κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά υγειονομική Περιφέρεια για το 

έτος 2026» (Β’ 252/2026), σύμφωνα με την οποία, από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2026 του Υπουργείου Υγείας, κατανεμήθηκε για την 5η Υγειονομική Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-

λάδας, συνολική δαπάνη ύψους 1.011.087,00 € για περίπου 16.514 ημέρες εφημερίας (ενεργών, μικτού τύπου 

και ετοιμότητας), για 132 υπαλλήλους που ανήκουν στους κλάδους Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
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Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων -Ακτινοφυ-

σικών και Κτηνιάτρων.

9. Την υπ’ αρ. 116578/31-12-2025 απόφαση του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και 

Στερεάς Ελλάδας «Κατανομή αριθμού προσωπικού, ωρών και ποσού υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 

Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, έτους 2026» (ΑΔΑ: 9Ζ3Α469Η2Γ-ΤΟ2), 

σύμφωνα με την οποία στο Γ.Ν. Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανταφύλλειο» κατανεμήθηκε ποσό 763.545,37 

€ για την αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων των Νοσηλευτικών 

Ιδρυμάτων - εκτός Χημικών, Βιολόγων, Ψυχολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών-Ακτινο-

φυσικών και Κτηνιάτρων, για 436.000 ώρες συνολικά και σύνολο ατόμων 704.

10. Την υπ’ αρ. 116577/31-12-2025 απόφαση του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσα-

λίας και Στερεάς Ελλάδας «Κατανομή αριθμού προσωπικού, ωρών και ποσού για αποζημίωση εφημεριών 

Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 

Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων -Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 

5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, έτους 2026» (ΑΔΑ: 9ΟΥΜ469Η2Γ-Ν3Τ), σύμφωνα με την οποία 

στο Γ.Ν. Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανταφύλλειο» κατανεμήθηκε ποσό 63.600,00 € για την αποζημί-

ωση εφημεριών επιστημονικού προσωπικού για 1.460 ενεργείς και μικτού τύπου εφημερίες συνολικά και 

σύνολο ατόμων 15.

11. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/8-11-2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Ζητήμα-

τα οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών «Μίτος», κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 

ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/19012/6-11-2024 κοινή απόφαση των Γενικών Γραμματέων Δημόσι-

ας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών και του Εθνικού Τυπογραφείου «Ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων 

εφαρμογής των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131)» (Β’ 6148).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/21554/23-12-2024 εγκύκλιο «Οργάνωση και τήρηση του Εθνικού 

Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών - Μίτος (άρθρο 90 του ν. 4727/2020)» (ΑΔΑ: ΨΝΩ246ΜΤΛ6-ΙΙΑ).

14. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέ-

ψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

15. Τον παρακάτω πίνακα στον οποίο αποτυπώνεται συγκεντρωτικά ο αριθμός των ωρών και εφημεριών, 

ο αριθμός του προσωπικού και το κόστος:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

704 436.000 763.546,37 €

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

15 1.460 63.600,00 €

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

827.146,37 €

16. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη, συνολικού ποσού 827.146,37 €, θα βαρύνει τον προϋπολογι-

σμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2026 (ΑΛΕ:21202010010001-2130201001001-21302040010001-

21202020010001).

17. Το γεγονός ότι οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν 

είκοσι (120) το εξάμηνο, ανά υπάλληλο, και οι συνολικές ώρες νυχτερινής απασχόλησης πέραν της υποχρεω-

τικής δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

18. Τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τον οποίο οι οργανικές θέσεις (πλην ιατρών) 

ανέρχονται στον αριθμό των 751 θέσεων και 29 προσωποπαγείς, το υπάρχον δε προσωπικό (πλην των ιατρών) 

που υπηρετεί στην Υπηρεσία μας, συμπεριλαμβανομένων και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. και 

Ι.Δ.Ο.Χ., ανέρχεται σε 590 άτομα.
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19. Την αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το προσωπικό του Νοσοκομείου, για να καταστεί εφικτή 

η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση και η εύρυθμη λειτουργία όλων των Υπηρεσιών, προκειμένου να 

είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

20. Την υπ’ αρ. 4870/09-02-2026 απόφαση Διοικητή περί έγκρισης των εφημεριών του επιστημονικού 

προσωπικού πλην ιατρών καθώς και της υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου 

προσωπικού του νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «Κουτλιμπάνειο και Τριανταφύλλειο», για το έτος 2026.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την έγκριση των εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού πλην ιατρών καθώς και της υπερωριακής, 

νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου προσωπικού του νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού 

και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «Κουτλιμπάνειο 

και Τριανταφύλλειο», για το έτος 2026, σύμφωνα με τον Πίνακα του στοιχείου (15) του προοιμίου της παρού-

σας απόφασης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 10 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΒΛΑΧΑΚΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1160/06.03.202611528

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02011600603260008*


