
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

5 Μαρτίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1113

11083

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρήτης (π.δ. 
358/1998, Α’ 240), κατά το μέρος που αφορά στη Νομική Υπηρεσία, για τη μεταβατική περίοδο 
έως την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος.  11083

2 Πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων των δεσμευμένων προς πλήρωση με διορισμό 
θέσεων του Οργανισμού του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.  11087

3 α) Έγκριση καθιέρωσης με αποζημίωση υπερωριακής, απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας (καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου), β) Έγκριση 
καθιέρωσης με αποζημίωση νυχτερινής εργασίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου), του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) και γ) Έγκριση καθιέρωσης Εφημεριών του 
Επιστημονικού προσωπικού για το έτος 2026.  11088

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3999 (1)

Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρήτης (π.δ. 358/1998, 

Α’ 240), κατά το μέρος που αφορά στη Νομική Υπηρεσία, για τη μεταβατική περίοδο έως την έκδο-

ση του Οργανισμού του Ιδρύματος.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τα άρθρα 7, 8, 13, 14, 469 και 485 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ-

ματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 141).

2) Τα άρθρα 75 έως 79 του Κεφαλαίου ΙΑ’ «ΨΗΦΙΑΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ» του ν. 4727/2020 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

3) Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 131).

4) Το ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159), όπως τροποποιήθηκε, 
συμπληρώθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του ν.δ. 114/1974 (Α’ 310), του ν. 259/1976 (Α’ 25), του π.δ. 296/1973 
«Περί καθορισμού του τίτλου και της έδρας του εν Κρήτη ιδρυθέντος Πανεπιστημίου» (Α’ 239), και τις διατάξεις 
του π.δ. 103/1983 «Διαδικασία ένταξης καθηγητών, διάρθρωση σε Σχολές Τμήματα και Τομείς και προϋποθέσεις 
για την αυτοδύναμη λειτουργία του Πανεπιστημίου Κρήτης» (Α’ 48), καθώς και τη υπόλοιπη νομοθεσία σχετικά 
με την ίδρυση του Πανεπιστημίου Κρήτης και τη μετονομασία των ακαδημαϊκών μονάδων του.

5) Το π.δ. 358/1998 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρήτης (Α’ 240).
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6) Την υπ’ αρ. 16690/05.08.2021 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Κρήτης «Τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 9073/21.7.2015 (Β’ 1911) απόφασης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης με τίτλο «Σύσταση Νομικής 
Επιτροπής στο Πανεπιστήμιο Κρήτης, καθορισμός αρμοδιοτήτων και έγκριση του κανονισμού λειτουργίας της 
Νομικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημίου Κρήτης» (Β’ 3932).

7) Την υπ’ αρ. 5567/12.03.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 237) διαπιστωτική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Κρήτης.

8) Την υπ’ αρ. 7872/12.04.2024 διαπιστωτική πράξη Πρύτανη «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) 
Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Κρήτης» με τετραετή θητεία από 01.09.2024 έως 31.08.2028» (Υ.Ο.Δ.Δ. 377 - 
Υ.Ο.Δ.Δ. 411 διόρθωση σφάλματος).

9) Την υπ’ αρ. 17446/08.08.2024 απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου (λειτουργούντος ως Συμβουλίου 
Διοίκησης) του Πανεπιστημίου Κρήτης «Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανε-
πιστημίου Κρήτης (π.δ. 358/1998, Α’240), για τη μεταβατική περίοδο έως τη σύσταση του Οργανισμού του 
Ιδρύματος» (Β’ 4834).

10) Την υπ’ αρ. 32016/23.12.2025 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Κρήτης «Τρο-
ποποίηση του Οργανισμού διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρήτης (π.δ. 358/1998, Α’ 240) μόνο 
κατά το μέρος που αυτή αφορά στη Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Συστημάτων Τεχνολογίας, για 
τη μεταβατική περίοδο έως την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος» (Β’ 7370).

11) Την υπ’ αρ. 3763/18.02.2026 εισήγηση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης, Καθηγητή Γεωργίου 
Μ. Κοντάκη.

12) Τις άμεσες υπηρεσιακές ανάγκες για εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών και των 
μονάδων του Ιδρύματος, για τη μεταβατική περίοδο έως την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

13) Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί έως σήμερα ο Οργανισμός του Πανεπιστημίου Κρήτης κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

14) Την από 18.02.2026 Βεβαίωση του Τμήματος Μισθοδοσίας της Υποδιεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης 
του Πανεπιστημίου Κρήτης, σύμφωνα με την οποία προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού (ομάδα ΚΑΕ Εξόδου 2120104001, 2190201003, 2190202001, 2190201001) από τη χορήγηση του 
επιδόματος θέσης ευθύνης για τη μία (1) θέση Προϊσταμένου Διεύθυνσης, ύψους 704,22 ευρώ μηνιαίως και 
8.450,64 ευρώ σε ετήσια βάση για μόνιμο υπάλληλο και 712,47 ευρώ μηνιαίως και 8.549,64 ευρώ σε ετήσια 
βάση για υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. καθώς και από τη χορήγηση του επιδόματος θέσης ευθύνης για τις δύο (2) θέσεις 
Προϊσταμένων Τμήματος της Νομικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημίου Κρήτης ύψους 906,67 ευρώ μηνιαίως 
και 10.892,04 ευρώ σε ετήσια βάση για μόνιμο υπάλληλο και 918,30 ευρώ μηνιαίως και 11.019,60 ευρώ σε 
ετήσια βάση για υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. 

15) Τα πρακτικά της υπό στοιχεία 42ης/18-02-2026, Θέματα Διοικητικά 1ο, τακτικής συνεδρίασης του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Κρήτης.

16) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Κρήτης (π.δ. 358/1998,  
Α’ 240), κατά το μέρος που αυτή αφορά στη Νομική Υπηρεσία, για τη μεταβατική περίοδο έως την έκδοση του 
Οργανισμού του Ιδρύματος, ως ακολούθως:

Η παρ. 4 του άρθρου 1 του π.δ. 358/1998, τροποποιείται και διαμορφώνεται ως εξής: 
«α) Η Νομική Υπηρεσία αποτελεί αυτοτελή υπηρεσία του Πανεπιστημίου σε επίπεδο Διεύθυνσης, με έδρα 

το Ρέθυμνο, υπαγόμενη απευθείας στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου και έχει ως αντικείμενο τη νομική εξυ-
πηρέτηση του Πανεπιστημίου Κρήτης στις κάθε μορφής υποθέσεις του, δικαστικές ή εξώδικες και τη νομική 
συνδρομή των αρχών και υπηρεσιών αυτού με γνωμοδοτήσεις και νομικές συμβουλές έγγραφες κατά κανόνα 
ή και προφορικές σε επείγουσες περιπτώσεις στα πλαίσια της καλόπιστης και αρμονικής συνεργασίας των 
υπηρεσιών μεταξύ τους. Η Νομική Υπηρεσία του Πανεπιστημίου Κρήτης, έχει τους ακόλουθους επιχειρησι-
ακούς στόχους: 

i. Εξασφάλιση νομιμότητας αποφάσεων, συμβάσεων και ενεργειών των Πρυτανικών Αρχών και των υπη-
ρεσιών του Πανεπιστημίου Κρήτης.

ii. Παροχή νομικών γνωμοδοτήσεων σε αιτήματα των Πρυτανικών Αρχών και των συλλογικών οργάνων 
του Πανεπιστημίου. 

iii. Παροχή νομικής υποστήριξης για τη στήριξη στρατηγικών πρωτοβουλιών του Πανεπιστημίου, όπως η 
διεθνοποίηση, η έρευνα, η καινοτομία και η κοινωνική προσφορά. 
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iv. Διασφάλιση των συμφερόντων του Ιδρύματος σε δικαστικές ή εξώδικες υποθέσεις, μειώνοντας τον 
νομικό κίνδυνο.

v. Διασφάλιση υψηλών προτύπων δεοντολογίας και διαφάνειας στις παρεχόμενες νομικές υπηρεσίες προς 
όλα τα όργανα του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

vi. Υποστήριξη των Πρυτανικών Αρχών και άλλων συλλογικών οργάνων στην ανάπτυξη πολιτικών και 
κανονισμών που προάγουν τη λειτουργική και θεσμική ακεραιότητα του Ιδρύματος.

β) O επιχειρησιακός στόχος της έκδοσης γνωμοδοτήσεων επιτυγχάνεται μέσω της γνωμοδοτικής αρμοδι-
ότητας της Νομικής Υπηρεσίας, η οποία ασκείται ως εξής:

i. Η υποβολή εγγράφων ερωτημάτων των μονομελών και συλλογικών οργάνων του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
πρέπει να διαλαμβάνει πλήρη εξιστόρηση των πραγματικών περιστατικών της υπόθεσης, και προσδιορισμό των 
προβληματισμών τους για την έννοια και το περιεχόμενο συγκεκριμένων διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, 
των οποίων ζητείται η ερμηνεία από τη Νομική Υπηρεσία και για το οποίο της παρέχονται όλα τα απαραίτητα 
έγγραφα στοιχεία, προκειμένου να εντοπισθεί με ακρίβεια το τιθέμενο ζήτημα ερμηνείας του κρίσιμου κανόνα 
δικαίου και να ασκηθεί λυσιτελώς η γνωμοδοτική αρμοδιότητα της Νομικής Υπηρεσίας.

ii. Στα έγγραφα που κοινοποιούνται, χωρίς ν’ απευθύνονται σε αυτήν, δεν υποχρεούται να απαντήσει. Οι 
απαντήσεις που δίδονται από τη Νομική Υπηρεσία είναι πάντοτε έγγραφες. Η προφορική παροχή νομικής 
συνδρομής από τη Νομική Υπηρεσία δεν μπορεί και δεν πρέπει να εκλαμβάνεται ούτε ως «γνώμη» ούτε ως 
«οδηγίες».

iii. Η ως άνω γνωμοδοτική αρμοδιότητα επί των τιθέμενων με τα έγγραφα ερωτήματα νομικών ζητημά-
των, καθώς και οι προτεινόμενες λύσεις για το νόμιμο, κατά την κρίση της Νομικής Υπηρεσίας, χειρισμό των 
πραγματικών καταστάσεων ενόψει των οποίων υπεβλήθησαν τα ερωτήματα, δεν αποτελούν και μάλιστα 
αδιαφόρως του ειδικότερου περιεχομένου των αιτιολογιών τους, διοικητικές πράξεις.

iv. Οι ως άνω γνωμοδοτήσεις δεν δημιουργούν δικαίωμα υπέρ οποιουδήποτε τρίτου, πριν από την αποδοχή 
τους με επισημειωματική πράξη του Πρύτανη, μετά την οποία αποτελούν πράξεις δεσμευτικές για τη διοίκηση 
του Πανεπιστημίου Κρήτης.

v. Η Νομική Υπηρεσία δεν έχει αρμοδιότητα, υπό οποιαδήποτε μορφή, άμεσα ή έμμεσα, να προβαίνει σε 
κρίσεις ή έλεγχο των πράξεων των οργάνων ή των οργανικών μονάδων.

vi. Τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας (Κοσμήτορες, Πρόεδροι Τμημάτων, Προϊστάμενοι Διευθύνσεων/
Τμημάτων, Προϊστάμενοι Γραμματειών Τμημάτων κ.ά.) οφείλουν για κάθε νομικό ζήτημα που τους απασχολεί 
να απευθύνουν έγγραφο ερώτημα προς τον Πρύτανη του Π.Κ., στη διακριτική ευχέρεια του οποίου εναπόκειται 
η υποβολή του στη Νομική Υπηρεσία.

γ) Νομικός Σύμβουλος - Προϊστάμενος της Νομικής Υπηρεσίας 
Ο Νομικός Σύμβουλος έχει τα ακόλουθα καθήκοντα:
i. Προΐσταται και διοικεί τα επί μέρους Τμήματα και Γραφεία της Νομικής Υπηρεσίας, έχει την ευθύνη της 

γενικής και ειδικής λειτουργίας της, ασκεί γνωμοδοτικό έργο ατομικά ή από κοινού με τους δικηγόρους της 
Νομικής Υπηρεσίας και τα μέλη της Νομικής Επιτροπής ύστερα από έγγραφα κατά κανόνα ερωτήματα που 
τίθενται από το Συμβούλιο Διοίκησης, τη Σύγκλητο, τον Πρύτανη, τους Αντιπρυτάνεις, ή από άλλο αρμόδιο 
για τη διοίκηση του Πανεπιστημίου Κρήτης όργανο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις.

ii. Παρίσταται ενώπιον οποιουδήποτε Δικαστηρίου ή Αρχής, όταν κρίνει αυτό αναγκαίο ή με ειδική εντολή 
του Πρύτανη, έχει δε εκ της θέσεως του χωρίς άλλο αποδεικτικό στοιχείο την από το νόμο απαιτούμενη πληρε-
ξουσιότητα για παράσταση ενώπιον όλων των Δικαστηρίων κατά την εκδίκαση των κάθε φύσεως υποθέσεων 
του Πανεπιστημίου Κρήτης.

iii. Συντονίζει και εποπτεύει τις εργασίες της Νομικής Υπηρεσίας και δύναται να παρευρίσκεται στις συνεδρι-
άσεις του Συμβουλίου Διοίκησης της Συγκλήτου, της Επιτροπής Ερευνών ή άλλου αρμόδιου για τη διοίκηση του 
Πανεπιστημίου Κρήτης οργάνου, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, όταν κρίνεται απαραίτητη 
η παρουσία του, από τον προεδρεύοντα των παραπάνω συλλογικών οργάνων.

δ) Τον Νομικό Σύμβουλο, όταν απουσιάζει, κωλύεται ή ελλείπει, αναπληρώνει στα καθήκοντά του, με 
απόφαση του Πρύτανη, ο αρχαιότερος των υπηρετούντων στη Νομική Υπηρεσία Δικηγόρων και όταν ελ-
λείπει ή κωλύεται και αυτός, ο αρχαιότερος των δικηγόρων που αποτελεί μέλος της Νομικής Επιτροπής του 
Πανεπιστημίου Κρήτης.

ε) Η Νομική Υπηρεσία του Πανεπιστημίου Κρήτης διαρθρώνεται σε δύο (2) τμήματα με τα αντίστοιχα 
Γραφεία Γραμματείας και Αρχείου, ως εξής: 

i. Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας, με έδρα το Ρέθυμνο.
- Γραφείο Γραμματείας και Αρχείου, με έδρα το Ρέθυμνο
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ii. Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας, με έδρα το Ηράκλειο. 
- Γραφείο Γραμματείας και Αρχείου, με έδρα το Ηράκλειο.
Των Τμημάτων προΐσταται δικηγόρος από τους υπηρετούντες δικηγόρους με σχέση πάγιας έμμισθης εντο-

λής, στις πόλεις που λειτουργούν τα Τμήματα Νομικής Υπηρεσίας. Για την αναπλήρωση των Προϊσταμένων 
των Τμημάτων εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του παρόντος για την αναπλήρωση του Προϊστάμενου 
της Διεύθυνσης Νομικής Υπηρεσίας.

στ) Με απόφαση του Πρύτανη και εισήγηση του Νομικού Συμβούλου είναι δυνατή η κατ’ εξαίρεση ανάθεση 
σε δικηγόρο, ομάδα δικηγόρων ή δικηγορική εταιρία, δικαστικού ή εξώδικου χειρισμού υποθέσεων, οι οποίες 
έχουν ιδιαίτερη σημασία για τα συμφέροντα του Πανεπιστημίου Κρήτης και απαιτούνται εξειδικευμένες γνώσεις 
και εμπειρία για το χειρισμό τους, και κωλύονται δε ή δεν επαρκούν λόγω υποστελεχώσεως οι δικηγόροι του 
Πανεπιστημίου Κρήτης και του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε) του Πανεπιστημίου Κρήτης.

ζ) Οι δικηγόροι ή οι δικηγορικές εταιρείες υποχρεούνται να ενημερώνουν τη Νομική Υπηρεσία και τη Διοί-
κηση του Π.Κ., για τις ενέργειες τους σε όλα τα στάδια της διαδικασίας, καθώς και για το ύψος της οφειλόμενης 
για το συγκεκριμένο στάδιο αμοιβής, η οποία καταβάλλεται με την πρόοδο των εργασιών που έχουν ανατεθεί 
και εξοφλούνται μετά το πέρας της σχετικής διαδικασίας.

η) Πριν από την άσκηση οποιουδήποτε ενδίκου βοηθήματος ή ενδίκου μέσου, καθώς και για τη συμβιβα-
στική επίλυση της διαφοράς απαιτείται σχετική απόφαση του οργάνων διοίκησης του Πανεπιστημίου Κρήτης 
ή του Ε.Λ.Κ.Ε. κατά περίπτωση, η οποία λαμβάνεται, ύστερα από πρόταση του δικηγόρου ή της δικηγορικής 
εταιρείας και προηγούμενη σύμφωνη γνώμη της Νομικής Υπηρεσίας.

θ) Η δαπάνη για την αμοιβή των υπηρεσιών των ανωτέρω δικηγορικών εταιρειών ή δικηγόρων και τα λοιπά 
έξοδα βαρύνουν σε κάθε περίπτωση τον προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου Κρήτης, του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας ή της Εταιρίας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Πανεπιστημίου Κρήτης.

ι) Η άσκηση ή μη εκ μέρους του Πανεπιστημίου Κρήτης ή του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.), των ενδίκων βοηθημάτων ή ενδίκων μέσων που προβλέπονται από γενικές ή ειδικές διατάξεις απο-
φασίζεται από το Συμβούλιο Διοίκησης ή την Επιτροπή Ερευνών, κατά περίπτωση, έπειτα από τεκμηριωμένη 
εισήγηση της Νομικής Υπηρεσίας.

ια) Η Νομική Υπηρεσία δεν επιλαμβάνεται των ερωτημάτων που απευθύνονται στη Νομική Επιτροπή.
ιβ) Στη Νομική Υπηρεσία μπορεί να πραγματοποιείται άσκηση ασκούμενων δικηγόρων, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. Η επιλογή ασκούμενων δικηγόρων γίνεται με εισήγη-
ση της Νομικής Υπηρεσίας και Απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης. Ο Προϊστάμενος της Νομικής Υπηρεσίας 
χορηγεί και το πιστοποιητικό για την άσκησή τους. Στους ασκούμενους δικηγόρους καταβάλλονται πάγια 
μηνιαία έξοδα κίνησης που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, σύμφωνα με 
τα εκάστοτε ισχύοντα για τους ασκούμενους δικηγόρους στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους.

ιγ) Το Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας έχει έδρα το Ρέθυμνο. Αντίστοιχο Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας λειτουργεί 
με έδρα το Ηράκλειο, για την κάλυψη των νομικών αναγκών του Πανεπιστημίου Κρήτης στο πλαίσιο της χω-
ρικής του αρμοδιότητας.

ιδ) Στα Τμήματα Νομικής Υπηρεσίας εντάσσονται οι απασχολούμενοι με σχέση πάγιας έμμισθης εντολής 
Δικηγόροι του Πανεπιστημίου Κρήτης, συμπεριλαμβανομένων και των Δικηγόρων που απασχολούνται με 
σχέση πάγιας έμμισθης εντολής στον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Κρήτης 
(Ε.Λ.Κ.Ε./Π.Κ.). Δεν υπάγεται στα Τμήματα της Νομικής Υπηρεσίας ο Νομικός Σύμβουλος με σχέση πάγιας έμ-
μισθης εντολής του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικής Υποστήριξης της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου.

ιε) Τα Τμήματα Νομικής Υπηρεσίας, με έδρα το Ρέθυμνο και με έδρα το Ηράκλειο, αντίστοιχα, μέσω των 
Δικηγόρων που τα στελεχώνουν, έχουν τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

i. Από κοινού με τον Νομικό Σύμβουλο, νομική εξυπηρέτηση στις κάθε μορφής υποθέσεις του Πανεπιστη-
μίου Κρήτης και νομική υποστήριξη των Πανεπιστημιακών Αρχών.

ii. Άσκηση του γνωμοδοτικού έργου της Νομικής Υπηρεσίας.
iii. Επεξεργασία και νομικός έλεγχος των συμβάσεων και συμβολαιογραφικών πράξεων που συνάπτει το 

Πανεπιστήμιο Κρήτης με τρίτους, καθώς και της νομιμότητας της κατάρτισης των όρων των διακηρύξεων για 
ανάθεση έργων, προμηθειών και υπηρεσιών προς τρίτους. 

iv. Παραλαβή των δια δικαστικού επιμελητή ή άλλου αρμόδιου οργάνου, επιδιδόμενων στο Πανεπιστήμιο, 
εγγράφων και δικογράφων και την υπογραφή των σχετικών εκθέσεων επιδόσεως. 

v. Συνεργασία με τον Νομικό Σύμβουλο για τον τρόπο διεξαγωγής των υποθέσεων και εκπροσώπηση του 
Πανεπιστημίου Κρήτης ενώπιον όλων των αρμόδιων Δικαστηρίων (Πολιτικών, Ποινικών ή Διοικητικών) και 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

11087Τεύχος B’ 1113/05.03.2026

Αρχών, έπειτα από έγγραφη εντολή του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης, που επέχει θέση πληρεξουσίου, 
ή οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Νομικού Συμβούλου ή του αναπληρωτή του.

vi. Κάθε άλλη αρμοδιότητα, που αφορά τον τομέα ευθύνης της Νομικής Υπηρεσίας, όπως αυτός περι-
γράφεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της ή την κείμενη νομοθεσία και δεν ανατίθεται σε άλλη 
οργανική μονάδα του Π.Κ..

ιστ) Οι δικηγόροι των Τμημάτων Νομικής Υπηρεσίας έχουν υποχρέωση να παρέχουν τις υπηρεσίες τους και 
να βρίσκονται στη διάθεση του Πανεπιστημίου Κρήτης, όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες λειτουργίας του, 
καθώς και τις ειθισμένες για τους δικηγόρους ώρες εργασίας και έχουν εφαρμογή και σ’ αυτούς οι διατάξεις 
του Κώδικα Δικηγόρων.

ιζ) Το Γραφείο Γραμματείας και Αρχείου έχει έδρα το Ρέθυμνο. Αντίστοιχα, λειτουργεί Γραφείο Γραμματείας 
και Αρχείου, με έδρα το Ηράκλειο, Το κάθε Γραφείο Γραμματείας και Αρχείου υπάγεται στο αντίστοιχο ανά 
πόλη Τμήμα Νομικής Υπηρεσίας. Τα συγκεκριμένα Γραφεία στελεχώνονται από διοικητικούς υπαλλήλους του 
Πανεπιστήμιου Κρήτης με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

ιη) Το Γραφείο Γραμματείας και Αρχείου, με έδρα το Ρέθυμνο και με έδρα το Ηράκλειο, αντίστοιχα, έχει τις 
ακόλουθες αρμοδιότητες:

i. Επιμέλεια για την παραλαβή, πρωτοκόλληση και διεκπεραίωση των εισερχομένων και εξερχομένων δικο-
γράφων και εξωδίκων εγγράφων, καθώς και για τη μηχανογράφηση τους και παροχή κάθε δυνατής βοήθειας 
για την εύρυθμη λειτουργία της Νομικής Υπηρεσίας. 

ii. Τήρηση βιβλίων πρωτοκόλλου, δικαστηρίων και αλληλογραφίας, φύλαξη των δικογράφων σε φακέλους 
δικογραφιών και τήρηση αρχείου των νομικών εγγράφων (γνωμοδοτήσεων κ.λπ.) και διεκπεραίωση της αλ-
ληλογραφίας της Νομικής Υπηρεσίας. 

iii. Συσχετικό των εγγράφων μεταξύ τους και ενημέρωση των φακέλων των γνωμοδοτήσεων και νομολογιών. 
iv. Τήρηση του αναγκαίου αρχείου εγγράφων εγκυκλίων και πληροφοριών για τις ανάγκες της Νομικής 

Υπηρεσίας. 
v. Μέριμνα για τον εμπλουτισμό της βιβλιοθήκης της Νομικής Υπηρεσίας, φύλαξη και συντήρηση των 

νομικών συγγραμμάτων και περιοδικών.
vi. Συγκέντρωση των δελτίων παρουσίας του προσωπικού των Γραφείων προς υπογραφή και διεκπεραί-

ωση, και τήρηση του βιβλίου προσωπικού στο οποίο καταχωρούνται όλες οι μεταβολές, όπως μετακινήσεις, 
άδειες κ.λπ.

vii. Διοικητική υποστήριξη του έργου του/της Υπευθύνου Προστασίας Δεδομένων (DPO) του Πανεπιστη-
μίου Κρήτης.

viii. Κάθε άλλη αρμοδιότητα, που αφορά στη λειτουργία των Γραφείων, σύμφωνα και με τις οδηγίες του Νο-
μικού Συμβούλου ή όπως αυτή περιγράφεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Νομικής Υπηρεσίας.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης άρχεται από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 20 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ

I

Aριθμ. 5244 (2)

Πράξη αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων των δεσμευμένων προς πλήρωση με διορισμό θέσε-

ων του Οργανισμού του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ με τους οριζόμενους 

στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ»

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
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γ) της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.122815/21-12-2012 Απόφασης «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» (Β’ 3507).

2. Την υπ’ αρ. 3946/13-2-2023 εισήγηση Π.Ο.Υ. για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 4545/17-2-2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», του ΚΕΝΤΡΟΥ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ και του Δ.Ι.Ε.Κ. του 
Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - 
Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των 
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές 
επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 48), αποφασίζουμε:

την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται 
στην υπό στοιχεία Υ4α/οικ.122815/21-12-2012 απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών  
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» (Β’ 3507), που προέκυψαν μετά από την έκδοση της ατομικής πράξης διορισμού υπαλλήλων 
σε δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό θέσεις, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ»
Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 10 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 10

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Φεβρουαρίου 2026

Η Διοικήτρια

ΑΝΝΑ ΜΑΪΝΑ

I

Αριθμ. 22/5ης (3)

α) Έγκριση καθιέρωσης με αποζημίωση υπερωριακής, απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας (καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου), β) Έγκριση καθιέρω-

σης με αποζημίωση νυχτερινής εργασίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου), του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι-

ωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) και γ) Έγκριση καθιέρωσης Εφημεριών του Επιστημονικού προσω-

πικού για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ»

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
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(Α΄ 176), άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου που αναφέρει τα εξής:

«Α1 Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρίνεται με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουρ-
γού.. Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο….

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω-
ριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της 
επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή 
τους…………».

Α2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: 

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο και για 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο και ανά εξάμηνο.

Β. Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.
- Επιτρέπεται η καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν σε 
υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή 24ωρη βάση, 
με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις της παρ. Α1 του παρόντος.

2. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α΄ 270) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 34, παρ. 8 του ν. 4351/2015 
(Α΄ 164). 

3. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 σύμφωνα με το οποίο «το λοιπό επιστημονικό μη ιατρικό προσωπικό 
μπορεί να πραγματοποιεί εφημερίες μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμότητας..».

4. Τις υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 (Β΄ 282/2026) και Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 (Β΄ 252/2026) 
αποφάσεις του Υπουργείου Υγείας.

5. Tην υπ’ αρ. 4365/28-01-2026 απόφαση της Διοικήτριας της 1ης ΥΠΕ Αττικής, κατανομής ποσού 
4.370.690,00€ για την αποζημίωση εφημεριών των Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών, Ψυχολόγων, και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων αρμοδιό-
τητας 1ης Υ.ΠΕ Αττικής, για το έτος 2026. Η κατανομή της δαπάνης για το Γ.Ν.Π.Α. «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» ανέρχεται 
στο ποσό των 376.000,00 €.

6. Tην υπ’  αρ. 4402/29-01-2026 απόφαση του Διοικητή της 1ης ΥΠΕ Αττικής, κατανομής ποσού 
25.064.012,00 € για την αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 
1ης ΥΠΕ Αττικής, για το έτος 2026. Η κατανομή της δαπάνης για το Γ.Ν.Π.Α. «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» ανέρχεται στο 
ποσό του 1.240.000,00 €.

7. Ότι η υπερωριακή απασχόληση έτους 2026 θα αφορά 250 υπαλλήλους με 39.400 ώρες, προϋπολογισμού 
περίπου 100.000,00 €, η δε εργασία προς συμπλήρωση του ωραρίου νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για 1000 υπαλλήλους με 290,00 ώρες ανέρχεται στο ποσό των 1.140.000,00€ περίπου. 

8. Οι ενεργείς, μικτές και εφημερίες ετοιμότητας του επιστημονικού προσωπικού θα αφορούν σε 33 υπαλ-
λήλους κλάδων Χημικών- Βιοχημικών- Βιολόγων, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών- 
Ακτινοφυσικών για 2.700 εφημερίες έτους 2026 που αντιστοιχούν σε 71.780 ώρες υπερωριακής απασχόλησης, 
προϋπολογισμού 376.000,00 €.

9. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο, το οποίο διαθέτει στην παρούσα χρονική περίοδο 566 λειτουργικές κλίνες 
λειτουργεί όλο το 24ωρο και εφημερεύει σε γενική εφημερία ημέρα παρά ημέρα και σε εσωτερική εφημερία 
όλες τις υπόλοιπες ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανόμενων Κυριακών και εξαιρέσιμων, τις αυξημένες απαι-
τήσεις παροχής στοιχείων προς τα Υπουργεία Υγείας, Οικονομικών και την 1η ΥΠΕ Αττικής, τις αυξημένες 
απαιτήσεις παροχής υπηρεσιών λόγω της πανδημίας του κορονοϊού COVID-19, την έλλειψη προσωπικού, 
αφενός λόγω αυξημένων συνταξιοδοτήσεων, και αφετέρου λόγω χρήσης μακροχρόνιων αδειών όπως μη-
τρότητας, άνευ αποδοχών, αναρρωτικών αδειών, εκπαιδευτικών αδειών κ.α, έχουν ως αποτέλεσμα την πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασία του προσωπικού που εργάζεται τις καθημερινές και αργίες, για την εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
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Την έγκριση:
Της καθιέρωσης με αποζημίωση ως κάτωθι:
1. Υπερωριακής απασχόλησης, απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασί-

ας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) της 
Νοσηλευτικής, Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας, συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού φύλαξης των 
χώρων του Νοσοκομείου, για το έτος 2026, για 250 υπαλλήλους με 39.400 ώρες υπερωριακής απασχόλησης, 
προϋπολογισμού 100.000,00 € περίπου που κατανέμεται σε 50.000,00 € ανά εξάμηνο, σε βάρος των ΑΛΕ 
21202010010000, 21202020010000 (για μόνιμους και ΙΔΑΧ) και 21302010010000, 21302020010000 (για ΙΔΟΧ)

2. Νυχτερινής εργασίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα-
διαίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) της 
Νοσηλευτικής, Ιατρικής, Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας, συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού φύλα-
ξης, για το έτος 2026, για 1000 υπαλλήλους με 290.00 ώρες, προϋπολογισμού 1.140.000,00 € περίπου, σε βάρος 
των ΑΛΕ 21202010010000, 21202020010000 (για μόνιμους και ΙΔΑΧ) και 21302010010000, 21302020010000 
(για ΙΔΟΧ).

3. Των ενεργών, μικτών και ετοιμότητας εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού για το έτος 2026, για 33 
υπαλλήλους με αριθμό εφημεριών 2.700 που αντιστοιχούν σε 71.780 ώρες υπερωριακής απασχόλησης, προ-
ϋπολογισμού 376.000,00€ (188.000,00€ ανά εξάμηνο) σε βάρος των ΑΛΕ 21202010010000, 21202020010000 
(για μόνιμους και ΙΔΑΧ) και 21302010010000, 21302020010000 (για ΙΔΟΧ).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα 19 Φεβρουαρίου 2026

O Πρόεδρος
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