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ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ

Έγκριση σύστασης του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΣ ΙΔΡΥΜΑ ΤΑΚΗ  

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ» και κύρωση του Οργανισμού του.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των άρθρων 50 παρ. 1, 51 παρ. 1 και 52 παρ. 1 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφελών περιουσιών, 

σχολαζουσών κληρονομιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 185), 

β) των άρθρων 108 και 110 του Αστικού Κώδικα.

2. Την υπ’ αρ. 15138/9.12.2024 πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών Χριστίνας Γεωργίου Μάνδρου, με την 

οποία ο Μάριος Ηλιόπουλος του Παναγιώτη και της Δέσποινας σύστησε κοινωφελές ίδρυμα με την επωνυμία  

«ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΣ ΙΔΡΥΜΑ ΤΑΚΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ» και έδρα τον Δήμο Αθηναίων, όπως αυτή τροποποιήθηκε και 

κωδικοποιήθηκε με την 15527/30.7.2025 πράξη της ιδίας Συμβολαιογράφου.

3. Την υπό στοιχεία Υ14/9.7.2023 απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Αναπλη-

ρώτρια Υπουργό Υγείας, Ειρήνη Αγαπηδάκη» (Β’ 4435).

4. Την υπό στοιχεία Υ16/1.8.2023 απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 

Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Ιωάννη Βρούτση» (Β’ 4847).

5. Την υπ’ αρ. 2188/18.3.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-

μάτων και Αθλητισμού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 

Νικόλαο Παπαϊωάννου» (Β’ 1314).

6. Την υπ’ αρ. 37311/9.7.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση 

αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Δημήτριο Βαρτζόπουλο» (Β’ 4435).

7. Την υπ’ αρ. 1726/17.7.2025 γνώμη της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκλη-

ματικές Δραστηριότητες.

Με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Υγείας, Προστασίας του Πολίτη, Πε-

ριβάλλοντος και Ενέργειας, Πολιτισμού, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ναυτιλίας και Νησιωτικής 

Πολιτικής, του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και της Αναπληρώτριας 

Υπουργού Υγείας, του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και του Υφυπουργού Υγείας,  

αποφασίζουμε:

ΑΡΘΡΟ μόνο

1. Εγκρίνουμε τη σύσταση του κοινωφελούς ιδρύματος με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΣ ΙΔΡΥΜΑ  

ΤΑΚΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ», η οποία έγινε από τον Μάριο Ηλιόπουλο του Παναγιώτη και της Δέσποινας με την  

υπ’ αρ. 15138/9.12.2024 πράξη της συμβολαιογράφου Αθηνών Χριστίνας Γεωργίου Μάνδρου, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με την υπ’ αρ. 15527/30.7.2025 πράξη της.
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2. Το ίδρυμα αυτό αποτελεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο 

των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Υγείας, Πε-

ριβάλλοντος και Ενέργειας, Προστασίας του Πολίτη, Πολιτισμού, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, και 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, για τα θέματα αρμοδιότητάς τους, και διέπεται από τις διατάξεις των 

ανωτέρω συστατικών του πράξεων, του παρακάτω Οργανισμού, του ν. 4182/2013 όπως εκάστοτε ισχύει και 

των κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται σε εκτέλεσή του.

3. Κυρώνουμε τον Οργανισμό διοίκησης και διαχείρισης του ιδρύματος αυτού, που αποτελείται από δεκα-

πέντε (15) άρθρα και καταχωρίζεται παρακάτω ως εξής:

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

διοίκησης, λειτουργίας και διαχείρισης του κοινωφελούς ιδρύματος  

με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΣ ΙΔΡΥΜΑ ΤΑΚΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ» 

Άρθρο 1 

Μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα

1. Το κοινωφελές ίδρυμα με την επωνυμία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΣ ΙΔΡΥΜΑ ΤΑΚΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ» αποτελεί νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου και διέπεται από τις διατάξεις του παρόντος Οργανισμού, του ν. 4182/2013 όπως 

εκάστοτε ισχύει και των κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται σε εκτέλεσή του.

2. Έδρα του ιδρύματος είναι ο Δήμος Αθηναίων. 

3. Η σφραγίδα του ιδρύματος αναγράφει την επωνυμία του, την έδρα και το έτος έγκρισης της σύστασής του.

Άρθρο 2 

Σκοπός

1. Σκοπός του ιδρύματος είναι:

α) Η υλοποίηση πάσης φύσεως μη κερδοσκοπικών δράσεων, καθώς και χρηματοδοτήσεων και δωρεών 

στους τομείς της υγείας, της κοινωνικής πρόνοιας, της εκπαίδευσης, της επιστήμης, της έρευνας, του πολι-

τισμού και των τεχνών, του αθλητισμού, της ασφάλειας, της δημόσιας τάξης, της ακτοπλοΐας, της ναυτιλίας 

και του περιβάλλοντος, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, με έμφαση στην ευρύτερη νησιωτική περιοχή του 

Αιγαίου Πελάγους. Κάθε δράση στο πλαίσιο αυτό λαμβάνει υποχρεωτικά υπόψη την προστασία και τη βιώσιμη 

διαχείριση του φυσικού περιβάλλοντος και της βιοποικιλότητας. Ιδιαιτέρως, λαμβάνεται υπόψη η νομοθεσία 

που διέπει τις προστατευόμενες περιοχές.

β) Η ανάδειξη της ιστορίας, της επιχειρηματικής και κοινωφελούς δράσης και εν γένει του έργου και της 

προσωπικότητας του αείμνηστου Παναγιώτη (Τάκη) Ηλιόπουλου.

2. Για την υλοποίηση του σκοπού του το ίδρυμα δύναται να μετέρχεται κάθε απαραίτητου και πρόσφορου 

μέσου και να προβαίνει σε οποιαδήποτε δραστηριότητα, εφόσον δεν αντίκεινται στον παρόντα Οργανισμό 

και στην ισχύουσα νομοθεσία. Ενδεικτικά, στα ανωτέρω μέσα συγκαταλέγονται τα εξής:

α) Ο σχεδιασμός, η διοργάνωση, η υλοποίηση, η υποστήριξη και η χρηματοδότηση δράσεων, προγραμμά-

των, πρωτοβουλιών, μελετών, έργων, ομιλιών, συνεδρίων, εκθέσεων και εκδηλώσεων του ιδρύματος ή άλλων 

φορέων, ιδιωτικών ή δημόσιων, συναφών με τον σκοπό του ιδρύματος.

β) Η χορήγηση υποτροφιών και βραβείων, καθώς και κάθε είδους χρηματοδοτήσεων, δωρεών και ενισχύ-

σεων προς οποιαδήποτε φυσικό πρόσωπο ή φορέα, ιδιωτικό ή δημόσιο, που δραστηριοποιείται σε τομέα 

συναφή με τον σκοπό του ιδρύματος.

γ) Η συνεργασία με το Ελληνικό Δημόσιο, όπως ενδεικτικά με τα Σώματα Ασφαλείας, με νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου, όπως ενδεικτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Νοσοκομεία και Μονάδες Υγείας, Ο.Τ.Α., ιδίως 

στην ευρύτερη νησιωτική περιοχή του Αιγαίου Πελάγους, καθώς και με ν.π.ι.δ. του Δημοσίου και με φορείς του 

ιδιωτικού τομέα, όπως ενδεικτικά, ιδρύματα, σωματεία, οργανώσεις, καθώς και εν γένει με φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα της ημεδαπής και της αλλοδαπής.

δ) Η συμμετοχή σε άλλα μη κερδοσκοπικά νομικά πρόσωπα, ενώσεις ή ομάδες και συλλογικές δράσεις που 

επιδιώκουν σκοπό συναφή με αυτόν του ιδρύματος.

ε) Η έκδοση έντυπων και ηλεκτρονικών βιβλίων, περιοδικών, ενημερωτικών φυλλαδίων, καθώς και η δη-

μιουργία διαδικτυακού τόπου και η χρήση εν γένει όλων των μέσων που διαθέτει η σύγχρονη τεχνολογία, 

εφόσον η έκδοση αυτή εξυπηρετεί τον κοινωφελή χαρακτήρα του ιδρύματος.

στ) Η συμμετοχή σε προγράμματα, επιχορηγήσεις ή ενισχύσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Διεθνών Οργανι-

σμών και φορέων, που απευθύνονται σε κοινωφελή, μη κερδοσκοπικά νομικά πρόσωπα.

ζ) Η ίδρυση μουσείων με αντικείμενο συναφές με τους σκοπούς του ιδρύματος, κατόπιν λήψης απόφασης 

από το Διοικητικό Συμβούλιο του ιδρύματος. Επισημαίνεται ότι κατά τη διαδικασία ίδρυσης μουσείου δέον 
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όπως αξιοποιούνται οι κατευθύνσεις που τίθενται από την υπ’ αρ. 526637/31.10.2022 απόφαση της Υπουργού 

Πολιτισμού «Αναγνώριση Μουσείων της παρ. 4 του άρθρου 45 του ν. 4858/2021 (Α’  220)» (Β’ 5684) και τον 

Κώδικα Δεοντολογίας του Διεθνούς Συμβουλίου Μουσείων (ICOM).

η) Η αγορά, η εκμίσθωση, η μίσθωση, η αποδοχή δωρεών ακινήτων και η διαχείριση ή εκμετάλλευση 

ακινήτων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό προς εξυπηρέτηση των σκοπών του ιδρύματος.

3. Η αναφορά των ανωτέρω μέσων είναι ενδεικτική, αφού το ίδρυμα δύναται να επιδιώκει τον σκοπό του 

και με κάθε άλλο νόμιμο μέσο κατόπιν προηγούμενης απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του.

Άρθρο 3 

Περιουσία - Πόροι

1. Περιουσία του ιδρύματος αποτελούν:

α) Το ποσό των τριακοσίων πενήντα χιλιάδων (350.000) ευρώ, και

β) Η συλλογή πέντε (5) μηχανών κατασκευής χρυσών κοσμημάτων (δύο τορνάκια, ένα πρεσάκι, ένα καμίνι 

μικρό και μία μηχανή συγκόλλησης), με τα αντίστοιχα εργαλεία και εξαρτήματά τους, τα οποία χρησιμοποίησε 

κατά τη διάρκεια του βίου του ο Τάκης Ηλιόπουλος στο πλαίσιο της ενασχόλησής του με τη χρυσοχοΐα.

2. Για την εκπλήρωση των σκοπών του ιδρύματος και τη λειτουργία του μπορούν να διατίθενται τα έσοδά 

του, καθώς και το κεφάλαιο των τριακοσίων πενήντα χιλιάδων (350.000) ευρώ.

3. Πόροι του ιδρύματος είναι:

α) Οι χρηματικές παροχές ή επιχορηγήσεις, οι χορηγίες, καθώς και οι κληρονομίες, κληροδοσίες και 

δωρεές, καθώς και οι πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεις, οποιουδήποτε φυσικού -συμπεριλαμβανομένου 

του ιδρυτή- ή νομικού προσώπου, της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή Διεθνών Οργανισμών και φορέων, προς το  

ίδρυμα.

β) Εισοδήματα από την εκμετάλλευση των περιουσιακών στοιχείων και έσοδα από τις δραστηριότητές του.

γ) Οι τόκοι από τις καταθέσεις του σε Τράπεζες ή άλλους Πιστωτικούς Οργανισμούς.

Άρθρο 4 

Διοίκηση

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο του ιδρύματος αποτελείται από τρία (3) έως έξι (6) μέλη.

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από πέντε (5) μέλη και συγκροτείται από τους: 

α) Μάριο Ηλιόπουλο του Παναγιώτη και της Δέσποινας, ως ισόβιο Πρόεδρο,

β) Ασπασία Βαλασέλη του Παναγιώτη και της Αγγέλας, ως μέλος,

γ) Αντώνη Ηλιόπουλο του Παναγιώτη και της Δέσποινας, ως μέλος,

δ) Άννα Τζελέπη του Σωτηρίου και της Ευφροσύνης, ως μέλος,

ε) Δέσποινα-Ανδριάνα Ηλιοπούλου του Μάριου και της Άννας, ως μέλος.

2. Μετά τη σύσταση του ιδρύματος το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα και τα μέλη του ορίζουν 

με πράξη τους τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και τον Ταμία. Η ιδιότητα του Ταμία δύναται να συμπίπτει στο 

ίδιο πρόσωπο με αυτό του Προέδρου.

3. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται πενταετής. Τα μέλη του Διοικη-

τικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα.

4. Για την εκλογή επιπλέον μελών - έως το ανώτατο όριο των έξι (6) συνολικά μελών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου - ή σε περίπτωση αποποίησης, παραίτησης, έκπτωσης, ανικανότητας, θανάτου, κήρυξης σε αφάνεια, 

θέσης σε στερητική δικαστική συμπαράσταση ή αντικατάστασης, οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πλην του Προέδρου, οι κενές θέσεις συμπληρώνονται κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμ-

βουλίου που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών.

5. Για την εκλογή νέου Προέδρου, εφόσον αποβιώσει ή επέλθουν στο πρόσωπό του τα γεγονότα των 

λοιπών αναφερόμενων στην παρ. 4 του παρόντος άρθρου περιπτώσεων, κατά τις οποίες διαπιστωθεί 

η πλήρης και οριστική αδυναμία ή ανικανότητά του να ασκήσει τα καθήκοντά του, απαιτείται απόφαση 

των υπόλοιπων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με πλήρη απαρτία και απόλυτη  

πλειοψηφία.

6. Η αδικαιολόγητη απουσία μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις 

θεμελιώνει λόγο αντικατάστασής του, η οποία πραγματοποιείται κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβου-

λίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου.

7. Με εξαίρεση την περίπτωση της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου (εκλογή νέου Προέδρου), το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία, όταν παρίσταται η πλειοψηφία των μελών του, υπό την 

προϋπόθεση ότι παρίσταται ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1097/03.03.202610916

8. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών και σε περί-

πτωση ισοψηφίας υπερισχύει η γνώμη, με την οποία συντάσσεται ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.

9. Απαιτείται πάντοτε η σύμφωνη γνώμη του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου στις ακόλουθες 

περιπτώσεις: 

α) τη λήψη απόφασης αναφορικά με την αποδοχή δωρεών, χορηγιών, κληρονομιών, κληροδοσιών και 

πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεων, που δεν προέρχονται από τον ίδιο τον Πρόεδρο ως δωρητή, χορηγό, 

διαθέτη, κληροδότη και χρηματοδότη, αντίστοιχα, καθώς και την ανακήρυξη ευεργετών και δωρητών του  

ιδρύματος, 

β) την κατάρτιση του Κανονισμού Λειτουργίας του ιδρύματος και την τροποποίησή του, και 

γ) τη μεταφορά της έδρας και τη διάλυση του ιδρύματος.

10. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει νόμιμα, στην έδρα του ή σε άλλον τόπο ή μέσω διαδικτύου, 

κατόπιν έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου. Στην πρόσκληση ορίζονται ο τόπος, η ημέρα, η ώρα, κα-

θώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Ο Πρόεδρος έχει δικαίωμα να αναβάλει τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν γνωστοποίησης προς τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

γίνεται με κάθε πρόσφορο μέσο, έως δώδεκα (12) ώρες πριν από την ορισθείσα συνεδρίαση. Ειδικώς, για 

την εκλογή νέου Προέδρου, την πρόσκληση πρέπει να υπογράφουν τουλάχιστον δύο (2) μέλη, απευθυ-

νόμενα προς τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί του συγκεκριμένου  

ζητήματος.

11. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διενεργούνται τακτικά μία φορά ανά εξάμηνο και εκτά-

κτως όποτε προκύψουν θέματα προς συζήτηση, κατόπιν έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου. Η έκτακτη 

σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωτική, εφόσον τη ζητήσει η απόλυτη πλειοψηφία των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν αίτησής τους προς τον Πρόεδρο αυτού. 

12. Το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί και λαμβάνει αποφάσεις νόμιμα, ακόμη και αν τα μέλη του περι-

οριστούν, για οποιονδήποτε λόγο, σε τρία (3). Στην περίπτωση αυτή, για την ύπαρξη απαρτίας απαιτείται η 

παρουσία και των τριών (3) μελών.

13. Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά (σε βιβλία ή ηλεκτρονικά), στα 

οποία καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις που λαμβάνονται από αυτό, καθώς και η γνώμη των μελών που τυχόν 

διαφωνούν. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα μέλη που μετέχουν στη συνεδρίαση.

14. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προσφέρουν τις υπηρεσίες τους χωρίς αμοιβή. Δικαιούνται, 

όμως, οδοιπορικών ή άλλων εξόδων που δαπάνησαν για την εκτέλεση υπηρεσίας του ιδρύματος, εφόσον 

έγιναν μετά από ειδική εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου και αποδεικνύεται ότι πραγματοποιήθηκαν  

νόμιμα.

15. Επιτρέπεται να ορίζονται τιμητικά, ως επίτιμα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εξέχουσες προσωπι-

κότητες, χωρίς δικαίωμα ψήφου.

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται την περιουσία του ιδρύματος και, γενικώς, αποφασίζει 

για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση και τη λειτουργία του, τη διάθεση των πόρων αυτού, καθώς και για κάθε 

ενέργεια που σχετίζεται με την εκπλήρωση των σκοπών του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ειδικότερα: 

α) Καταρτίζει, ψηφίζει και υποβάλλει κάθε χρόνο για έγκριση, στην αρμόδια από τον νόμο Αρχή, τον 

προϋπολογισμό και απολογισμό του ιδρύματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4182/2013, όπως εκάστοτε 

ισχύει. Μαζί με τον απολογισμό, καταρτίζει, ψηφίζει και υποβάλλει και τον γενικό ισολογισμό του ενεργητικού 

και του παθητικού του ιδρύματος.

β) Αποφασίζει την πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού του ιδρύματος, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει 

αντίστοιχη πίστωση στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του. Προσδιορίζει τις υποχρεώσεις, τα ειδικότερα κα-

θήκοντα και τη μισθοδοσία του προσωπικού, σύμφωνα με τους όρους των συλλογικών συμβάσεων εργασίας 

και τις εν γένει διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.

γ) Αποφασίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του ιδρύματος.

δ) Αποφασίζει, με τη σύμφωνη γνώμη του Προέδρου, για την αποδοχή ή μη κληρονομιών, κληροδοσιών, 

δωρεών και για την ανακήρυξη ευεργετών και δωρητών του ιδρύματος.

3. Με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέσει την άσκηση μέρους των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή σε υπαλλήλους του ιδρύματος ή σε τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως την έκταση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων που τους ανατίθενται.
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Άρθρο 6 

Αρμοδιότητες Προέδρου

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του ιδρύματος:

α) Εκπροσωπεί αυτό στα Δικαστήρια, στις Αρχές, καθώς και στις σχέσεις του με κάθε τρίτο, αυτοπροσώπως 

ή με πρόσωπο που ορίζεται από αυτόν και εγκρίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

β) Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις, κηρύσσει την έναρξη και λήξη 

αυτών και διευθύνει τις συζητήσεις. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα συζήτησης και δύναται, 

εάν κρίνει τούτο σκόπιμο, να αναθέσει την εισήγηση διαφόρων θεμάτων σε άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου.

γ) Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των προς συζήτηση θεμάτων, την οποία και υπογράφει. Θέμα που δεν 

περιλαμβάνεται σε αυτή δεν συζητείται, εκτός αν πρόκειται για επείγουσα υπόθεση και συναινέσει σε αυτό η 

πλειοψηφία των παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

δ) Αλληλογραφεί με τις Αρχές και συνυπογράφει με τον Γραμματέα όλα τα έγγραφα του ιδρύματος προς 

τρίτους, πλην των ενταλμάτων πληρωμής.

ε) Συνυπογράφει με τον Ταμία την πληρωμή κάθε δαπάνης που προβλέπεται στον εγκεκριμένο προϋπο-

λογισμό, καθώς επίσης και την πληρωμή κάθε λειτουργικής ή έκτακτης και απρόβλεπτης ανάγκης.

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει το μέλος που ρητώς έχει εξουσιοδοτηθεί 

από τον Πρόεδρο, με εξαίρεση τη λήψη απόφασης για τα θέματα που ειδικότερα ορίζονται στην παρ. 9 του  

άρθρου 4 του παρόντος, για τα οποία απαιτείται η αυτοπρόσωπη παρουσία του Προέδρου ή η παρουσία του 

μέσω διαδικτυακής σύνδεσης.

Άρθρο 7 

Αρμοδιότητες Γραμματέα

Ο Γραμματέας του ιδρύματος:

α) Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα του ιδρύματος προς τρίτους.

β) Συντάσσει τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου.

γ) Φυλάττει τα έγγραφα, τα βιβλία (εκτός από τα διαχειριστικά), τα αρχεία και τη σφραγίδα του ιδρύματος 

και ευθύνεται για τυχόν καταστροφή ή απώλειά τους. 

δ) Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία.

2. Το Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται με απόφαση αυτού.

Άρθρο 8 

Αρμοδιότητες Ταμία

1. Ο Ταμίας του ιδρύματος:

α) Εισπράττει όλα τα έσοδα αυτού, υπογράφοντας τα απαραίτητα έγγραφα και αποδείξεις.

β) Καταθέτει τα έσοδα του ιδρύματος, σύμφωνα με το άρθρο 67 του ν. 4182/2013, όπως εκάστοτε ισχύει, 

έχοντας την ευχέρεια να παρακρατεί ποσό που είναι αναγκαίο για την κάλυψη έκτακτων και επειγουσών ανα-

γκών του ιδρύματος, το ύψος του οποίου καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στην αρχή 

κάθε έτους.

γ) Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο την πληρωμή κάθε δαπάνης που προβλέπεται στον εγκεκριμένο προϋ-

πολογισμό, καθώς επίσης και την πληρωμή κάθε λειτουργικής ή έκτακτης και απρόβλεπτης ανάγκης.

δ) Εκτελεί κάθε πληρωμή κατόπιν εντολής του Προέδρου ή του νόμιμου αναπληρωτή του.

ε) Φυλάττει τα διαχειριστικά βιβλία και στοιχεία του ιδρύματος.

στ) Καταρτίζει και υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο τα σχέδια προϋπολογισμού, απολογισμού και 

ισολογισμού του ιδρύματος. 

2. Τον Ταμία, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται με απόφαση αυτού.

Άρθρο 9 

Επιλογή και ανακήρυξη υποτρόφων

1. Δικαίωμα υποτροφίας έχουν οι σπουδαστές και φοιτητές κάθε βαθμίδας, οι οποίοι κατέχουν την Ελλη-

νική ιθαγένεια ή έχουν ελληνική καταγωγή ή έχουν πολιτογραφηθεί ως Έλληνες, για τις σπουδές τους στην 

Ελλάδα ή/και το εξωτερικό.
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2. Η επιλογή και ανακήρυξη των υποτρόφων θα γίνεται με διαγωνισμό ή κατόπιν επιλογής, σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις και τα κριτήρια που καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 56 του ν. 4182/2013, όπως εκάστοτε ισχύει.

3. Οι προϋποθέσεις χορήγησης των υποτροφιών ορίζονται είτε με διαγωνισμό, οι όροι του οποίου καθο-

ρίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε με γενικότερα αξιολογικά κριτήρια που καθορίζονται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και σχετίζονται με: 

α) τις μαθητικές ή ακαδημαϊκές, αντιστοίχως, επιδόσεις των υποψηφίων υποτρόφων (λ.χ. βαθμός απολυτη-

ρίου, βαθμός πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, μεταπτυχιακοί τίτλοι, βαθμοί σε προηγούμενα ακαδημαϊκά 

έτη, βαθμοί σε εισαγωγικές εξετάσεις), 

β) την οικονομική ή/και κοινωνική ή/και οικογενειακή κατάσταση των υποψηφίων υποτρόφων (τέκνα 

πολύτεκνων οικογενειών, τέκνα ανέργων, τέκνα με αναπηρία ή σοβαρά ιατρικά προβλήματα, τέκνα γονέων 

με αναπηρία),

γ) την καταγωγή των υποψηφίων υποτρόφων από τη νησιωτική περιοχή του Αιγαίου Πελάγους ή συγκε-

κριμένα νησιά υπαγόμενα στην ως άνω ευρύτερη περιοχή, ενόψει του σκοπού του ιδρύματος, σύμφωνα με 

την περ. α της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος,

δ) τις διακρίσεις τους σε επιστημονικές, κοινωνικές, πολιτιστικές ή αθλητικές δραστηριότητες και τις δημο-

σιεύσεις τους σε επιστημονικά συγγράμματα, επιστημονικά περιοδικά ή συλλογικούς τόμους με επιστημονικό 

ενδιαφέρον,

ε) τη φοίτηση των υποτρόφων σε παραγωγικές σχολές και Ακαδημίες του Εμπορικού Ναυτικού, που έχουν 

ως αντικείμενο τη ναυτιλία,

στ) τη γενικότερη κατάταξη του εκπαιδευτικού φορέα, στον οποίο ο υποψήφιος υπότροφος επιθυμεί να 

φοιτήσει.

Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει ποια από τα παραπάνω κριτήρια προκρίνονται σε κάθε προκήρυξη ή 

διαδικασία επιλογής. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να ορίζει κάθε φορά τα ειδικότερα θέματα που 

αφορούν στη χορήγηση των υποτροφιών και των ενισχύσεων εν γένει, όπως ενδεικτικά τον αριθμό των χο-

ρηγούμενων υποτροφιών και το αντικείμενο σπουδών, καθώς και να αναζητά τη συνδρομή εξειδικευμένων 

επιστημόνων για τον καθορισμό των όρων για τις επιμέρους χορηγούμενες υποτροφίες και την τελική επιλογή 

των υποτρόφων.

5. Προϋπόθεση για τη χορήγηση κάθε υποτροφίας συνιστά η προηγούμενη αποδοχή της εισαγωγής του 

σπουδαστή ή φοιτητή από τον εκπαιδευτικό οργανισμό που έχει επιλέξει.

6. Η χορήγηση άλλου είδους, πέραν των υποτροφιών, οικονομικών ενισχύσεων, βοηθημάτων και βραβεί-

ων, ιδίως σε Έλληνες μαθητές, σπουδαστές και φοιτητές, αποφασίζεται κατά περίπτωση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο του ιδρύματος σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 56 του ν. 4182/2013, όπως εκάστοτε ισχύει.

Άρθρο 10 

Διαδικασία Χορήγησης Υποτροφιών

1. Οι υποτροφίες του άρθρου 9 του παρόντος χορηγούνται κατόπιν σχετικής έγγραφης γνωστοποίησης 

προς την αρμόδια περιφερειακή υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και προς 

την αρμόδια Αρχή, σύμφωνα με το άρθρο 56 του ν. 4182/2013 όπως εκάστοτε ισχύει: α) της πρόσκλησης και 

των όρων για τη χορήγηση υποτροφιών και της ανάρτησης αυτών στην ιστοσελίδα του ιδρύματος και της 

δημοσίευσης αυτών σε εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας, καθώς και β) της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου περί χορήγησης των υποτροφιών.

2. Μετά την επιλογή των υποτρόφων συνάπτεται σύμβαση μεταξύ αυτών και του ιδρύματος, με βάση τους 

όρους της προκήρυξης ή της απόφασης επιλογής, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 56 και 38 παρ. 6 

του ν. 4182/2013, όπως εκάστοτε ισχύει.

3. Το ποσό, η διάρκεια, καθώς και οι λοιποί όροι χορήγησης της υποτροφίας καθορίζονται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στη σχετική απόφαση καθορίζονται επίσης ο συνολικός χρόνος για τον οποίο 

ο υπότροφος δικαιούται να λαμβάνει το ποσό της υποτροφίας (ένα ακαδημαϊκό έτος ή περισσότερα) και η 

περιοδικότητα καταβολής της υποτροφίας (π.χ. ενιαύσια, εξαμηνιαία, μηνιαία).

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει με απόφασή του τους όρους που πρέπει να τηρεί ο υποψήφιος 

υπότροφος για να συνεχίζει να λαμβάνει την υποτροφία, όπως, ιδίως, τη διατήρηση ελάχιστης ακαδημαϊκής 

επίδοσης, την υποβολή εκθέσεων προόδου ή άλλων δικαιολογητικών κατά τη διάρκεια της υποτροφίας, την 

υποβολή των προβλεπόμενων οικονομικών στοιχείων, τη μη δήλωση ψευδών ή ανακριβών στοιχείων.
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5. Η χορήγηση των υποτροφιών δύναται να διακοπεί ή να ανασταλεί εφόσον δεν επαρκούν οι πόροι του 

ιδρύματος, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 11 

Οικονομική διαχείριση

1. Η οικονομική διαχείριση του ιδρύματος περιλαμβάνει ετήσια περίοδο, η οποία αρχίζει την 1η Ιανουα-

ρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη διαχειριστική περίοδος αρχίζει 

από την ημέρα της δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του προεδρικού διατάγματος έγκρισης  

της σύστασης του ιδρύματος και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου, με αυτό της δημοσίευσης, ημερολογι-

ακού έτους.

2. Η οικονομική διαχείριση του ιδρύματος γίνεται με βάση τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό εσόδων 

και εξόδων, που καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο 59 του ν. 4182/2013, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 12 

Βιβλία και στοιχεία

1. Το ίδρυμα τηρεί υποχρεωτικά τα ακόλουθα βιβλία και στοιχεία: 

α) Βιβλίο πρωτοκόλλου και αλληλογραφίας.

β) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

γ) Βιβλίο λογιστικής παρακολούθησης, στο οποίο καταχωρίζονται με χρονολογική σειρά όλα τα έσοδα και 

έξοδα του ιδρύματος που πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια της χρήσης.

δ) Βιβλίο-μητρώο στο οποίο καταχωρίζονται τα ονόματα των υποτρόφων, η σχολή φοίτησης, η διάρκεια 

και το ποσό κάθε υποτροφίας και λοιπά στοιχεία.

ε) Βιβλίο - μητρώο χορήγησης οικονομικών ενισχύσεων και βραβείων.

στ) Στελέχη αριθμημένων διπλότυπων αποδείξεων είσπραξης και ενταλμάτων πληρωμής θεωρημένων 

από τον Πρόεδρο.

2. Εκτός από τα παραπάνω βιβλία και στοιχεία το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει, κατά την κρίση του, 

 την τήρηση και άλλων βιβλίων και στοιχείων για την παρακολούθηση της εκτέλεσης των σκοπών του ιδρύ-

ματος.

3. Το ίδρυμα μπορεί να τηρεί τα παραπάνω βιβλία και στοιχεία ή ορισμένα από αυτά σε ηλεκτρονική μορφή, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες φορολογικές διατάξεις.

Άρθρο 13 

Τροποποίηση του Οργανισμού

Ο Οργανισμός του ιδρύματος μπορεί να τροποποιηθεί ή να συμπληρωθεί με προεδρικό διάταγμα, σύμφωνα 

με το άρθρο 52 του ν. 4182/2013, όπως εκάστοτε ισχύει, και τα άρθρα 110 και 119 του Αστικού Κώδικα, μετά 

από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 14 

Λοιπές Ρυθμίσεις

Τα υπόλοιπα θέματα, που αφορούν στην οργάνωση και στη λειτουργία του ιδρύματος και του Διοικητικού 

Συμβουλίου ειδικότερα, ορίζονται στον «Κανονισμό Λειτουργίας του ιδρύματος», που καταρτίζεται και τρο-

ποποιείται κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και υπό την προϋπόθεση της σύμφωνης γνώμης 

του Προέδρου.

Άρθρο 15 

Διάλυση του ιδρύματος-  

Τύχη περιουσίας αυτού- Μεταφορά έδρας

1. Το ίδρυμα διαλύεται όταν και όπως ορίζει ο νόμος. Ειδικότερα, η απόφαση περί διάλυσης του ιδρύματος 

λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και με την 

προϋπόθεση ότι ο Πρόεδρος συντάσσεται με τη γνώμη της πλειοψηφίας. 

2. Σε περίπτωση διάλυσης του ιδρύματος για οποιονδήποτε λόγο το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν από-

φασης που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των μελών του και με την προϋπόθεση ότι ο 

Πρόεδρος συντάσσεται με τη γνώμη της πλειοψηφίας, αποφασίζει για την τύχη της περιουσίας του, ορίζοντας 

το νομικό πρόσωπο ή τον φορέα στον οποίο θα περιέλθει η περιουσία του ιδρύματος για την εκπλήρωση του 

ίδιου ή παρεμφερούς σκοπού.
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3. Η μεταφορά της έδρας του ιδρύματος αποφασίζεται με αυξημένη πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των  

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και με την προϋπόθεση ότι ο Πρόεδρος συντάσσεται με τη γνώμη της 

πλειοψηφίας.

Στον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών αναθέτουμε τη δημοσίευση του παρόντος διατάγματος 

και στους Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Υγεί-

ας, Προστασίας του Πολίτη, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Πολιτισμού, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, την εκτέλεσή του.

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2026

O Πρόεδρος της Δημοκρατίας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ
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