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Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του υπηρετούντος διοικητικού προσωπικού του Ιονίου Πα-

νεπιστημίου για το Α’ Εξάμηνο 2026.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» 

(Α’ 31),

β) του άρθρου 1 του ν. 3255/2004 «Ρυθμίσεις θεμάτων όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων» (Α’ 138),

γ) του π.δ. 79/2013 «Ίδρυση Σχολών, κατάργηση Τμήματος, μετονομασία Τμήματος, συγχώνευση ειδικεύ-

σεων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο» (Α’ 119),

δ) του ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142).

2. Την υπό στοιχεία 159130/Ζ1/20.11.2020 (Β’ 5312) απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 

περί μετονομασίας της Σχολής Ιστορίας και Μετάφρασης - Διερμηνείας του Ιονίου Πανεπιστημίου.

3. Tην υπ’ αρ. 6755/16-4-2025 (Β’ 2030) απόφαση της Συγκλήτου του Ιδρύματος περί μετονομασίας από το 

ακαδ. έτος 2025-2026 του Τμήματος Ιστορίας της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Ιονίου Πανεπιστημίου 

σε «Τμήμα Ιστορίας και Ψηφιακών Ανθρωπιστικών Επιστημών».

4. Τα άρθρα 14 και 18 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 

της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και άλλες διατάξεις» (Α’ 141).

5. Τις περ. θ’ και κδ’ της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ-

νήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

6. Την υπ’ αρ. 1616/02.02.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 125) πράξη τροποποίησης της συγκρότησης του Συμβουλίου 

Διοίκησης του Ιονίου Πανεπιστημίου.
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7. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

9. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

10. Τα άρθρα 76, 77, 78 και 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 

Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσω-

μάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

11. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β ’του ν. 4354/2015 (176/Α’)».

12. Την υπ’ αρ.2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

13. Την υπ’ αρ. 1353/26.03.2024 διαπιστωτική πράξη της Αντιπρυτάνεως Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Διεθνών 

Σχέσεων και Εξωστρέφειας του Ιονίου Πανεπιστημίου για την εκλογή Πρύτανη και τεσσάρων Αντιπρυτάνεων 

στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο (Υ.Ο.Δ.Δ. 322).

14. Την υπ’ αρ. 3776/06.09.2024 πράξη του Πρύτανη του Ιονίου Πανεπιστημίου περί καθορισμού τομέων 

ευθύνης και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζονται στους Αντιπρυτάνεις του Ιονίου Πανεπιστημίου - Σειρά ανα-

πλήρωσης του Πρύτανη του Ιονίου Πανεπιστημίου (Β’ 5146) και τη σχετική διόρθωση σφάλματος (Β’ 5375).

15. Την υπ’ αρ. 3778/06-09-2024 πράξη του Πρύτανη του Ιονίου Πανεπιστημίου «Τοποθέτηση Εκτελεστικής 

Διευθύντριας στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1009).

16. Την από 18-12-2025 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ιονίου Πανεπιστημίου περί έγκρισης του 

Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 (ΑΔΑ: 683446Ψ8ΝΨ-1ΚΕ) και την από 31-12-2025 έγκριση του Π/Υ 

2026 του Ιονίου Πανεπιστημίου από τo ΥΠΑΙΘΑ υπό στοιχεία 170314/31-12-2025/Β2 (ΑΔΑ: Ψ8ΑΟ46ΝΚΠΔ-

ΙΛΦ), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 17015/12-02-2026/Β2 (ΑΔΑ:ΨΘΩ846ΝΚΠΔ-8Ξ8) νεότερη 

υπουργική απόφαση του Υ.ΠΑΙ.ΘΑ.

17. Την υπ’ αρ. 47/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του 

Ιονίου Πανεπιστημίου ποσού ύψους 75.000€ (εβδομήντα πέντε χιλιάδων ευρώ) για την κάλυψη της δαπάνης 

σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων του ΑΛΕ. 0.2120201.001 Α’ εξαμήνου οικονομικού έτους 

2026, για την καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας του διοικητικού προσωπικού (μόνιμοι και με 

σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.) για το Α’ εξάμηνο 2026, σύμφωνα με το άρθρο 25 του ν. 4354/2015 (ΑΑΥ 47/2026/

ΑΔΑ: ΨΛΛΙ46Ψ8ΝΨ-2ΚΖ).

18. Το γεγονός της έλλειψης επαρκούς διοικητικού προσωπικού για τη στελέχωση των Υπηρεσιών του Ιδρύ-

ματος δεδομένης αφενός της συνεχούς μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων-αποχωρήσεων - 

μετατάξεων και της μη αντικατάστασης-αναπλήρωσης αυτού και αφετέρου της συνεχούς ίδρυσης, βάσει της 

κείμενης νομοθεσίας, νέων δομών στο Ίδρυμα που απαιτούν την στελέχωση για την εύρυθμη λειτουργία τους.

19. Το γεγονός της αύξησης, βάσει της κείμενης νομοθεσίας, των αρμοδιοτήτων, των δράσεων και των 

παροχών που καλείται το Ίδρυμα να υλοποιήσει καθώς και την ολοκλήρωση πλήθους διοικητικών διαδικασιών 

εντός αποκλειστικών τασσόμενων προθεσμιών.

20. Το γεγονός της αναγκαιότητας λειτουργίας Υπηρεσιών του Ιονίου Πανεπιστημίου και πέραν του τυπικού 

ωραρίου λειτουργίας των Δημοσίων Υπηρεσιών (8ωρο) για την υλοποίηση της αποστολής και του έργου του.

21. Τη διαπίστωση της συνδρομής αυξημένων, επειγουσών και έκτακτων αναγκών ώστε να κρίνεται επι-

βεβλημένη η παροχή υπερωριακής εργασίας του διοικητικού προσωπικού που υπηρετεί στο Ιόνιο Πανεπι-

στήμιο για την παρακολούθηση και εφαρμογή των δράσεων του Ιδρύματος, την κάλυψη των υπηρεσιακών 

αναγκών, την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία καθώς και τη βελτιστοποίηση του παρεχόμενου έργου των 

Υπηρεσιών του.

22. Την από 19-02-2026 απόφαση της 11ης συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης του Ιονίου Πανεπι-

στημίου περί καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης του υπηρετούντος διοικητικού προσωπικού του 

Ιονίου Πανεπιστημίου για το Α’ Εξάμηνο 2026.

23. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, με αποζημίωση, σε εβδο-

μήντα δύο (72) υπαλλήλους, μόνιμους και με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., του Ιονίου Πανεπιστημίου για έως είκοσι 

(20) ώρες τον μήνα έκαστος, ανώτατο όριο ανά υπάλληλο, κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.
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Η ως άνω υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιείται πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων 

και μέχρι της 22ας ώρας με αντικείμενα την υποστήριξη του ερευνητικού, εκπαιδευτικού και διοικητικού έργου 

των μονάδων του Ιδρύματος, την έγκαιρη ολοκλήρωση διαδικασιών καθώς και την κάλυψη των αυξημένων, 

έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που άπτονται των αρμοδιοτήτων των ακόλουθων Υπηρεσιών 

για την άμεση και αποτελεσματική ανταπόκρισή τους στις συνεχώς αυξανόμενες υποχρεώσεις του Ιδρύματος:

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1 ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ (Δ/ΝΣΗ) 2

2 ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΕΘΝΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 3

3 ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ ΜΟΝΑΔΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 2

4 ΜΟΝΑΔΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ (ΜΟ.Δ.ΙΠ.) 1

5 ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ 1

6 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1

7 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ 3

8 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 13

9 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 10

10 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 4

11 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 7

12 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 4

13 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 5

14
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΑΣ
2

15
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
2

16 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 3

17 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 1

18 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 2

19 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

20 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΕΧΝΩΝ ΗΧΟΥ ΚΑΙ ΕΙΚΟΝΑΣ 2

21 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 2

22 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 1

  ΣΥΝΟΛΟ 72

Ο αριθμός των υπαλλήλων δύναται να μεταβάλλεται σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες των μονάδων 

του Ιδρύματος, υπό την προϋπόθεση της μη υπέρβασης του συνολικού αριθμού ωρών υπερωριακής εργασίας 

καθώς και των εγγεγραμμένων πιστώσεων.

Οι υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής εργασίας και αποζημίωσης εφόσον περιλαμβάνονται στη μηνιαία 

συγκρότηση των συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης και μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιούχοι 

άλλης υπερωριακής αποζημίωσης για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Οι Προϊστάμενοι των αναφερόμενων Υπηρεσιών του Ιδρύματος ορίζονται ως υπεύθυνοι: α) για τη συγκρό-

τηση των συνεργείων υπερωριακής εργασίας όπου θα αναφέρεται: ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των 

συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, οι 

ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο ανά μήνα και η περιγραφή των εργασιών που θα πραγματοποιηθούν 

και β) για την παρακολούθηση της εκτέλεσης της υπερωριακής εργασίας και την έκδοση της σχετικής βεβαί-

ωσης πραγματοποίησης αυτής.
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Η προκαλούμενη από την ως άνω απασχόληση δαπάνη για την καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής ερ-

γασίας δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό των 75.000 € (εβδομήντα πέντε χιλιάδων ευρώ) για το Α’ εξάμηνο και θα 

βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του ΑΛΕ. 0.2120201.001 - [Αποζημίωση για υπερωριακή 

απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) οικ. έτους 2026].

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 

30 Ιουνίου 2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 20 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρύτανης 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΛΩΡΟΣ

I

Αριθμ. απόφ. 4/15 (2)

Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και 

ημερησίας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού 

Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. Παπανικολάου», μόνιμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ»

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες «…Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 

Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 

Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων [...] Οι 

ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

2. Το απόσπασμα πρακτικών της 14ης/30-12-2025 συνεδρίασης του Δ.Σ. του Νοσοκομείου (θέμα 4ο) όπου 

αποφασίστηκε να ζητηθεί το ποσό του 2.060.000,00 € για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέ-

σιμων του προσωπικού (μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) και το ποσό των 160.000,00 € για την αποζημίωση των 

ενεργών εφημεριών των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών 

και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου μας για το έτος 2026.

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 

2026» (Β’ 282/2026).

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Εφημερίες Χημικών, Βιο-

χημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων. Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 

Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια για 

το έτος 2026» (Β’ 252/2026).

5. Την υπ’ αρ. 6402/03.02.2026 απόφαση της με το οποίο κατανέμεται στο Νοσοκομείο μας το ποσό του 

1.921.000,00 € για κάλυψη των υπερωριών και των νυχτερινών-εξαιρέσιμων του προσωπικού του Νοσοκομείου 

(μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου) για το έτος 2026.

6. Την υπ’ αρ. 6399/03.02.2026 απόφαση της Διοίκησης της 3ης Υ.Πε. Μακεδονίας με το οποίο κατανέμεται 

στο Νοσοκομείο μας το ποσό των 160.000,00 € για την αποζημίωση των εφημεριών 2026 (ενεργών, μικτού 

τύπου και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομει-

ακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων.

7. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), σύμφωνα με το οποίο «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωρια-

κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και 

Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 

20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 

υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

8. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί εφημερίες σε τακτά χρονικά διαστήματα και λειτουργεί σε 24ωρη 

βάση και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες (καθώς και ότι υπάρχει 
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μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς συνταξιοδότηση, 

αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις-μετακινήσεις) και αναγκάζεται να εργάζεται επιπλέον του ωραρίου ώρες, 

καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Την υπ’ αρ. 2897/09.02.2026 εισήγηση της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού του Νοσοκομείου.

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των μελών του, αποφασίζει: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και τον προϋπολογισμό αποζημίωσης:

Α. Υπερωριακής απασχόλησης σε καθημερινές εργάσιμες μονίμων υπαλλήλων του Νοσοκομείου, αλλά και 

υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το έτος 2026, ήτοι συνολικός αριθμός υπαλλήλων 1.500 

με 156.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης, επιμεριζόμενες σε 78.000 ώρες για το Α’ εξάμηνο 

του 2026, κόστους 354.500,00 ευρώ και 78.000 ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2026, κόστους 354.500,00 ευρώ, 

σε βάρος των ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 και 2.1.3.02.01.001.

Β. Νυχτερινής εργασίας σε καθημερινές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων -μονίμων και ιδιωτικού 

δικαίου- για το έτος 2026, ήτοι συνολικός αριθμός υπαλλήλων 800 με 396.000 ωρών, επιμεριζόμενες σε 198.000 

ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2026 κόστους 606.000,00 ευρώ και 198.000 ώρες για το Β’ εξάμηνο του 2026 κό-

στους 606.000,00 ευρώ, σε βάρος των ΑΛΕ 2.1.2.02.02.001 και 2.1.3.02.02.001.

Γ. Εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-

ών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το έτος 2026, ήτοι συνολικός 

αριθμός υπαλλήλων 28 με 1.550 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 775 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2026 

κόστους 80.000,00 ευρώ και 775 εφημερίες για το Β’ εξάμηνο του 2026 κόστους 80.000,00 ευρώ, σε βάρος 

των ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001, 2.1.3.02.01.001, 2.1.2.02.02.001 και 2.1.3.02.02.001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Εξοχή, 12 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΗΤΑΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

I

Αριθμ. απόφ. 3/12/2026 (3)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Γε-

νικού Νοσοκομείου Σάμου «Άγιος Παντελεήμων», για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ α) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΣΑΜΟΥ «ΑΓ.ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» β) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 7 και 10 του ν. 3329/2005 (Α’ 81).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες « [...] για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 

ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. [...] Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 

υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 

του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως [...]».

3. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) στο οποίο ορίζεται ότι: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωρια-

κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημέριων του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και 

Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα Όργανα Διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 

20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 

υπερωριακής εργασίας ανά ΥΠΕ, ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους [...]» .

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 (ΑΔΑ: 6Γ3Ε465ΦΥΟ-ΥΞΛ) απόφαση του Υπουργείου Υγείας 

«Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 

και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρω-

τοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, ανά Υγειονομική Περιφέρεια,του Ε.Κ.Α.Β. και των ειδικευόμενων νοσηλευτών 

του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου «Αιγινήτειο», για το έτος 2026» (Β’ 282/2026). 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1064/26.02.202610286

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 απόφαση του Υπουργείου Υγείας «Καθιέρωση και κατανομή 

εφημεριών φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φυσικών νοσοκομείων - ακτι-

νοφυσικών, ψυχολόγων, κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 

2026» (Β’ 252/2026).

6. Την υπό στοιχεία 5520/29-01-2026 (ΑΔΑ: 9ΥΜ2469Η2Ξ-41Ξ) απόφαση της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαί-

ου «Κατανομή υπερωριών, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων - Μονάδων Π.Φ.Υ. 2ης ΥΠΕ, έτους 2026» 

με την οποία εγκρίνεται για το Νοσοκομείο μας το ποσό των 500.000,00 €.

7. Την υπό στοιχεία 5523/29-01-2026 (ΑΔΑ: 92ΤΜ469Η2Ξ-0Θ3) απόφαση της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου, 

«Κατανομή εφημεριών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκο-

μείων- Ακτινοφυσικών, Ψυχολόγων και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων, έτους 2026» με την οποία εγκρίνεται 

για το Νοσοκομείο μας το ποσό των 54.000,00 €.

8. Το γεγονός ότι τα ανωτέρω ποσά είναι στα όρια των πιστώσεων και έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 

του Νοσοκομείου μας έτους 2026.

9. Ότι είναι απολύτως απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-

μαδιαίας εργασίας για το Νοσηλευτικό, Παραϊατρικό, Βοηθητικό και για το προσωπικό παροχής υπηρεσιών 

εστίασης - καθαριότητας, φύλαξης και λοιπό, όλων των κατηγοριών, μόνιμο και με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

που καλύπτει κυλιόμενη υποχρεωτική 24ωρη καθημερινή βάρδια.

10. Ότι είναι αναγκαία η νυχτερινή υπηρεσία και εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες, δεδομένου ότι το 

Νοσοκομείο λειτουργεί επί 24ωρου βάσεως.

11. Τις υφιστάμενες πάγιες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες έχουν διαμορφωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, 

μετατάξεων και αφυπηρετήσεων προσωπικού.

12. Τις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νοσοκομείου το οποίο εφημερεύει καθημερινά όλο το χρόνο 

επί 24ωρου βάσεως και εξυπηρετεί τις ανάγκες των κατοίκων όλου του Νομού, τουριστών και παραθεριστών 

του νησιού μας.

13. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, επειγουσών, έκτακτων και όλως απρόβλεπτων υπηρε-

σιακών αναγκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 

ημερών και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες συνολικά εβδομήντα (70) υπαλλήλων του Νοσοκομείου 

μας και συγκεκριμένα:

- Σε είκοσι τέσσερις (24) υπαλλήλους στα τμήματα της Διοικητικής υπηρεσίας (Οικονομικό, Κίνησης ασθε-

νών, Γραμματείας, Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού, Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων) για την ομαλή και 

απρόσκοπτη λειτουργία αυτών, λόγω έλλειψης προσωπικού και για την διεκπεραίωση πρόσθετων αναγκών 

που προκύπτουν ήτοι, σε θέματα έκδοσης αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου, πλήθους εγγράφων διοίκη-

σης για επεξεργασία- διεκπεραίωση, υπηρεσιακών μεταβολών αυτού και στατιστικά στοιχεία, ενημερώσεων 

προσωπικών μητρώων, προμήθειες, μισθοδοσία υπαλλήλων, επεξεργασίας εφημεριών και πρόσθετων αμοι-

βών λοιπού προσωπικού, δέσμευσης πιστώσεων, έκδοσης χρηματικών ενταλμάτων, πληρωμές προμηθειών, 

προϋπολογισμού, απολογισμός, ταμείο και κλείσιμο αυτού, ενημέρωσης διαχειρίσεων, χρεώσεις νοσηλίων, 

άμεση εξόφληση ληξιπροθέσμων υποχρεώσεων. 

- Σε είκοσι έξι (26) νοσηλευτές όλων των κατηγοριών στα τμήματα Χειρουργείο, Μ.Τ.Ν. και Αναισθησιο-

λογικό διότι το υπάρχον νοσηλευτικό προσωπικό των τμημάτων αυτών δεν επαρκεί να καλύψει με βάρδιες 

δεδομένου ότι το νοσοκομείο λειτουργεί επί 24ωρου και εφημερεύει καθημερινά. 

- Σε τέσσερις (4) υπαλλήλους του Τεχνικού τμήματος για αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών λόγω της 24ωρης 

κάλυψης Tεχνικής Υπηρεσίας και της έλλειψης προσωπικού.

- Σε δύο (2) υπαλλήλους του τμήματος Πληροφορικής για αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών λόγω της 24ωρης 

κάλυψης και της έλλειψης προσωπικού.

- Σε έναν (1) υπάλληλο του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου για την υλοποίηση προγράμματος ελέγχων.

- Σε δέκα (10) υπαλλήλους παραϊατρικού προσωπικού στα Τμήματα Ακτινολογικού-Αξονικού, λόγω του 

ότι ο ημερήσιος υποχρεωτικός χρόνος εργασίας των εργαζομένων είναι 7 ώρες υποχρεωτικού ωραρίου και ο 

εβδομαδιαίος 35 ώρες, δεν επαρκεί το προσωπικό να καλύψει με βάρδιες.

- Σε δύο (2) υπαλλήλους του τμήματος Φαρμακείου για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών.

- Σε μία (1) υπάλληλο της Κοινωνικής Υπηρεσίας με σκοπό την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση έκτακτων 

περιστατικών λόγω αυξημένων προσελεύσεων προσφύγων και μεταναστών.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει: 
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1. Την έγκριση καθιέρωσης στο Γενικό Νοσοκομείο Σάμου «Άγιος Παντελεήμων» υπερωριακής απασχόλη-

σης καθημερινής, νυχτερινής και αργιών και εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 

τις νυχτερινές ώρες καθημερινών και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για έτος 2026, συνολικά για 

288 εργαζόμενους, μονίμους υπαλλήλους και με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με 144.604 

ώρες απασχόλησης και για 5 εργαζόμενους επιστημονικού προσωπικού με 660 εφημερίες, συνολικού κόστους 

554.000,00 € (ΚΑΕΣ 026100 και ΚΑΕΣ 026300 - ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) όπως έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 

του Νοσοκομείου μας αναλυτικά ως εξής: 

α) Για υπερωριακή εργασία καθημερινής των εβδομήντα (70) υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας (μονίμων 

και με σύμβαση ορισμένου χρόνου) με 16.800 ώρες εργασίας επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 

σε 8.400 ώρες με κόστος 50.000,00 € (KAEΣ 026100 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και για το β’ εξάμηνο έτους 2026 σε 

8.400 ώρες με κόστος 50.000,00 € (ΚΑΕΣ 026100 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και επιπλέον 31.296 ώρες υπερωριακής 

απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, επιμεριζόμενες για το 

α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 15.648 ώρες με κόστος 101.712,00 € (ΚΑΕΣ 026300 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και 

για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 15.648 ώρες με κόστος 101.712,00 € (ΚΑΕΣ 026300 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο. Η υπερωριακή 

εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 

ώρες νυχτερινής και 96 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

β) Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες καθημερινών και 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: μονίμων υπαλλήλων, λοιπού επικουρικού προσωπικού και προσω-

πικού ατομικών συμβάσεων, ήτοι συνολικά για 218 άτομα, καθορίζεται σε 96.508 ώρες, επιμεριζόμενες για το 

α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 48.254 ώρες με κόστος 98.288,00 € (ΚΑΕΣ 026300 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και για 

το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 48.254 ώρες με κόστος 98.288,00 € (ΚΑΕΣ 026300 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και 

γ) εφημερίες (ενεργείς, ετοιμότητας, μικτές) δύο (2) Βιοχημικών, μίας (1) Φαρμακοποιού, ενός (1) Ψυχολό-

γου και ενός (1) Ακτινοφυσικού του Νοσοκομείου μας για το έτος 2026 με συνολικό αριθμό 660 εφημεριών 

κόστους 54.000,00 € επιμεριζόμενες σε 330 εφημερίες για το α’ εξάμηνο του 2026 και με κόστος 8.500,00 € 

(ΚΑΕΣ 026100 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και 18.500,00 € (ΚΑΕΣ 026300 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και 330 εφημερίες 

για το β’ εξάμηνο του 2026 με κόστος 8.500,00 € (ΚΑΕΣ 026100 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001) και 18.500,00 € (ΚΑΕΣ 

026300 ΑΛΕ: 2.1.2.02.01.001). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σάμος, 18 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02010642602260008*


