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Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλή-

ρωση αυτού και εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ,καθώς και για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέ-

ρες των υπαλλήλων του Δήμου Ρεθύμνης για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου.
2. Τα άρθρα 48, 49 καθώς και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143) περί αποζημίωσης υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν πρόσθετη υπηρεσία ή υπηρεσία πέρα 
από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυχτερινές ώρες.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις... 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176) περί αποζημίωσης εργασίας για καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

4. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176), βάσει της οποίας στο πεδίο εφαρμο-
γής των άρθρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. και δόκιμοι πολιτικοί 
δημόσιοι υπάλληλοι, των Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού.

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί Παροχής 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β΄ 17).

7. Τον Ο.Ε.Υ. ΤΟΥ Δήμου Ρεθύμνης (Β΄ 2350/2021).
8. Τις υπ’ αρ. 42/2012 και 422/2012 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, που εγκρίθηκαν με την 

υπ’ αρ. 9029/2012 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ Β΄ 2672 και αφορά τη διεύρυνση ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων που εργάζονται στις Δημοτικές 
Αθλητικές εγκαταστάσεις.

9. Την υπ’ αρ. 362/16.04.2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, που εγκρίθηκε με την 
6086/16-05-2014 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ Β΄ 1407 και αφορά την διεύρυνση ωραρίου καθώς και τη λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
σε τμήματα της Δ/νσης Καθ/τας... και Πρασίνου.

10. Την υπ’ αρ. 562/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
10671/2015 απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2101/28-09-2015 και αφορά τη διεύρυνση ωραρίου λειτουργίας καθώς και λειτουργία 
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τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες στο γραφείο Ηλεκτρολογικών -Μηχανολογικών Έργων του Τμήματος 
Κατασκευών και Συντηρήσεων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας.

11. Την υπ’ αρ. 475/30-07-2014 απόφαση του Δ.Σ.(Ορθή Επανάληψη), που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 12954/ 
12-09-2014 απόφαση Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β΄ 2700 και αφορά την διεύρυνση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Τμήματος Ειδικής Ταμειακής Υπηρεσίας, 
Προσόδων και Δημοτικής Περιουσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ρεθύμνης, για τη 
λειτουργία του ενετικού φρουρίου (Φορτέτζα).

12. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για τη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου κατά τις απογευματινές 
και νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, όπως αναλυτικά καταγράφονται στα κάτωθι Υπη-
ρεσιακά Σημειώματα των αντιστοίχων Διευθύνσεων.

13. Τα υπ’ αρ. 49271/10-12-2025, 42611/30.10.2025, 42180/27-10-2025, 45966/21-11-2025, 45687/ 
20-11-2025,45460/18-11-2025, 41698/23-10-2025 και 41236/10-11-2025 υπηρεσιακά σημειώματα της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, της Δ/σης Κέντρων Εξυπηρέτησης 
Πολιτών, της Διεύθυνσης Πολιτισμού - Τουρισμού - Αθλητισμού - Μουσικής Παιδείας, της Διεύθυνσης Περι-
βάλλοντος και Αγροτικής Ανάπτυξης,της Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών, της Δ/σης Υπηρεσιών Δόμησης 
και της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών αντίστοιχα, σχετικά με τις ανάγκες των υπηρεσιών για καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού και εργασία 
κατά τις νυχτερινές ώρες,καθώς και για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026.

14. Τις εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες όπως αυτές περιγράφονται στα παραπάνω 
Υπηρεσιακά σημειώματα των Διευθύνσεων του Δήμου Ρεθύμνης.

15. Την υπ’ αρ. 4225/09-02-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρεθύμνου που βεβαιώνει 
ότι, στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου Οικον. Έτους 2026 έχουν εγγραφεί στο σκέλος των εξόδων 
οι πιστώσεις που απαιτούνται για την κάλυψη της δαπάνης, λόγω συμπλήρωσης ωρομισθίου και νυχτερινών 
στις υπηρεσίες που λειτουργούν με διευρυμένο ωράριο, ως εξής: 

Α) Στην Υπηρεσία «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ»
Για πενήντα επτά (57) τακτικούς υπαλλήλους - (34) κατηγορίας ΠΕ, (8) κατηγορίας ΤΕ, (12) κατηγορίας ΔΕ, 

(3) κατηγορίας ΥΕ.
Β) Στην υπηρεσία «ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ»
Για είκοσι εννέα (29) τακτικούς υπαλλήλους - (09) κατηγορίας ΠΕ, (5) κατηγορίας ΤΕ, (10) κατηγορίας ΔΕ 

(5) κατηγορίας ΥΕ.
Γ) Στην Υπηρεσία «ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ»
1. Για ογδόντα τρεις (83) τακτικούς υπαλλήλους - (2) κατηγορίας ΠΕ, (2) κατηγορίας ΤΕ, (37) κατηγορίας ΔΕ, 

(42) κατηγορίας ΥΕ. 
2. Για τριάντα έξι (36) υπαλλήλους Ι.Δ.Ο.Χ.- (8) κατηγορίας ΔΕ, (28) κατηγορίας ΥΕ-
Δ) Στην Υπηρεσία «ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ»
Για είκοσι τέσσερις (24) τακτικούς υπαλλήλους - (8) κατηγορίας ΠΕ, (1) κατηγορίας ΤΕ, (9) κατηγορίας ΔΕ, 

(6) κατηγορίας ΥΕ - κατηγορίας ΔΕ. 
Ε) Στην υπηρεσία «ΠΡΑΣΙΝΟΥ»
Για εννέα (9) τακτικούς υπαλλήλους - (1) κατηγορίας ΠΕ, (3) κατηγορίας ΤΕ, (2) κατηγορίας ΔΕ, (3) κατηγο-

ρίας ΥΕ.
ΣΤ) Στην Υπηρεσία «ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ»
Για δώδεκα (12) τακτικούς - (6) κατηγορίας ΠΕ, (1) κατηγορίας ΤΕ, (5) κατηγορίας ΔΕ.
Ζ) Στην υπηρεσία «ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ»
1. Για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ.
2. Για δέκα (10) υπαλλήλους Ι.Δ.Ο.Χ - (3) κατηγορίας ΔΕ, (7) κατηγορίας ΥΕ.
Η) Στην Υπηρεσία «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ»
1. Για πενήντα έναν (51) τακτικούς υπαλλήλους- (8) κατηγορίας ΠΕ, (20) κατηγορίας ΤΕ, (14) κατηγορίας 

ΔΕ, (9) κατηγορίας ΥΕ.
2. Για εκατό είκοσι (120) υπαλλήλους Ι.Δ.Ο.Χ - (32) κατηγορίας ΠΕ, (18) κατηγορίας ΤΕ, (39) κατηγορίας ΔΕ, 

(31) κατηγορίας ΥΕ.
Ποσό ανά έτος σύμφωνα με το πίνακα που ακολουθεί, για το σύνολο των υπαλλήλων της αντίστοιχης 

υπηρεσίας.
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ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

010.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ και ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

43.000,00

015.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενι-
αίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ και ΑΘΛΗ-
ΤΙΣΜΟΥ

48.000,00

020.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ και 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

135.000,00

020.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλ-
λήλων ορισμένου χρόνου – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ και ΗΛΕΚΤΡΟ-
ΦΩΤΙΣΜΟΥ

29.000,00

030.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενι-
αίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

29.000,00

035.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενι-
αίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

16.000,00

040.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενι-
αίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

7.000,00

045.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενι-
αίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ 

5.000,00

045.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλ-
λήλων ορισμένου χρόνου – ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΕΚΡΑΤΑΦΕΙΩΝ

7.000,00

055.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενι-
αίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

9.000,00

055.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλ-
λήλων ορισμένου χρόνου – ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

19.000,00

16. Την υπ’ αρ. 4803/12-02-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρεθύμνου που βεβαιώνει 
ότι, στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου Οικον. Έτους 2026 έχουν εγγραφεί στο σκέλος των εξόδων 
οι πιστώσεις που απαιτούνται για την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του Δήμου Ρεθύμνου ως εξής:

ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

010.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

4.000,00

015.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας -ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗ-
ΤΙΣΜΟΥ

2.000,00

020.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία -ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

4.000,00

020.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου-
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

2.000,00

030.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας -ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 2.000,00

035.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1.000,00

040.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας - ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 1.000,00

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς 
συμπλήρωση αυτού και εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το έτος 2026 ως εξής:
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1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ
ΩΡΕΣ (ΕΤΗΣΙΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

4 400

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 720

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 100

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 240

ΤΕ ΜΟΝΑΔΩΝ
ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤ/ΣΗΣ

1 100

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

4 400

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 1 240

ΥΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ) 2 100

Οι ανωτέρω ανάγκες προκύπτουν κατά τη διάρκεια του έτους και χαρακτηρίζονται επείγουσες εξαιτίας των 
χρονοδιαγραμμάτων που τίθενται από το νομοθετικό πλαίσιο σε εργασίες της Οικονομικής Υπηρεσίας αλλά 
και εξαιτίας της υποχρέωσης διενέργειας εισπράξεων για λογαριασμό του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες.

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 7 4 550

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 0 1 50

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7 2 450

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - 1 50

Οι ανωτέρω υπερωρίες κρίνονται απαραίτητες για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία των Υπηρεσιών της  
Διεύθυνσης για τους κάτωθι λόγους: 

1. Το υπάρχον προσωπικό είναι αρκετά μειωμένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη, λόγω της συνταξιοδό-
τησης πεπειραμένων υπαλλήλων της λήψης μακροχρόνιων αναρρωτικών αδειών και της αναστολής - απαγό-
ρευσης προσλήψεων, αλλά και της μετακίνησης υπαλλήλων της Διεύθυνσης για την κάλυψη αναγκών άλλων 
Υπηρεσιών του Δήμου. 

2. Η μεταφορά του προσωπικού των κατηργημένων Νομικών Προσώπων του Δήμου με την επωνυμία 
«Κοινωνική Πολιτική και Μουσική Παιδεία Δήμου Ρεθύμνης» και «Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Ρεθύμνης 
(ΚΕΔΗΡ)» συνολικά 149 υπαλλήλων, επιβάρυνε περαιτέρω το φόρτο εργασίας του Τμήματος Ανθρωπίνου 
Δυναμικού του Δήμου μας. Ενώ το Τμήμα ενισχύθηκε με δυο διοικητικούς υπαλλήλους από το μεταφερό-
μενο προσωπικό, ταυτόχρονα μετακινήθηκαν τρεις υπάλληλοι του σε άλλα Τμήματα, με αποτέλεσμα να έχει 
επιφορτιστεί υπέρμετρα και να είναι αναγκαία η υπερωριακή απογευματινή εργασία για τη διεκπεραίωση 
του έργου τους. 

3. Το Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης είναι υποστελεχωμένο, δεδομένου ότι υπηρετούν μόνο 
έξι (6) υπάλληλοι, εκ των οποίων μια (1) υπάλληλος είναι στο Ληξιαρχείο, μαζί με τη μοναδική Ληξίαρχο του 
Δήμου (μετά τη συγχώνευση των Ληξιαρχείων), και τρεις (3) είναι τοποθετημένοι στο Δημοτολόγιο. 

4. Στο Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων υπηρετούν μόλις τρεις (3) υπάλληλοι, οι οποίοι είναι επι-
φορτισμένοι με τη γραμματειακή υποστήριξη του Δημοτικού Συμβουλίου, του Δημάρχου, των Αντιδημάρχων, 
του Προέδρου Δ.Σ των δημοτικών παρατάξεων, των Δημοτικών Κοινοτήτων (47 στο σύνολο), της Δημοτικής 
Επιτροπής, του Συμβουλίου Ένταξης Μεταναστών και Προσφύγων και κάθε άλλης θεσμοθετημένης ή άτυπης 
Επιτροπής του Δήμου Ρεθύμνης. Λόγω της φύσης της εργασίας τους απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά για 
τις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων, αλλά και λόγω φόρτου εργασίας, προκειμένου να διεκπεραιώσουν 
το έργο τους εντός των εκ του νόμου τιθέμενων χρονικών ορίων. 
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3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ

ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

ΜΗΝΕΣ 
(ΑΠΟ 1/02/2026 
ΕΩΣ 31/12/2026)

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΕΤΟΥΣ

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

12 20 11 2.640

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 20 11 220

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 20 11 440

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 20 11 220

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 20 11 440

ΣΥΝΟΛΑ 18 20 11 3.960

Με την καθιέρωση απογευματινής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου έτους 2026 για 
τους  υπαλλήλους της Διεύθυνσης ΚΕΠ Δήμου Ρεθύμνης σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

1. Για την Διεύθυνση ΚΕΠ στην οποία εντάσσονται τα τέσσερα ΚΕΠ του Δήμου μας, ήτοι ΚΕΠ ΔΕ Ρεθύμνου  
(Ρέθυμνο), ΚΕΠ ΔΕ Αρκαδίου (Πηγή), ΚΕΠ ΔΕ Λαππαίων (Επισκοπή) και ΚΕΠ ΔΕ Νικ. Φωκά (Ατσιπόπουλο), 
απαιτείται υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του, 
λόγω  τόσο της γενικότερης μείωσης του προσωπικού όσο και των έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών, που 
προκύπτουν και επιβάλλουν την παρουσία των υπαλλήλων πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους. 

2. Για την εύρυθμη λειτουργία της Δ/νσης ΚΕΠ του Δήμου Ρεθύμνης και προκειμένου να τηρηθούν οι νόμιμες 
χρονικές προθεσμίες, υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες του προσωπικού 
των τεσσάρων ΚΕΠ για την κάλυψη των έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών που προκύπτουν.

Συγκεκριμένα:
• Επικαιροποίηση Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης
• Αιτήματα market pass
• Αιτήματα youth pass
• Αιτήματα Τουρισμός για όλους pass
• Εξυπηρέτηση με τηλεδιάσκεψη πολιτών (my kep live),
• Εξυπηρέτηση μέσω θυρίδων gov.gr,
• Εξυπηρέτηση διαδικασιών ΕΟΠΥΥ, 
• Εξυπηρέτηση ηλεκτρονικών υπηρεσιών e-ΕΦΚΑ, 
• Εξυπηρέτηση ψηφιακών υπηρεσιών δικαστηρίων ΣΟΛΩΝ,
• Τηλεφωνική και ηλεκτρονική ενημέρωση πολιτών.
Οι εν λόγω εργασίες, λόγω της συνεχούς συναλλαγής με το κοινό και της μείωσης του προσωπικού, δεν 

δύνανται να καλύπτονται εντός του ωραρίου και απαιτείται υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, από το προσωπικό που υπηρετεί στα ΚΕΠ του Δήμου μας, ώστε να τηρούνται οι νόμιμες 
χρονικές προθεσμίες για την διεκπεραίωση των αιτημάτων των πολιτών. 

4. Τέλος, η κεντρική θέση εντός πόλεως, στην οποία βρίσκεται το ΚΕΠ Ρεθύμνου, το καθιστά ιδιαίτερα προ-
σβάσιμο γεγονός που δημιουργεί συνακόλουθη πρόσθετη επιβάρυνση από την αυξημένη ροή των πολιτών 
όμορων δήμων και αυξημένη ανάγκη εξυπηρέτησης πολιτών ευρωπαϊκών και αλλοδαπών χωρών. 

Για όλους τους παραπάνω λόγους και προκειμένου να είναι εφικτή η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών 
μας είναι αναγκαίο να καθοριστούν για το έτος 2026 οι παραπάνω ώρες υπερωριακής απασχόλησης του προ-
σωπικού που υπηρετεί στα ΚΕΠ του Δήμου μας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους.

4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ
ΩΡΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ
ΑΓΩΓΗΣ

1 - 0 0 200

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ
ΑΓΩΓΗΣ

- 1 0 0 100
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ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ
ΩΡΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 0 1 0 0 100

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 - 0 0 200

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 0 1 0 400 300

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 400 400

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 200 200

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 0 400 300

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 4 - 200 0 300

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 2 - - 600

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ) - 1 200 - 200

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 0 2 0 0 400

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

- 2 0 0 400

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ - 1 100 - 100

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

- 1 100 - 100

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ - 1 200 400

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ - 5 1000 1500

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ - 2 400 800

Ειδικότερα και αναφορικά με τους Δημοτικούς Αθλητικούς Χώρους (Στάδια και Γήπεδα), σύμφωνα με το 

ΦΕΚ Β΄ 1362/2001 αλλά και σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας των Αθλητικών Εγκαταστάσεων του 

Δήμου Ρεθύμνης (ΑΔΑ: 64Ι7Ω1Ψ-ΤΤΜ) το ωράριο των υπαλλήλων που εργάζονται στους εν λόγω χώρους 

οριοθετείται από τις 07:00 έως και τις 22:00 από Δευτέρα μέχρι και Κυριακή με πιθανότητα επέκτασης και 

μετά τις 22:00 σε περιπτώσεις πραγματοποίησης αθλητικών εκδηλώσεων και αγώνων. Εξαίρεση αποτελούν 

το Δημοτικό Κλειστό Γυμναστήριο «Μελίνα Μερκούρη», το οποίο λειτουργεί από τις 07:00 έως και τις 00:30 

μετά τα μεσάνυχτα σε καθημερινή βάση καθώς και το Κλειστό Γυμναστήριο Περιβολίων το οποίο λειτουργεί 

επίσης σε καθημερινή βάση μέχρι και τις 24:00.

5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ή 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΝΥ-
ΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙ-
ΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ ΗΜΕ-
ΡΗΣΙΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙ-
ΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕ-
ΡΙΝΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙ-
ΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 20 100 20

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 18  4.800 2.900 900 570 550 25

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 0 150
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ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

7 400 100 500 20 100 15

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ-
ΚΟ ΚΑΘ/ΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

34 10.000  3.200 750 750 750 50

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 1000 500 100 100 100 9

ΔΕ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

2 100 120 100 20 50 8

ΔΕ- ΕΠΟΠΤΩΝ 1 400 300 200 100 100 6

ΥΕ-ΠΡΟΣΩΠΙ-
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ-
ΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙ-
ΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

8 1.100 700 220 200 200 12

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 7 800 250 150 200 150 6

ΔΕ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

1 150 30   90 10 30 2

ΥΕ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

28 3.600 1.200 200 180 200 20

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ΄ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑ-
ΡΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ

 ή 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΝΥ-
ΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙ-
ΜΩΝ ΗΜΕ-

ΡΩΝ

ΩΡΕΣ ΗΜΕ-
ΡΗΣΙΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙ-
ΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙ-

ΝΩΝ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ
ΕΞΑΙΡΕΣΙ-

ΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 20 60 40

TE 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 50 10

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕ-
ΧΝΙΤΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

2 40 240 350 20 40 6

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ-
ΧΝΙΤΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

2 40 240 350 20 40 6

ΔΕ 
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ

1 10 60 150 10 20 3
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ

ΤΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1 100 250 120

ΓΡ. ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

 ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ΄ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑ-
ΡΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 
ή ΝΥΚΤΕΡΙ-

ΝΩΝ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΝΥ-
ΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙ-
ΜΩΝ ΗΜΕ-

ΡΩΝ

ΩΡΕΣ ΗΜΕ-
ΡΗΣΙΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙ-
ΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙ-

ΝΩΝ
 ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙ-
ΡΕΣΙΜΩΝ
 ΗΜΕΡΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΟΝΙΜΟΙ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

1 350 100 200

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

1 350 100 200

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

1 60 70 20 10 20

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 30 30 20 10

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 60 120 60 10 120 6

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘ/ΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

7 500 400 70 70

ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ΄ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑ-
ΡΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ή 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΩΡΕΣ ΝΥ-
ΚΤΕΡΙΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙ-
ΜΩΝ ΗΜΕ-

ΡΩΝ

ΩΡΕΣ ΗΜΕ-
ΡΗΣΙΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙ-
ΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ ΝΥ-
ΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙ-
ΡΕΣΙΜΩΝ
 ΗΜΕΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 20 240 100

ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 3 200 300 120 300 10

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 120 220 150 80 300 20

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 40 180 130 40 100 10

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ

3 120 400 100 120 300 30
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Οι λόγοι οι οποίοι δικαιολογούν την αναγκαιότητα πρόβλεψης των ανωτέρω υπερωριών είναι οι εξής:
1. Λειτουργία των Υπηρεσιών μας σε 12ωρη ή 24ωρη βάση για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας της 

ασφάλειας και την εν γένει βελτίωση της λειτουργικότητας του Δήμου Ρεθύμνης και της ποιότητας ζωής των 
κατοίκων και επισκεπτών.

2. Πολλαπλές αρμοδιότητες της Δ/νσης σύμφωνα με τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Ρεθύμνης (αποκομιδή 
απορριμμάτων, διαχείριση ανακυκλώσιμων υλικών, οδοκαθαρισμός, καθαρισμός πρανών, παραλιών αποκα-
τάσταση ΧΑΔΑ, συντήρηση και λειτουργία δημοτικών κοιμητηρίων, συντήρηση και επέκταση χώρων πρα-
σίνου, λειτουργία και φύλαξη Δημοτικού Κήπου, επισκευές οχημάτων όλου του Δήμου κ.α.) με ανακόλουθα 
μειωμένο προσωπικό.

3. Φόρτος εργασίας όλων των τμημάτων της Διεύθυνσης, κυρίως τη θερινή περίοδο.
4. Πολιτιστικές ανάγκες του Δήμου (Γιορτή Κρητικής Διατροφής και διάφορες άλλες εκδηλώσεις στο Δη-

μοτικό Κήπο, Αναγεννησιακό φεστιβάλ, καρναβάλι, εθνικές, θρησκευτικές, πολιτιστικές και λοιπές τοπικές 
εκδηλώσεις στην πόλη και τις Τοπικές Κοινότητες).

5. Έντονα και έκτακτα καιρικά φαινόμενα και φυσικές καταστροφές(π.χ. πυρκαγιές, πλημμύρες, ανεμοθύ-
ελλες κ.λπ.) 

6. Έκτακτες βλάβες οχημάτων.
7. Έλλειψη προσωπικού για την ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών μας επί 7ημέρου.
Οι προβλεπόμενες ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των αναφερόμενων  

υπαλλήλων ανά κλάδο, είναι λιγότερες από τις ανώτερες επιτρεπόμενες και δύναται να πραγματοποιηθούν 
μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, οι οποίες θα διαπιστώνονται με σχετική Απόφαση  
Δημάρχου που θα ορίζει τους υπαλλήλους με ονομαστικό κατάλογο και θα προβλέπει τις αντίστοιχες ώρες  
απασχόλησης τους. Οι Προϊστάμενοι των Οργανικών μονάδων θα βεβαιώνουν μηνιαία την πραγματοποιη-
θείσα υπερωριακή εργασία.

6. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΩΡΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 1 4 240

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 2 240

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2 3 240

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 2 1  14 240

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 5 240

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 1 240

ΠΕ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ 1 240

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3 5 4 240

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

7 12 160

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

1 160

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 2 1  32 160

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1 2 240

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 1 240

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 240

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 7 3 240

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 2 240

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 9 160

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 3 160
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ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΩΡΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1  29 160

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/
ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

1 2 240

ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 240

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 4 3 240

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 35 16 129

Η Διεύθυνση Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρεθύμνου στο πλαίσιο της αποστολής της και της συνεχούς
παροχής κοινωνικών υπηρεσιών προς τους δημότες, καλείται να καλύπτει αυξημένες και διαρκείς υπηρε-

σιακές ανάγκες, οι οποίες δεν δύναται να αντιμετωπιστούν αποκλειστικά εντός του κανονικού υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας. 

Συγκεκριμένα, η Διεύθυνση Κοινωνικής Υπηρεσίας διαχειρίζεται και εποπτεύει είκοσι επτά (27) κοινωνικές 
δομές, οι οποίες λειτουργούν καθημερινά και απαιτούν συνεχή διοικητική, κοινωνική και εργασιακή υπο-
στήριξη, συμπεριλαμβανομένων περιπτώσεων έκτακτης ανάγκης, άμεσης παρέμβασης και εξυπηρέτησης 
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.

Η φύση των παρεχόμενων υπηρεσιών επιβάλλει, σε πολλές περιπτώσεις, την εργασία των υπαλλήλων 
πέραν του υποχρεωτικού ημερήσιου ωραρίου, κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία 
των δομών, η έγκαιρη αντιμετώπιση επειγόντων περιστατικών και η ομαλή εξυπηρέτηση των ωφελούμενων.

Κατόπιν των ανωτέρω, κρίνεται απολύτως η αναγκαιότητα της υπερωριακής απασχόλησης (απογευματινής, 
νυχτερινής και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες) για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κοινωνικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Ρεθύμνου για το έτος 2026, προκειμένου να καλυφθούν οι υφιστάμενες και προβλεπόμενες υπηρεσι-
ακές ανάγκες.

7. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ 
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΗΣ - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ

(ΠΡΩΪΝΕΣ)

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 100

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 100

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 100

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ

(ΠΡΩΪΝΕΣ)

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 200

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 200

ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ

(ΠΡΩΪΝΕΣ)

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 100

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 100 - -

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 100
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 ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ

(ΠΡΩΪΝΕΣ)

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 200

Οι λόγοι οι οποίοι δικαιολογούν την αναγκαιότητα πρόβλεψης αυτών των υπερωριών είναι οι παραπάνω σε 
συνδυασμό πάντα με το γεγονός ότι όλα τα τμήματα έχουν ελλιπή στελέχωση που δεν καλύπτει τις 
απαιτούμενες ανάγκες μετά τις μειώσεις του αριθμού των υπαλλήλων των τελευταίων ετών 
(συνταξιοδότηση, μετατάξεις κ.λπ.) και τη μη κάλυψη κενών θέσεων.
1. Κανονικές άδειες υπαλλήλων.
2. Έλεγχος οικοδομικών αδειών για τις οποίες τίθενται προθεσμίες για την έκδοσή τους (ΕΣΠΑ, Νομιμο-

ποιήσεις, Επικίνδυνα κ.λπ.).
3. Προώθηση μελετών επεκτάσεων σχεδίου πόλης.
4. Προώθηση Πολεοδομικών θεμάτων, Σύνταξη - Έλεγχος Πράξεων Αναλογισμού και εφαρμογής σχεδίων 

πόλης.
5. Η επικείμενη μεταστέγαση της Υπηρεσίας.
8. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛ/ΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 - -

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 160 80

1 ΤΕ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ)

1 150 70

1 ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 100 60

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛ/ΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

1 ΥΕ ΓΕΝΙΚΏΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 100 100

ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛ/
ΛΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ

ΩΡΑΡΙΟΥ (ΑΦΟΡΑ ΜΟΝΟ ΤΟΥΣ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥΣ)

ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

Ή ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 - - - -

1 ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 1 200 100 - -

1 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 1 200 100 - -
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1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΠΛΑΚΑΣ) 1 - - - -

1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 300 800 120 360

1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 - - - -

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 1 200 100

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛ/
ΛΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΦΟΡΑ ΜΟΝΟ ΤΟΥΣ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥΣ)

ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΑΡΙΘ. ΩΡΩΝ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

Ή ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ

1 150 400

1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 - -

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 1 100 100

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 1 200 300

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 1 - -

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 1 200 100

ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 160 80

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 160 80

1 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 160 80

1 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 160 80

1 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 140 80

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 200 80

Οι λόγοι οι οποίοι δικαιολογούν την αναγκαιότητα πρόβλεψης αυτών των υπερωριών είναι οι παραπάνω 
σε συνδυασμό πάντα με το γεγονός ότι όλα τα τμήματα έχουν ελλιπές προσωπικό που δεν καλύπτει τις απαι-
τούμενες ανάγκες μετά τις μειώσεις του αριθμού των υπαλλήλων των τελευταίων ετών (θάνατοι, αποσπάσεις, 
μετακινήσεις, μετατάξεις) και την μη κάλυψη των κενών λόγω απαγόρευσης των προσλήψεων.

1. Κανονικές άδειες υπαλλήλων.
2. Έντονα καιρικά φαινόμενα.
3. Χρηματοδοτικά προγράμματα (ΕΣΠΑ κ.λπ.) στα οποία εντάσσεται ο Δήμος και μέσω των οποίων υλοποιεί 

πλήθος δημοσίων έργων και άλλων δημοσίων συμβάσεων (υπηρεσιών κ.λπ.) με εξαιρετικά στενά χρονοδια-
γράμματα υλοποίησης.
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4. Εργασίες που μπορούν να υλοποιηθούν μόνο τις νυκτερινές ώρες για λόγους ασφαλείας (π.χ διαγραμ-
μίσεις οδοστρωμάτων, διαβάσεων πεζών κ.λπ.).

5. Ανάγκη συνδρομής της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών σε άλλες Διευθύνσεις του Δήμου για την υλοποίηση 
εκδηλώσεων και συναφών δραστηριοτήτων.

6. Απρόβλεπτα γεγονότα (κυρίως τροχαία ατυχήματα) που λαμβάνουν χώρα εκτός του ωραρίου εργασίας 
της υπηρεσίας και που απαιτείται από το Τμήμα Τροχαίας της Αστυνομικής Δ/νσης, η συνδρομή υπαλλήλων 
της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών για την άμεση αποκατάσταση της ασφάλειας της οδού (π.χ. αποσύνδεση ηλε-
κτρικού ρεύματος ιστών οδοφωτισμού, επανατοποθέτηση κάθετης σήμανσης, απομάκρυνση εμποδίων κ.α) 

Η συνολική δαπάνη για την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του Δήμου, δεν μπορεί να υπερβεί 
τις πιστώσεις που έχουν γραφεί στον Προϋπολογισμό του έτους 2026 (για την αιτία αυτή) ως κατωτέρω:

ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

010.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

4.000,00

015.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας -ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗ-
ΤΙΣΜΟΥ

2.000,00

020.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία -ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

4.000,00

020.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου-
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

2.000,00

030.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας -ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 2.000,00

035.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1.000,00

040.2120201001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας - ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 1.000,00

Η συνολική δαπάνη λόγω συμπλήρωσης ωρομισθίου και νυχτερινών στις υπηρεσίες που λειτουργούν με
διευρυμένο ωράριο δεν μπορεί να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν γραφεί στον Προϋπολογισμό του έτους 
2026 (για την αιτία αυτή) ως κατωτέρω:

ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

010.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

43.000,00

015.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

48.000,00

020.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

135.000,00

020.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου  - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

29.000,00

030.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

29.000,00

035.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

16.000,00

040.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

7.000,00

045.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ 

5.000,00

045.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου - ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ

7.000,00

055.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

9.000,00

055.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου - ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

19.000,00
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρέθυμνο, 16 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02010622602260014*


