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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 17987 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας 

Χίου, Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου (Α’ 230).

2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Πρό-

γραμμα Καλλικράτης».

3. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, όπου ορίζεται 

αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για απογευματινή εργασία, η οποία ανέρχεται σε 120 ώρες ανά εξάμηνο, 

χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των εξαμήνων.

6. Την υπ’ αρ. 2272/09-01-2026 (ΑΔΑ: 6ΔΞΟ7ΛΩ-ΝΡΘ) απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου περί  

ορισμού Αντιπεριφερειαρχών και Αναπληρωτή Περιφερειάρχη στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου. 

7. Την υπ’ αρ. 3492/13-01-2025 (Β’ 175) απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου περί μεταβίβασης αρμο-

διοτήτων σε Χωρικούς Αντιπεριφερειάρχες και Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου. 

8. Την υπ’ αρ. 15248/11-02-2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΚΤ7ΛΩ-ΖΥ9) απόφαση ανάληψης υποχρεώσεων, για υπερωριακή 

απασχόληση υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Χίου, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

9. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες όπως προκύπτουν από τις δραστηριότητες 

των υπηρεσιακών μονάδων της ΠΕ Χίου, όπως διαχείρισης σε όλα τα θέματα του προσωπικού, την εξέταση 

αιτήσεων υπαλλήλων για αναγνώριση προϋπηρεσιών, την παρακολούθηση βαθμολογικών και μισθολογικών 

εξελίξεων, την οργάνωση και λειτουργιά του ψηφιακού οργανογράμματος και των περιγραμμάτων θέσεων, 

μετακινήσεις προσωπικού εκτός ωραρίου, την εξασφάλιση των αναλωσίμων και παγίων αγαθών καθώς και 

της πάσης φύσεως υπηρεσιών και εργασιών για την εύρυθμη λειτουργία όλων των οργανικών μονάδων, την 

διενέργεια συνεχών ελέγχων κάθε είδους, επιθεωρήσεων και επίβλεψη έργων, θέματα ελέγχου και διαχεί-

ρισης περιβαλλοντικής νομοθεσίας, βοηθητικό έργο πρακτικής εξέτασης οδηγών, θέματα αδειοδοτήσεων 

αρμοδιότητας μεταφορών, συγκρότηση συνεργείων επιφυλακής και αντιμετώπισης καιρικών φαινομένων 

(χιονοπτώσεις, πλημμύρες) ή άλλων καταστάσεων όπως κατολισθήσεων, πυρκαγιές, διενέργειας διαγωνισμών 

προμηθειών και υπηρεσιών, καταχώρισης οικονομικών στοιχείων, έκδοση στοιχείων πληρωμών δαπανών, την 

διαχείριση θεμάτων που αφορούν τον δευτερογενή τομέα σε θέματα βιομηχανίας, εμπορείου, αδειοδοτήσε-

ων επαγγελματικών δραστηριοτήτων, την διαχείριση της μεταφοράς μαθητών, την διαχείριση θεμάτων που 

αφορούν αρμοδιότητες στις μεταφορές και επικοινωνίες, τη διαχείριση θεμάτων δημόσιας υγείας και σχετικών 

ελέγχων καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, τις υποστήριξη δραστηριοτήτων της αγροτικής οικο-

νομίας της αλιείας και της κτηνιατρικής, την αντιμετώπιση προβλημάτων λειτουργίας του δικτύου των Η/Υ, 

του τεχνολογικού εξοπλισμού και του λογισμικού υποστήριξης, τη διαχείριση περιβαλλοντικών θεμάτων, τις 

ανάγκες λειτουργίας των γραφείων των Αντιπεριφερειαρχών, την επίβλεψη με συνδιοργάνωση αθλητικών, 

πολιτιστικών εκδηλώσεων και λοιπών δράσεων, την υποστήριξη δράσεων εκδηλώσεων τουριστικής προβολής 

καθώς και κάθε άλλη έκτακτη ανάγκη που μπορεί να προκύψει.

10. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών καθώς και οποιαδήποτε άλλη έκτακτη και 

επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει επιβάλλεται το προσωπικό της Περιφερειακής Ενότητας Χίου 

της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, να απασχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση παροχής υπερωριακής εργασίας απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα με αμοιβή για 

τους υπαλλήλους των Διευθύνσεων, των Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων της Περιφερειακής Ενότητας 

Χίου, της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, για το Α’ Εξάμηνο του Έτους 2026, για την αντιμετώπιση εκτάκτων 

αναγκών, ως εξής:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΟΣΤΟΣ ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

ΧΙΟΥ 101
Α΄ Εξαμήνου 2026

ποσό 58.026,60 €
120 Α΄ Εξάμηνο 2026

ΣΥΝΟΛΑ 101 60.000,00

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-

μετέχοντες υπάλληλοι, θα γίνετε με απόφαση του Προϊσταμένου της αντίστοιχης οργανικής μονάδας, στην 

αρχή κάθε μήνα και θα έχει οπωσδήποτε την έγκριση του Χωρικού Αντιπεριφερειάρχη Χίου, η απόφασή θα 

εκδίδεται πριν την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας, ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και την βεβαίωση της πραγματικής υπερωριακής απασχό-

λησης ορίζεται ο Προϊστάμενος των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Χίος,18 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΟΥΤΖΟΥΡΗΣ
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Αριθμ. 42708 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την αντι-

μετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, για το προσωπικό του Τμήματος Αθλητισμού της 

Π.Ε Τρικάλων - Διεύθυνση Toυρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για 

το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010  

(Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το εδάφιο γ της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη την Αυτο-

διοίκηση και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

7. Τον ν. 4625/2019 (Α’ 139) «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’» άρθρο 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων OTA της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας».

8. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 363 απόσπασμα πρακτικού 28/19-12-2025 του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Περιφέρειας Θεσσαλίας Θέμα 1ο: Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), μετά 

τη γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α., ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ, από την Αποκεντρω-

μένη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 333/05-01-2026 απόφαση ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ.

9. Τον ν. 4412/2016 (Α’ 147) Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) για τις διατάξεις, που εφαρμόζονται.

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ., 

όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του ν. 5045/2023 (Α’ 136).

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

12. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση των υπαλλήλων της Περι-

φέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

13. Τις αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τον ΚΑΕ 0511: αρ. αιτήματος: 436 υπ’ αρ. 25235/23.01.2026 

(ΑΔΑ: ΨΧΚ37ΛΡ-300) και για τον ΚΑΕ 0512: αρ. αιτήματος: 437 υπ’ αρ. 25541/23.01.2026 (ΑΔΑ: ΡΞΔΒ7ΛΡ-ΥΑ4).

14. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, τριών (3) υπαλλήλων του Τμή-

ματος Αθλητισμού της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές 

ώρες, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ όλο το 24ωρο για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

15. Ότι το Τμήμα Αθλητισμού της Π.Ε Τρικάλων - Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 

εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 

παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσδι-

ορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων 

των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

16. Ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Αθλητισμού οργανώνουν και παρακολουθούν την πραγματοποίηση 

τόσο των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων όσο και των αθλητικών εκδηλώσεων με την συμμετοχή ή αρωγή 

της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλία, σε συνεργασία με άλλους φορείς και ως μέλη της Επιτροπής για τον 

έλεγχο υλικών και αγαθών των αθλητικών εκδηλώσεων και θεμάτων και διεκπεραίωσης της Διεύθυνσης [ει-

σηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ,ΑΔΑΜ)] θα πρέπει να εργαστούν και πέραν του οκταώρου 

ή τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.
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17. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 

ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, όπως και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ όλο το 

24ωρο έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους ΑΛΕ: 2120201001 και ΑΛΕ: 21202001.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 2.800,00 € για το Α’ εξάμηνο του 2026 και θα καλυφθεί από 

τους ΑΛΕ: 2120201001 και ΑΛΕ: 21202001, του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ Εξάμηνο του 2026, κατά τις απογευματινές 

ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

καθ’ όλο το 24ωρο, για τους υπαλλήλους του Τμήματος Αθλητισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:

α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Αθλητισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, που 

δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονι-

κού ωραρίου εργασίας, καθώς επίσης και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο είναι 

συνολικά τρεις (3) υπάλληλοι.

β) Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά τετρακόσιες ογδόντα 360 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2026.

γ) Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα 

έξη (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 288 ώρες, για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Για κάθε εξάμηνο του 2026 θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 

στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 

υπερωριακή απασχόληση-νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, 

όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνεται 

η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2.800,00 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμ-

μένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, 

Φορέα 073 και - ΑΛΕ: 2120201001 και ΑΛΕ: 21202001 (1.800,00 και 1.000,00 ευρώ αντίστοιχα) 

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. 58266 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος 

της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-12-2018 απόφαση του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 

(Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του 

Γ.Λ.Κ.,όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 5045/23 (Α’ 136).

4. Τον ν. 4625/2019 (Α’ 139) «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’» άρθρο 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων OTA της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας».

5. Την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσω-

μάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
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6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (Β’ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-

σαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί Καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

9. Την υπ’ αρ. 42872/6-2-2026 εισήγηση περί τεκμηριωμένου πρωτογενούς αιτήματος για έγκριση δαπάνης 

και διάθεσης πίστωσης για την κάλυψη αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας και αμοιβής για εργασία κατά 

τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε Τρικάλων για το Α’ 

εξάμηνο του 2026, με τις σχετικές αποφάσεις Α/Α 601 (ΑΔΑ: 9Δ497ΛΡ-ΞΝΟ) και Α/Α 602(ΑΔΑ: Ρ2ΦΒ7ΛΡ-9Ν7).

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ Εξάμηνο 2026, για οχτώ υπαλλήλους του 

Τμήματος Περιβάλλοντος της Π.Ε Τρικάλων, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και για δύο εξ’ αυτών υπαλλήλων και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, στα πλαίσια αρμοδιοτήτων του τμήματος Περιβάλλοντος 

Π.Ε. Τρικάλων, όπως: περιβαλλοντική επιθεώρηση πάσης φύσεως έργου και δραστηριότητας, ανεξαρτήτως 

κατηγορίας, την τήρηση της περιβαλλοντικής νομοθεσίας και την προστασία του περιβάλλοντος εν γένει 

(π.χ έλεγχος μονάδων και επιχειρήσεων που εργάζονται και μετά τη λήξη του υπηρεσιακού ωραρίου καθώς 

και Σαββατοκύριακα και αργίες, ρυπαντικά επεισόδια που προκαλούν υποβάθμιση περιβάλλοντος και λαμ-

βάνουν χώρα εσκεμμένα μη εργάσιμες ημέρες και ώρες για να είναι αδύνατος ή δύσκολος ο υπηρεσιακός 

έλεγχος και το τμήμα οφείλει να κάνει αυτοψία μετά από καταγγελίες, δημοσιεύματα Τύπου, αυτεπάγγελτων 

ελέγχων),συμμετοχή υπαλλήλων του τμήματος σε διάφορες επιτροπές, (ΣΥΠΟΘΑ, ΚΕΠΠΕ, Επιτροπές παρα-

κολούθησης υλοποίησης επενδυτικών σχεδίων, Επιτροπές εκτίμησης ζημιών επιχειρήσεων από το φαινόμενο 

Daniel κ.ά.) που επιφορτίζουν το έργο τους.

11. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου 

εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, 

προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/

Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ Εξάμηνο 2026, κατά τις εργάσιμες ημέ-

ρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ όλο το 24ωρο, για υπαλλήλους του Τμήματος Περιβάλλοντος 

της Π.Ε Τρικάλων, περιβαλλοντική επιθεώρηση πάσης φύσεως έργου και δραστηριότητας, ανεξαρτήτως κα-

τηγορίας, την τήρηση της περιβαλλοντικής νομοθεσίας και την προστασία του περιβάλλοντος εν γένει (π.χ 

έλεγχος μονάδων και επιχειρήσεων που εργάζονται και μετά τη λήξη του υπηρεσιακού ωραρίου καθώς και 

σαββατοκύριακα και αργίες, ρυπαντικά επεισόδια που προκαλούν υποβάθμιση περιβάλλοντος και λαμβάνουν 

χώρα εσκεμμένα μη εργάσιμες ημέρες και ώρες για να είναι αδύνατος ή δύσκολος ο υπηρεσιακός έλεγχος 

και το τμήμα οφείλει να κάνει αυτοψία μετά από καταγγελίες, δημοσιεύματα Τύπου, αυτεπάγγελτων ελέγχων), 

συμμετοχή υπαλλήλων του τμήματος σε διάφορες επιτροπές, (ΣΥΠΟΘΑ, ΚΕΠΠΕ, Επιτροπές παρακολούθησης 

υλοποίησης επενδυτικών σχεδίων Επιτροπές εκτίμησης ζημιών επιχειρήσεων από το φαινόμενο Daniel κ.ά.) 

που επιφορτίζουν το έργο τους. Ορίζουμε ότι: 

α) Ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων που 

δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά οκτώ υπάλληλοι για απογευματινή και δύο εξ’αυτών 

υπαλλήλων για νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση,

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι ώρες ανά 

εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά εννιακοσίων ωρών για το Α’ Εξάμηνο 2026,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών είναι κατ’ ανώτερο 

όριο ενενήντα έξι ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά για εκατό ώρες για το Α’ Εξάμηνο 2026. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, η κατηγορία και το Μισθολογικό Κλιμάκιο τους, καθώς 

και οι ώρες απασχόλησής τους.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 

του Τμήματος βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν 

έργο.
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α) Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 4.500,00€ για αποζημίωση υπερωριακής 

απογευματινής απασχόλησης υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος της Π.Ε. Τρικάλων για το Α’ Εξάμηνο 

2026,θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων οικονομικού έτους 2026 και 

ειδικότερα τον ΑΛΕ: 03.0073.2120201001 με διαμορφωμένη πίστωση 262.000,00 €.

β) Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 500,00€ για αποζημίωση υπερωριακής απα-

σχόλησης υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος της Π.Ε. Τρικάλων κατά τις νυχτερινές, Κυριακές, αργίες 

και εξαιρέσιμες μέρες για το Α’ Εξάμηνο 2026, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. 

Τρικάλων οικονομικού έτους 2026 και ειδικότερα τον ΑΛΕ: 03.0073.2120202001 με διαμορφωμένη πίστωση 

102.000,00 €.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Προϊστάμενος του τμήματος Περιβάλλοντος Π.Ε Τρικάλων και η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 18 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. 58108 (4)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την αντι-

μετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, για το προσωπικό του Γραφείο Αντιπεριφερειάρ-

χη της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010  

(Α’ 222) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 4788). 

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 143). 

6. Το εδάφιο γ της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη την Αυτο-

διοίκηση και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

7. Τον ν. 4625/2019 (Α’ 139) «ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’» άρθρο 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων OTA της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας».

8. Τον ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ 

και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής 

αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων 

συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις 

του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163). 

9. Την επικύρωση της υπ’ αρ. 363 απόσπασμα πρακτικού 28/19-12-2025 του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Περιφέρειας Θεσσαλίας Θέμα 1ο: Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), μετά 

τη γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α., ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ, από την Αποκεντρω-

μένη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 333/05-01-2026 απόφαση ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ.

10. Τον ν. 4412/2016 (Α’ 147) Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) για τις διατάξεις, που εφαρμόζονται. 
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11. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-

σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία».

13. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 (Β’ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

15. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης του φορέα 0073 για τον ΑΛΕ 2120201001: Α/Α 432 υπ’ αρ. 25522/ 

23-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΑΒΡ7ΛΡ-Ι9Φ) και την απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΑΛΕ 2120202001 Α/Α 433 

υπ’ αρ. 25525/23-01-2026 (ΑΔΑ: ΡΜΦΑ7ΛΡ-ΣΒΠ).

16. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, δύο (2) υπαλλήλων του Γραφείου 

Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές 

ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026. 

17. Ότι το Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρειας Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρ-

διες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. 

Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους 

της, εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο 

λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται 

από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

18. Ότι το έργο των υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπεριφεριάρχη είναι η διοικητική υποστήριξη και συ-

γκέντρωση όλων των απαραίτητων στοιχείων για την εκπλήρωση του έργου του Αντιπεριφερειάρχη, που 

αφορά τον συντονισμό και την εποπτεία όλων των υπηρεσιών της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, την 

επικοινωνία με τις υπηρεσίες και το κοινό, καθώς και τη διάθεση και οργάνωση της δράσης του απαραίτητου 

δυναμικού και των μέσων για την πρόληψη, ετοιμότητα, αντιμετώπιση και αποκατάσταση των φυσικών και 

άλλων καταστροφών της Π.Ε. Τρικάλων.

Επίσης οι υπάλληλοι του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρειας Θεσσαλίας οργα-

νώνουν και παρακολουθούν την πραγματοποίηση τόσο των θεσμοθετημένων εκδηλώσεων θα πρέπει να 

εργαστούν και πέραν του οκταώρου δεδομένου ότι οι εν λόγω εκδηλώσεις, πραγματοποιούνται κυρίως τις 

Κυριακές και αργίες (π.χ. εθνικές και θρησκευτικές γιορτές, πολιτιστικές, παρελάσεις κ.λπ.) ή τις απογευματινές 

και νυχτερινές ώρες. 

19. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 

ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 

έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001.

20. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 2.200,00 € για το Α’ εξάμηνο του 

2026 και θα καλυφθεί από τους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2026 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του 2026, κατά τις απογευματινές 

ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

καθ’ όλο το 24ωρο, για τους υπαλλήλους του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια 

Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:

α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλί-

ας, που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας, καθώς επίσης και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 

είναι συνολικά δύο (2) υπάλληλοι.

β) Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά 240 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2026.

γ) Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα 

έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 192 ώρες, για το Α’ εξάμηνο του 2026.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1059/26.02.202610198

Για κάθε εξάμηνο του 2026 θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 

στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 

υπερωριακή απασχόληση-νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, 

όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνεται 

η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2.200,00 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμ-

μένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, 

Φορέα 0073 με ΑΛΕ 2120201001 ΚΑΙ ΑΛΕ 2120202001 (1.200,00 και 1.000,00 ευρώ αντίστοιχα). 

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 18 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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