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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κίνητρο Επίτευξης Στόχων (Κ.Ε.Σ.) το οποίο χορηγείται στους υπαλλήλους που υπηρετούν στον 

Οργανισμό Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.), για το έτος 2025.  10093

2 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου Προσω-

πικού του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  10094

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 434 (1)

Κίνητρο Επίτευξης Στόχων (Κ.Ε.Σ.) το οποίο χορηγείται στους υπαλλήλους που υπηρετούν στον Ορ-

γανισμό Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.), για το έτος 2025.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Της παρ. 9 του άρθρου 75 του ν. 4941/2022 (Α’ 113), σύμφωνα με την οποία, με απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών, η οποία εκδίδεται σε ετήσια βάση μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ο.Δ.ΔΗ.Χ., καθορίζεται Κίνητρο 

Επίτευξης Στόχων (Κ.Ε.Σ.), το οποίο χορηγείται στο προσωπικό του Ο.Δ.ΔΗ.Χ.,

β) του ν. 4941/2022 «Μέρος Γ’- Εκσυγχρονισμός Οργανισμού Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους και άλλες 

επείγουσες διατάξεις» (Α’ 113),

γ) του άρθρου 80 ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδη-

γίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό 

Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

δ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό τυπογραφείο, εφημερίς της Κυβερνήσεως και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 131),

ε) το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, (π.δ 63/2005, Α’  98) 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/19 (Α’ 133),

στ) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 

Κυβέρνησης» (Α’ 44),

ζ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

2. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

3. Την υπ’ αρ. 2/11543/0004/6-4-2010 απόφαση του Υφυπουργού Οικονομικών, με θέμα «Διορισμός μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ)» (ΥΟΔΔ 125).

4. Την υπ’ αρ. απόφαση 20/17-6-2022 παροχή εξουσιοδότησης από το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Δ.ΔΗ.Χ., 
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σύμφωνα με την οποία εξουσιοδοτείται ο Γενικός Διευθυντής του Οργανισμού να υπογράφει «Με εντολή του 

Δ.Σ.» (Β’ 3352), όπως ισχύει.

5. Το υπ’ αρ. 322/29.1.2026 απόσπασμα πρακτικού συνεδρίασης των μελών του Δ.Σ του Οργανισμού Δια-

χείρισης Δημοσίου Χρέους.

6. Την υπ’ αρ. 269/30.01.2026 (ΑΔΑ ΡΛΙ1469Η1Χ-Σ36) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης/έγκριση δαπάνης 

του Γενικού Διευθυντή του Ο.Δ.ΔΗ.Χ.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος 

του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους του ΟΔΔΗΧ, διότι ο τελευταίος 

έχει ήδη συμπεριλάβει και εγκρίνει στον προϋπολογισμό του, την δαπάνη ύψους μέχρι εκατό σαράντα πέντε 

χιλιάδων (145.000€) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης προϋπολογισμού εξόδων 

του Ο.Δ.ΔΗ.Χ. οικονομικού έτους 2026 και ΑΛΕ 2120224003 «Κίνητρο Απόδοσης».

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καταβολή Κινήτρου Επίτευξης Στόχων (Κ.Ε.Σ.), το συνολικό ύψος του οποίου για το έτος 

2025, δεν μπορεί να υπερβαίνει το δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του συνολικού κόστους των ετήσιων βασικών 

μισθών και επιδομάτων ευθύνης των τριάντα δύο (32) υπηρετούντων υπαλλήλων του Οργανισμού Διαχείρισης 

Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.).

Το ποσοστό για κάθε υπάλληλο καθορίζεται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή του Ο.Δ.Δ.Η.Χ.

Στο Κίνητρο Επίτευξης Στόχων (Κ.Ε.Σ.) δύνανται να μετέχουν πλέον του μόνιμου προσωπικού του Οργανι-

σμού, οι υπάλληλοι με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και οι αποσπασμένοι υπάλληλοι που 

υπηρετούν στον Οργανισμό.

Το Κ.Ε.Σ. θα καταβληθεί, εντός του πρώτου τριμήνου του έτους 2026 και δεν συμψηφίζεται με την προ-

σωπική διαφορά της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 ενώ υπόκειται στις ασφαλιστικές εισφορές και 

λοιπές κρατήσεις των πρόσθετων αποδοχών.

Την αρμοδιότητα για την εκκαθάριση και καταβολή του Κ.Ε.Σ. καθώς και κάθε άλλης λεπτομέρειας που θα 

προκύψει κατά την διαδικασία, έχει ο Γενικός Διευθυντής του Ο.Δ.ΔΗ.Χ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 19 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπουργός  Ο Υφυπουργός

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Ι

Αριθμ. 1585 (2)

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 

αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες 

ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικού του 

Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 2 του άρθρου 20Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2.  Την  παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 2071/1992 (Α’ 123).

3. Του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

4. Του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

5. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 34 του ν. 4351/2015 (Α’ 164).

6. Το π.δ. 113/2010 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 194), όπως ισχύει.

7. Την υπ’ αρ. Β1α/οικ.56912/17-12-2025 απόφαση του Υπουργού Υγείας «Κατανομή πιστώσεων του Τακτι-

κού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λογαριασμών».

(ΑΔΑ:Ψ0ΔΔ465ΦΥΟ-9Β3).

8. Την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.53726/31-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί έγκρισης Κατανομής 

Εφημεριών Ιατρικού Προσωπικού έτους 2026. (Β’ 7207).

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης με αμοιβή 
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υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 

2026 (Β’ 282).

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 (Β’ 252) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης 

εφημεριών φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φυσικών νοσοκομείων -ακτι-

νοφυσικών, ψυχολόγων και κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 

2026.

11. Την απόφαση κατανομής ανά νοσοκομείο των ετήσιων πιστώσεων, με Α.Π.: 4584 της 29ης Ιανουαρίου 

2026, της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης με θέμα: «Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο 

της 4ης Υ. Πε. των ωρών, ποσών και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημο-

νικού Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2026». 

(ΑΔΑ:ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π).

12. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου της 04ης Τακτικής 

Συνεδρίασης της 11ης Φεβρουαρίου 2026, με βάση την εισήγηση του ΕΗΔ2ου Θέματος. (ΑΔΑ:ΡΧΗΜ4690Β9-Κ7Χ).

13. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νοσηλευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρε-

σίας, λόγω της εικοσιτετράωρης λειτουργίας του νοσοκομείου και της σε κάποιες περιπτώσεις, μη επαρκούς 

κάλυψης των τμημάτων με το αναγκαίο προσωπικό, καθώς και την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών.

14. Την ανάγκη να υπάρξει η έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το έτος 2026: α) Υπερωριακή απασχό-

ληση καθημερινών ημερών και αργιών, των μονίμων και των με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου Χρόνου, υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου. β). Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών 

ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους 

μόνιμους και τους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου. 

γ) Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού καθημερινών ημερών και αργιών, των με τις καθορισμένες σχετικές 

ειδικότητες υπαλλήλων, του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου.

15. Έπονται πίνακες πρόσθετων αμοιβών μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και εφημεριών επιστη-

μονικού προσωπικού του πρώτου εξαμήνου του έτους 2026, που περιλαμβάνουν τον αριθμό των υπαλλήλων, 

τον συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής απασχόλησης, νυχτερινών και εξαιρέσιμων, το σύνολο των ημερών 

εφημερίας καθώς και την κατανομή των ποσών.

16. Οι αρμόδιοι κωδικοί αριθμοί εξόδων του τακτικού προϋπολογισμού της οικονομικής υπηρεσίας του 

Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου είναι οι ΚΑΕ: 0261: «Υπερωρίες για απασχόληση πέραν του κανονικού 

ωραρίου υπαλλήλων» και 0263: «Αποζημίωση, υποχρεωτικής νυκτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας 

του προσωπικού των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων».

17. Σχετικά με την «Οργάνωση και τήρηση του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών - Μίτος (άρθρο 

90 του ν. 4727/2020)» επισημαίνεται: «Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική 

διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ», εισηγούμαι:

Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, έχοντας ως βάση τα ετήσια ποσά 

έγκρισης από την 4η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδονίας και Θράκης.

Ακολουθούν οι πίνακες των πρόσθετων αμοιβών του μόνιμου και του ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και 

των εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού, που αφορούν το Α’ εξάμηνο του έτους 2026:

Α’) Πρόσθετες αμοιβές λοιπού προσωπικού, πλην ιατρικού, με ετήσιο ποσό έγκρισης το ποσό των: 420.000,00 

€ που αναλύεται ως εξής: α’) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών, των μονίμων και των με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου και β’) Νυχτερινή απασχόληση 

καθημερινών ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέ-

ρες, από τους μόνιμους και τους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου 

Διδυμοτείχου:

(Α΄) Υπερωρίες, Νυχτερινά και Εξαιρέσιμα του Μονίμου και Ι.Δ.Ο.Χ. Προσωπικού του Α΄ εξαμήνου  

του έτους 2026

Αριθμός Προσωπικού: 330

Αριθμός Ωρών: 16.350

Δαπάνη: 210.000,00 €
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Β’). Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού, με ετήσιο ποσό έγκρισης το ποσό των: 27.000,00 € που ανα-

λύεται ως εξής: Εφημεριακή εργασία σε καθημερινές ημέρες ή σε αργίες των επιστημόνων υπαλλήλων του 

νοσοκομείου όπως, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Χημικών κ.λπ.:

(Β΄) Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού του Α΄ εξαμήνου του έτους 2026

Αριθμός Προσωπικού: 2

Αριθμός Ωρών: 96

Δαπάνη: 13.500,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Διδυμότειχο, 13 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Διοικητής

ΠΑΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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