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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 7750 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλή-

λων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας, για το Α’ και Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις:

α) Των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

β) της παρ. Α’ του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

γ) των άρθρων 75 έως 95 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, 

Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις 

του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240),

δ) των άρθρων 75-80 και 108 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 

Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσω-

μάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), 

ε) των άρθρων 63 έως 66 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 

2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολι-

τών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών 
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για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 

τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών και λοιπές 

επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136), 

στ) του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231),

ζ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

2) Την υπό στοιχεία οικ. 2/34037/ΔΕΠ/1-4-2025 (ΑΔΑ: 9Τ5ΞΗ-0Λ2) εγκύκλιο Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για 

επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου 

τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 199).

3) Την υπ’ αρ. 40282/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καραλα-

ριώτου του Κωνσταντίνου στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

4) Την υπ’ αρ. 46273/08.09.2025 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών «Διορισμός της Σοφίας Κυρίτση του 

Ανδρέα στη θέση της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1157), 

καθώς και την διόρθωση σφαλμάτων με την υπ’ αρ. 46273/08.09.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1216), απόφαση του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών. 

5) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθω-

τών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» 

(Α’ 136, ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

6) Το υπ’ αρ. 825/9-1-2026 τεκμηριωμένο αίτημα του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Δ/σης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας περί της αναγκαιότητας για υπερωριακή απασχόληση Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 

υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. Αίτημα για κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργα-

σίας για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 

της Α.Δ.Θ.Στ.Ε., κατά το α’ και β’ εξάμηνο του 2026 και έως 31/12/2026, στο οποίο αποτυπώνονται οι αυξημένες 

υπηρεσιακές ανάγκες προκειμένου να ανταποκριθούν όλα τα Τμήματα της Διεύθυνσης αποτελεσματικά και 

εντός των προθεσμιών στις αρμοδιότητές τους, σε συνδυασμό με το αναλογικά περιορισμένο ανθρώπινο 

δυναμικό. Η Υπηρεσία μας παράγει μεγάλο όγκο αποφάσεων (εγκριτικών, απορριπτικών, ανακλητικών κ.α.) και 

προκειμένου να ανταποκριθεί αποτελεσματικά και εντός των προθεσμιών στις αρμοδιότητες της, σε συνδυα-

σμό με το αναλογικά περιορισμένο ανθρώπινο δυναμικό, κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση των υπαλλήλων 

κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες (Κυριακές και αργίες), σε εφαρμογή του άρθρου 100 του ν. 5225/2025 (Α’ 152).

7) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη για την παραπάνω αναφερόμενη υπερωριακή απασχόληση κατά τις 

Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, για το οικονομικό έτος 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-

ας - Στερεάς Ελλάδας, για την κάλυψη της οποίας εκδόθηκε η υπ’ αρ. 6019/05-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΔΥ7ΟΡ10-ΓΚ9) 

απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την έγκριση δέσμευσης πίστωσης ύψους 96.000,00 € για την πληρωμή 

ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του Προϋπολογισμού Εξόδων Οικονομικού Έτους 2026 της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, Ειδικός Φορέας 999- 03.00000 Α.Λ.Ε. 2120202001. 

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση, με αποζημίωση, υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ-

ρες, για την αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών, για το Α’ εξάμηνο και το Β’ εξάμηνο έτους 2026 

και έως 31-12-2026, σε εξήντα πέντε (65) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας, για όλα τα τμήματα στην έδρα (Λάρισα) καθώς και 

στα Τμήματα Αδειών Διαμονής των νομών Βοιωτίας, Εύβοιας, Ευρυτανίας, Καρδίτσας, Μαγνησίας, Τρικάλων, 

Φθιώτιδας και Φωκίδας, οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής σχέσης (μόνιμοι, Ιδιωτικού Δικαίου) 

και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το κάθε εξάμηνο. 

Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει εγγραφεί επαρκής σχετική πίστωση στον προϋπολογι-

σμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδα οικονομικού έτους 2026, σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 6019/05-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΔΥ7ΟΡ10-ΓΚ9) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απασχο-

ληθούν Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, θα πραγματοποιείται μετά από βεβαίωση του Προϊσταμένου της 
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Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 

κατόπιν έκδοσης σχετικής απόφασης περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του 

ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την 

Υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 16 Φεβρουαρίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

Αριθμ. οικ. 26658/342 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό που 

υπηρετεί στη Διεύθυνση Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού και Προβολής Ηπειρωτικών Προϊό-

ντων της Περιφέρειας Ηπείρου για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 159 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233), όπως τροποποιήθηκαν με την υπ’ αρ. 

202855/27.12.2016 (Β’ 4400) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, την υπ’ αρ. 163473/24.10.2017 (Β’ 3878) απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και την υπ’ αρ. 5102/02-12-2025 απόφαση του 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 6768) και ισχύουν.

3. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/8-11-2024 υπουργική απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών 

«Ζητήματα οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών ’’Μίτος’’, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 

του ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273).

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/19012/6-11-2024 των Γενικών Γραμματέων Δημόσιας Διοίκησης του 

Υπουργείου Εσωτερικών και του Εθνικού Τυπογραφείου «Ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων εφαρμογής των 

διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131)» (Β’ 6148).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/21554/23-12-2024 εγκύκλιο «Οργάνωση και τήρηση του Εθνικού 

Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών - Μίτος (άρθρο 90 του ν. 4727/2020)» (ΑΔΑ: ΨΝΩ246ΜΤΛ6-ΙΙΑ).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής και συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών ρυθμίσε-

ων» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οίκ. 1692/27.06.2006 (Β’ 769) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημό-

σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 

(Β’ 1659).

9. Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 

της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

10. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16)) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 

των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

11. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπο-

λογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Ηπείρου. 

12. Την υπ’ αρ. 25608/1153/11-2-2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού και 

Δημοσιονομικών Αναφορών του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περι-

φέρειας Ηπείρου.
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12. Την υπ’ αρ. 771 (υπ’ αρ. 1985/521/4-2-22026) απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης του Τμήματος Προϋπο-

λογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών Π.Ε. Πρέβεζας.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά 

τις απογευματινές ώρες, για το προσωπικό που απασχολείται στη Διεύθυνση Πολιτισμού, Αθλητισμού, Του-

ρισμού και Προβολής Ηπειρωτικών Προϊόντων της Περιφέρειας Ηπείρου για την αντιμετώπιση εκτάκτων και 

επειγουσών αναγκών, ως εξής:

Α) Τμήμα Πολιτισμού:

· Την καταγραφή και δημιουργία βάσης δεδομένων των στοιχείων της πολιτιστικής κληρονομιάς της Ηπείρου 

(αρχαιολογικοί χώροι, θρησκευτικά μνημεία, μουσεία, άυλη πολιτιστική κληρονομιά κ.λπ.). 

· Την προετοιμασία για την υλοποίηση πολιτιστικών προγραμμάτων και εκδηλώσεων υπερτοπικής σημασίας 

της Περιφέρειας Ηπείρου. 

· Την προετοιμασία για τη συνδιοργάνωση πολιτιστικών προγραμμάτων και εκδηλώσεων με πολιτιστικούς 

φορείς, Δήμους και άλλους φορείς δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου σε συνεργασία με το Γραφείο Δημοσίων 

Σχέσεων της Περιφέρειας Ηπείρου (εισηγήσεις, επικοινωνία με φορείς, έρευνα αγοράς κ.λπ.). 

· Την υποστήριξη θεμάτων που σχετίζονται με την ένταξη περιοχών και μνημείων της Περιφέρειας Ηπείρου 

στους καταλόγους της UNESCO. 

· Την προετοιμασία για τη συμμετοχή σε εκθέσεις προβολής του πολιτισμού της Περιφέρειας Ηπείρου σε 

Ελλάδα και στο εξωτερικό (εισηγήσεις, επικοινωνία με φορείς, έρευνα αγοράς κ.λπ.). 

· Τον σχεδιασμό, την εισήγηση και την υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων σχετικών με τον πολιτισμό. 

· Τη διενέργεια διαγωνισμών, αναθέσεων προμηθειών, εργασιών και υπηρεσιών και τη σύναψη και εκτέλεση 

συμβάσεων που αφορούν σε όλες τις δράσεις του Τμήματος, καθώς και την παρακολούθηση και παραλαβή 

τους, τη συγκέντρωση των δικαιολογητικών των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής τους και την προώθηση 

αυτών στις αρμόδιες κατά περίπτωση οικονομικές υπηρεσίες. 

· Τη στήριξη και τη διασφάλιση της λειτουργίας των καλλιτεχνικών και πολιτιστικών έργων και προγραμ-

μάτων των δήμων της Ηπείρου και των Νομικών Προσώπων τους σε συνεργασία με το Υπουργείο Πολιτισμού 

και τη διεκπεραίωση των απαραίτητων ενεργειών για την καταβολή της χρηματοδότησής τους από την Πε-

ριφέρεια Ηπείρου. 

· Τη συγκρότηση και ευθύνη λειτουργίας της Επιτροπής Κρίσης Εικαστικών Έργων της Περιφέρειας Ηπείρου. 

· Τη συγκρότηση επιτροπών πρωτοβάθμιου και δευτεροβάθμιου συμβουλίου επιθεώρησης χώρων και 

ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων της Περιφέρειας Ηπείρου. 

Β) Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και Τουρισμού της Π.Ε. Πρέβεζας:

· Την διαρκή και στενή συνεργασία με τη Διεύθυνση Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού και Προβολής 

Ηπειρώτικων Προϊόντων για: α) Την ανάπτυξη, κατάρτιση, υποβολή στον ΕΟΤ για έγκριση και υλοποίηση 

προγραμμάτων για την τουριστική ανάπτυξη και προβολή της Περιφέρειας Ηπείρου, β) Συλλογή στοιχείων 

για την κατάρτιση προγραμμάτων τουριστικής προβολής, γ) Προετοιμασία και συμμετοχή της Περιφέρειας 

Ηπείρου σε τουριστικές εκθέσεις καθώς και τη διοργάνωση και συμμετοχή σε συνέδρια τουριστικού ανα-

πτυξιακού περιεχομένου στην Ελλάδα και το εξωτερικό καθώς σε εκθέσεις προβολής προϊόντων φυτικής και 

ζωικής προέλευσης και προϊόντων μεταποίησης, καθώς και τη διοργάνωση και τη συμμετοχή σε συνέδρια, 

εκδηλώσεις και φεστιβάλ προώθησης προϊόντων στην Ελλάδα και το εξωτερικό, δ) Δημιουργία προϋποθέσεων 

για την ανάπτυξη ειδικών μορφών τουρισμού. 

· Τη συμμετοχή σε προγράμματα εξοικείωσης δημοσιογράφων, τουριστικών πρακτόρων και επιχειρηματιών 

του τουριστικού κλάδου.

· Τον σχεδιασμό και υλοποίηση προωθητικών δράσεων και διαφημιστικών εκστρατειών καθώς και την αξι-

οποίηση των κοινωνικών δικτύων (social media) και των πάσης φύσεως δυνατοτήτων του διαδικτύου καθώς 

και των μέσων μαζικής ενημέρωσης για την προβολή του τουριστικού προϊόντος της Περιφερειακής Ενότητας.

· Τις δράσεις προβολής των προϊόντων της Περιφερειακής Ενότητας.

· Τη συνδιοργάνωση πολιτιστικών και αθλητικών προγραμμάτων και εκδηλώσεων με πολιτιστικούς φορείς, 

δήμους και άλλους φορείς δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου. 

· Την εποπτεία, τον έλεγχο και την τήρηση αρχείου των αναγνωρισμένων πολιτιστικών συλλόγων, αθλητι-

κών σωματείων. 

· Τη χορήγηση, ανανέωση και τροποποίηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας των ερασιτεχνικών σχολών 

χορού, των ιδιωτικών γυμναστηρίων και των ιδιωτικών σχολών εκμάθησης αθλημάτων.
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- Η Διεύθυνση Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρισμού και Προβολής Ηπειρωτικών Προϊόντων της Περιφέ-

ρειας Ηπείρου διαθέτει ελάχιστους υπαλλήλους για τη διεκπεραίωση τόσο των παραπάνω εργασιών, όσο και 

πλήθους άλλων καθημερινών αιτημάτων.

- Οι παραπάνω εργασίες πρέπει να πραγματοποιηθούν εντός των προθεσμιών που ορίζονται κατά περί-

πτωση από τις σχετικές διατάξεις και με δεδομένο ότι στους υπαλλήλους της Υπηρεσίας έχουν ανατεθεί και 

καθήκοντα άλλων τμημάτων και υπηρεσιών.

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 

αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα, 

καθώς και οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 

δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης. Ο 

Γενικός Διευθυντής Ανάπτυξης θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο. 

Οι υπάλληλοι που προβλέπεται να απασχοληθούν είναι τρεις (3) και οι ώρες απογευματινής απασχόλησης 

των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους τριακόσιες εξήντα (360) για όλο το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026 και 

σε κάθε περίπτωση δε θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. Η δε δαπάνη 

που προκαλείται ανέρχεται στο ποσό των 2.200,00 € και επιμερίζεται ως εξής:

· Δαπάνη 1.000,00 €, η οποία θα βαρύνει τον ΕΦ 0072, ΑΛΕ 2120201001 του Προϋπολογισμού της Π.Ε. 

Ιωαννίνων.

· Δαπάνη 1.200,00 €, η οποία θα βαρύνει τον κωδικό 04.0072.2120201001 του Προϋπολογισμού της Π.Ε. 

Πρέβεζας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 12 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 419/2026 (3)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης 

και Πληροφορικής του Δήμου Ναυπλιέων για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τα άρθρα 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλ-

λες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

4. Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

5. Την υπ’ αρ. 2726/03-02-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της 

δαπάνης των υπερωριών. 

6. Το υπ’ αρ. 26203/23-10-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, για τις 

οποίες απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση των δύο υπαλλήλων της Διεύθυνσης για την κάλυψη των κάτωθι:

- Την ανάγκη για τη συνεχή λειτουργία, η ενημέρωση και η διαχείριση της ιστοσελίδας του Δήμου, η δια-

δικασία των αναρτήσεων των προσκλήσεων του Δημοτικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιτροπής και των 

τοπικών Συμβουλίων, η συνεχής λειτουργία των Συστημάτων Τεχνολογίας Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

σε όλα τα κτήρια όπου στεγάζονται υπηρεσίες του Δήμου. 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για δύο (2) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής 

του Δήμου, την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1025/26.02.20269914

για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης 

και Πληροφορικής, κατά τις απογευματινές ώρες μετά τη λήξη του συνήθους ωραρίου έκαστου μέχρι τη 22η 

ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει και συγκεκριμένα ως το ανώτατο όριο των διακοσίων σαράντα (240) ωρών υπερωριακής εργασίας. 

για το έτος 2026 ως κάτωθι:

Κλάδος - ειδικότητα
Αριθμός 

υπαλλήλων

Ώρες για το 

έτος 2026
Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης

ΠΕ Πληροφορικής/ 

ΠΕ Πληροφορικής 

(Software-Hardware) 

1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 

σε Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης έως την 

31/12/2026

ΔΕ Πληροφορικής/ 

ΔΕ Πληροφορικής (ΙΔΑΧ)
1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 

σε Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης έως την 

31/12/2026

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή 

εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος (παρ. Α.2 άρθρο 20 ν. 4354/2015).

Η απαιτούμενη δαπάνη για το έτος 2026 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης 

και Πληροφορικής του Δήμου θα καλυφθεί από τον παρακάτω κωδικό Α.Λ.Ε. του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2026, Α.Λ.Ε.: 090.2120201.001, αποζημίωση για 

υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) πίστωση ύψους 3.200,00 €.

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

τον Δήμαρχο και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής και σε 

περίπτωση απουσίας τους, τους νόμιμους αναπληρωτές τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 418/2026 (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού και 

Νέας Γενιάς, Παιδείας δια βίου Μάθησης του Δήμου Ναυπλιέων για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τα άρθρα 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων».

4. Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

5. Την υπ’ αρ. 2724/03-02-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δα-

πάνης των υπερωριών. 

6. Το υπ’ αρ. 26942/31-10-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, Παιδείας 

δια βίου Μάθησης.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση αυξημένων πρόσθετων και επειγουσών αναγκών για την 

διεκπεραίωση υποχρεώσεων, συγκεκριμένα:

Στη Διεύθυνση Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, Παιδείας δια βίου Μάθησης οι υπάλληλοι εργά-

ζονται πέραν του ωραρίου για την κάλυψη των κάτωθι υπηρεσιακών αναγκών:
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- Την παρουσία των υπαλλήλων σε όλες τις πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις που λαμβάνουν χώρα 

εκτός του ωραρίου τους.

- Τη μελέτη και διοργάνωση πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων.

- Την ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών.

- Την μελέτη, γραφή και έκδοση εντύπων ενημέρωσης που αφορούν πολιτισμό και αθλητισμό.

- Την εποπτεία, ευθύνη και διαχείριση θεμάτων και δραστηριοτήτων οι οποίες αναφέρονται στους τομείς 

Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας του Δήμου Ναυπλιέων.

- Τις συντηρήσεις - εργασίες στους αθλητικούς χώρους που πρέπει να πραγματοποιούνται πολύ πρωινές, 

απογευματινές ώρες.

- Τη γραμματειακή υποστήριξη και διεκπεραίωση θεμάτων που αφορούν το Τμήμα Παιδείας Δια Βίου 

Μάθησης.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για δέκα (10) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, Παιδείας 

δια βίου Μάθησης του Δήμου μας, την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης της Υπηρεσίας Πολιτι-

σμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, Παιδείας δια βίου Μάθησης, κατά τις απογευματινές ώρες μέχρι τη 22η 

ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει και συγκεκριμένα ως το ανώτατο όριο των διακοσίων σαράντα (240) ωρών υπερωριακής εργασίας. 

για το έτος 2026 ως κάτωθι:

Κλάδος - ειδικότητα
Αριθμός 

υπαλλήλων

Ώρες για το 

έτος 2026

Χρονικό διάστημα υπερωριακής 

απασχόλησης

ΠΕ Μηχανικών/ 

ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 

Μηχανικών

1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης έως την 31/12/2026

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης έως την 31/12/2026

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
2 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης έως την 31/12/2026

ΔΕ Επόπτη Ασφάλειας 

Πισίνας/ΔΕ Επόπτη 

Ασφάλειας Πισίνας

1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης έως την 31/12/2026

ΥΕ Φυλάκων/ΥΕ Φυλάκων 1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης έως την 31/12/2026

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

(ΙΔΑΧ)

4 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης έως την 31/12/2026

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή 

εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος (παρ. Α.2 άρθρο 20 ν. 4354/2015).

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

τον Δήμαρχο και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, Παιδείας δια βίου 

Μάθησης και σε περίπτωση απουσίας τους, τους νόμιμους αναπληρωτές τους.

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες έτους 2026 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πολιτισμού, Αθλη-

τισμού και Νέας Γενιάς, Παιδείας δια βίου Μάθησης Υπηρεσιών θα καλυφθεί από τον παρακάτω κωδικό 

Α.Λ.Ε. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2026, Α.Λ.Ε.: 

015.2120201.001, αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) πίστωση 

ύψους 14.000,00€. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1025/26.02.20269916

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02010252602260008*


