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9861

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου 

υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας «Κωνσταντοπούλειο»-Πατησίων για το έτος 

2026.  9861

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερή-

σιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού 

Νοσοκομείου Κερκύρας, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου και Εφημεριών Λοιπού Επιστημονικού 

Προσωπικού, για το έτος 2026.  9862

3 Έγκριση πραγματοποίησης υπερωριών, νυχτερινών, εξαιρέσιμων ημερών και εφημεριών υπαλ-

λήλων του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας για το έτος 2026.  9864

4 Υπερωριακή απασχόληση δημοτικού υπαλλήλου Μαλαματένιου Ιωάννη (αναπληρωτής ταμίας 

του Δήμου Καλυμνίων), για την ταμειακή διαχείριση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Καλύμνου 

για το έτος 2026.  9865

5 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικών 

Υπηρεσιών της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης-Αποχέτευσης του Δήμου Δίου Ολύμπου με 

τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.  9866

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής τις κυριακές, εξαιρέσιμες 

ημέρες και βραδινές ώρες στην ΔΕΥΑ Μουζακίου για το έτος 2026.  9869

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 9/A3 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου 

υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας «Κωνσταντοπούλειο»-Πατησίων για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ  

Ν. ΙΩΝΙΑΣ «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ»-ΠΑΤΗΣΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ».

2. Την υπ’ αρ. πρωτ. 4402/29-01-2026 απόφαση της 1ης Υ.Π.Ε. κατανομής ωρών και δαπάνης για αποζημίωση 

σύμφωνα με την οποία το ποσό της ειδικής επιχορήγησης, του Νοσοκομείου, για την καταβολή πρόσθετων 
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αμοιβών του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού, για το έτος 2026 ανέρχεται στα 

1.390.000.00 € υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την εισήγηση της Διευθύντριας του Γ.Ν.Ν.Ιωνίας Κωνσταντοπούλειο-Πατησίων, σύμφωνα με την οποία 

το Νοσοκομείο λειτουργεί σε 24ωρη βάση, εκτελεί εφημερία καθημερινά από τις 08:00 έως τις 14:30 και κάθε 

4 ημέρες από 14:30 έως 08:00 της επομένης (Δευτέρα - Παρασκευή) ή από 08:00 έως 08:00 της επομένης 

(Σάββατο - Κυριακή - Αργίες) ως εκ τούτου απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού και κατά τις Κυριακές - 

εξαιρέσιμες ημέρες.

Δεδομένης της μεγάλης έλλειψης προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς 

συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, τις μετατάξεις - μετακινήσεις, καθώς και της απουσίας προσωπικού κάνοντας 

χρήση κανονικών αδειών, αδειών ανατροφής, repo εφημεριών, το υπηρετούν προσωπικό αναγκάζεται να ερ-

γάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες 

του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους, oμόφωνα αποφασίζει:

Καθιερώνει υπερωριακή απογευματινή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία για συνολικά 837 μόνι-

μους και με σχέση ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλους του Νοσοκομείου μας, μηνιαία για το έτος 2026 ως ακολούθως:

- 447.293,00 ώρες υπερωριακής απογευματινής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης αυτών, 

με κόστος 1.390.000,00€.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο.

H υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Οι Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζονται ανά εξάμηνο μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Nέα Ιωνία, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΑΜΗΣ

Ι

Αριθμ. 3157 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 

ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσο-

κομείου Κερκύρας, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου και Εφημεριών Λοιπού Επιστημονικού Προσω-

πικού, για το έτος 2026.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 του ν. 3329/2005 (Α’ 81), περί αρμοδιοτήτων του Διοικητή του Νοσοκομείου.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015(Α’ 176).

3. Το άρθρο 102 του ν. 4461/2017 (Α 38).

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 

2026» (Β’ 282).

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/58713/29-12-2025 (Β’ 252) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρωσης 

εφημεριών χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φαρμακοποιών-νοσκομειακών φαρμακοποι-

ών,ψυχολόγων, φυσικών νοσοκομείων - ακτινοφυσικών και κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά 

Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 2026.

6. Την Α.Π. 6216/28-01-2026 (ΑΔΑ: 65Ξ2469ΗΔΜ-23Θ) απόφαση Διοικητή 6ης ΥΠΕ για κατανομή ποσού 

αποζημίωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου ύψους 800.000,00€ για το Γ.Ν. Κερκύρας και Ψυχιατρικό Τομέα του Γ.Ν.Κέρκυ-

ρας, το έτος 2026.

7. Την Α.Π. 6447/28-01-2026 (ΑΔΑ: 97ΡΩ469ΗΔΜ-ΕΟΧ) απόφαση Διοικητή 6ης ΥΠΕ για κατανομή ποσού 

αποζημίωσης εφημεριών Επιστημονικού Προσωπικού ύψους 130.000,00€ για το Γ.Ν. Κερκύρας και Ψυχιατρικό 

Τομέα του Γ.Ν.Κέρκυρας, το έτος 2026.
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8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 33829/29-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 968) απόφαση Υπουργού και Υφυπουργού 

Υγείας, με την οποία διορίσθηκε από 01/08/2025 ως Διοικήτρια του Γενικού Νοσοκομείου Κέρκυρας η ΕΓΓΛΕ-

ΖΟΠΟΥΛΟΥ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ του Ευστρατίου, με τετραετή θητεία.

9. Την υπ’ αρ. 2/31029/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

10. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πιστώσεων και έχει εγγραφεί στον Προϋπολογισμό του 

Νοσοκομείου για το έτος 2026 δαπάνη: Α) 800.000,00€ για αποζημίωση:

α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού 

Δικαίου του Νοσοκομείου και

β) Εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες ημέρες και 

ημερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων 

με σχέση ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομείου συνολικά 438 ατόμων.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο, ως εξής:

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 120 ώρες, ανά υπάλληλο και η υπερωριακή εργασία κατά τις 

νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: α) μέχρι 96 ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι 96 

ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015.

Η αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες 

ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας διενερ-

γείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 20-Β του ν. 4354/2015, όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει.

Β) 130.000,00€ για αποζημίωση:

Α) Εφημεριών Λοιπού Επιστημονικού Προσωπικού συνολικά 10 ατόμων.

10. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόλη-

ση του προσωπικού κατά τις Αργίες - Εξαιρέσιμες και Νύχτες, την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις 

Υπηρεσίες του Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του 

ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι 

συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

καταχώρηση στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση για το Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας, για το έτος 2026:

Α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών,

Β) εργασίας για την συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 

ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών και

Γ) εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού,

συνολικά για 448 άτομα συνολικού κόστους 930.000,00 ευρώ, όπως έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 

του Νοσοκομείου, αναλυτικά ως εξής:

α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού 

Δικαίου του Νοσοκομείου και εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές 

εργάσιμες ημέρες και ημερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων 

υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομείου συνολικά 448 ατόμων, για 310.000 

ώρες, επιμεριζόμενες για:

- Το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 155.000 ώρες με κόστος 400.000,00 ευρώ και

- το β ’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 155.000 ώρες με κόστος 400.000,00 ευρώ.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 

εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: α) ανά εξάμηνο μέχρι 96 ώρες 

για τις νυχτερινές και μέχρι 96 ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας διενεργείται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

β) Αποζημίωση για εφημερίες Λοιπού Επιστημονικού Προσωπικού για το έτος 2026, για 10 άτομα, επιμε-

ριζόμενη για:

- Το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 672 εφημερίες με κόστος 65.000,00 ευρώ και

- το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 672 εφημερίες με κόστος 65.000,00 ευρώ.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 13 Φεβρουαρίου 2026

Η Διοικήτρια

ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ ΕΓΓΛΕΖΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. Π/2516 (3)

Έγκριση πραγματοποίησης υπερωριών, νυχτερινών, εξαιρέσιμων ημερών και εφημεριών υπαλλή-

λων του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΜΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 34 του ν. 4351/2015 

(Α’ 164).

2. Το άρθρο 88 του ν. 2071/1992 (Α’ 123).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Tην παρ. 3, του άρθρου 42, του ν. 4368/2016 (Α 21).

5. Tην παρ. 1, του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 

επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α 115), σύμφωνα με τις οποίες 

στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της περίπτωσης α’της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ /270) 

προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης 

των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του αρ. 20 του ν. 4354/2015 (Α’ /176), μετά τη δημοσίευση της 

αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρο-

μικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

6. Το άρθρο 7 του ν. 3329/2005 (Α 81).

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/ΓΠ οικ. 58713/29-12-2025 (Β’ 252/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/ΓΠ οικ. 52906/29-12-2025 (Β’ 282/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας.

9. Tην υπ’ αρ. 116577/31-12-2025 (ΑΔΑ: 9ΟΥΜ469Η2Γ-Ν3Τ) απόφαση του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσα-

λίας και Στερεάς Ελλάδας σχετικά με κατανομή αριθμού προσωπικού, ωρών και ποσού, συγκεκριμένα συνο-

λικής δαπάνης 105.000,00€, για αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 

Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 

Κτηνιάτρων, του Γ.Ν. Λαμίας για το έτος 2026.

10. Tην υπ’ αρ. 116578/31-12-2025 (ΑΔΑ: 9Ζ3Α469Η2Γ-ΤΟ2) απόφαση του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. 

Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας σχετικά με κατανομή αριθμού προσωπικού, ωρών και ποσού, συγκε-

κριμένα συνολικής δαπάνης 1.170.249,68€ για υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρεσίμων ημερών εργασία 

του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Γ.Ν. Λαμίας, για 

το έτος 2026.

11. Την αναγκαιότητα της ομαλής και απρόσκοπτης λειτουργία του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας σε 24ωρη 

βάση.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ

13. Το γεγονός ότι η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου έχει λήξει και μέχρι να διορισθεί και συγκροτηθεί 

νέο Διοικητικό Συμβούλιο, δεν μπορεί να ληφθεί απόφαση Συλλογικού Οργάνου, αποφασίζουμε:

Για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκομείου σε 24ωρη βάση:

α) Την έγκριση δαπάνης για πραγματοποίηση εφημεριών του λοιπού Επιστημονικού προσωπικού του Γ.Ν. 

Λαμίας για το έτος 2026, η οποία αναλύεται ως ακολούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 2120201001001 21202020010001 ΣΥΝΟΛΟ

15 1.800 56.200,00€ 48.800,00€ 105.000,00€

β) Την έγκριση δαπάνης για υπερωριακή, νυχτερινή καθώς και Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργα-
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σία του μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού του Γ.Ν. Λαμίας για το έτος 2026, η οποία αναλύεται ως 

ακολούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 2120201001001 21202020010001 ΣΥΝΟΛΟ

685 358.584 548.249,68€ 622.000,00€ 1.170.249,68€

H υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για υπερωριακή 

απογευματινή, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 

και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες.

γ) Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

δ) Η παρούσα απόφαση να τεθεί υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου προς υιοθέτηση.

Λαμία, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΡΜΠΙ ΛΑΧΛΑΛΙ

Ι

Αριθμ. απόφ. 76/2025 (4)

Υπερωριακή απασχόληση δημοτικού υπαλλήλου Μαλαματένιου Ιωάννη (αναπληρωτής ταμίας του 

Δήμου Καλυμνίων), για την ταμειακή διαχείριση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Καλύμνου για 

το έτος 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΑΛΥΜΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα (ν. 3463/2006, Α’ 114).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.

3. Την παρ. 1 του άρθρου 58 και της παρ. 4 του άρθρου 59 του ν. 3852/2010.

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δ.Λ.Τ. Καλύμνου (Β’ 913/2010).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

6. Τον ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 

άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 226).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 50 του ν. 5143/2024.

8. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Καλύμνου που επιβάλλουν την ανάθεση της 

ταμειακής του διαχείρισης, σε Δημοτικό υπάλληλο με βάση τα άρθρα 239 και 240 του ν. 3463/2006 επειδή 

δεν υπάρχει προς το παρόν η δυνατότητα άμεσης στελέχωσης ταμειακής υπηρεσίας, πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας για το έτος 2026.

10. Την υπ’ αρ. 68/16-05-2025 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καλυμνίων, περί ορισμού μελών 

και Προέδρου στο Δ.Λ.Τ. Καλύμνου.

11. Την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης, Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης Α119/29-12-

2025 (ΑΔΑ: 9ΗΛΛΟΕ23-ΓΑΥ).

12. Την υπ’ αρ. 114/2025 απόφαση του Δ.Σ. του Δ.Λ.Τ. Καλύμνου.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του Δημοτικού υπαλλήλου Μαλαματένιου Ιωάννη του Νικο-

λάου (αναπληρωτής ταμίας του Δήμου Καλυμνίων) κατά το έτος 2026, έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, με την 

προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την ταμειακή διαχείριση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 

Καλύμνου.

2. Η ανωτέρω δαπάνη θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό του Δ.Λ.Τ. Καλύμνου, οικονομικού έτους 2026 με 

Κ.Α. 10.6012.0001 (ΑΛΕ: 010.2120201001) αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης για τακτικούς υπαλλήλους 

με πίστωση 1.200,00€.

3. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1018/26.02.20269866

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κάλυμνος, 29 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΠΛΑΤΣΗΣ

Ι

Αριθμ. 1/03-02-2026 (5)

Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικών Υπη-

ρεσιών της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης-Αποχέτευσης του Δήμου Δίου Ολύμπου με τους ορι-

ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΙΟΥ ΟΛΥΜΠΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης-Αποχέτευσης του Δήμου 

Δίου Ολύμπου (Β’ 4611/2019).

2. Την υπ’ αρ. 185/03-02-2026 βεβαίωση της Προϊσταμένης του Οικονομικού Τμήματος για μη πρόκληση 

δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Το ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως», αποφα-

σίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης-Αποχέτευσης του Δήμου Δίου Ολύμπου (Β’ 4611/2019), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ 

του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

 ΠΕ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 

Ή / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ
ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΙ 2
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
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ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ

1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΤΕ  ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 

Ή / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ
ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 2
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 2
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ 1 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE , 

HARDWARE)

ΤΕ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

 ΔΕ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 

Ή / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ
ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 8 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΛΙΚΟΙ
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ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΥΤΩΝ 

ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ

ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ  

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
4

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 

ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΕΣ
4

ΔΕ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ

ΔΕ ΚΛΗΤΗΡΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
1

ΔΕ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ –ΚΛΗΤΗΡΩΝ

 ΥΕ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ 

Ή / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ
ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

9869Τεύχος B’ 1018/26.02.2026

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
5

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Οι παρακάτω υφιστάμενες ειδικότητες που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Δ.Ε.Υ.Α. Δίου Ολύμπου, οι οποίες δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του 

π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1

ΠΕ ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΡΟΧΑΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 03/2026 (6)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής τις κυριακές, εξαιρέσιμες 

ημέρες και βραδινές ώρες στην ΔΕΥΑ Μουζακίου για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑ Μουζακίου (Β’ 1961/2014) και τα άρθρα που αφορούν:

α) Τη λειτουργία των γραφείων λειτουργίας και συντήρησης δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης και συ-

γκεκριμένα το άρθρο 13 στο οποίο αναφέρεται ότι στις αρμοδιότητες του τμήματος είναι «Η μέριμνα για την 

διανομή του νερού επί 24ωρης βάσης».

β) Το άρθρο 18.1 που αφορά την λειτουργία των αντλιοστασίων ύδρευσης και στο οποίο αναφέρεται ότι 

στις αρμοδιότητες του τμήματος είναι να «Μεριμνά για την συνεχή λειτουργία των αντλιοστασίων όλο το 

24ωρο και όλες τις ημέρες του χρόνου».

2. Το άρθρο 20 ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ πρώτου 

και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), 

καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176) καθώς και την 

εγκύκλιο υπ’ αρ. 2/1015/ΔΕΠ-05/01/2016 του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1018/26.02.20269870

3. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).

4. Την υπ’ αρ. 10/2018 απόφαση του ΔΣ της ΔΕΥΑ Μουζακίου με την οποία τροποποιήθηκε το ωράριο λειτουρ-

γίας της Επιχείρησης και καθιερώθηκε η 24ωρη απασχόληση για όλες τις ημέρες, για το εργατοτεχνικό προσωπικό.

4. Την υπ’  αρ.  42/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μουζακίου με την οποία εγκρίθηκε η 

υπ’ αρ. 10/2018 απόφαση ΔΣ της ΔΕΥΑ Μουζακίου.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

α) Την απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων εργατοτεχνικού προσωπικού της ΔΕΥΑ Μουζακίου κατά τις 

νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής για μεν το α’ εξάμηνο του 2026 - αρχής γενομένης από τον 

Φεβρουάριο του 2026 - με όριο τις ογδόντα (80) ώρες απασχόλησης ανά υπάλληλο, για δε το β’ εξάμηνο 2026 

με ανώτατο όριο τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο.

β) Την απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων εργατοτεχνικού προσωπικού τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής για μεν το α’ εξάμηνο του 2024 - αρχής γενομένης από τον Φεβρου-

άριο του 2026 - με όριο τις εξήντα τέσσερις (80) ώρες απασχόλησης ανά υπάλληλο, για δε το β’ εξάμηνο 2026 

με ανώτατο όριο τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, με σκοπό την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων 

ύδρευσης - αποχέτευσης των αντλιοστασίων, την πρόληψη πρόκλησης ζημιών την άμεση αποκατάσταση 

διακοπών και βλαβών για την αδιάκοπη παροχή υδροδότησης μέχρι στις 31/12/2026.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγματοποιηθούν 

μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της ΔΕΥΑ Μουζακίου. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 

με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο.

Την αρμοδιότητα κατανομής των ανωτέρω ωρών στους υπαλλήλους έχει ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΜ

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέ-

σιμες ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων θα αντιμετωπιστεί από τους κωδικούς Κ.Α. 60.00.0201 με 

τίτλο «Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης» και Κ.Α. 60.03.0102 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής 

απασχόλησης» εντός των εγγεγραμμένων πιστώσεων του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΜ για το έτος 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μουζάκι, 3 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΣΤΑΘΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
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