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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός 

έδρας υπαλλήλων του Δήμου Βορείων Τζουμέρκων Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2026.  9825

2 Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλ-

λήλων του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λευκάδας για το έτος 2026.  9827

3 Αναθεώρηση της υπ’ αρ. 1131/25-5-2005 απόφασης περί «Χορήγησης Άδειας Λειτουργίας Μο-

νάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα υπό την επωνυμία «ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ  

ΖΩΣΙΜΑΔΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ» των Αγαθοεργών Καταστημάτων της Ιεράς Μητροπόλεως Ιωαννί-

νων», ως προς τη δυναμικότητα των κλινών.   9828

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

κατά το Α’εξάμηνο του έτους 2026 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 

Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Ζακύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.  9829

5 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Νεάπολης-Συκεών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 

κλάδους και ειδικότητες λόγω ολοκλήρωσης εκκρεμών διορισμών.  9830

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας.  9831

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 5218 (1)

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
υπαλλήλων του Δήμου Βορείων Τζουμέρκων Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

2. Την παρ. Ι των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 

αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

4. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234).

5. Τα άρθρα 28 του 28 Α ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

6. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).
7. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπα-

ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 
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Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμικά 
συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 
κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

8. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία διορίστηκε ο Ιωάννης 

Σάββας του Κωνσταντίνου στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 

Μακεδονίας (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).

9. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 

Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων “Με εντολή Γραμμα-

τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας” στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 

Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους των 

Τμημάτων αυτής» (Β’ 412, Α.Δ.Α. ΩΧΧΚΟΡ1Γ-ΥΔΦ).

10. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’  98), όπως αυτό διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

11. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 

μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

12. Το άρθρο 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 

Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 

ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94), όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 

του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110). 

13. Το υπ’ αρ. 493/21-01-2026 έγγραφο του Δήμου Βορείων Τζουμέρκων, το οποίο μας διαβιβάστηκε με 

το υπ’ αρ. 494/21-01-2026 έγγραφό του, με το οποίο αιτείται τον ορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας του Γενικού Γραμματέα του εν λόγω Δήμου για το έτος 2026. 

14. Το υπ’ αρ. 495/21-01-2026 έγγραφο του Δήμου Βορείων Τζουμέρκων, το οποίο μας διαβιβάστηκε με 

το υπ’ αρ. 496/21-01-2026 έγγραφό του, με το οποίο αιτείται τον ορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του εν λόγω Δήμου για το έτος 2026. 

15. Τις υπ’ αρ. 392/19-01-2026 και 391/19-01-2026 βεβαιώσεις του ανωτέρω Δήμου για την εξασφαλισμένη πίστωση.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για υπαλ-

λήλους του Δήμου Βορείων Τζουμέρκων Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2026, ως εξής:

1. Γενικός Γραμματέας, ημέρες 60.

2. Δύο (02) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, ημέρες 60 έκαστος.

3. Ένας (01) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών/ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 

ημέρες 60.

4. Τρεις (03) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, ημέρες 

60 έκαστος.

5. Τέσσερις (04) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 

ημέρες 60 έκαστος.

6. Τέσσερις (04) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών, ημέρες 60 έκαστος.

7. Ένας (01) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ΤΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών, ημέρες 60.

8. Ένας (01) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ΔΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών, ημέρες 60.

9. Ένας (01) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών, ημέρες 60.

10. Πέντε (05) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ Προ-

σωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ημέρες 60 έκαστος.

11. Ένας (01) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ΤΕ Παιδαγωγών 

Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, ημέρες 60.

12. Ένας (01) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Προσωπικό Εστίασης/ΔΕ Μαγείρων, ημέρες 60.

13. Δύο (02) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσω-

πικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, ημέρες 60 έκαστος.

14. Τρεις (03) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων/ΠΕ Ψυχολόγων, ημέρες 60 έκαστος.

15. Ένας (01) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτικής/ΤΕ Νοσηλευτικής, ημέρες 60.
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16. Δύο (02) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, ημέρες 

60 έκαστος.

17. Τέσσερις (04) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών/ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, 

ημέρες 60 έκαστος.

Από την απόφαση αυτή, προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Βορείων Τζου-

μέρκων, οικονομικού έτους 2026, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση ποσού στους 

Α.Λ.Ε. 2.4.2.09.89 (2.000,00 €) και 2.4.2.04.08 (6.000,00 €), αυτού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 13 Φεβρουαρίου 2026 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  

της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ

Ι

Αριθμ. 11309 (2)

Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων 

του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λευκάδας για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα: 

α) 6, 6Α, 6Β και 280Ι του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα "Καλλικράτης"» (Α’ 87),

β) 8A παρ. 4 περ. α υποπερ. δδ) του π.δ. 139/2011 (Α’ 232) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου»,

γ) 3 έως 27 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις, Κύρωση 

του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 

για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94),

δ) 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98) το 

οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ε) την υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 “Δαπάνες μετα-

κινούμενων εντός και εκτός Επικράτειας”» (Α.Δ.Α.: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2),

στ) 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 2016/881 και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 110),

ζ) την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 υπουργική απόφαση περί «Διορισμού του Δημητρίου Κατσαρού του Χα-

ραλάμπους στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (ΥΟΔΔ 1183).

η) την υπ’ αρ. 804/04.01.2023 (Β’ 44 - Διόρθωση σφάλματος, Β’ 104) απόφαση του Γραμματέα της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής 

«Με εντολή Γραμματέα» στον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊστα-

μένους των υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως τροποποιήθηκε- συμπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 13951/ 

22-02-2023 (Β’  1178) όμοια απόφαση.

2. Το υπ’ αρ. 192/03.02.2026 έγγραφο του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λευκάδας, με το οποίο ζητείται ο 

καθορισμός του ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων του 

Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λευκάδας για το έτος 2026.
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3. Την υπ’ αρ. 156/26.01.2026 βεβαίωση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λευκάδας, σύμφωνα με την 

οποία έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 για την κάλυψη της δαπάνης που 

θα προκληθεί από τη σχετική απόφασή μας. 

4. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-Μίτος, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων 

του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λευκάδας, για το έτος 2026 και συγκεκριμένα: 

Υπαλλήλων

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 15 (συνολικά) 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 15 (συνολικά) 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 15 (συνολικά) 1

Αιρετών

ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ

Πρόεδρος/Μέλη Δ.Σ. 20 (συνολικά)

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δημοτικού Λιμενικού Τα-

μείου Λευκάδας οικονομικού έτους 2026 που θα βαρύνει για τους υπαλλήλους τον Α.Λ.Ε. 010.2420403 συνο-

λικής πίστωση 3.000,00 € και των αιρετών τον Α.Λ.Ε. 000.2420401 συνολικής πίστωσης 4.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 12 Φεβρουαρίου 2026 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κέρκυρας

ΣΟΦΙΑ ΑΣΠΙΩΤΗ

Ι

Αριθμ. ΠΗ/ΔΚΜ/2958/36 (3)

Αναθεώρηση της υπ’ αρ. 1131/25-5-2005 απόφασης περί «Χορήγησης Άδειας Λειτουργίας Μο-

νάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα υπό την επωνυμία «ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ  

ΖΩΣΙΜΑΔΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ» των Αγαθοεργών Καταστημάτων της Ιεράς Μητροπόλεως Ιωαννίνων», 

ως προς τη δυναμικότητα των κλινών. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής -Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») (Α’ 133).

3. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Ηπείρου, π.δ. 140/10/27-12-2010 (Α 233) όπως τροποποιήθηκε στο 

σύνολό του με την υπ’ αρ. 55102/2-12-2025 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυ-

τικής Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» (Β’ 6768). 

4. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο - “Πρόγραμμα Διαύγεια” - και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 112).

5. Τις παρ. 2 και 4 του άρθρου 1 του ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προστασίας από τους 

φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες διατάξεις» (Α’ 213).
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6. Την υπό στοιχεία Π4β/οικ. 3176/96 υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μ.Φ.Η. 

από ιδιώτες (κερδοσκοπικού χαρακτήρα)» (Β’ 455) όπως συμπληρώθηκε με την υπό στοιχεία Π1γ/Α.Γεν.Πρωτ.

οικ.10530/287-09-2001(Β’ 1308) υπουργική απόφαση και Π4β/οικ.4690/96 υπουργική απόφαση «Προϋποθέσεις 

ίδρυσης και λειτουργίας Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα» (Β’ 833).

7. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ. 81551/25-6-2007 (Β’ 1136) υπουργική απόφαση περί τροποποίησης και συ-

μπλήρωσης των υπό στοιχεία Π4β/οικ.3176/96 και Π4β/οικ.4690/96 υπουργικών αποφάσεων «Προϋποθέσεις 

ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα», όπως τροπο-

ποιήθηκε στη συνέχεια με τις υπό στοιχεία Π1γ/οικ.129673/09 (Β’ 2190), Π1γ/οικ.80794/2011 (Β’ 1736), Δ27/

οικ.17112/425/2012 (Β’ 2424) και Δ27/οικ. 7603/329/2013 (Β’ 745) υπουργικές αποφάσεις.

8. Την υπ’ αρ. οικ. 2824/11-9-1979 υπουργική απόφαση «Περί τρόπου συγκροτήσεως των Επιτροπών γνω-

ματεύσεως για έκδοση αδειών ιδρύσεως και λειτουργίας ιδιωτικών Επιχειρήσεων περιθάλψεως υπερηλίκων 

και από κινητική αναπηρία ανιάτως πασχόντων ατόμων» (Β’ 922).

9. Την υπ’ αρ. 1131/25-5-2005 απόφαση του Νομάρχη Ιωαννίνων περί «Χορήγησης Άδειας Λειτουργίας 

Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα υπό την επωνυμία «ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ ΖΩΣΙ-

ΜΑΔΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ» της Ιεράς Μητροπόλεως Ιωαννίνων» (Β’ 816) καθώς και τη διόρθωση σφάλματος επί 

του κειμένου αυτής (Β’ 1420). 

10. Το από 8-1-2026 αίτημα του φορέα για μείωση της δυναμικότητας από 101 κλίνες σε 99, λόγω εσω-

τερικών διαρρυθμίσεων και δημιουργίας Ιατρείου ορόφου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 20 απόφαση/πρακτικό 

334/28-12-2025 της Διοικητικής Επιτροπής του Γηροκομείου Ζωσιμάδων Ιωαννίνων. 

11. Το πρακτικό αυτοψίας της κατά νόμο αρμόδιας επιτροπής καταλληλότητας Μ.Φ.Η.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Αναθεωρούμε την Άδεια Λειτουργίας της Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, με την επωνυμία «ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ ΖΩΣΙΜΑΔΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ» των Αγαθοεργών Καταστημάτων 

της Ιεράς Μητροπόλεως Ιωαννίνων, η οποία βρίσκεται στα Ιωάννινα επί της οδού Π. Μαυρογιάννη 1, ως προς 

την δυναμικότητα των κλινών, από εκατόν μία (101) κλίνες σε ενενήντα εννέα (99), πενήντα δύο (52) κλίνες 

αυτοεξυπηρετουμένων ατόμων και σαράντα επτά (47) μη αυτοεξυπηρετουμένων -χρόνιοι πάσχοντες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 12 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 11440 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

κατά το Α’εξάμηνο του έτους 2026 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη-

νιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Ζακύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

1. Έχοντας υπόψη:

2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Α 240), όπως τροποποιήθηκε και συ-

μπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-

ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 4083).

4. Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 «Προστασία της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώ-

πιση της δημοσιονομικής κρίσης», όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 

«Επείγοντα μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουρ-

γείου Οικονομικών, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.
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7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026-10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.

8. Την υπ’ αρ. οικ. 390/183/3-1-2024 απόφαση διορισμού Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων 

Νήσων (ΑΔΑ:Ψ0Π07ΛΕ-ΔΨΚ).

9. Την υπ’ αρ. οικ. 4622/2182/17.1.2024 (ΑΔΑ: ΨΔΤΠ7ΛΕ-ΧΚΛ) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων 

«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς και Θεματικούς Αντιπερι-

φερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Β’ 449).

10. Την υπ’ αρ. οικ. 117960/31.12.2025 (ΑΔΑ: Ψ93Ξ7ΛΕ-Ε97) Ανανέωση θητείας του Αναπληρωτή Περειφε-

ρειάρχη και των Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

11. Το γεγονός ότι είναι αναγκαία η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τον Προϊστάμενο και τους υπη-

ρετούντες υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας 

Ζακύνθου, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες υπηρεσιακές, εποχικές και επείγουσες ανάγκες και 

οι αυξημένες υποχρεώσεις, οι οποίες θα προκύψουν, κατά το Α’ εξάμηνο του 2026, οι οποίες δεν θα αρκούν να 

εκτελεστούν κατά τη διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού εντός ωραρίου εργασίας, αλλά θα απαιτηθεί και 

εκτός ωραρίου υπερωριακή εργασία. Πιο συγκεκριμένα για να μην υπάρχει καθυστέρηση στη διεκπεραίωση 

των διαφόρων υποθέσεων όλων των τμημάτων της Διεύθυνσης, κρίνεται αναγκαία η παροχή υπερωριακής 

(απογευματινής) για όλα τα τμήματα εξαιτίας κυρίως των αυξημένων υποχρεώσεων τους, της μεγάλης έλλειψης 

προσωπικού, της υλοποίησης του προγράμματος Δακοκτονίας, της ανάγκης για επιτόπιες αυτοψίες (έλεγχος 

γεωργικών μηχανημάτων, έλεγχος αλιευτικών σκαφών, έλεγχος ζώων, έλεγχος καταστημάτων γεωργικών 

εφοδίων, έλεγχος οινοποιείων, επισκοπήσεις κ.α.), της έκτακτης ανάγκης για το σημαντικό αριθμό διοικητικών 

ελέγχων των νέων αγροτών, σχεδίων βελτίωσης και των μικρών εκμεταλλεύσεων κ.λ.π.

12. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Π.Ε. Ζακύνθου, οικονομι-

κού έτους 2026, ποσού 7.249,20 € στον ΑΛΕ 03.0073/2120201001, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’  αρ. 80-6/ 

3-2-2026 (ΑΔΑ: 9ΗΒΗ7ΛΕ-Θ84) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και έχει εκδοθεί 

η υπ’ αρ. 10681/6-2-2026 (ΑΔΑ: 91Υ97ΛΕ-Δ0Ω) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Π.Ι.Ν.

13. Οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινής), καθ’ υπέρβαση της 

υποχρεωτικής, κατά το Α’ εξάμηνο του 2026, για τον Προϊστάμενο και τους υπηρετούντες υπαλλήλους της 

Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Ζακύνθου, ήτοι συνολικά 

για εννέα (9) άτομα, για την κάλυψη εποχικών και έκτακτων αναγκών, που θα προκύψουν, δεδομένου ότι 

παρουσιάζονται ειδικές, έκτακτες και εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες.

2. Ώρες υπερωριακής απασχόλησης μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά άτομο, ήτοι συνολικά μέχρι χίλιες ογδό-

ντα (1080) ώρες για όλους τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης. Η εκτιμώμενη δαπάνη για τις ως άνω υπερωρίες 

ανέρχεται στο ύψος των 7.249,20 €.

3. Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και η συγκρότηση του συνεργείου θα καθορί-

ζεται με απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, σύμφωνα με την υπ’ αρ. οικ. 4622/ 

2182/17.1.2024 απόφαση Περιφερειάρχη ΠΙΝ (Β’ 449).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ζάκυνθος, 10 Φεβρουαρίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Ι

Αριθμ. πράξης 665 (5)

Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας του Δήμου Νεάπολης-Συκεών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 

και ειδικότητες λόγω ολοκλήρωσης εκκρεμών διορισμών.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
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β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

2. Την υπ’ αρ. 6924/68/26-01-2023 πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νεάπολης-Συκεών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’1550/2023.

3. Τις υπ’ αρ. 548/2025 (Γ’ 2229) και 406/2025 (Γ’ 2146), αποφάσεις Δημάρχου, περί διορισμού τακτικών 

υπαλλήλων στον Δήμο Νεάπολης-Συκεών.

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νεάπολης-Συκεών (Β’ 5986/2024).

5. Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 

Δήμου Νεάπολης-Συκεών, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων θέσεων μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνεται στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νεάπολης-Συκεών (Β’ 5986/2024), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ 

του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 

θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1

2) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 

θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
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ΒΟΗΘΩΝ 
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Νεάπολη, 7 Ιουλίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΣΥΜΕΩΝ ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 44/2026 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/07 όπως τροποποιήθηκαν από την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 

εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015.

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.

5. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά έτος για την τήρηση των Πρακτικών των 

Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 97 του ν. 3463/2006, οι 

οποίες επιβάλλουν την απασχόληση δημοτικού υπαλλήλου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

6. Την απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (Β’ 809/2011) όπως τροποποι-

ήθηκε και ισχύει (Β’ 1621/2018), με την οποία ανατίθενται καθήκοντα Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες του 

Δήμου Αγίου Βασιλείου, οι οποίοι υποχρεούνται να εκτελούν την εργασία τους και πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1014/26.02.20269832

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί Καθορι-

σμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη ύψους 5.000,00 € που προκύπτει από τις ανωτέρω απασχολήσεις έχει προβλεφθεί 

στον προς ψήφιση Προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026 ως εξής: σε Α.Λ.Ε. 00.010.2120201001 

με τίτλο «ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ και ΙΔΑΧ)».

9. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687//27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου του Δήμου, κατά το χρονικό 

διάστημα έως 31-12-2026 μέχρι του ορίου των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο, με την προβλεπόμενη 

από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου περί 

τήρησης Πρακτικών κατά τις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου.

2. Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δύο (2) υπαλλήλων του Δήμου, κατά το χρο-

νικό διάστημα έως 31-12-2026 μέχρι του ορίου των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο εκάστου, με την 

προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 

του Δήμου περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Αγίου Βασιλείου.

3. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 

τις ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σπήλι, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΤΑΡΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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