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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινή εργασία, νυχτερινή εργασία εργασίμων 

ημερών, εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ερευνών 

Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για το α’ εξάμηνο του 2026.  9817

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Συντονισμού, Δια-

χείρισης και Παρακολούθησης Έργων και Διαχείρισης ΤΠΑ του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών για το α’ εξάμηνο του 2026.  9819

3 Κατανομή των κερδών του Ειδικού Κέντρου Εφοδιασμού Μονάδων Στρατού (ΕΚΕΜΣ) και καθο-

ρισμός εισφοράς υπέρ του Ειδικού Κλάδου Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων Στρατού 

(ΕΚΟΕΜΣ).  9821

4  Κατανομή προσωπικού στη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (ΣΝΔ) του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού 

(Υπουργείο Εθνικής Άμυνας).  9822

5 Υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλου της 3ης Υγειο-

νομικής Περιφέρειας Μακεδονίας για το έτος 2025.  9823

6 Αποβολή της ιδιότητας του εκπαιδευόμενου που πρόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού 

υπαλλήλου.  9824

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 20240 ΕΞ 2026 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινή εργασία, νυχτερινή εργασία εργασίμων ημε-
ρών, εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομι-
κού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών για το α’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (Α’ 98), όπως δια-

τηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (A’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 37 
του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133).
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4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).

5. Το άρθρο 232 του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκ-

παίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

6. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση,κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

7. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφο-

ρά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 

77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

8. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.07.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-

μικών «Διορισμός του Αντωνόπουλου Εμμανουήλ του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέως του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

9. Την υπό υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργεί-

ου Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» 

(ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

9. Το υπό στοιχεία 2239ΕΞ2026/9.1.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της 

Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, από το 

οποίο προκύπτει ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου (απογευματινή 

εργασία, νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών, εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) για το Α’ εξάμηνο 

του 2026 για 145 υπαλλήλους της Διεύθυνσης, προκειμένου η εν λόγω Διεύθυνση να αντιμετωπίσει το μεγάλο 

φόρτο και ιδίως για: α) η διενέργεια ερευνών, προκαταρκτικής εξέτασης ή προανάκρισης για την εξακρίβω-

ση τέλεσης μείζονος ποινικής απαξίας φορολογικών εγκλημάτων που προβλέπονται στα άρθρα 66 επ. του 

Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ., ν. 4174/93, Α’170) και οποιωνδήποτε άλλων απολύτως συναφών 

οικονομικών εγκλημάτων, β) στη διενέργεια ανακριτικών πράξεων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες 

κάθε φορά ειδικές διατάξεις και τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, γ) στη διαρκή ετοιμότητα του 

προσωπικού για την ταχεία επέμβασή του, όταν παρίσταται ανάγκη, όλο το 24ωρο, λαμβανομένων υπόψη 

και των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 243 του Κ.Π.Δ., σύμφωνα με τις οποίες, η προκαταρκτική εξέταση, 

πρέπει να ολοκληρώνεται, κατά κανόνα, ενός συγκεκριμένης προθεσμίας έξι (6) μηνών, δ) στη συνδρομή 

των Ευρωπαίων Εντεταλμένων Εισαγγελέων, στο πλαίσιο των ερευνών και διώξεων που διενεργούν κατά την 

άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, ύστερα από σχετική παραγγελία τους και ε) στον μεγάλο αριθμό Παραγγε-

λιών που έχει διαβιβαστεί από τον Προϊστάμενο του Τμήματος Οικονομικού Εγκλήματος Εφετείου Αθηνών. 

Πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας (άρθρα 240 και 243) 

το προσωπικό μπορεί να εκτελεί τα καθήκοντά του σε οποιοδήποτε τόπο και χρόνο.

10. Το υπό στοιχεία 9826EΞ2026/20.1.2026 έγγραφο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης.

11. Την υπό στοιχεία 15409ΕΞ2026/28.1.2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής 

Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην απογευματινή υπερωρι-

ακή εργασία καθώς και υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής 

Πολιτικής. (ΑΔΑ: 90ΗΣΗ-ΛΚ0).

12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη τριακοσίων ογδόντα εννέα 

χιλιάδων ευρώ (389.000 €), η οποία θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη πίστωση Ειδικού Φορέα 1024-207-

0000000 και λογαριασμών 2120201001 και 2120202001 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 

οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας για εκατόν σαράντα πέντε (145) 

υπαλλήλους (135 ελεγκτές και 10 υπαλλήλους διοικητικού προσωπικού) της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομι-

κού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής και Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου 

Οικονομικών, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30.6.2026 και για 

μέχρι 120 ώρες συνολικά ο καθένας.
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Β. Εγκρίνουμε για εκατόν σαράντα πέντε (145) υπαλλήλους (135 ελεγκτές και 10 υπαλλήλους διοικητικού 

προσωπικού) της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πο-

λιτικής και Δημόσιας Περιουσίας του Υπουργείου Οικονομικών που βρίσκονται σε διατεταγμένη υπηρεσία σε 

κάθε τόπο και χρόνο, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30.6.2026:

α) την καθιέρωση νυκτερινής εργασίας εργασίμων ημερών μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο

β) την καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, μόνον εφόσον δεν είναι δικαιούχοι άλλης 

υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και απο-

σπασμένοι, εντός του ανωτέρω ορίου αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

Η κατανομή των ωρών και η συγκρότηση του συνεργείου θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου της Δι-

εύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής και η σχετική 

απόφαση θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-

δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης 

με ευθύνη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας 

Φορολογικής Πολιτικής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 4 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 20233 ΕΞ 2026 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Συντονισμού, Διαχεί-

ρισης και Παρακολούθησης Έργων και Διαχείρισης ΤΠΑ του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών για το α’ εξάμηνο του 2026.

O ΥΠΗΡΕΣΙΑΚOΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 - Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του 

άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 

κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού -Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.7.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

«Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723). 

8. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής.
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9. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 

Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» 

(ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία 3350EΞ2026/12.1.2026 έγγραφο της Προϊσταμένης της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Συ-

ντονισμού, Διαχείρισης και Παρακολούθησης Έργων και Διαχείρισης ΤΠΑ με το οποίο γνωστοποιείται ότι πα-

ρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο για το α’ εξάμηνο του 2026 των υπαλλήλων 

της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Συντονισμού, Διαχείρισης και Παρακολούθησης Έργων και Διαχείρισης ΤΠΑ του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, προκειμένου η Υπηρεσία να αντιμετωπίσει αυξημένες και 

επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, όπως, μεταξύ άλλων: α) Ο προγραμματισμός, η αναζήτηση, η προετοιμασία, 

και η υποβολή προτάσεων σε συγχρηματοδοτούμενα και μη προγράμματα για την υλοποίηση έργων που 

στοχεύουν στην επίτευξη των πολιτικών του Υπουργείου, β) Η εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδιασμού, προτε-

ραιοτήτων και αναγκών, όπως επίσης και ο καθορισμός πολιτικής χρηματοδότησης, γ) Η συγκέντρωση των 

προτάσεων των δυνητικών δικαιούχων για την ένταξη έργων στο Πρόγραμμα, δ) Ο έλεγχος της πληρότητας 

και αρτιότητας των προτάσεων για την ένταξη έργων στο πρόγραμμα, που κατατίθενται από τους δυνητικούς 

δικαιούχους, η αξιολόγησή τους και η εισήγηση προς τον αρμόδιο Γενικό, Υπηρεσιακό ή Ειδικό Γραμματέα για 

την ένταξη των έργων στο Πρόγραμμα, ε) Η μέριμνα για την ένταξη/τροποποίηση των έργων στο ΠΔΕ και τη 

χρηματοδότησή τους, με βάση την ισχύουσα διαδικασία, στ) Η σχεδίαση και υλοποίηση συγχρηματοδοτού-

μενων έργων και δράσεων αλλά και δράσεων που εντάσσονται στο Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης (ΕΠΑ), ως 

δικαιούχος, στους τομείς πολιτικής του Υπουργείου, ζ) Η υποστήριξη των Υπηρεσιών και των εποπτευόμενων 

φορέων του Υπουργείου κατά το σχεδιασμό και την υλοποίηση πράξεων/δράσεων/έργων που εναρμονίζονται 

με το επιχειρησιακό σχέδιο του Υπουργείου Οικονομικών, η) Η παροχή πληροφόρησης και διευκρινίσεων 

επί του συστήματος διαχείρισης, θ) Η παρακολούθηση της υλοποίησης των έργων από τους δικαιούχους και 

η σύνταξη των προβλεπόμενων εκθέσεων, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 4 του άρθρου 128 του ν. 4635/2019, 

ι) Η ενημέρωση και ο συντονισμός των ενεργειών των δικαιούχων και των εμπλεκόμενων αρχών στην υλοποίηση 

του προγράμματος ια) Η διενέργεια διοικητικών επαληθεύσεων και επιτόπιων επιθεωρήσεων, σύμφωνα με 

την υποπαρ. 2 της παρ. Β’ του άρθρου 129 του ν. 4635/2019 και ιβ) η παράλληλη παρακολούθηση των έργων 

της προγραμματικής περιόδου 2021-2025 που δεν έχουν ολοκληρωθεί..

12. Το υπό στοιχεία 10801EΞ2025/22.1.2026 έγγραφο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 15426ΕΞ2026/28.1.2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικής Δι-

αχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών που αφορά στην απογευματινή υπερωριακή 

εργασία υπαλλήλων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Συντονισμού, Διαχείρισης και Παρακολούθησης Έργων και 

Διαχείρισης ΤΠΑ του ιδίου Υπουργείου (ΑΔΑ: ΨΓΧΥΗ-Ο5Κ). 

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων 

ευρώ (4.300 €), η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Ειδικού Φορέα 1024-501-0000000 

και λογαριασμού 2120201001 του Υπουργείου Οικονομικών οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής εργασίας για πέντε (5) υπαλλήλους της Αυτοτε-

λούς Διεύθυνσης Συντονισμού, Διαχείρισης και Παρακολούθησης Έργων και Διαχείρισης ΤΠΑ του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά για κάθε υπάλληλο, για το 

Α’ εξάμηνο του 2026 και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας σε ΦΕΚ έως τις 30.6.2026.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, μόνο υπό την προϋπόθεση ότι δεν 

είναι δικαιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν 

να μετέχουν και περισσότεροι καθώς και αποσπασμένοι υπάλληλοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 

ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση. 

3. Η κατανομή των ωρών και η συγκρότηση του συνεργείου θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου της 

Διεύθυνσης. Η απόφαση αυτή θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο τoυ Υπηρεσιακού Γραμματέα και στην Αυτοτελή 

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-

δοση του έργου θα βεβαιωθεί εγγράφως στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης, με ευθύνη 

του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

9821Τεύχος B’ 1013/26.02.2026

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. Φ.820/2/1205340/Σ.686 (3)

Κατανομή των κερδών του Ειδικού Κέντρου Εφοδιασμού Μονάδων Στρατού (ΕΚΕΜΣ) και καθορισμός 
εισφοράς υπέρ του Ειδικού Κλάδου Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων Στρατού (ΕΚΟΕΜΣ).

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 2 του άρθρου 11 του «Γενικού Κανονισμού “Περί Εκμεταλλεύσεων Εξυπηρετήσεως Προσωπικού 

των Ενόπλων Δυνάμεων”», ο οποίος εγκρίθηκε με την υπό στοιχεία Φ.092.5/1/231730/8-3-1981 απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Περί εγκρίσεως Γενικού Κανονισμού Εκμεταλλεύσεων Εξυπηρετήσεως Προσωπικού 

Ενόπλων Δυνάμεων» (Β’ 181) και τις παρ. 6 και 8 του άρθρου 18 του ν. 721/1970 (Α΄ 251).

2. Την υποπερ. (1) της περ. ε’ της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2448/1996 «Μισθολογικές ρυθμίσεις μόνιμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και του 

Λιμενικού Σώματος» (Α’ 279).

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

4. Την υπό στοιχεία 2Α/2026 εισήγηση του προϊστάμενου των οικονομικών υπηρεσιών του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας, από την οποία προκύπτει ότι από τις διατάξεις της παρούσας, συνολικά, δεν προκαλείται 

οικονομική επιβάρυνση, καθώς η ρύθμιση προβλέπει νέα αναλογία στην κατανομή των εκάστοτε ετήσιων 

καθαρών κερδών του Ειδικού Κέντρου Εφοδιασμού Μονάδων Στρατού (ΕΚΕΜΣ), το ύψος των οποίων, και κατ’ 

επέκταση το ύψος της ενίσχυσης ανά ωφελούμενο, δε δύναται να εκτιμηθούν. 

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 

Κατανομή των κερδών του Ειδικού Κέντρου Εφοδιασμού Μονάδων Στρατού (ΕΚΕΜΣ) και καθορισμός 

εισφοράς υπέρ του Ειδικού Κλάδου Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων Στρατού (ΕΚΟΕΜΣ)

Τα ετήσια καθαρά κέρδη του Ειδικού Κέντρου Εφοδιασμού Μονάδων Στρατού (ΕΚΕΜΣ) κατανέμονται 

όπως παρακάτω:

α) Ποσοστό 50% υπέρ του Ειδικού Κλάδου Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων Στρατού (ΕΚΟΕΜΣ), 

το οποίο συνιστά εισφορά υπέρ αυτού.

β) Ποσοστό 15% με απόφαση του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ) μεταξύ των παρακάτω:

βα) ΓΕΣ/Δ3 (ΔΕΝΔΗΣ).

ββ) Λογαριασμού «Βράβευση Αριστούχων Μαθητών (ΒΑΜ)».

βγ) Σχηματισμών των οποίων οι Μονάδες εξυπηρετούνται από το ΕΚΕΜΣ.

βδ) Κέντρων Ψυχαγωγίας Μονάδων (ΚΨΜ) τα οποία λειτουργούν ως Παραρτήματα του ΕΚΕΜΣ.

γ) Ποσοστό 35% υπέρ κεφαλαιοποίησης.

Άρθρο 2 

Μεταβατικές διατάξεις

Κατανομές κερδών του ΕΚΕΜΣ, οι οποίες δεν έχουν ολοκληρωθεί μέχρι την έναρξη ισχύος της παρούσας, 

ολοκληρώνονται σύμφωνα με το άρθρο 1.

Άρθρο 3 

Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας καταργείται:

α) Η υπό στοιχεία Φ.820/1/1244328/Σ.112/9 Ιαν 23 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Κατανομή 
των κερδών του Ειδικού Κέντρου Εφοδιασμού Μονάδων Στρατού (ΕΚΕΜΣ) και καθορισμός εισφοράς υπέρ 

του Ειδικού Κλάδου Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων Στρατού (ΕΚΟΕΜΣ)» (Β’ 73).
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β) Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις της παρούσας ή κατά το 

μέρος που ρυθμίζει με διαφορετικό τρόπο θέματα που διέπονται από αυτήν.

Άρθρο 4 

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΏΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./47/οικ.2239 (4)

 Κατανομή προσωπικού στη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (ΣΝΔ) του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού 

(Υπουργείο Εθνικής Άμυνας).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της οικονομίας - επείγοντα μέτρα για την αντι-

μετώπιση της Δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161). 

6. Το π.δ. 81/2019«Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2024 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση 

αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254),

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/01-3-2011 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 

των κριτηρίων κατανομής προσωπικού (Β’ 323).

13. Την υπ’ αρ. 51/30.09.2024 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2025».

14. Το υπό στοιχεία Φ.471.81/2/335244/Σ.42/13.01.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 

που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου, σε θέση μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στο Τμή-

μα Ναυτικών Επιστημών της Σχολής Ναυτικών Δοκίμων του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού (Υπουργείο Εθνικής 
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Άμυνας), με γνωστικό αντικείμενο «Εργαστηριακές Εφαρμογές Ναυτικής Μηχανολογίας» κατόπιν έκδοσης της 

υπό στοιχεία Φ.471.81/16/339868/Σ.771/06-06-2025 απόφασης του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού 

«Προκήρυξη πλήρωσης μίας (1) νέας θέσεως μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π) του 

Τμήματος Ναυτικών Επιστημών της Σχολής Ναυτικών Δοκίμων» (Γ’ 2328).

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 10 Φεβρουαρίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. Γ4β/3475 (5)

Υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλου της 3ης Υγειονομι-

κής Περιφέρειας Μακεδονίας για το έτος 2025.

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - κύρωση του σχεδίου Σύμβασης οικονομικής ενίσχυσης από 

τον Ευρωπαϊκό μηχανισμό σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της συμφωνίας χρηματοδότησης» 

(Α΄ 94), ιδίως την περ. γ’ της παρ. 2 του άρ. 3 του κεφ. Α’ της υποπαραγ. Δ.9.

2. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

3. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’98) όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 119 του ν. 4622/2019.

4. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις (Α’ 139)».

5. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Υγείας» (Α΄ 148).

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών» (Α΄ 181).

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π./2767/22.1.2018 (Β΄ 232) κοινή υπουργική απόφαση περί καθορισμού ανώτατου 

ορίου ημερών κίνησης εκτός έδρας κατ’ έτος για εκτέλεση υπηρεσίας.

8. Την υπ’ αρ. 37310/10.7.2023 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση αρμοδι-

οτήτων στον Υφυπουργό Υγείας Μάριο Θεμιστοκλέους» (Β’ 4435). 

9. Tην υπό στοιχεία 102928ΕΞ2023 (Β’ 4441) απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών Αθανάσιο Πετραλιά».

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται συνολική δαπάνη σε βάρος του 

τακτικού προϋπολογισμού της 3ης Υ.ΠΕ. που θα ανέλθει στα 70,00 €, η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 

των κωδικών εξόδων.

11. Την υπό στοιχεία ΑΠ:B2α,B1α/οικ.5242/30.1.2026 Εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 του Γενικού 

Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

12. Τις με ΑΑΜΔ: 7/2026 και 6/2026 (ΑΔΑ:91ΞΑΟΡΕΠ-ΘΜ3 και 95Ο1ΟΡΕΠ-ΓΘ7) αποφάσεις ανάληψης 

υποχρέωσης.

13. Το υπ’ αρ. 3123/20.1.2026 έγγραφο, με θέμα «Αύξηση ημερών εκτέλεσης υπηρεσίας εκτός έδρας …

της 3ης Υ.ΠΕ…» και συνημμένη την υπ’ αρ. 3122/20.1.2026 «Βεβαίωση» περί εξαντλήσεως του ορίου των 

επιτρεπόμενων ημερών. 

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

1) Εγκρίνουμε την υπέρβαση του ανώτατου προβλεπόμενου ορίου των σαράντα (40) ημερών για τις 

μετακινήσεις εκτός έδρας, κατά το έτος 2025, υπαλλήλου της 3ης Υ.ΠΕ, του κλάδου ΠΕ Φυσικών-Ακτινοφυ-

σικών, κατά μία (1) ημέρα, μετά την εξάντληση των επιτρεπόμενων ημερών, λόγω εκτάκτων και αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών. 
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2) Η δαπάνη της μετακίνησης θα καλυφθεί από εγκεκριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού της 3ης 

Υ.ΠΕ. με βεβαίωση δέσμευσης αυτών κατά τις διατάξεις του Δημόσιου Λογιστικού, σύμφωνα με τα 10 και 12 

ανωτέρω σχετικά. 

3) Η ισχύς της παρούσης αρχίζει δύο (2) μήνες πριν τη δημοσίευσή της στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 3 της υποπ. Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 13 Φεβρουαρίου 2026

Οι Υφυπουργοί

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Υγείας
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Αριθμ. πράξης 27 (6)

Αποβολή της ιδιότητας του εκπαιδευόμενου που πρόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού υπαλ-

λήλου.

Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Έχοντας υπόψη:

α) Τα άρθρα 9 περ. κα’ και 55ΙΓ ιδίως την περ. γ’ και το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 αυτού του ν. 4871/2021.

β) Το από 2-1-2026 πρακτικό ορκωμοσίας των επιτυχόντων του 4ου εισαγωγικού διαγωνισμού υποψηφίων 

σπουδαστών για την εισαγωγή στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών εκπαιδευομένων που πρόκειται 

να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων του κλάδου γραμματέων της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας (ΔΕ) 

εκπαίδευσης, βάσει του ειδικού πίνακα οριστικών αποτελεσμάτων κατά σειρά επιτυχίας, που δημοσιεύθηκε 

στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Γ΄ 4584/2025 και σύμφωνα με το άρθρο 55 ΙΕ του ν. 4871/2021.

γ) Την υπ’ αρ. 22/2026 πράξη της Γενικής Διευθύντριας της ΕΣΔι περί βεβαίωσης εγγραφής στη Σχολή 

και μισθοδοσίας από αυτήν των σπουδαστών της 4ης Εκπαιδευτικής σειράς Δικαστικών υπαλλήλων κλάδου 

Γραμματέων.

δ) Την υπ’ αρ. 550/2-2-2026 υπεύθυνη δήλωση του Γκαλίνα Νικολάου του Βασιλείου, σπουδαστή της 4ης 

Εκπαιδευτικής σειράς Δικαστικών υπαλλήλων κλάδου Γραμματέων κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(ΔΕ), με την οποία υποβάλλει αίτημα παραίτησής του, από την ιδιότητα του εκπαιδευομένου που πρόκειται 

να καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου, για προσωπικούς λόγους, αποφασίζουμε:

Ο Γκαλίνας Νικόλαος του Βασιλείου, σπουδαστής της 4ης Εκπαιδευτικής σειράς Δικαστικών υπαλλήλων 

κλάδου Γραμματέων κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) αποβάλλει την ιδιότητα του εκπαιδευο-

μένου που πρόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου. 

Καλαμαριά, 12 Φεβρουαρίου 2026

Η Γενική Διευθύντρια

ΤΑΞΙΑΡΧΙΑ ΚΟΜΒΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
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