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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Πράξη αντιστοίχισης υφιστάμενου κλάδου και ειδικότητας του Οργανισμού Εσωτερικών Υπη-

ρεσιών του Δήμου Αριστοτέλη με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 

και ειδικότητες.  9807

2 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 

και ειδικότητες.  9808

3 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 

και ειδικότητες.  9809

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Ποιότητας 

Ζωής του Δήμου Ναυπλιέων για το έτος 2026.  9810

5 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων της Διεύθυνσης των Κέντρων 

Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Ναυπλιέων, για το έτος 2026.  9811

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα κα-

θήκοντα ληξιάρχων του Δήμου Ναυπλιέων, για το έτος 2026.  9812

7 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τήρηση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Δημο-

τικού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών κοινοτήτων Δήμου Ναυπλιέων, για το 

έτος 2026.  9813

8 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας του ΔΗΜΟΥ ΣΦΑΚΙΩΝ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 

νέους κλάδους και ειδικότητες.  9814

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 53/2026 (1)

Πράξη αντιστοίχισης υφιστάμενου κλάδου και ειδικότητας του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Αριστοτέλη με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Της παρ. 1δ’ του άρθρου 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114),

β) της παρ. 1δ’ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
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2. Τις διατάξεις: α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των 

ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 

του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδο-

λόγιο)» (Α’ 232), γ) της υπ’ αρ. 180/2011 απόφασης Δ.Σ. περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας του Δήμου Αριστοτέλη ΦΕΚ Β’ 2720/2011, Β’ 2717/2013, Β’ 232/2014, Β’ 3429/2017, Β’ 4582/2017, 

Β’ 1093/2019, Β’ 6183/2025.

3. Την υπ’ αρ. 298/02-03-2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Ορ-

γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αριστοτέλη του Νομού Χαλκιδικής με τους νέους κλάδους και 

ειδικότητες του π.δ. 85/2022, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 1752/2023 (ΑΔΑ: 9Ω77ΩΨ2-ΕΕ7) με μέριμνα του 

Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης και το γεγονός ότι η κάτωθι οργανική θέση 

κλάδου ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ δεν αντιστοιχίστηκε λόγω δέσμευσής της προς πλήρωση για διορισμό 

με την υπό στοιχεία 1ΓΒ/2023 προκήρυξη του ΑΣΕΠ (προγραμματισμός 2022).

4. Την υπ’ αρ. 962/19427/05-08-2024 (Γ’ 2584) απόφαση Δημάρχου Αριστοτέλη, διορισμού της Κουσενίδου 

Άννας του Ιωάννη, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Οικονομικού Λογιστικού.

5. Τα υπ’ αρ. 24659 & 24660/16-09-2024 πρωτόκολλα ορκωμοσίας και εγκατάστασης - ανάληψης υπηρεσίας 

αντιστοίχως της διοριστέας με την υπό στοιχεία 2ΓΒ/2023 προκήρυξη του ΑΣΕΠ.

6. Την υπ’ αρ. 1076/15-01-2026 βεβαίωση Π.Ο.Υ. περί μη πρόκλησης δαπάνης στον προϋπολογισμό του 

Δήμου Αριστοτέλη, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας της δόκιμης υπαλλήλου Κουσενίδου Άννας του Ιωάννη, 

με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, η οποία διορίστηκε 16/09/2024 στο Δήμο Αριστοτέλη (Γ’ 2584), όπως 

περιλαμβάνεται στην υπ’ αρ. 180/2011 απόφαση Δ.Σ. περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Αριστοτέλη (Β’ 2720/2011,Β’ 2717/2013, Β’ 232/2014, Β’ 3429/2017, Β’ 4582/2017, Β’ 1093/2019, 

Β’ 6183/2025), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως 

ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ 

ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ 

το π.δ. 85/2022 και την παρ. 2 του άρθρου 35 

του ν. 5027/2023

ΚΛΑΔΟΣ 
Αριθμός 

θέσεων 
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

Με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Αριστοτέλη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιερισσός, 15 Ιανουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΒΑΛΙΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. 5756 (2)

Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 

ειδικότητες.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
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β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Β’ 6799/2024) του Δήμου Καλαμαριάς»,

δ) την υπ’ αρ. 6894/31-01-2025 (Γ’ 501)απόφαση Δημάρχου διορισμού της Γαράφα Παναγιώτας του Κων-

σταντίνου στο Δήμο Καλαμαριάς.

ε) Την υπ’ αρ. 1270/12-1-2026 απόφαση Δημάρχου για τον ορισμό Αντιδημάρχων και τη μεταβίβαση αρ-

μοδιοτήτων.

2. Το γεγονός ότι από την παρούσα αντιστοίχιση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 

του Δήμου, αποφασίζουμε:

Την παρακάτω δεσμευμένη προς πλήρωση με διορισμό οργανική θέση του κλάδου ή/και ειδικότητας 

που περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Β’ 6799/2024) του Δήμου Καλαμαριάς, η οποία 

περιλαμβάνεται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και η οποία ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙ-

ΖΕΤΑΙ με την παρούσα πράξη σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχέια ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 

εγκύκλιο, ως εξής:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλαμαριά, 2 Φεβρουαρίου 2026

Η Αντιδήμαρχος

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΠΑΛΛΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 5752 (3)

Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-

ρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 

ειδικότητες.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Β’ 6799/2024) του Δήμου Καλαμαριάς»,

δ) την υπ’ αρ. 17847/19-03-2025 (Γ’ 1454) απόφαση Δημάρχου διορισμού της Ζουρζουβίλη Αθηνάς στο 

Δήμο Καλαμαριάς,

ε) την υπ’ αρ. 1270/12-1-2026 απόφαση Δημάρχου για τον ορισμό Αντιδημάρχων και τη μεταβίβαση αρ-

μοδιοτήτων.

2. Το γεγονός ότι από την παρούσα αντιστοίχιση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 

του Δήμου, αποφασίζουμε:

Την παρακάτω δεσμευμένη προς πλήρωση με διορισμό οργανική θέση του κλάδου ή/και ειδικότητας 

που περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Β’ 6799/2024) του Δήμου Καλαμαριάς, η οποία 

περιλαμβάνεται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και η οποία ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙ-

ΖΕΤΑΙ με την παρούσα πράξη σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 

εγκύκλιο, ως εξής:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλαμαριά, 2 Φεβρουαρίου 2026

Η Αντιδήμαρχος

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΠΑΛΛΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 417/2026 (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Ποιότητας 

Ζωής του Δήμου Ναυπλιέων για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων».

4. Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

5. Την υπ’ αρ. 2729/03-02-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δα-

πάνης των υπερωριών.

6. Το υπ’ αρ. 27052/03-11-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Ποιότητας Ζωής.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Ποιότητας Ζωής, για τις οποίες απαιτείται η 

υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύθυνσης για την κάλυψη των κάτωθι:

- Υπάρχει καθημερινά πληθώρα αιτήσεων και καταγγελιών συνεπώς και ανάγκη υλοποίησης αυτοψιών καθη-

μερινά, δεδομένης και της αυξημένης επισκεψιμότητας λόγω τουριστικού χαρακτήρα της πόλης του Ναυπλίου

- Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους διενεργούν αυτοψίες και σε απομακρυ-

σμένες από τη Δ.Ε. Ναυπλίου περιοχές για τις οποίες ο χρόνος του ωραρίου δεν επαρκεί, χρησιμοποιώντας 

μάλιστα ίδια μεταφορικά μέσα

- Το γεγονός ότι δεν υφίσταται Υπηρεσία Δόμησης στο Δήμο Επιδαύρου και η Διεύθυνση Πολεοδομίας 

ασκεί τις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Δόμησης και για το Δήμο Επιδαύρου.

- Οι μηχανικοί - υπάλληλοι της Υπηρεσίας Δόμησης είναι αναγκασμένοι συχνά να παρίστανται -εκτός του γρα-

φείου- σε ομάδες εργασίας ή επιτροπές ή να εκθέτουν - εισηγούνται θέματα σε δημοτικά συμβούλια εκτός ωραρίου

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για οκτώ (8) μόνιμους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Ποιότητας Ζωής του 

Δήμου μας, την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 

για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Ποιότητας Ζωής, 

κατά τις απογευματινές ώρες μέχρι τη 22η ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 

20 του ν. 4354/2015 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει για το έτος του 2026 και συγκεκριμένα ως το ανώτατο 

όριο των διακοσίων σαράντα (240) ωρών υπερωριακής εργασίας. ως κάτωθι:

Κλάδος – ειδικότητα
Αριθμός 

υπαλλήλων

Ώρες για το 

έτος 2026

Χρονικό διάστημα υπερωριακής 

απασχόλησης

ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών  1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026
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ΠΕ Μηχανικών/ 

ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 
3 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026

ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026

ΤΕ Μηχανικών/ 

ΤΕ Μηχανολόγων  Μηχανικών 
1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026

ΔΕ Διοικητικού -Λογιστικού/ 

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026

ΠΕ Μηχανικών/ 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών   
1 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή 

εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος (παρ. Α.2 άρθρο 20 ν. 4354/2015).

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες έτους 2026 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και 

Ποιότητας Ζωής του Δήμου θα καλυφθεί από τον παρακάτω κωδικό Α.Λ.Ε. του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2026, Α.Λ.Ε.: 040.2120201.001, αποζημίωση για 

υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) πίστωση ύψους 13.000,00€

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 

Δήμαρχο και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Ποιότητας Ζωής και σε περίπτωση απουσίας 

τους, τους νόμιμους αναπληρωτές τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 11 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 421/2026 (5)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων της Διεύθυνσης των Κέντρων 

Εξυπηρέτησης Πολιτών του Δήμου Ναυπλιέων, για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων».

4. Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

5. Την υπ’ αρ. 2739/03-02-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δα-

πάνης των υπερωριών.

6. Το υπ’ αρ. 30518/05-12-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών.

7. Το γεγονός ότι στη Διεύθυνση των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών, κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 

απασχόληση των υπαλλήλων διότι και η απασχόληση υπαλλήλων της Διεύθυνσης ΚΕΠ πέραν του κανονικού 
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ωραρίου εργασίας τους κρίνεται απαραίτητη για τον έλεγχο της πληρότητας των αιτήσεων, την αναζήτηση 

των απαραίτητων δικαιολογητικών, την παρακολούθηση της πορείας των αιτήσεων και ενημέρωση των πο-

λιτών με ηλεκτρονικά μέσα, την διεκπεραίωση της αλληλογραφίας με υπηρεσίες που απαιτείται ταχυδρομική 

αποστολή φυσικών φακέλων, την ψηφιοποίηση και καταχώριση στην αντίστοιχη ηλεκτρονική πλατφόρμα 

των μηνιαίων δρομολογίων και τελών αλληλογραφίας όπως προβλέπεται από την σύμβαση με τα ΕΛΤΑ, την 

ψηφιοποίηση και ηλεκτρονική αποστολή στην αρμόδια υπηρεσία του ΕΦΚΑ των αιτήσεων που αφορούν 

στις μεταβολές του μητρώου ΑΜΚΑ, την διαχείριση και εκκαθάριση του αρχείου καθώς στο κανονικό ωράριο 

εργασίας εξυπηρετείται αποκλειστικά το κοινό.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

εργασίας της Διεύθυνσης των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επεί-

γουσας ανάγκης κατά τις απογευματινές ώρες μέχρι τη 22η ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις 

του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το έτος 2026 ως κάτωθι:

Κλάδος –ειδικότητα
Αριθμός 

υπαλλήλων

Ώρες για 

το έτος 

2026

Χρονικό διάστημα υπερωριακής 

απασχόλησης

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
4 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
3 240

Από την δημοσίευση της παρούσας 

απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως την 31/12/2026

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή 

εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος (παρ. Α.2 άρθρο 20 ν. 4354/2015).

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 

Δήμαρχο και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών και σε περίπτωση απουσίας 

τους, τους νόμιμους αναπληρωτές τους.

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες του έτους 2026 που θα προκύψει από την ως άνω υπερωριακή 

απασχόληση θα βαρύνει τον παρακάτω κωδικό Α.Λ.Ε. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δή-

μου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2026, Α.Λ.Ε.: 090.2120201.001, αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) πίστωση ύψους 13.500,00€

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 11 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 422/2026 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλληλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθήκο-

ντα ληξιάρχων του Δήμου Ναυπλιέων, για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων».
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4. Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

5. Την υπ’ αρ. 6122/18-01-2024 (ΑΔΑ: 9ΔΖ9ΟΡ1Φ-ΝΣΖ) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί ανάθεσης άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχων των 

Δημοτικών Ενοτήτων Μιδέας, Ναυπλίου, Νέας Τίρυνθας και Ασίνης.

6. Την υπ’ αρ. 2723/03-02-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου μας για την κάλυψη της 

δαπάνης των υπερωριών.

7. Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου μας και τις επιμέρους ανάγκες των υπηρεσιών μας.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή έως διακοσίων σαράντα (240) ώρες 

για το έτος 2026 έκαστος, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 

αποζημίωση για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης για τους τέσσερις (4) μόνιμους 

υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες Ναυπλίου, Μιδέας, 

Νέας Τίρυνθας και Ασίνης κατά το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης σε Φύλλο 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης έως 31/12/2026.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης για τους Ληξιάρχους θα βεβαιώνονται κάθε φορά, με βεβαιώσεις 

του Δημάρχου. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή 

υπερωριακή εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 

δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος (παρ. Α.2 άρθρο 20 ν. 4354/2015).

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες του έτους 2026 των ληξιάρχων του Δήμου θα καλυφθεί από τον 

παρακάτω τον παρακάτω κωδικό Α.Λ.Ε. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, 

οικονομικού έτους 2026, Α.Λ.Ε.: 010.2120201.001, αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθο-

λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) πίστωση ύψους 7.000,00€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 11 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 423/2026 (7)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τήρηση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Δημοτικού 

Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών κοινοτήτων Δήμου Ναυπλιέων, για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρθρο  του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων».

4. Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

5. Την υπ’ αρ. 2722/03-02-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δα-

πάνης των υπερωριών.

6. Την υπ’ αρ. 108/22-01-2024 απόφαση Δημάρχου για την ανάθεση της τήρησης των πρακτικών συνεδρι-

άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, στην προϊσταμένη του τμήματος υποστήριξης πολιτικών οργάνων του 

Δήμου, Αικατερίνη Χρηστάκου του Ιωάννη, κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

7. Τις υπ’ αρ. 184/26-01-2024 και 1245/2025 αποφάσεις Δημάρχου Ναυπλιέων περί ορισμού υπαλλήλων 

για την τήρηση πρακτικών των δημοτικών κοινοτήτων του Δήμου μας.

8. Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου μας και τις επιμέρους ανάγκες των υπηρεσιών μας.
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9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Καθιερώνουμε για την μόνιμη υπάλληλο που τελεί χρέη πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου 

του Δήμου Ναυπλιέων, από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης 

έως 31/12/2026, υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου της υπαλλήλου και 

καθορίζουμε ως ανώτατο όριο τις διακόσιες σαράντα (240) ώρες υπερωριακής εργασίας για το έτος.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε μήνα με βεβαίωση του Προέδρου του Δημοτικού 

Συμβουλίου ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

Β) Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου των 

υπαλλήλων και καθορίζουμε ως ανώτατο όριο τις διακόσιες σαράντα (240) ώρες υπερωριακής εργασίας για το 

έτος 2026 για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης, για δέκα εννέα (19) μόνιμους υπαλλή-

λους που ορίζονται με αποφάσεις Δημάρχου Ναυπλιέων για την γραμματειακή εξυπηρέτηση και την τήρηση 

των πρακτικών των συμβουλίων των δημοτικών κοινοτήτων του Δήμου μας για το χρονικό διάστημα από τη 

δημοσίευση της παρούσας απόφασης σε Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης έως 31/12/2026.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε μήνα με βεβαίωση του Προέδρου των Δημοτικών 

κοινοτήτων ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή 

εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος (παρ. Α.2 άρθρο 20 ν. 4354/2015).

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες του έτους 2026 της πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου 

και των πρακτικογράφων των συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων θα καλυφθεί από τον παρακάτω κωδικό 

Α.Λ.Ε. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2026, Α.Λ.Ε.: 

010.2120201.001, αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) πίστωση 

ύψους 26.000,00€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στης Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 11 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 31 (8)

Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κα-

νονισμού Λειτουργίας του ΔΗΜΟΥ ΣΦΑΚΙΩΝ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 

κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΦΑΚΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σφακίων (Β’ 2314/2013) και τις τροποποιήσεις του 

(Β’ 2940/2017 και Β’ 657/2019).

2. Την υπ’ αρ. 316/25-08-2023 κανονιστική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτή-

των του Οργανισμού Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Σφακίων με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες (Β’ 5774)

3. Την υπ’ αρ. 341/30-01-2026 εισήγηση Π.Ο.Υ. για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται 

στον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών ΦΕΚ Β’ 2314/2013, Β’ 2940/2017 και Β’ 657/2019 του «Δήμου 

Σφακίων» με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως 

ακολούθως:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ 
Αριθμός 

θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

θέσεων

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 1
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χώρα Σφακίων, 30 Ιανουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΕΡΒΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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